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Vorwort

Der Datenreport zum Berufsbildungsbericht wird in die-
sem Jahr vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung bereits
zum zehnten Mal herausgegeben. Der BIBB-Datenreport
ist in der Wissenschafts-Politik-Praxis-Community von
Beginn an auf eine positive Resonanz gestolsen und hat
sich rasch als zentrales Informationsinstrument fiir die
berufliche Aus- und Weiterbildung etabliert. Er enthélt
umfassende Informationen und Analysen zur Entwick-
lung der beruflichen Aus- und Weiterbildung, gibt einen
Uberblick {iber Programme des Bundes und der Linder
zur Forderung der Berufsausbildung und informiert iiber
das Monitoring zur Internationalisierung der Berufs-
bildung. Die Berichterstattung stiitzt sich auf Indikato-
ren und lange Zeitreihen und wird durch vertiefende
Analysen primar und sekundarstatistischer Datenquellen
erganzt.

Ein Blick in die ersten Ausgaben des Datenreports zeigt,
dass sich in den letzten Jahren die Ausbildungsmarktsitu-
ation fiir Betriebe und ausbildungsinteressierte Jugend-
liche und die Verhaltnisse von Angebot und Nachfrage
sehr stark verdndert haben: Ende der 2010er-Jahre
dominierten die Stichworte Ausbildungsplatzmangel,
fehlende Ausbildungsreife und Einmiindung in den Uber-
gangsbereich die Darstellungen im BIBB-Datenreport. In
den folgenden Jahren ging dann die Ausbildungsplatz-
nachfrage zuriick und verschob sich zugleich zugunsten
von Jugendlichen mit hoheren Schulabschliissen. In der
Folge wurde es zunehmend schwieriger, das betriebliche
Ausbildungsangebot und die Nachfrage der Jugendlichen
zusammenzufiihren — Passungsprobleme traten in den
Fokus.

2017 haben die Betriebe und Unternehmen in Deutsch-
land mehr Ausbildungsplatze als im Vorjahr zur Verfii-
gung gestellt, die Nachfrage der Jugendlichen nach Aus-
bildungsstellen stieg ebenfalls an und es wurden erstmals

seit 2011 wieder mehr Ausbildungsvertrédge abgeschlos-
sen. Die BIBB-Analysen zeigen aber auch, dass der Anteil
der unbesetzten Stellen am betrieblichen Gesamtangebot
gestiegen ist und sich der Anteil der noch suchenden
Bewerber/-innen hingegen kaum verdndert hat.

Angepasst an die aktuellen Herausforderungen setzt der
Datenreport jéhrlich neue inhaltliche Schwerpunkte. So
wird im Hinblick auf die genannten Passungsprobleme
im diesjahrigen Schwerpunktthema , Berufsorientie-
rung” iiber den aktuellen Stand der Berufsorientierung
in Deutschland berichtet und neuere Entwicklungen in
Bund und Landern thematisiert. Ausgehend von den
Evaluationsergebnissen des Berufsorientierungspro-
gramms des BMBF werden Weiterentwicklungsmog-
lichkeiten und Gestaltungsoptionen in der Berufsori-
entierung diskutiert. Dari{iber hinaus werden zentrale
Ergebnisse sozialwissenschaftlicher Studien zur Berufs-
orientierung von Jugendlichen vorgestellt und die Bedeu-
tung der Berufswabhl fiir die Identitdt und das Bediirfnis
nach sozialer Anerkennung durch Familie und Freunde
erortert.

Die Druckausgabe wird durch zusétzliche Tabellen,
Schaubilder und Expertisen erginzt; diese stehen wie in
den Vorjahren auf dem Internetportal www.bibb.de/
datenreport zum Abruf bereit.

Wir wiinschen uns, dass Sie auch in diesem Datenreport
wieder viel Informatives wie auch Anregendes finden

werden. Auf Thr Feedback, Thre Anregungen und Anmer-
kungen freuen wir uns (datenreport@bibb.de).

Thr

Lud

Prof. Dr. Friedrich Hubert Esser
Prasident



Hinweise fiir Leserinnen und Leser

Der Datenreport zum Berufsbildungsbericht stiitzt sich
auf zentrale Indikatoren und Kennwerte, um Entwicklun-
gen in der beruflichen Bildung in Deutschland darzustel-
len. Neben der textlichen Darstellung werden Tabellen

- Tabelle ... und Schaubilder = Schaubild ... verwen-
det. Dariiber hinausgehende und stirker differenzierte
Datenwerte werden unter www.bibb.de/datenreport
als Anhang im Internet - Tabelle ... Internet angeboten.
Auflerdem werden auf der Homepage des BIBB weiter-
fiihrende Informationen und Daten bereitgestellt.

Ein blaues [ innerhalb der Texte verweist auf Erldute-
rungen und Ergénzungen, die sich in blauen Késten und
in rdumlicher Nédhe zu den entsprechenden Textpassagen
befinden. Hier werden beispielsweise Indikatoren und
Kennwerte definiert, methodische Erlduterungen zu

den verwendeten Datenquellen, Erhebungsverfahren,
Stichprobengréen gegeben und auf Besonderheiten und
methodische Einschréankungen hingewiesen.
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A Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

Das Wichtigste in Kiirze

Die duale Berufsausbildung hat traditionell einen hohen
Stellenwert in Deutschland. Etwas mehr als die Halfte
eines Altersjahrgangs (2016: 51,7%) beginnt eine Ausbil-
dung in einem der rund 330 nach Berufsbildungsgesetz
(BBiG) bzw. Handwerksordnung (HwO) anerkannten
Ausbildungsberufe. Bundesweit gab es Ende 2016 rund
1,32 Mio. Auszubildende (2015: 1,34 Mio.) (vgl. Kapitel
A5.2 und Kapitel A5.8).

In den letzten Jahren ist die Zahl der Auszubildenden
zuriickgegangen. Diese Entwicklung ist auf Demogra-

fie bedingt sinkende Schulabgéngerzahlen, aber auch
auf einen Trend zu hoheren Schulabschliissen und eine
gestiegene Studierneigung zuriickzufithren (vgl. Kapitel
A4.1). Insgesamt gibt es weniger junge Menschen in
Deutschland, und weniger junge Menschen entschei-
den sich fiir eine duale Berufsausbildung. Dies stellt die
Betriebe bei der Sicherung ihres Fachkraftenachwuchses
vor groBe Herausforderungen.

2017 wurden erstmals seit 2011 wieder mehr Ausbil-
dungsvertrige abgeschlossen als im Vorjahr. Die Ausbil-
dungsmarktsituation in Deutschland ist jedoch weiterhin
durch Passungsprobleme gekennzeichnet (s. u.). Im
Folgenden wird die aktuelle Situation am Ausbildungs-
stellenmarkt anhand zentraler Eckdaten skizziert. Fiir
weitergehende Informationen wird auf die entsprechen-
den Kapitel in diesem Datenreport verwiesen.

Aktuelle Entwicklungen am Ausbildungsmarkt
2017

» Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrage leicht gestiegen

Nachdem die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertrage seit 2011 kontinuierlich gesunken war,
konnte 2017 erstmals wieder ein leichtes Plus bei den neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrégen verzeichnet wer-
den. Nach den Ergebnissen der BIBB-Erhebung zum 30.
September 2017 wurden insgesamt 523.300 Ausbildungs-
vertrage neu abgeschlossen. Das sind 3.000 (+ 0,6%)
mehr als im Vorjahr. Der Anstieg ist auf die neu abge-
schlossenen betrieblichen Ausbildungsvertrige zuriickzu-
fiihren (+4.700 bzw. + 0,9% auf 507.400). Die Zahl der
aulderbetrieblichen Ausbildungsvertrége sank dagegen
auf 15.900 (-1.700 bzw. -9,5%) (vgl. Kapitel A1.2).

> Mehr Ausbildungsangebote, aber auch mehr
unbesetzte Berufsausbildungsstellen

Nach den Daten der BIBB-Erhebung zum 30. September
und der Ausbildungsmarktstatistik der Bundesagentur
fiir Arbeit (BA) ist das Ausbildungsangebot (neu abge-
schlossene Ausbildungsvertrége plus unbesetzte Berufs-
ausbildungsstellen) 2017 mit 572.200 Angeboten im
Vergleich zum Vorjahr gestiegen (+8.500 bzw. +1,5%).
Das betriebliche Ausbildungsangebot (ohne iiberwie-
gend oOffentlich finanzierte Ausbildungsstellen) lag bei
556.400. Demnach haben die Betriebe und Unternehmen
in Deutschland 10.100 (+1,9%) mehr Ausbildungsplét-
ze zur Verfiigung gestellt als im Vorjahr. Allerdings hat
auch die Zahl der unbesetzten Ausbildungsstellen weiter
zugenommen (+5.500 bzw. +12,6% auf 48.900). Der
Anteil der unbesetzten Ausbildungsstellen am betrieb-
lichen Gesamtangebot lag mit 8,8% erneut iiber dem
Vorjahresniveau (2016: 8,0%) (vgl. Kapitel A1.1 und
Kapitel A1.3).

» Anstieg der Nachfrage nach Ausbildungsstellen

Erstmals seit 2011 stieg die Nachfrage nach Ausbildungs-
stellen wieder an. Die Nachfrage (hier: erweiterte Defini-
tion = neu abgeschlossene Ausbildungsvertréage plus alle
zum Stichtag 30.9. noch eine Ausbildungsstelle suchende
Personen) betrug 603.500; das sind 2.600 (+0,4%) mehr
als 2016 (vgl. Kapitel A1.1). Diese Entwicklung ist auch
darauf zuriickzufiihren, dass Bewerberinnen und Bewer-
ber mit Fluchthintergrund zunehmend auf dem Ausbil-
dungsstellenmarkt ankommen. Die Zahl der Gefliichteten
unter den bei der BA gemeldeten Bewerberinnen und
Bewerbern hat sich im Vergleich zum Vorjahr mehr

als verdoppelt (2016: 10.300, 2017: 26.400). Von den
26.400 Bewerberinnen und Bewerbern mit Fluchtkontext
miindeten 9.500 (35,9%) in eine duale Berufsausbildung
ein (vgl. Kapitel A12.2).

> Verhdltnis von Angebot und Nachfrage
zugunsten der Jugendlichen verbessert

Da das Angebot starker gestiegen ist als die Nachfrage,
hat sich das Verhéltnis von Angebot und Nachfrage
weiter zugunsten der Nachfragenden entwickelt (erwei-
terte ANR 2016: 93,8, 2017: 94,8). Dies gilt auch fiir die
erweiterte ANR bezogen auf das betriebliche Angebot
(2016: 90,9, 2017: 92,2). Die Einmiindungsquote aus-
bildungsinteressierter Jugendlicher (EQI) fiel ebenfalls
etwas giinstiger aus als im Vorjahr (2016: 64,7, 2017:
64,9) (vgl. Kapitel A1.1).
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» Hohe Zahl an Bewerberinnen und Bewerbern
weiterhin auf der Suche nach einer
Ausbildungsstelle

Neben den 23.700 unversorgten Bewerberinnen und
Bewerbern waren zum Stichtag 30.9.2017 noch weitere
56.500 junge Menschen auf Ausbildungsstellensuche.
Sie waren zwar in eine Alternative zu einer Ausbildung
eingemiindet, haben ihren Wunsch nach einer Ausbil-
dung aber aufrechterhalten und wiinschten eine entspre-
chende Vermittlung durch die BA. Insgesamt waren zum
Stichtag 30.9. somit noch 80.200 Bewerberinnen und
Bewerber auf der Suche nach einer Ausbildungsstelle.
Verglichen mit dem Vorjahr (2016: 80.600) ist ihre Zahl
nur leicht gesunken (-400 bzw. -0,5%). Der Anteil der
noch suchenden Bewerberinnen und Bewerber an der
Gesamtnachfrage lag bei 13,3% (2016: 13,4%) (vgl.
Kapitel A1.1 und Kapitel A1.3).

> Passungsprobleme bleiben zentrale
Herausforderung

Weiterhin stellen Passungsprobleme eine zentrale
Herausforderung am Ausbildungsstellenmarkt dar. Wie
schon im Vorjahr haben insbesondere die Besetzungspro-
bleme der Betriebe zugenommen. Aber auch die Versor-
gungsprobleme fiir Jugendliche haben weiter Bestand
(vgl. Kapitel A1.1).

» Anfangerinnen und Anfanger im
Uibergangsbereich

Nach deutlichen Riickgdngen der Anfangerzahlen im
Ubergangsbereich zwischen 2005 (417.600) und 2014
(252.700) ist die Zahl der Anfangerinnen und Anfénger
im Ubergangsbereich in den Jahren 2015 und 2016 ge-
stiegen. 2017 fiel sie mit 291.900 niedriger aus als 2016
(-11.000 bzw. -3,6%). Hier ist zu beachten, dass das
Standardlieferprogramm der integrierten Ausbildungs-
berichterstattung (iABE) viele im Zuge der , Fliichtlings-
welle“ neu entwickelte MaBnahmen nicht bertiicksichtigt.
Die Riickgédnge sind aber auch vor dem Hintergrund zu
sehen, dass sich die Ausbildungsmarktsituation aus Sicht
der Jugendlichen weiter entspannt hat (vgl. Kapitel
A4.1).

Weitere zentrale Herausforderungen und
Entwicklungen

> Riickgang der betrieblichen
Ausbildungsbeteiligung

Analysen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BIBB)
anhand der Beschaftigungsstatistik der BA zeigen, dass
die betriebliche Ausbildungsbeteiligung in den letzten
Jahren riicklaufig war. Lag die Ausbildungsbetriebsquote
lange Zeit bei rund 24%, ist sie zuletzt spiirbar gesunken.

Mit 19,8% fiel sie 2016 erstmals unter die 20%-Marke.
Zu beachten sind die erheblichen Unterschiede nach
Wirtschaftszweigen und Betriebsgréen. Wie schon im
Vorjahr ist der Riickgang bei den Ausbildungsbetrieben
auf Verluste im kleinstbetrieblichen Bereich (1-9 Be-
schaftigte) zuriickzufiihren, die allerdings die breite
Masse der Betriebe in Deutschland ausmachen. Hier ist
ein Zusammenhang mit den zunehmenden Stellenbeset-
zungsschwierigkeiten von Kleinstbetrieben zu sehen (vgl.
Kapitel A7.1).

» Sicherung der zukiinftigen Fachkraftebasis

Angesichts der beschriebenen Entwicklungen stellt die
Sicherung der Fachkréftebasis in Deutschland eine zen-
trale Herausforderung dar. Fiir 2018 geht die Prognose
zur Entwicklung von Angebot und Nachfrage von einem
leichten Anstieg des Ausbildungsangebots aus. Die Zahl
der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage konnte
erneut leicht steigen. Aber auch die Zahl der unbesetzten
Ausbildungsstellen konnte hoher ausfallen als im Vorjahr.
Hintergrund ist, dass zwar das Angebotspotenzial &hnlich
hoch ausfallen diirfte wie 2017, auf Seiten des Nachfra-
gepotenzials ist jedoch mit Riickgédngen zu rechnen. Auch
2018 wird es fiir die Ausbildungsbilanz und die Entwick-
lung von Angebot und Nachfrage entscheidend sein, in
welchem Umfang es gelingt, junge Gefliichtete fiir die
Aufnahme einer Berufsausbildung zu befdhigen (vgl.
Kapitel A2.2).

Um den Fachkréftebedarf auch kiinftig sicherzustellen,
ist es wichtig, alle Potenziale fiir die duale Berufsausbil-
dung zu erschlief3en. Mogliche Ansatzpunkte bestehen z.
B. darin, das Interesse von Studienberechtigten an einer
dualen Berufsausbildung weiter zu steigern. Aktuell liegt
der Anteil der Ausbildungsanfangerinnen und Ausbil-
dungsanfianger mit Studienberechtigung bei 28,7% (vgl.
Kapitel A5.5.1). Gleiches gilt fiir das Interesse von jun-
gen Frauen. Auch 2017 ist die Zahl der Ausbildungsver-
trage, die mit jungen Frauen abgeschlossen wurden, wei-
ter gesunken, und zwar um 6.500 (-3,2%) auf 197.600.
Die Zahl der Ausbildungsvertrége mit jungen Mannern
stieg um 9.500 (+3,0%) auf 325.600 (vgl. Kapitel A1.2
und Kapitel A1.1).

Uberdurchschnittlich hiufig bleiben Personen mit Migra-
tionshintergrund ohne Berufsabschluss. Nach BIBB-Be-
rechnungen auf Basis des Mikrozensus 2016 betrug die
Quote der nicht formal Qualifizierten bei 20- bis 34-jéh-
rigen Migrantinnen und Migranten mit eigener Migra-
tionserfahrung 31,4% (zum Vergleich: Deutsche ohne
Migrationshintergrund: 8,8%) (vgl. Kapitel A11.3).

» Modernisierung der beruflichen Bildung

Ein modernes und leistungsfahiges Berufsausbil-
dungssystem lebt insbesondere von der Qualitit seiner
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Ausbildungsordnungen. Sie bilden die Grundlage fiir
eine zukunftsfeste Berufsausbildung als Voraussetzung
fiir lebenslanges Lernen. Seit 2008 wurden insgesamt
126 Ausbildungsberufe neu geordnet bzw. modernisiert.
2017 wurden 12 modernisierte Ausbildungsberufe in
Kraft gesetzt, die u. a. die veranderten Qualifikationsan-
forderungen durch die zunehmende Digitalisierung der
Arbeitswelt beriicksichtigen (vgl. Kapitel A3.2).

Uberblick iiber die wichtigsten
zugrundeliegenden Statistiken

Die oben genannten Kernaussagen zu den zentralen
Entwicklungen basieren auf verschiedenen Statistiken
und Erhebungen. Einen Uberblick iiber die zugrundelie-
genden Datenquellen mit ihren jeweiligen Verwendungs-
zwecken gibt = Tabelle A-1.

(Bettina Milde)
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Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

A1 Aktuelle Ausbildungs-
marktbilanz 2017

A1.1 Die Entwicklungen auf dem
Ausbildungsmarkt!

Erstmals seit 2011 stieg im Jahr 20172 die Zahl der Aus-
bildungsnachfrager/-innen [ wieder an. Gleichzeitig
wurden mehr Ausbildungsplatze als im Vorjahr angebo-
ten. Dennoch haben die Schwierigkeiten, Ausbildungs-
platzangebot und -nachfrage zusammenzufithren, 2017
weiter zugenommen > Tabelle A1.1-12.

Nachdem die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertrédge (vgl. Kapitel A1.2) seit 2011 in den
vergangenen Jahren kontinuierlich gesunken war, gab

es 2017 erstmals wieder ein leichtes Plus bei den neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertriagen. Aufgrund der
anhaltenden Schwierigkeiten, Ausbildungsplatzangebot
und -nachfrage zusammenzufiihren, stieg die Zahl der
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrége jedoch nicht
so deutlich, wie es angesichts des Zuwachses bei den be-
trieblichen Ausbildungsplatzangeboten moglich gewesen
waére. Bundesweit wurden 523.300 neu abgeschlossene
Ausbildungsvertrage gemeldet, das sind 3.000 bzw. 0,6%
mehr im Vergleich zum Vorjahr. Der Positivtrend bei den
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrédgen war sowohl
in Westdeutschland (+2.400 bzw. +0,5%) als auch in
Ostdeutschland (+600 bzw. +0,9%) zu verzeichnen.

1 Grundlage fiir diesen Beitrag ist die ausfiihrliche Ausbildungsmarktanalyse von
Matthes u. a. 2017b.

2 Gemeint ist, wenn nicht explizit anders dargestellt, stets das Berichtsjahr der offiziel-
len Ausbildungsmarktbilanzierung, das am 1. Oktober des Vorjahres beginnt und am
30. September endet.

3 Die Bundesagentur fiir Arbeit plant zur verbesserten Darstellung des Geschehens am
Ausbildungsmarkt eine detailliertere statistische Erfassung der Angebotsseite, die fiir
das Berichtsjahr 2017/2018 wirksam werden. Weitere Informationen siehe Bundes-
agentur fiir Arbeit 2017j.

E Begriffe der Ausbildungsmarkt-

bilanzierung

Die Ausbildungsmarktbilanz nimmt die Marktverhaltnis-
se fiir die Berufsausbildungen in den Fokus, die auf der
Grundlage von Berufsbildungsgesetz (BBiG) und Hand-

werksordnung (HwO) beruhen.

Zum offiziellen Ausbildungsplatzangebot eines Jahres
zdhlen die neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage, die
das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) im Rahmen
seiner Erhebung zum 30. September erfasst (erfolgreich
besetztes Angebot), und die bei der Bundesagentur fiir
Arbeit (BA) registrierten betrieblichen Berufsausbildungs-
stellen, die der Arbeitsverwaltung wahrend des Berichts-
jahres zur Vermittlung angeboten wurden und die am
30. September noch nicht besetzt waren (erfolgloses,
unbesetztes Angebot).

Zur Ausbildungsplatznachfrage zahlen jene ausbildungsin-
teressierten Jugendlichen, die entweder einen neuen Ausbil-
dungsvertrag abschlossen und somit tiber die BIBB-Erhebung
zum 30. September erfasst werden (erfolgreiche Nachfrage),
oder die zum Kreis der Ausbildungsstellenbewerber/-innen
gehoren, die am 30. September ihre Ausbildungsplatzsuche
fortsetzten (erfolglose Nachfrage). Bewerber/-innen, die
sich im Laufe des Berichtsjahres fiir eine Alternative entschlos-
sen (z. B. erneuter Schulbesuch, Studium, Erwerbstatigkeit,
berufsvorbereitende MaRnahme) und am 30. September nicht
mehr oder vorerst nicht mehr nach einer Berufsausbildungs-
stelle suchen, werden grundsatzlich nicht zu den Ausbildungs-
platznachfragern/-nachfragerinnen gerechnet (d. h. auch
dann nicht, wenn sie diese Alternative aufgrund erfolgloser
Bewerbungen anstrebten).

Bei der statistischen Ermittlung der Ausbildungsplatz-
nachfrage sind 2 Ansatze zu unterscheiden: Die traditio-
nelle Berechnungsweise definiert den Kreis der erfolg-
losen Nachfrage sehr eng. Sie ldsst die am 30. September
noch suchenden Ausbildungsstellenbewerber/-innen
unberiicksichtigt, die iiber eine alternative Verbleibsmog-
lichkeit verfiigen. Bei der neuen, erweiterten Berechnung
sind diese Personen dagegen einbezogen. Die verschiede-
nen Berechnungsweisen der Ausbildungsplatznachfrage
erkldren zugleich die Ergebnisunterschiede der beiden Vari-
anten zur Berechnung der Angebots-Nachfrage-Relation.

Die Angebots-Nachfrage-Relation (ANR) gibt wieder,
wie viele Berufsausbildungsangebote rechnerisch auf 100
Ausbildungsplatznachfrager/-innen entfielen. Da 2 Berech-
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Tabelle A1.1-1: Ausbildungsmarktentwicklung von 2009 bis 2017 (Stichtag 30. September)

Deutschland
Ausbildungsplatzangebot

> betrieblich’

> auRerbetrieblich?
Ausbildungsplatznachfrage?
Angebots-Nachfrage-Relation?

> betrieblich

Unbesetzte betriebliche Angebote
> %-Anteil unbesetzter Angebote
Erfolglos suchende Nachfrager

> %-Anteil erfolglos Suchender
Neue Ausbildungsvertrige (NAA)
> Dbetrieblich
Ausbildungsinteressierte*

»  Einmiindungsquote (EQI)in %
Westdeutschland
Ausbildungsplatzangebot

>  betrieblich?

> auRerbetrieblich?
Ausbildungsplatznachfrage3
Angebots-Nachfrage-Relation?
> Dbetrieblich

Unbesetzte betriebliche Angebote
> %-Anteil unbesetzter Angebote
Erfolglos suchende Nachfrager

> %-Anteil erfolglos Suchender
Neue Ausbildungsvertrage (NAA)
>  betrieblich
Ausbildungsinteressierte*

»  Einmiindungsquote (EQI)in %
Ostdeutschland
Ausbildungsplatzangebot

> Dbetrieblich?

> auBerbetrieblich?
Ausbildungsplatznachfrage3
Angebots-Nachfrage-Relation?
> betrieblich

Unbesetzte betriebliche Angebote
> %-Anteil unbesetzter Angebote
Erfolglos suchende Nachfrager

> %-Anteil erfolglos Suchender
Neue Ausbildungsvertrage (NAA)
> betrieblich
Ausbildungsinteressierte*

»  Einmiindungsquote (EQI)in %

2009

581.871
536.070
45.801
652.947
89,1
82,1
17.564
33
88.640
13,6
564.306
518.505
867.000
65,1

480.081
457.212
22.869
543.249
88,4
84,2
14,772
3,2
77.940
14,3
465.309
442,440
718.512
64,8

101.661
78.129
22.932

109.683

92,1
71,8
2.662
34
10.684
9,7
98.997
76.068
148.389
66,7

1 betrieblich = nicht (iiberwiegend) 6ffentlich finanziert

2 guRerbetrieblich = (iiberwiegend) dffentlich finanziert.

2010

579.762
538.719
41.043
640.416
90,5
84,1
19.802
3,7
80.456
12,6
559.959
518.916
847.380
66,1

484,308
461.832
22.476
539.349
89,8
85,6
16.011
35
71.052
13,2
468.297
445,821
713.382
65,6

95.340
76.773
18.567
101.049
94,3
76,0
3.676
48
9.386
9,3
91.662
73.095
133.902
68,5

2011

599.826
569.367
30.459
641.796
93,5
88,7
30.446
53
12.417
113
569.379
538.920
835.719
68,1

509.970
491.274
18.693
548.889
92,9
89,5
25.084
51
6L4.004
11,7
Li8L.884
466.191
710.553
68,2

89.724
17.958
11.766
92.892
96,6
83,9
5.229
6,7
8.396
9,0
84495
12.129
125.073
67,6

2012

585.309
559.404
25.905
627.378
93,3
89,2
34.051
6,1
76.119
12,1
551.259
525.354
826.710
66,7

500.040
482.469
17.568
537.915
93,0
89,7
27.685
57
65.562
12,2
472.353
454,785
705.195
67,0

85.149
76.812
8.334
89.439
95,2
85,9
6.244
8,1
10.535
11,8
78.903
70.569
121.398
65,0

2013

564.168
542 487
21.681
613.284
92,0
88,5
34.625
6,4
83.742
13,7
529.542
507.861
816.231
64,9

483.516
468.675
14.841
529.086
91,4
88,6
28.219
6,0
13.787
13,9
455.298
L440.457
698.007
65,2

80.577
73.740
6.840
83.904
96,0
87,9
6.334
8,6
9.660
11,5
Th.244
67.404
117.396
63,2

2014

561.471
541.077
20.394
604.590
92,9
89,5
38.269
71
81.388
13,5
523.200
502.806
812.388
bl 4t

480.270
466.530
13.743
520.644
92,2
89,6
31.363
6,7
71.735
13,8
448.908
435.165
693.687
oL, 7

81.117
Th.463
6.651
83.664
97,0
89,0
6.823
9,2
9.370
11,2
74.292
67.641
116.856
63,6

2015

563.754
54L4.887
18.864
603.198
93,5
90,3
41.592
17,6
81.037
13,4
522.162
503.295
805.407
64,8

482.016
469.017
12.999
518.949
92,9
90,4
33.989
1,2
70.924
13,1
448.026
435.027
686.847
65,2

81.672
75.804
5.868
84.192
97,0
90,0
1.536
9,9
10.058
11,9
74136
68.268
116.502
63,6

2016

563.751
546.201
17.550
600.876
93,8
90,9
43.478
8,0
80.603
13,4
520.272
502.722
803.553
6,7

481.815
469.359
12.456
516.648
93,3
90,8
35.532
7,6
70.365
13,6
146,283
433.827
685.062
65,1

81.921
76.827
5.004
84.150
97,4
91,3
1.932
10,3
10.161
12,1
73.989
68.895
117.456
63,0

2017

572.226
556.347
15.879
603.510
94,8
92,2
48.937
8,8
80.221
13,3
523.290
507.411
805.794
64,9

489.354
478.125
11.226
517.173
94,5
92,3
40.689
8,5
69.109
133
L448.665
437.436
688.728
65,1

82.833
78.180
4.653
85.695
96,7
91,2
8.207
10,5
11.069
12,9
74.625
69.975
116.808
63,9

Entwicklung 2017
gegeniiber 2016
absolut  in %
+8.478  +15
+10.149 +1,9
-1.671 -9,5
+2.637 +0,4
+1,0 =
+1,3 =
+5.460  +12,6
+0,8 =
-381 -0,5
-0,1 -
+3.018  +0,6
+4.689  +0,9
+2.241 +0,3
+0,2 =
+1.536 +16
+8.766 +1,9
-1.230 -99
+1.125 +0,2
+1,3 =
+1,5 -
+5.157  +145
+0,9 =
-1.257 -18
-03 —
+2.379  +0,5
+3.609  +0,8
+3.669  +0,5
_0'0 -
+912 +1,1
+1.353 +1,8
-4h1 -8,7
+1.545 +1,8
-0,7 -
-0,1 -
+276 +3,5
+0,2 =
+909  +89
+0,8 =
+639 +0,9
+1.080  +16
-648 -0,6
+0,9 =

3 Nach der neuen, erweiterten Definition im Sinne des Berufsbildungsgesetzes (BBiG). Der Berufsbildungsbericht soll nach § 86 ,,die Zahl der (am 30. September) bei der Bundesagentur

fiir Arbeit gemeldeten Ausbildungspldtze suchenden Personen” angeben.
4 Als (institutionell erfasste) Ausbildungsinteressierte gelten all jene Personen, die entweder einen Ausbildungsvertrag unterschrieben oder aber zumindest bei der Bundesagentur fiir

Arbeit als Ausbildungsstellenbewerber/-innen registriert waren.
Bei der Berechnung wurden nachtrdgliche Korrekturen fritherer Jahre beriicksichtigt. Dies betrifft insbesondere auch den Einbezug von sogenannten , Abiturientenausbildungen”, die
(auch) zu einem Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf fiihren.
Alle Zahlen, die im Zusammenhang mit der BIBB-Erhebung zum 30. September stehen, wurden aufgrund von Datenschutzbestimmungen auf ein Vielfaches von drei gerundet.
Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; Bundesagentur fiir Arbeit,

Ausbildungsmarktstatistik zum 30. September (Sonderauswertung zur Vorbereitung des Berufsbildungsberichts);

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

BIBB-Datenreport 2018
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nungsweisen zur Ermittlung der Ausbildungsplatznachfrage
genutzt werden, gibt es auch 2 Varianten in der ANR-Be-
rechnung. In der Regel wird im BIBB-Datenreport bei den
Analysen auf die erweiterte Angebots-Nachfrage-Relati-
on (eANR) zuriickgegriffen. Da selbst bei hoher ANR groRere
Teile der Nachfrager/-innen aufgrund von Passungspro-
blemen erfolglos bleiben kdnnen, werden zusatzlich auch
der Anteil der erfolglosen Ausbildungsplatznachfra-
gerl-innen an allen Nachfragenden bzw. spiegelbildlich
der Anteil der unbesetzten betrieblichen Angebote an
allen betrieblichen Angeboten ausgewiesen. Durch eine
multiplikative Verkniipfung der beiden Anteile entsteht ein
Indikator fiir das AusmaR von Passungsproblemen auf
dem Ausbildungsmarkt.

Von den Begriffen des Ausbildungsplatzangebots und der
Ausbildungsplatznachfrage sind die Begriffe der gemel-
deten Berufsausbildungsstellen und der gemeldeten
Bewerber/-innen fiir Berufsausbildungsstellen zu unter-
scheiden. Die gemeldeten Berufsausbildungsstellen und
gemeldeten Bewerber/-innen fiir Berufsausbildungsstellen
(kurz auch: Ausbildungsstellenbewerber/-innen) bilden
die zentralen GroRen der Ausbildungsmarktstatistik der

BA (vgl. Kapitel A1.3). Diese konzentriert sich auf diejeni-
gen Marktteilnehmer/-innen, welche bei ihrer Suche die
Beratungs- und Vermittlungsdienste einschalten, seien es
die Agenturen fiir Arbeit (AA), die Jobcenter in gemeinsamer
Einrichtung (JC gE) oder die Jobcenter in alleiniger kom-
munaler Tragerschaft (JC zkT). Als Ausbildungsstellenbe-
werber/-in wird man nur registriert, wenn die individuelle
Eignung fiir die angestrebten Ausbildungsberufe gekldrt

ist bzw. die Voraussetzungen zur Aufnahme einer Berufs-
ausbildung gegeben sind (vgl. Bundesagentur fiir Arbeit
2017i).

Als institutionell erfasste ausbildungsinteressierte
Personen gelten alle Jugendlichen, die sich im Laufe des
Berichtsjahres zumindest zeitweise fiir die Aufnahme einer
dualen Berufsausbildung interessierten und deren Eignung
hierfiir festgestellt wurde, sei es liber die Eintragung ihrer
Ausbildungsverhaltnisse bei den zustandigen Stellen oder
- sofern sie nicht in eine Ausbildung einmiindeten - im
Rahmen ihrer Registrierung als Ausbildungsstellenbewer-
ber/-innen bei den Beratungs- und Vermittlungsdiensten.
Zu den Ausbildungsinteressierten zdhlen neben den offiziell
ausgewiesenen Ausbildungsplatznachfragenden somit auch
jene Personen, die sich zwar als Ausbildungsstellenbewer-
ber/-innen registrieren lieBen, ihren Vermittlungswunsch

aber vor dem Bilanzierungsstichtag 30. September aus
unterschiedlichen Griinden wieder aufgaben. Die Zahl aller
ausbildungsinteressierten Personen wird errechnet, indem
zur Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage

die Zahl jener registrierten Bewerber/-innen hinzuaddiert
wird, die nach der Verbleibstatistik der Arbeitsverwal-
tung nicht in eine Berufsausbildungsstelle einmiindeten.
Durch den rechnerischen Bezug der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrge auf die Zahl der institutionell erfassten
Ausbildungsinteressierten ldsst sich die Beteiligungs- bzw.
Einmiindungsquote ausbildungsinteressierter Personen
in duale Berufsausbildung (EQI) ermitteln. Sie informiert
dariiber, wie hoch der Anteil unter den ausbildungsinter-
essierten Jugendlichen ausfallt, der letztlich fiir den Beginn
einer dualen Berufsausbildung gewonnen werden konnte
(Ulrich 2012a, Ulrich 2012b).

A1.1.1 Ausbildungsplatzangebot und
-nachfrage, Angebots-Nachfrage-
Relation

Ausbildungsplatzangebot

Im Jahr 2017 wurden bundesweit 572.200 duale Ausbil-
dungsstellen registriert. Das Ausbildungsplatzangebot
stieg damit im Vergleich zum Vorjahr um 8.500 Stellen
bzw. 1,5% an. Die Zuwéchse sind allein auf eine ge-
stiegene Zahl betrieblicher Ausbildungsplatzangebote
sowohl in Westdeutschland als auch in Ostdeutschland
zuriickzufiihren (bundesweit: +10.100 bzw. +1,9%

im Vergleich zu 2016). Der Riickgang der Anzahl der
angebotenen aulierbetrieblichen, d. h. iiberwiegend
offentlich finanzierten, Ausbildungsplétze setzte sich
weiter fort (bundesweit -1.700 bzw. -9,5% im Vergleich
zu 2016). Die Angebotszahlen, getrennt nach West- und
Ostdeutschland, mit den Entwicklungen von 2009 bis
2017 finden sich in = Schaubild A1.1.1-1, = Tabelle
A1.1.1-1 Internet, entsprechende Differenzierungen
nach Landern in = Tabelle A1.1.1-2 Internet und eine
Darstellung nach Arbeitsagenturbezirken in = Tabelle
A1.1.1.-3 Internet.

Ausbildungsplatznachfrage

Die Entwicklung der Ausbildungsplatznachfrage wurde
in den letzten Jahren mal3geblich von der (aus demogra-
fischen Griinden) sinkenden Zahl der Schulabgénger/
-innen sowie von strukturellen Verschiebungen in den
Schulabschliissen zugunsten des Abiturs (vgl. Statis-
tisches Bundesamt 2017b) bestimmt = Schaubild
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Schaubild A1.1.1-1: Entwicklung von Ausbildungsplatzangebot und -nachfrage 2009 bis 2017
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Hinweise: AuRerbetriebliche Ausbildungsverhdltnisse werden erst seit 2009 im Rahmen der BIBB-Erhebung zum 30. September erfasst. Sie werden hier in gelb ausgewie-
sen. Um sowohl die Gesamtentwicklung als auch die Entwicklung des Anteils auRerbetrieblicher Ausbildungsplatzangebote anschaulich abbilden zu kdnnen, wurde der
Skalennullpunkt auf 400.000 gesetzt. Zu beriicksichtigen ist also, dass die Darstellung deshalb nicht das tatsdchliche Verhaltnis zwischen betrieblichen und auBerbetrieb-

lichen Angeboten wiedergibt.

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, BIBB-Erhebung zum 30. September; Bundesagentur fiir Arbeit,
Ausbildungsmarktstatistik zum 30. September (Sonderauswertung zur Vorbereitung des Berufsbildungsberichts);

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

A1.1.1-2 Internet. Zwischen 2004 und 2016 sank die
bundesweite Zahl aller Abgénger/-innen und Absolven-
ten/Absolventinnen aus allgemeinbildenden Schulen
um 130.700 auf 855.600.* Allerdings verringerte sich
allein die Zahl der nichtstudienberechtigten Schulabgén-
ger/-innen, die die Hauptklientel der dualen Berufsaus-
bildung bilden; 748.200 Abgidngern bzw. Abgingerinnen
im Jahr 2004 standen nur noch 557.700 im Jahr 2016 ge-
geniiber (-190.600). Bei den Studienberechtigten wurde
im selben Zeitraum ein Zuwachs von 60.000 verzeichnet
(2004: 238.000, 2016: 298.000).

Parallel zum Riickgang der Schulabgéngerzahl insgesamt
und ihrer strukturellen Verdnderung zugunsten einer
wesentlich starkeren Bedeutung des Abiturs nahm in

den letzten Jahren der Umfang der Ausbildungsplatz-
nachfrage deutlich ab. Waren es 2009 noch 652.900
Ausbildungsplatznachfrager/-innen, wurden im Jahr
2017 bundesweit 603.500 registriert. Allerdings stieg
2017 erstmalig seit 2011 die Zahl der Ausbildungsplatz-
nachfrager/-innen gegeniiber dem Vorjahr wieder leicht

L4 Berechnung einschlieBlich sog. ,Externe” (vgl. Statistisches Bundesamt 2017b,
Tabelle 6.1).

BIBB-Datenreport 2018

an (+2.600 bzw. +0,4%). Damit konnte in Hinblick auf
die Ausbildungsplatznachfrage der Negativtrend der Vor-
jahre gestoppt werden. Eine der Ursachen hierfiir war die
gestiegene Anzahl Gefliichteter unter den Ausbildungs-
stellenbewerbern und -bewerberinnen (vgl. Kapitel
A12.2). Die Ausbildungsplatznachfrage veranderte sich
in den vergangenen Jahren zudem in ihrer Struktur. So
ist zum einen zu beobachten, dass die Ausbildungsplatz-
nachfrage deutlich ,,mannlicher” wurde, da sich der
Riickgang der Ausbildungsplatznachfrage ausschlieBlich
aufseiten der jungen Frauen vollzog (2009: 282.100;
2017: 228.300). Bei den jungen Ménnern kam es dage-
gen sogar zu einem leichten Zuwachs (2009: 370.800;
2017: 375.200). Zum anderen ist das durchschnittliche
Bildungsniveau der Nachfrager/-innen heute deutlich
hoher als noch vor einigen Jahren (vgl. Matthes u. a.
2017b).

Angebots-Nachfrage-Relation

Da das Ausbildungsplatzangebot insgesamt stérker
anstieg als die Ausbildungsplatznachfrage, verbes-
serten sich 2017 erneut die Marktverhaltnisse fiir die
Jugendlichen. Die erweiterte Angebots-Nachfrage-Re-
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lation (eANR) — Zahl der Ausbildungsplatzangebote je
100 Nachfrager/-innen — stieg um einen Prozentpunkt
auf 94,8. Dies ist bundesweit der hochste Wert seit 2007,
als erstmals eine solche Messung vorgenommen wer-
den konnte. Von einer Verbesserung der Ausbildungs-
marktlage konnten gleichwohl nur Nachfrager/-innen

in Westdeutschland profitieren (eANR = 94,5; +1,3
Prozentpunkte im Vergleich zu 2016). Da in Ostdeutsch-
land die Ausbildungsplatznachfrage stérker anstieg als
das Ausbildungsplatzangebot, sank die eANR hier im
Vergleich zum Vorjahr um 0,7 Prozentpunkte auf eANR
= 96,7, fiel aber weiterhin héher als in Westdeutschland
aus = Schaubild A1.1.1-3.

Unter allen 16 Bundesldandern fiel 2017 in Bayern die
Angebots-Nachfrage-Relation mit eANR = 107,1 am
hochsten aus. Weitere eANR-Werte iiber 100 wurden
flir Thiiringen (103,6) und Mecklenburg-Vorpommern
(101,4) ermittelt. Dagegen lagen die eANR-Werte in
Berlin (89,9), Bremen (87,5), Hamburg (88,8), Nieder-
sachsen (88,8), Nordrhein-Westfalen (89,1) und Schles-
wig-Holstein (89,8) noch unterhalb der 90er-Schwelle
-> Tabelle A1.1.1-2 Internet.

Wie der regionale Vergleich auf der Ebene der Arbeits-
agenturbezirke zeigt, fielen die Marktverhéltnisse aus
Sicht der Nachfrager/-innen in vielen Arbeitsagentur-
bezirken im Stiden und Osten Deutschlands deutlich
glinstiger aus als in Bezirken im Norden und Westen des
Landes. Die hochsten Werte erreichte die eANR 2017 in
den bayerischen Arbeitsagenturbezirken Schwandorf,
Regensburg, Fiirth, Passau, Deggendorf, Landshut-Pfarr-
kirche, Bamberg-Coburg, Weiden und Traunstein,
dartiber hinaus im thiiringischen Bezirk Altenburg-Gera,
dem baden-wiirttembergischen Bezirk Balingen und
dem Bezirk Bernburg in Sachsen-Anhalt. In all diesen
Arbeitsagenturbezirken kamen rechnerisch mehr als
110 Angebote auf 100 Nachfrager/-innen. Spitzenreiter
waren Schwandorf (119,3) und Regensburg (118,4). Die
niedrigste eANR wurde 2017 erneut im nordrhein-west-
falischen Oberhausen registriert. Hier standen rechne-
risch nur 76,4 Angebote pro 100 Nachfrager/-innen zur
Verfiigung - Schaubild A1.1.1-4, - Tabelle A1.1.1-3
Internet.

Schaubild A1.1.1-3: Entwicklung der erweiterten Angebots-Nachfrage-Relation von 2009 bis 2017
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Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; Bundesagentur fiir Arbeit,
Ausbildungsmarktstatistik zum 30. September (Sonderauswertung zur Vorbereitung des
Berufsbildungsberichts); Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

BIBB-Datenreport 2018
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Schaubild A1.1.1-4: Regionale Angebots-Nachfrage-Relation im Jahr 2017 (erweiterte ANR)

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; Bundesagentur fiir Arbeit,
Ausbildungsmarktstatistik zum 30. September (Sonderauswertung zur Vorbereitung des Berufsbildungsberichts);
Bereitstellung der Geodaten durch das Bundesamt fiir Kartographie und Geodasie: © GeoBasis-DE / BKG 2017 (Daten verandert),
URL: http://www.bkg.bund.de; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung BIBB-Datenreport 2018
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A1.1.2 Erfol g| ose Marktteilnahmen und gebote in diesem Bereich verdreifacht, wobei der Trend
Passu ngsprobleme 2016 gestoppt werden konnte (vgl. Matthes u. a. 2017a).

2017 setzte sich der Negativtrend fritherer Jahre jedoch
erneut fort: Im Vergleich zu 2016 stieg die Zahl der
Unbesetzte Ausbildungsstellen unbesetzten Ausbildungsplitze im Handwerk zum Stich-
tag 30. September bundesweit um 1.300 auf 15.300,

) o ) ungeachtet der Tatsache, dass es zugleich gelang, mehr
die Zahl der betrieblichen Ausbildungsplatzangebote, Ausbildungsvertriage abzuschlief3en. Bundesweit blieb

die bis zum Bilanzierungsstichtag 30. ?eptember nicht. damit jedes zehnte betriebliche Ausbildungsplatzangebot
besetzt werden konnten. Insgesamt blieben bundesweit im Handwerk unbesetzt = Tabelle A1.1.2-1

48.900 Ausbildungsstellen offen, so viele wie seit 1994
nicht mehr. Im Vergleich zum Vorjahr stieg ihre Zahl um
5.500 bzw. 12,6%. Bundesweit blieb damit zum Stichtag Zahl der unbesetzten Ausbildungsplitze um 3.200 im
30. September 8,8% des offiziell® errechneten betriebli- Vergleich zum Vorjahr auf nunmehr 27.800. Damit

chen Ausbildungsangebots vakant. In Ostdeutschland lag blieben in diesem Bereich 8,6% des betrieblichen Ausbil-
der Anteil sogar bei 10,5% - Tabelle A1.1-1.

Wie bereits in den Vorjahren erhohte sich 2017 erneut

Auch im Bereich Industrie und Handel stieg 2017 die

dungsplatzangebots vakant. In den freien Berufen nahm
die Zahl der unbesetzten Platze um 400 auf 2.600 zu.
Im Vergleich zu allen anderen Zusténdigkeitsbereichen
ist der o6ffentliche Dienst nur in sehr geringem Ausmaf}
von Besetzungsproblemen betroffen. In diesem Sektor

Besonders starke Besetzungsprobleme waren erneut im
Handwerk zu verzeichnen. Bereits von 2009 bis 2015
hatte sich die Zahl der unbesetzten Ausbildungsplatzan-

Tabelle A1.1.2-1: Anteil unbesetzter Ausbildungsplatzangebote am betrieblichen Ausbildungsangebot nach
Zustandigkeitsbereichen im Jahr 2017

Sp.1 Sp.2 Sp.3 Sp.b

Sp.5
(Sp.1-Sp.2)+Sp.3 Sp.3ISp.4
Industrie und Handel 304.272 7.986 27.828 324.111 8,6
Handwerk 143.718 5.766 15.297 153.252 10,0
Offentlicher Dienst 14.253 39 198 14.415 1.4
Landwirtschaft 13.701 870 486 13.317 3,6
Freie Berufe - Apotheker/-innen 1.341 9 L5 1.380 3.3
Freie Berufe - Arzte/Arztinnen 16.281 21 652 16.914 3.9
Freie Berufe - Tierdrzte/Tierdrztinnen 2.721 0 62 2.784 2,2
Freie Berufe - Zahndrzte/Zahndrztinnen 12.891 21 1.338 14.208 9.4
Freie Berufe - Juristen/Juristinnen 5.151 0 308 5.460 5,6
Freie Berufe - Steuerberater/-innen 6.705 L5 184 6.846 2,7
Hauswirtschaft 2.106 1.125 k. A. k. A. k. A.
Seeschifffahrt 141 0 k. A. k. A. k. A.

Keine Angabe 0 0 2.538 -

Hinweis: Alle Zahlen, die in Verbindung mit der BIBB-Erhebung liber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrége stehen, sind aufgrund von Datenschutzbestimmungen auf
ein Vielfaches von 3 gerundet.
Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; Bundesagentur fiir Arbeit,

Ausbildungsmarktstatistik zum 30. September (Sonderauswertungen zur Vorbereitung des Berufsbildungsberichts);
Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung BIBB-Datenreport 2018

5 Mit dem Attribut ,,offiziell" wird hier und im Folgenden darauf verwiesen, dass es
sich um jenes Angebot und um jene Nachfrage handelt, die institutionell erfasst
werden. Erfolglose Marktteilnehmer/-innen, die ihren Ausbildungswunsch nicht der
Arbeitsverwaltung mitgeteilt hatten, sind in den offiziellen GroBen nicht enthalten.
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wurden 2017 nur 200 unbesetzte betriebliche Ausbil-
dungsstellen gemeldet; das entspricht 1,4% des offiziell
erfassten betrieblichen Angebots = Tabelle A1.1.2-1.

Wie bereits in den Vorjahren weisen die Anteile unbesetz-
ter betrieblicher Ausbildungsplatzangebote eine betracht-
liche regionale Varianz auf. Dabei konzentrieren sich die
regionalen Extreme verstarkt auf bestimmte Bundesldn-
der. Wahrend in den Arbeitsagenturbezirken Greifswald
(Mecklenburg-Vorpommern), Fiirth (Bayern), Bernburg
(Sachsen-Anhalt), Balingen (Baden-Wiirttemberg) und
Regensburg (Bayern) mehr als 20% aller betrieblichen
Ausbildungsplatzangebote unbesetzt blieben, waren es

in den Bezirken Hannover (Niedersachsen), Bremen-Bre-
merhaven, Herford (Nordrhein-Westfalen), Dortmund
(Nordrhein-Westfalen) und Kassel (Hessen) noch nicht
einmal 3% - Tabelle A1.1.1-2 Internet, = Tabelle
Al1.1.1-3 Internet.

Die Ausbildungsmarktstatistik der Bundesagentur fiir
Arbeit (BA) weist im Jahr 2017 erstmals auch den Schul-
abschluss aus, den registrierte Ausbildungsplatz-
anbieter (mindestens) von Bewerbern und Bewerbe-
rinnen erwarten (Bundesagentur fiir Arbeit 2017c).
Betrachtet man die Zahl bzw. die Anteile der unbesetzten
Ausbildungsstellen differenziert nach dem erwarteten
(Mindest-)Schulabschluss der Bewerber/-innen, so zeigt
sich, dass bei deutlich mehr als der Halfte (30.000 bzw.
61%) der unbesetzten Ausbildungsstellen lediglich ein
Hauptschulabschluss als Mindest-Zugangsvoraussetzung
definiert wurde. Nur rund 4.000 bzw. 8,3% aller unbe-
setzten Ausbildungsstellen betrafen Plétze, bei denen
eine Fachhochschulreife oder ein Abitur verlangt wurde.

Erfolglose Ausbildungsplatznachfrager/-innen

In Hinblick auf die erfolglose Ausbildungsplatznachfrage
gab es 2017 im Vergleich zum Vorjahr kaum Verdnderun-
gen. Bis zum Stichtag 30. September waren bundesweit
80.200 Bewerber/-innen bei der BA als ,,noch suchend®
gemeldet, -400 bzw. -0,5% im Vergleich zu 2016. Der
Anteil der erfolglosen Bewerber/-innen an der offiziell
ermittelten Nachfrage lag 2017 mit 13,3% weiterhin auf
einem vergleichsweise hohen Niveau.

Dabei gab es zwischen den Regionen eine grof3e Spann-
weite bei der Quote der erfolglosen Ausbildungsplatz-
nachfrage. Sie reichte von iiber 16% in den Landern
Schleswig-Holstein, Berlin, Brandenburg, Hamburg

und Nordrhein-Westfalen bis unter 8% in den Lindern
Bayern und Thiiringen = Tabelle A1.1.1-2 - Internet.
In den nordrhein-westfédlischen Arbeitsagenturbezir-
ken Oberhausen, Hagen, Bochum, Gelsenkirchen und
Recklinghausen sowie im niederséchsischen Hameln lag
die Quote iiber der 20-Prozentmarke; in den bayerischen
Arbeitsagenturbezirken Deggendorf, Traunstein, Passau,

Landshut-Pfarrkirchen und Schwandorf lag sie unter 5%
- Tabelle A1.1.1-3 Internet.

Erfolglose Ausbildungsplatznachfrager/-innen sind
keineswegs nur junge Menschen mit niedrigen Schul-
abschliissen. Betrachtet man die Aufteilung der noch
suchenden Ausbildungsplatznachfrager/-innen differen-
ziert nach ihren Schulabschliissen, so wird deutlich, dass
die meisten (30.700 bzw. 38,2%) der erfolglosen Ausbil-
dungsplatznachfrager/-innen im Jahr 2017 iiber einen
mittleren Schulabschluss verfiigten. Weitere 22.800 bzw.
28,4% hatten eine Studienberechtigung (12.400 bzw.
15,4% Fachhochschulreife und 10.400 bzw. 13% Abitur).
Lediglich 22.200 bzw. 27,6% der erfolglosen Nachfra-
ger/-innen besal3en einen Hauptschulabschluss.

Passungsprobleme

Die erneute Zunahme der Besetzungsprobleme von Aus-
bildungsplédtzen und das nahezu unveranderte Ausmafd
der Versorgungsprobleme von Ausbildungsstellenbewer-
bern und -bewerberinnen fithrten dazu, dass sich die
Passungsprobleme [ auf dem Ausbildungsmarkt in Ost-
und Westdeutschland weiter verschéarften. Der ,Index
Passungsprobleme“ (IP) erreichte bundesweit den Wert
IP = 116,9 (Ostdeutschland: IP = 135,6; Westdeutsch-
land: IP = 113,6).

E Passungsprobleme

Passungsprobleme liegen vor, wenn es sowohl relativ viele
unbesetzte Lehrstellen als auch relativ viele zum Bilanzie-
rungsstichtag noch suchende Bewerber/-innen gibt, d. h.
wenn Besetzungs- und Versorgungsprobleme gleichzeitig

auftreten (Matthes/Ulrich 2014).

Quantitativ lasst sich das AusmaRB der Passungsprobleme
durch Multiplikation der Erfolglosenanteile auf den beiden
Seiten des Ausbildungsmarktes abbilden. Der ,Index
Passungsprobleme” (IP) berechnet sich als Produkt aus dem
Prozentanteil der unbesetzten Stellen am betrieblichen
Ausbildungsplatzangebot und dem Prozentanteil der noch
suchenden Bewerber/-innen an der Ausbildungsplatznach-
frage. Der Wertebereich variiert von 0% * 0% = 0 (keinerlei
Passungsprobleme, da keine gemeldete Stelle unbesetzt
bleibt und kein/-e Nachfrager/-in am Ende des Berichts-
jahres noch sucht) bis hin zum rechnerischen (praktisch
jedoch kaum méglichen) Maximalwert von 100% * 100%
=10.000 (alle gemeldeten Stellen bleiben unbesetzt und
alle Nachfrager/-innen suchen am Ende des Berichtsjahres
noch weiter). Durch die multiplikative Verkntipfung wird si-
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chergestellt, dass der Indikator auch dann keine Passungs-
probleme anzeigt, wenn zwar massive Besetzungsprobleme
vorliegen, aber keine Versorgungsprobleme (im Extremfall
100% * 0% = 0), oder umgekehrt, wenn keine Beset-
zungsprobleme existieren, aber die Versorgungsprobleme
groR sind (im Extremfall 0% * 100% = 0).

Regionale Ungleichgewichte sind ein zentraler Grund fiir
die zunehmenden Passungsprobleme auf dem Ausbil-
dungsmarkt. So verdeutlicht eine Gegeniiberstellung der
regionalen Anteile unbesetzter Ausbildungsplatz-
angebote und erfolgloser Ausbildungsplatznachfra-
ger/-innen, dass es oftmals in Regionen mit besonders
starken Besetzungsproblemen eher wenige Nachfra-
ger/-innen gibt, die zum Abschluss des Ausbildungsjah-

res noch auf Ausbildungsplatzsuche sind - Schaubild
A1.1.2-1. In Regionen mit besonders starken Versor-
gungsproblemen stehen hingegen am Ende des Jahres
nur noch wenige offene Ausbildungsstellen zur Verfii-
gung. Bundesweit summieren sich beide Phénomene
(hier Regionen mit noch vielen offenen Ausbildungsstel-
len, aber nur relativ wenigen noch suchenden Bewer-
bern/Bewerberinnen, dort Regionen mit einer hohen
Zahl erfolglos suchender Bewerber/-innen, aber mit nur
noch wenigen offenen Stellen) zu relativ hohen Zahlen
von unbesetzten Plidtzen und noch suchenden Ausbil-
dungsplatznachfragern/-nachfragerinnen.

Wahrend in vielen Regionen entweder Besetzungsproble-
me dominieren (wohingegen die Versorgungsprobleme
eher gering sind) oder Versorgungsprobleme vorherr-
schen (wohingegen die Besetzungsprobleme eher gering

Schaubild A1.1.2-1: Regionale Unterschiede in den Versorgungs-, Besetzungs- und Passungsproblemen 2017

Versorgungsprobleme
Anteile der erfolglosen Ausbildungsplatz-
nachfrager/-innen an der Gesamtnachfrage

Zahl der Regionen

unter 5% 5 unter 5%
5% bis unter 10% 37 5% bis unter 10%
(L0%bisuner15% 58 0% bis unter 15%

15% bis unter 20% 39
liber 20% 15

Besetzungsprobleme
Anteile der unbesetzten Ausbildungsplatz-
angebote am betrieblichen Gesamtangebot

Zahl der Regionen

15% bis unter 20%
liber 20%

Passungsprobleme
Produkt der Anteile der erfolglosen Nach-
frager/-innen und der unbesetzten Angebote

Zahl der Regionen

19 unter 50 14
79 50 bis unter 100 61

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; Bundesagentur fiir Arbeit,
Ausbildungsmarktstatistik zum 30. September (Sonderauswertung zur Vorbereitung des Berufsbildungsberichts);
Bereitstellung der Geodaten durch das Bundesamt fiir Kartographie und Geodasie: © GeoBasis-DE / BKG 2017 (Daten verdndert),

URL: http:/lwww.bkg.bund.de; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

BIBB-Datenreport 2018
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Tabelle A1.1.2-2: Berufe mit Besetzungs- und Versorgungsproblemen 2017

Berufe mit Besetzungsproblemen absolut absolut SpS;+ls;4 absolut  Sp.1+Sp.6 absolut  Sp.3/Sp.5 Sp.4/Sp.3  Sp.6/Sp.5
Fachverkéufer/-in im Lebensmittelhandwerk 6.468 123 10.014 3.667 6.810 340 1471 36,6 5.0
Klempner/-in 366 6 552 193 381 15 144,9 35,0 3,9
Fleischer/-in 1.422 33 2.103 113 1.515 93 138,8 33,9 6,1
Fachmann/-frau fiir Systemgastronomie 1.509 0 2.217 768 1.584 Th 143,8 33,7 L7
Restaurantfachmann/-frau 2.883 36 4284 1.437 3.123 238 137,3 33,5 7.6
Gebdudereiniger/-in 969 12 1.212 314 1.023 54 124,2 W7 53
Geriistbauer/-in 375 3 492 121 411 36 120,0 24,6 8,8
Beton- und Stahlbetonbauer/-in 624 21 789 191 666 43 118,3 24,2 6,5
Horakustiker/-in 1.251 9 1.626 381 1.326 73 122,6 23,4 55
Stuckateur/-in 462 6 585 132 495 33 118,6 22,5 6,7
Bécker/~in 2.955 66 3.7120 832 3.213 259 115,8 2.4 8,1
Fachkraft fiir Mobel-, Kiichen- und Umzugsservice 543 3 690 149 579 35 119,2 21,6 6,1
Glaser/-in 453 3 564 116 480 29 117,3 20,6 6,0
Verfahrensmechaniker/-in fiir Beschichtungstechnik 330 0 411 8L 345 17 119,1 20,4 49
Koch/ Kdchin 9.219 186 11.217 2186  10.122 904 110,8 19,5 89
Berufe mit Versorgungsproblemen absolut absolut SpS;+ls;4 absolut  Sp.1+Sp.6 absolut  Sp.3/Sp.5 Sp.Wl Sp.3 Sp.6/Sp.5
Gestalter/-in fiir visuelles Marketing 582 9 603 30 1.125 544 53,5 5,0 L34
Mediengestalter/-in Bild und Ton 681 0 687 5 1.278 596 53,7 0,7 46,6
Tierpfleger/-in 654 21 639 13 1.218 564 52,5 2,0 46,3
Sport- und Fitnesskaufmann/-frau 1.818 9 2.010 200 2.670 851 75,3 10,0 319
Informations- und Telekommunikationssystem-Elektroniker/-in 1.404 24 1.488 107 2.001 596 Th b 1,2 29,8
Mediengestalter/-in Digital und Print 3.093 51 3.129 93 L3717 1.283 71,5 3,0 29,3
Fotograf/-in 579 6 603 31 810 233 Th L 51 28,7
Biologielaborant/-in 495 0 495 2 675 182 73,2 0.4 26,9
Chemielaborant/-in 1.638 3 1.662 2 2.199 559 75,6 14 254
Fachangestellte/-r fiir Arbeitsmarktdienstleistungen 813 0 816 5 1.086 215 75,2 0,6 25,3
Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit 1.170 12 1.257 99 1.542 312 81,5 7.9 4.1
Fachangestellte/-r fiir Medien- und Informationsdienste 558 0 564 7 723 166 77,9 12 22,9
Kaufmann/-frau fiir Tourismus und Freizeit 396 6 417 29 513 117 81,5 6,9 22,8
Veranstaltungskaufmann/-frau 1.962 12 2.028 i 2.526 566 80,2 38 2.4
Tiermedizinische/-r Fachangestellte/-r 2.7121 0 2.7193 71 3.501 179 79,7 2,5 223

1 Es werden nur Ausbildungsberufe des dualen Systems (BBiG/ HwO) aufgefiihrt, deren Ausbildungsdauer mindestens drei Jahre betragt und in denen im Jahr 2017 min-
destens 400 betriebliche Ausbildungsstellen angeboten wurden.

Hinweis: Alle ganzen Zahlen, die im Zusammenhang mit der BIBB-Erhebung zum 30. September stehen, wurden aufgrund von Bestimmungen des Datenschutzes auf ein

Vielfaches von drei gerundet.

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; Bundesagentur fiir Arbeit,
Ausbildungsmarktstatistik zum 30. September; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung BIBB-Datenreport 2018
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ausfallen), gibt es auch Regionen, die bereits selbst in
iiberdurchschnittlichem Malf3e von Besetzungs- und
Versorgungsproblemen zugleich betroffen sind. Hierzu
zdhlen vor allem ostdeutsche Arbeitsagenturbezirke,
insbesondere die vorpommersche Region Greifswald, das
mecklenburgische Schwerin und die brandenburgischen
Bezirke Neuruppin und Potsdam = Schaubild A1.1.2-1
und Tabelle A1.1.1-3 Internet.

Regionale Mobilitét gilt als einer der Schliisselfaktoren,
um Passungsprobleme zu reduzieren. Neuere Untersu-
chungen zeigen, dass bereits das heute zu beobachten-
de Mobilitdtsverhalten der ausbildungsinteressierten
Jugendlichen betrachtlich zum Ausgleich von Angebot
und Nachfrage beitrdgt (vgl. Matthes/Ulrich 2017).
Einem nahezu vollstdndigen Ausgleich von regionalen
Marktungleichgewichten durch regionale Mobilitdt sind
jedoch Grenzen gesetzt. Zum einen sind viele Jugendli-
che ohne Ausbildungsstelle nur begrenzt zur Mobilitat
fahig (u. a. auch als Folge schlechter Verkehrsanbindun-
gen) und gelangen somit nicht in die Regionen, in denen
es mehr unbesetzte Ausbildungsplétze gibt. Zum anderen
fordern Jugendliche mit hoher Mobilitéatsbereitschaft
nicht zwangslaufig den Marktausgleich, weil diese Ju-
gendlichen ihre Ausbildungswiinsche oft auch auf Berufe
konzentrieren, in denen es ohnehin keinen Mangel an
Bewerbern/Bewerberinnen gibt (vgl. Kapitel A8.2; Mat-
thes/Ulrich 2017; Matthes u. a. 2017a und 2017b).

Um Passungsprobleme wieder auf ein niedriges Niveau
zu reduzieren, miissten auch berufliche Marktungleich-
gewichte verringert werden, denn ein weiterer zentraler
Grund fiir die zunehmenden Passungsprobleme auf dem
Ausbildungsmarkt liegt darin, dass Angebot und Nach-
frage auf beruflicher Ebene nicht ausreichend zueinander
finden. So gibt es Ausbildungsberufe, die unter starken
Besetzungsproblemen leiden, und Ausbildungsberufe, in
denen viele Ausbildungsplatznachfrager/-innen keinen
Ausbildungsplatz finden = Tabelle A1.1.2-2. Wie bereits
in den Vorjahren waren von Besetzungsproblemen vor
allem Berufe in der Gastronomie, dem Lebensmittelhand-
werk und im Reinigungsgewerbe betroffen, wahrend Ver-
sorgungsprobleme oftmals in Berufen im Mediensektor
und im kaufméannischen Bereich auftraten (vgl. Matthes
u. a.2017a).

A1.1.3 Beteiligung ausbildungs-
interessierter Jugendlicher an dualer
Berufsausbildung

Im Jahr 2017 nahm die Zahl der ausbildungsinteressier-
ten Personen [ erstmals seit 2007 wieder zu: Bundes-
weit konnten insgesamt 805.800 ausbildungsinteres-
sierte Personen institutionell erfasst werden —> Tabelle
A1.1.3-1. Dies waren 2.200 bzw. 0,3% mehr als im Vor-
jahr, wobei der Zuwachs der ausbildungsinteressierten
Personen allein auf die Entwicklung in Westdeutschland
zuriickzufiihren ist (+3.700 bzw. +0,5% auf 688.700).
In Ostdeutschland ging die Zahl der institutionell erfass-
baren ausbildungsinteressierten Personen im Vergleich
zum Vorjahr leicht zuriick (-600 bzw. -0,6%) und lag nun
bei 116.800 Personen.

Zudem ist feststellbar, dass der bundesweite Zuwachs an
ausbildungsinteressierten Personen allein auf eine gestie-
gene Zahl ausbildungsinteressierter Ménner zuriickzu-
fiihren ist (+13.700 bzw. +2,8% gegeniiber 2016). Die
Zahl der ausbildungsinteressierten jungen Frauen ging,
wie bereits in den Vorjahren, weiter zuriick (-11.500 bzw.
-3,5% gegeniiber 2016).

Der Anteil aller institutionell erfassten Ausbildungsin-
teressierten, der in eine duale Berufsausbildung ein-
miindete, lag 2017 bundesweit bei 64,9% und fiel damit
0,2 Prozentpunkte héher aus als 2016. Diese Einmiin-
dungs- in bzw. Beteiligungsquote an dualer Berufsausbil-
dung (EQI) variierte deutlich zwischen den Bundeslan-
dern. Uberdurchschnittlich hohe Quoten von iiber 70%
wurden fiir Bayern, Thiiringen und Hamburg gemessen;
unterdurchschnittliche von unter 60% fiir Berlin und
Brandenburg - Tabelle A1.1.3-1. Differenzierungen
nach Arbeitsagenturbezirken zeigen eine noch deutlich
grofiere Varianz —> Tabelle A1.1.1-3 Internet.
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Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

A1.1.4 Ergebnisse der Nachvermittlung

Zwischen Oktober 2017 und Januar 2018 meldeten sich
68.700 Personen erneut oder erstmals bei den Beratungs-
und Vermittlungsdiensten mit dem Wunsch, noch einen
Ausbildungsplatz fiir das bereits angelaufene Ausbil-
dungsjahr 2017/2018 zu finden, und wurden als fiir eine
Ausbildung geeignete Bewerber und Bewerberinnen
anerkannt (Bundesagentur fiir Arbeit 2018a).

Merkmale der Nachvermittlungsinteressenten

Von diesen 68.700 Jugendlichen und jungen Erwachse-
nen waren 51.100 bereits vor dem 1. Oktober 2017 als
Ausbildungsstellenbewerber/-in registriert gewesen,
darunter:

» 7.400 bzw. 2,8% der 265.300 Bewerber/-innen, die
urspriinglich in eine Berufsausbildungsstelle einge-
miindet waren (sogenannte ,einmiindende Bewer-
ber),

» 6.100 bzw. 3,0% der 202.300 Bewerber/-innen, die
am 30. September zunéchst anderweitig verblieben
und somit auch nicht mehr auf Ausbildungsplatzsuche
waren (,andere ehemalige Bewerber®),

> 13.900 bzw. 24,7% der 56.500 Bewerber/-innen, die
bis Ende September aus einer bestehenden Alterna-
tive heraus noch weiter nach einer Ausbildungsstelle
gesucht hatten (,,Bewerber mit Alternative zum
30.09.9°, sowie

> 23.700 bzw. 99,9% der 23.700 Bewerber/-innen, die
am 30. September ohne Alternative auf Ausbildungs-
platzsuche waren (,,unversorgte Bewerber*).

6 Angesichts der Tatsache, dass zum 30. September 2017 noch fiir 100% der ,Bewer-
ber mit Alternative zum 30.09." ein Vermittlungsauftrag fiir das bereits begonnene
Ausbildungsjahr bestand, fallt die Quote von 24,7%, fiir die dies auch noch am
1. Oktober oder spater galt, auffallend niedrig aus (zumal von den zum 30. Sep-
tember 2017 ,,unversorgten Bewerbern" 99,9% auch in der Nachvermittlungsphase
registriert wurden). Gleichwohl darf aus dem niedrigen Wert nicht der Schluss
gezogen werden, die Bewerber/-innen mit Alternative hatten Ende September doch
kein Interesse mehr an einer Berufsausbildung gehabt. Vielmehr ist zu beriicksich-
tigen, dass es angesichts der eingeschlagenen Uberbriickungswege (durch die sich
die ,,Bewerber mit Alternative zum 30.09." von den ,,unversorgten Bewerbern"
unterscheiden) und der ohnehin sehr niedrigen Erfolgschancen im Vermittlungsge-
schdft ab einem bestimmten Zeitpunkt zweckmaBig ist, den Ausbildungswunsch zu
verschieben. Deshalb ist auch damit zu rechnen, dass die meisten der ,Bewerber mit
Alternative zum 30.09.2017" im Berichtsjahr 2017/2018 erneut von der Bundes-
agentur fir Arbeit als Ausbildungsstellenbewerber/-innen registriert werden. Dies
legen die Erfahrungen aus friiheren Jahren nahe. So zeigten sich z. B. von den zum
30.09.2016 ausgewiesenen 60.053 ,Bewerbern mit Alternative zum 30.09." zwar
zundchst nur 14.320 auch noch ab dem 1. Oktober weiter daran interessiert, in das
bereits begonnene Ausbildungsjahr einzumiinden (Bundesagentur fiir Arbeit 2017b,
Tabelle 2.3). Doch verschoben die meisten ihren Ausbildungswunsch nur auf einen
spdteren Zeitpunkt und brachen deshalb auch den Kontakt zu den Beratungs- und
Vermittlungsdiensten im anschlieBenden Vermittlungsjahr nicht ab. Insgesamt lieRen
sich von den ehemals 60.053 , Bewerbern mit Alternative zum 30.09." des Jahres
2015/2016 50.365 (83,9%) auch im nachfolgenden Berichtsjahr 2016/2017 als
Bewerber/-in fiir einen Ausbildungsbeginn noch im Jahr 2016, 2017 oder spater
registrieren (Bundesagentur fiir Arbeit 2017¢; Tabelle 5).

Die iibrigen 17.600 Bewerber/-innen waren vor dem
1. Oktober 2017 nicht als Ausbildungsstellenbewer-
ber/-in gemeldet gewesen.

Im Vergleich zu den im reguléren Berichtsjahr
2016/2017 gemeldeten Bewerbern und Bewerberinnen
waren unter den Bewerbern und Bewerberinnen der
Nachvermittlungsphase verstérkt Personen mit Merkma-
len vertreten, die erfahrungsgemal eine Vermittlung in
Ausbildung eher erschweren (vgl. hierzu Bundesagentur
fiir Arbeit 2017c, Tabelle 2.2; Bundesagentur fiir Arbeit
2018a, Tabelle 3). So waren 53,9% bereits 20 Jahre
oder alter (zum Vergleich: ,reguldre” Bewerber/-innen:
35,3%), 55,4% hatten die Schule bereits 2016 oder
frither verlassen (,,regulire“ Bewerber/-innen: 43,0%),
21,8% waren ausléandischer Staatsangehorigkeit (,,regu-
lare“ Bewerber/-innen: 15,5%), und 31,1% verfiigten
maximal {iber einen Hauptschulabschluss (,,regulare
Bewerber/-innen: 27,9%).

Dass sich unter den Interessenten an einer Nachver-
mittlung auch Personen wiederfinden, die zuvor in eine
Berufsausbildung eingemiindet waren (s. 0.), deutet dar-
auf hin, dass neben bis dato erfolglosen Ausbildungsstel-
lenbewerbern und -bewerberinnen vor allem auch jene
Jugendliche und junge Erwachsene an einer Nachver-
mittlung interessiert sind, deren Ausbildungsverhaltnis
vorzeitig gelost wurde.

Vermittlungsstatus der Nachvermittlungs-
interessenten im Januar 2018

Wie die erste Datenzeile der - Tabelle A1.1.4-1

zeigt, miindeten bundesweit 6.300 bzw. 9,2% aller im
Nachvermittlungsgeschift registrierten Bewerber/-in-
nen in eine Berufsausbildungsstelle ein. Die hochsten
Anteile verzeichneten Sachsen-Anhalt (13,8%) und
Baden-Wiirttemberg (13,5%). Am geringsten war der
Anteil in Bremen (5,4%). Auch nach Personenmerkmalen
differenziert variieren die Anteile der Einmiindungen in
Ausbildung nur wenig (zwischen 5% und 11%).

Die insgesamt eher niedrigen Einmiindungsquoten in

der Nachvermittlungsphase resultieren in institutioneller
Hinsicht insbesondere daraus, dass eine Vermittlung
mehrere Wochen und Monate nach Beginn eines neuen
Ausbildungsjahres grundsétzlich schwierig ist. Die Be-
triebe, die Ausbildungsplétze anbieten, orientieren sich
insbesondere am Beginn des neuen Ausbildungsjahres im
Spédtsommer; die nach dem 30. September angebotenen
Platze beziehen sich somit in der Regel bereits auf das
néchste Ausbildungsjahr. Lediglich bei Besetzungsproble-
men bzw. nach vorzeitigen Ausbildungsvertragslosungen
besteht bei einem grof3eren Teil der Betriebe das Inte-
resse, noch Auszubildende fiir das bereits angelaufene
Ausbildungsjahr zu finden.
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Tabelle A1.1.4-1: Vermittlungsstatus der in der Nachvermittlungsphase registrierten Ausbildungsstellen-
bewerber/-innen im Januar 2018

Insgesamt

Nach Landern

>  Baden-Wiirttemberg
>  Bayern

> Berlin

>  Brandenburg

>  Bremen
> Hamburg
> Hessen

»  Mecklenburg-Vorpommern
»  Niedersachsen

>  Nordrhein-Westfalen
>  Rheinland-Pfalz

» Saarland

> Sachsen

»  Sachsen-Anhalt

»  Schleswig-Holstein

> Thiiringen

Nach Geschlecht

> madnnlich

> weiblich

Nach Staatsangehorigkeit
> deutsch

> auslandisch

Nach Alter

> unter 20 Jahre

> 20 bis 25 Jahre

> ab 25 Jahre

Nach Schulentlassjahr

> imlahr 2017

» imJahr 2016

» imlJahr 2015

> noch friiher

> keine Angabe

Nach Schulabschluss

> ohne Hauptschulabschluss
> Hauptschulabschluss
»  Realschulabschluss

»  Fachhochschulreife

»  allgemeine Hochschulreife
> Kkeine Angabe

Gemeldete

Bewerber/-innen

insgesamt

Spalte 1

abs.
68.718

4.068
6.484
5.025
2.379
981
1.829
6.480
1.087
7.980
21.872
3.183
813
1.663
805
3.333
6814

42.228
26.490

55.059
13.512

31.696
27.497
9.525

29.112
12.266
1.874
17.942
924

1.322
20.033
24.797

7.987

8.544

6.035

in%
100,0%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%
100,0%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

einmiindende
Bewerber/-innen

Spalte 2
abs. in%

6.317 9,2%
550  13,5%
812 12,5%
516 10,3%
217 9,1%
53 5,4%
159 8,1%
535 8,3%
101 9,3%
597 7,5%
1.827 8,4%
261 8,2%
60 7,4%
180  10,8%
111 13,8%
251 7,5%
8k 12,3%
3.556 8,4%
2.761  10,4%
5.924 9,9%
1.104 1,4%
3.299  10,4%
2.498 9,1%
520 5,5%
2.938 9,9%
1361 11,1%
761 9,7%
1.207 6,1%
50 5,4%
75 5,7%
1.630 8,1%
2.318 9,6%
786 9,8%
870  10,2%
578 9,6%

Vermittlungsstatus im Januar 2018

andere
ehemalige
Bewerber/-innen
Spalte 3
abs. in%
11517  16,8%
606  14,9%
951  14,7%
1.050  20,9%
463 19,5%
121 12,9%
349 19,1%
1.166  18,0%
169  15,5%
1136 14,2%
3.672  16,8%
475 14,9%
134 16,5%
292 17,6%
201 25,0%
582 17,5%
130 19,0%
122 111%
4,295  16,2%
10.021  16,8%
2758  18,4%
L.564  14,4%
4,955  18,0%
1.998  21,0%
4090  13,8%
1.935  15,8%
1.405  17,8%
3.875  21,6%
212 22,9%
257 19,6%
3.809  19,0%
3.732 151%
1101 13,8%
1.419  16,6%
1.199  19,9%

noch suchende
Bewerber/-innen

Spalte &4
abs. in%
50.884  74,0%

2912 71,6%
4721 72,8%
3.459  68,8%
1.699  71,4%
804 81,7%
1321 12,2%
L.779  73,8%
817 75.2%
6.247  18,3%
16,373 74,9%
2447 76,9%
619  76,1%
1191 71,6%
493 61,2%
2.500  75,0%

L70  68,7%
31450 T4,5%
19.434  73,4%
43.843  73,3%
11.099  T74,2%
23.833  752%
20.06%  72,9%

7.007  73,6%
22.684  16,3%
8.970  13,1%
5.708  72,5%
12.860  71,1%

662  71,6%

990  74,9%
1659 72,8%
18.687  75,4%

6.100  76,4%
6.255  13,2%
4.258  70,6%

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit (2018a), Tabelle 3 und 4.1; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

darunter:
Bewerber/-innen  unversorgte
mit Alternative  Bewerber/-innen
Spalte 5 Spalte 6
abs. in% abs. in%
227719 331% 28.105 40,9%
1.38%  34,0% 1528  37,6%
2.5 346% 2476 38,2%
783 156%  2.676  53,3%
555  233% L4k 481%
396 40,2% 408  41,5%
321 17,9% 994 54,3%
2.569  39,6% 2210 34,1%
357 32,8% 460  42,3%
2.806  351% 3443 43,1%
8.216  37,6% 8157 37,3%
1148 36,1% 1299  40,8%
300 36,9% 319 39,2%
574 34,5% 617 37,1%
24 27,8% 269 33,4%
685  20,6%  1.815  545%
200 29,2% 210 39,5%
14,013 332% 17.437  413%
8.766  33,1% 10.668  40,3%
19.767  33,1%  24.076  40,3%
Lu96  301%  6.603  4b1%
13.225  41,7% 10.608  33,5%
7778 283% 12.266  4h6%
1776 18,6% 5231  54,9%
13.000 43,8%  9.68%  32,6%
3383 27,6%  5.587  455%
2183 21,7%  3.525  4h8%
LOBT  22,6%  8.813  49,1%
166 18,0% 496  53,7%
401 30,3% 589  4k4,6%
6.729  33,6%  1.865  39,3%
8.8uk  357%  9.843  39,7%
2.654  332%  3.4h6  43,1%
2453 28,7%  3.802  4h5%
1.698  28,1%  2.560  42,4%

BIBB-Datenreport 2018
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Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

Verbleib von Bewerbern/Bewerberinnen, die
nicht in eine Ausbildungsstelle einmiindeten

Angesichts der ausgesprochen niedrigen Erfolgschancen
waren im Januar 2018 noch 50.900 bzw. 74,0% der
Bewerber/-innen der Nachvermittlungsphase weiter
auf Ausbildungsplatzsuche, darunter knapp 22.800 mit
aktuell alternativer und 28.100 ohne aktuell alternative
Verbleibsmoglichkeit. Die restlichen 11.500 bzw. 16,8%
Bewerber/-innen waren anderweitig verblieben und
hatten den Vermittlungsauftrag beendet.

Die zuletzt genannten Personen eingerechnet hatten
somit insgesamt 62.400 aller 68.300 in der Nachvermitt-
lungsphase registrierten Bewerber/-innen ihr Vermitt-
lungsziel noch nicht erreicht bzw. vorzeitig aufgegeben.
Uber den Verbleib dieser Bewerber/-innen informiert

- Schaubild A1.1.4-1. Demnach befanden sich 7.100
Bewerber und Bewerberinnen der Nachvermittlungsperi-
ode im Januar 2018 in schulischer bzw. hochschulischer
(Aus-)Bildung. 7.500 waren erwerbstétig bzw. absolvier-
ten ein Praktikum. Insgesamt 6.400 setzten die Berufs-

ausbildung fort, aus der heraus sie sich fiir eine andere
Berufsausbildung (in einem anderen Beruf oder in einem
anderen Betrieb) beworben hatten. 5.800 absolvierten
Fordermalnahmen (darunter 1.700 im Rahmen einer
Einstiegsqualifizierung), 900 leisteten gemeinniitzige
soziale Dienste und 6.600 waren unbekannt verblieben.

Den weitaus groSten Anteil mit 28.100 stellte jedoch

die Gruppe der ,,unversorgten Bewerber*, fiir die bei
weiter vorhandenem Vermittlungswunsch auch kein
alternativer Verbleib bekannt war. Der Vergleich mit den
Verhiéltnissen im ,reguléren® Berichtsjahr 2016,/2017 —
hier zéhlten am Ende des Berichtsjahres von insgesamt
547.800 gemeldeten Bewerbern und Bewerberinnen nur
23.700 zu den ,,unversorgten Bewerbern“ — zeigt erneut,
wie schwierig die Verhéltnisse im Nachvermittlungsge-
schéft sind.

Schaubild A1.1.4-1: Verbleib der 62.400 Bewerber/-innen der Nachvermittlung 2017, die im Januar 2018 ihr
Vermittlungsziel noch nicht erreicht hatten und weitersuchten (50.900) bzw. die vorzeitig

aufgegeben hatten (11.500)

865

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit (2018a), Tabelle 2; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

(Stephanie Matthes, Joachim Gerd Ulrich,
Simone Flemming, Ralf-Olaf Granath, Bettina Milde)

B, unversorgt” und ohne bekannten alternativen Verbleib

Schule, Studium, BVJ, BGJ

Erwerbstatigkeit, Praktikum

Fortsetzung der betrieblichen Berufsausbildung, aus der man sich bewarb
Fortsetzung der auBerbetrieblichen Berufsausbildung, aus der man sich bewarb
FérdermaBnahmen

gemeinniitzige soziale Dienste

unbekannt verblieben
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A1.2 Neu abgeschlossene
Ausbildungsvertrage — Ergebnisse aus
der BIBB-Erhebung zum 30. September
2017

Fiir die Erhebung iiber neu abgeschlossene Ausbildungs-
vertrage zum 30. September 20177¢ [ haben die nach
Berufsbildungsgesetz (BBiG) und Handwerksordnung
(HwO) fiir die Berufsausbildung zustéandigen Stellen fiir
den Zeitraum vom 1. Oktober 2016 bis zum 30. Septem-
ber 2017 dem Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB)
bundesweit 523.290 neu abgeschlossene Ausbildungs-
vertrage (naa) gemeldet. Das bedeutet ein Plus von 0,6%
(+3.018 naa) gegeniiber dem vorherigen Berichtsjahr
(520.272 naa). Im Osten betrug das Plus 0,9% (+639
naa) und im Westen 0,5% (+2.379 naa). Auf die alten
Lander entfielen 85,7% der neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertrége, auf die neuen Lander 14,3% - Tabelle
Al.2-1.

E Neu abgeschlossene

Ausbildungsvertriage
(kurz: Neuabschliisse)

Bei der BIBB-Erhebung liber neu abgeschlossene Ausbil-
dungsvertrage zum 30. September (kurz: BIBB-Erhebung
zum 30. September) sind Neuabschliisse definiert als die in
das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhdltnisse nach Be-
rufsbildungsgesetz (BBiG) oder Handwerksordnung (HwO)
eingetragenen Berufsausbildungsvertrage, die zwischen
dem 1. Oktober des Vorjahres und dem 30. September des
laufenden Jahres neu abgeschlossen und nicht vorzeitig
wieder geldst wurden (Flemming/Granath 2016). Entschei-
dend fiir die Zahlung eines Neuabschlusses ist das Datum

7 Das BIBB fiihrt die Erhebung zu den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrdgen zum
30. September jahrlich im Auftrag des Bundesministeriums fiir Bildung und For-
schung (BMBF) zur Vorbereitung der Berufsbildungsberichterstattung nach § 86 BBiG
in direkter Zusammenarbeit mit den fiir die Berufsausbildung zustandigen Stellen
durch. Ausfiihrliche Ergebnisse aus der BIBB-Erhebung zum 30. September 2017
stehen unter https://www.bibb.de/naa309-2017 zur Verfiigung. Fiir weitere
Informationen zur Erhebung siehe https:/lwww.bibb.de/dokumente/pdfl
naa309_BIBB-Erhebung_Zusammenfassung_2016.pdf. Mit der Erhebung
2017 werden zur verbesserten Ergebnisdarstellung interaktive Regionalkarten zur
Verfiigung gestellt - vgl. dazu https://www.bibb.de/de/67784.php.

Aus Datenschutzgriinden werden alle Absolutwerte auf ein Vielfaches von 3 gerundet
dargestellt. Daraus kdnnen sich Abweichungen bei der Bildung von Summen aus
Einzelwerten in Bezug auf Gesamtsummen sowie Differenzen bei Tabellendarstellun-
gen ergeben.

8  Fiirdie Berechnungen wurden die Daten mit Stand vom 11. Dezember 2017 ver-
wendet. Zur Vorbereitung der Erhebung 2017 wurden Korrekturen fiir Meldungen
zur Erhebung 2016 in den Bereichen Landwirtschaft und dffentlicher Dienst beriick-
sichtigt.

des Vertragsabschlusses, welches gemdR § 34 Absatz 2 Zif-
fer 5 BBiG in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhalt-
nisse aufgenommen wird und damit von den zustdndigen
Stellen als Selektionskriterium herangezogen werden kann.

Die Neuabschliisse werden geschlechtsspezifisch differen-
ziert fiir Einzelberufe auf der Ebene der Arbeitsagenturbe-
zirke erhoben und in den regionalen Gliederungen Bund,
Ost, West, Lander und Arbeitsagenturbezirke ausgewie-
sen. Lediglich die Ausbildungsvertrdge fiir Menschen mit
Behinderung (Ausbildungen nach § 66 BBiG und § 42m
HwO, E I3 u.) werden fiir die Bereiche Industrie und
Handel, Handwerk, Landwirtschaft, 6ffentlicher Dienst und
Hauswirtschaft in der Sammelgruppe ,,Behindertenberufe”
abgebildet.

Die Daten werden differenziert fiir 13 Bereiche erhoben:
Industrie und Handel, Handwerk, 6ffentlicher Dienst, of-
fentlicher Dienst - Kirche, Landwirtschaft, Hauswirtschaft,
freie Berufe - Apotheker, freie Berufe - Arzte, freie Berufe
- Iahndrzte, freie Berufe - Tierdrzte, freie Berufe — Steuer-
berater, freie Berufe - Juristen und Seeschifffahrt.

Anschlussvertrdge werden gesondert erfasst (ﬂ 5. u.). Sie
werden im Gegensatz zur Erhebung zum 31. Dezember
fiir die Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des
Bundes und der Lander (kurz: Erhebung zum 31. Dezem-
ber) nicht zur Gesamtsumme der Neuabschliisse hinzuge-
rechnet. Dennoch gilt auch hier zu beachten, dass nicht
alle Auszubildenden mit Neuabschluss Ausbildungsanfdn-
ger/-innen im dualen System sind; Ausbildungsvertrage
werden auch nach vorzeitigen Vertragslosungen oder im
Falle von Zweitausbildungen innerhalb des dualen Systems
neu abgeschlossen (vgl. Kapitel A5.3).

Aufgrund der o. g. und weiterer konzeptioneller Unter-
schiede stimmen die Definitionen der Neuabschlisse im
Rahmen der BIBB-Erhebung zum 30. September und der
Erhebung zum 31. Dezember nicht Giberein (vgl. Kapitel
A5.3; Uhly u. a. 2009).

Den prozentual stiarksten Zuwachs verzeichneten Sach-
sen (+5,4% / +990 naa) und Thiiringen (+3,3% / +327
naa); im Saarland (-5,8% / -411 naa), in Sachsen-Anhalt
(-4,2% / -453 naa) und in Berlin (-2,0% / -324 naa) hin-
gegen gab es groRere Riickgénge. Ein Minus von jeweils
weniger als einem Prozent wurde fiir Bayern (-0,9% /
-858 naa) und Bremen (-0,9% / -54 naa) ermittelt = Ta-
belle A1.2-1.


https://www.bibb.de/naa309-2017
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/naa309_BIBB-Erhebung_Zusammenfassung_2016.pdf
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/naa309_BIBB-Erhebung_Zusammenfassung_2016.pdf
https://www.bibb.de/de/67784.php
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Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach
Zustdndigkeitsbereichen

Bei der BIBB-Erhebung {iber neu abgeschlossene Aus-
bildungsvertrdge zum 30. September werden bei der
Datenerhebung 13 Zustéindigkeitsbereiche [ unter-
schieden. Fiir Auswertungen werden die Meldungen fiir
den ,,6ffentlichen Dienst“ und den ,,6ffentlichen Dienst
—Kirche“ sowie die freien Berufe hdufig zu 7 Zustan-
digkeitsbereichen zusammengefasst. 2017 wurden fiir
die Bereiche Handwerk (+1,4%), 6ffentlicher Dienst
(+3,4%), Landwirtschaft (+1,0%) und freie Berufe
(+1,2%) Zuwéichse bei den neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertrdgen registriert. Der Bereich Hauswirtschaft
verzeichnete einen Riickgang (-1,5%); die Bereiche In-
dustrie und Handel und Seeschifffahrt blieben (bezogen
auf die Vorjahreserhebung) unverandert.

Der Bereich Industrie und Handel nahm mit 58,1% der
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage (304.272

naa) erneut die Spitzenposition ein. Auf das Handwerk
entfielen 27,5% (143.718 naa), der Bereich freie Berufe
meldete 8,6% (45.096 naa). Der 6ffentliche Dienst lag
mit 2,7% (14.253 naa) vor dem Bereich Landwirtschaft
(2,6% / 13.701 naa). Auf die Hauswirtschaft (2.106 naa)
und insbesondere die Seeschifffahrt (141 naa) entfielen
nur geringe Anteile - Tabelle A1.2-2, - Tabelle A1.2-3.
Zur Entwicklung des Gesamtbestandes der Auszubilden-
den nach Zustandigkeitsbereichen vgl. Kapitel A5.2.

E Zuordnung der Ausbildungs-
vertrage zu den Zustandigkeits-

bereichen

MaRgeblich fiir die Zuordnung der Ausbildungsvertrdge zu
den Bereichen ist i. d. R. die Art des Ausbildungsberufes
und nicht der Ausbildungsbetrieb. So werden bspw. die
Vertrage der Auszubildenden, die im offentlichen Dienst in
Berufen der gewerblichen Wirtschaft ihre Ausbildung absol-
vieren, den Bereichen Industrie und Handel bzw. Hand-
werk (je nach zustandiger Stelle) zugeordnet. Ausnahmen
bestehen fiir Auszubildende, die in einem Handwerks-
betrieb in einem Beruf des Bereichs Industrie und Handel
ausgebildet werden (Industrieberuf im Handwerk); bei der
Aggregierung der Ausbildungsvertrdge fiir die Bereiche sind
diese dem Handwerk zugeordnet. Gleiches gilt fiir Hand-
werksberufe, die in Betrieben von Industrie und Handel
ausgebildet werden (Handwerksberuf in der Industrie).

In der Aggregierung sind diese Ausbildungsvertrdge dem
Bereich Industrie und Handel zugerechnet.

Die Rede ist deshalb von ,,Zustandigkeitsbereichen" und
nicht von ,Ausbildungsbereichen”, weil die tatsdchliche
Ausbildungsleistung in einzelnen Bereichen nicht mit den
Lahlergebnissen nach Zustandigkeiten bereinstimmen
muss. So sind z. B. in einigen Landern die Industrie- und
Handelskammern auch die zustandige Stelle fiir den
Ausbildungsbereich Hauswirtschaft oder fiir einzelne Berufe
des offentlichen Dienstes, und eine klare Aufteilung nach
Ausbildungsbereichen ist nicht immer maglich. Zudem
fallen Ausbildungsvertrage, die der offentliche Dienst oder
die freien Berufe in den Ausbildungsberufen von Industrie
und Handel oder Handwerk abschlieRen, nicht in ihren
eigenen Zustandigkeitsbereich, sondern werden Industrie
und Handel oder dem Handwerk zugerechnet.

Wdhrend in der BIBB-Erhebung zum 30. September das
Betriebsmerkmal ,, Zugehdrigkeit zum offentlichen Dienst"
nicht erfasst wird, geschieht dies bei der Erhebung zum
31. Dezember fiir die Berufsbildungsstatistik der statisti-
schen Amter des Bundes und der Linder. Dies ermglicht
eine genauere Ermittlung der Ausbildungsleistung des
6ffentlichen Dienstes (vgl. Kapitel A5.2).

Geschlechtsspezifische Differenzierungen
bei den neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertragen

Der Trend aus den letzten Jahren, dass immer weniger
junge Frauen einen Ausbildungsvertrag nach BBiG/HwO
abschlieen, setzte sich weiter fort. Fiir die Erhebung
2017 wurde festgestellt, dass nur noch 37,8% der neu ab-
geschlossenen Ausbildungsvertrage mit Frauen geschlos-
sen wurden (2016: 39,2%; 2015: 39,8%; 2014: 40,1%);
2013: 40,5%; 2012: 40,7%). Der Manneranteil nahm
dementsprechend in den letzten Jahren kontinuierlich zu
(2017: 62,2%; 2016: 60,8%; 2015: 60,2%; 2014: 59,9%;
2013:59,5%; 2012: 59,3%) > Tabelle A1.2-4.

Die Bereiche Industrie und Handel (m: 63,6%), Hand-
werk (m: 78,3%), Landwirtschaft (m: 76,5%) und See-
schifffahrt (m: 95,1%) registrierten anteilig die meisten
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrédge mit Mannern;
in den Bereichen offentlicher Dienst (w: 62,5%), freie
Berufe (w: 92,3%) und Hauswirtschaft (w: 88,1%) wur-
den dagegen anteilig mehr Vertrage mit Frauen als mit
Ménnern geschlossen®.

9 Eine detaillierte Darstellung der Ergebnisse aus der BIBB-Erhebung liber neu
abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum 30.09.2017 (geschlechtsspezifische
Differenzierung nach Zustandigkeitsbereichen) steht unter https:/lwww.bibb.del
del68725.php zur Verfiigung.



https://www.bibb.de/de/68725.php
https://www.bibb.de/de/68725.php
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Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

In Berlin war der Anteil der mit Frauen abgeschlosse-
nen Ausbildungsvertrage erneut am gro3ten (41,5%),
gefolgt von Hamburg (41,0%), Bremen (40,2%), Bayern
(39,1%), Baden-Wiirttemberg (38,2%) und Schles-
wig-Holstein (38,0%) — diese Lander lagen tiber dem
Bundesdurchschnitt von 37,8%. Der Anteil der mit
Frauen neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrégen lag
in Hessen (37,7%), Saarland (37,4%), Nordrhein-West-
falen (37,4%), Niedersachsen (37,2%), Rheinland-Pfalz
(36,8%), Sachsen (35,6%), Mecklenburg-Vorpom-
mern (35,5%), Brandenburg (35,0%), Sachsen-Anhalt
(34,0%) und Thiiringen (32,9%) jeweils unter dem Bun-
desdurchschnitt - Tabelle A1.2-4. Zu den geschlechts-
spezifischen Ergebnissen der Erhebung zum 31. Dezem-
ber vgl. Kapitel A5.2, A5.4 und A5.8.

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage mit
verkiirzter Ausbildungsdauer

Bei der BIBB-Erhebung zum 30. September wird zwi-
schen Ausbildungsvertragen mit ,reguldrer (in der
Ausbildungsordnung vorgesehener) Ausbildungsdauer
und solchen Vertrdgen unterschieden, fiir die bereits

bei Vertragsabschluss eine Verkiirzung von mindestens

6 Monaten vereinbart wurde (verkiirzte Ausbildungsdau-
er/naa_kurz). Fiir die Erhebung 2017 haben die zustan-
digen Stellen 77.115 Ausbildungsvertrdge mit verkiirzter
Ausbildungsdauer E | gemeldet; das sind 14,7% der neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrége. 36,6% der Vertréa-
ge mit verkiirzter Ausbildungsdauer wurden mit Frauen
(28.254 naa_kurz) und 63,4% mit Méinnern (48.861
naa_kurz) abgeschlossen.

E Verkiirzung der

Ausbildungsdauer

Eine Verkiirzung der Ausbildungsdauer ist bei Anrechnung
oder Anerkennung bestimmter (Aus-)Bildungsabschliisse
(z. B. Berufsgrundbildungsjahr, Besuch einer Berufsfach-
schule, mittlere oder hohere Bildungsabschliisse) maglich
(vgl. Bundesinstitut fiir Berufsbildung 2008). Bei der
BIBB-Erhebung zum 30. September werden als verkiirz-
te Vertrdge nur diejenigen beriicksichtigt, bei denen die
Verkiirzung der Ausbildungsdauer mindestens 6 Monate
betrdgt und bereits bei Vertragsabschluss feststeht. Auch
Vertrdge von Jugendlichen, die ihren Ausbildungsbetrieb
(in Verbindung mit einem neuen Vertrag) wahrend der
Ausbildung wechseln (z. B. durch Konkurs), zahlen in der
Regel als verkiirzte Vertrdge.

In den vergangenen Jahren blieb der Anteil der Vertréa-
ge mit verkiirzter Ausbildungsdauer vergleichsweise
konstant: 2016: 15,0%; 2015: 15,6%; 2014: 16,0%);
2013: 16,0%; 2012: 15,9% und 2011: 16,0%. Bezogen
auf die Erhebung 2016 (78.162 naa_kurz) ergibt sich ein
Riickgang von 1.047 Vertrdgen. Der Riickgang bei den
Vertrdgen mit verkiirzter Ausbildungsdauer weist darauf
hin, dass das leichte Plus in der Gesamtbilanz auf die
Ausbildungsvertrage mit regulérer Ausbildungsdauer lt.
Ausbildungsordnung zuriickzufiihren ist. Da die BIBB-Er-
hebung zum 30. September auch die Ausbildungsver-
trage erfasst, die bspw. bei einem Betriebswechsel neu
abgeschlossen werden, deutet der Riickgang bei den
Vertrdgen mit einer bei Vertragsabschluss feststehenden
Verkiirzung auf einen realen (und nicht nur statistischen)
Zuwachs bei den Ausbildungsvertrédgen mit regularer
Ausbildungsdauer hin - Tabelle A1.2-4.

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage in
Berufen mit zweijahriger Ausbildungsdauer

Fiir 26 Ausbildungsberufe war 2017 eine regulére Aus-
bildungsdauer von bis zu 24 Monaten vorgesehen (vgl.
Kapitel A3.1). Nach der BIBB-Erhebung zum 30. Sep-
tember wurden 44.523 Ausbildungsvertrage mit einer
Ausbildungsdauer von bis zu 24 Monaten abgeschlossen.
Der Anteil an den neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertragen lag bei 8,5% (2016: 8,4% / 43.959 Vertrige;
2015: 8,6% / 44.697 Vertrage; 2014: 8,6% / 45.192
Vertrage).1!!

Die meisten Ausbildungsvertrdge mit einer Ausbildungs-
dauer von bis zu 24 Monaten wurden im Bereich Indus-
trie und Handel geschlossen (2017: 41.250 Vertrége;
2016: 40.863 Vertrage; 2015: 41.553; 2014: 41.987),
davon entfielen 22.665 Vertrage auf den Beruf Verkéu-
fer/-in. Im Bereich Handwerk wurden 3.273 Vertréage
mit zweijdhriger Ausbildungsdauer registriert (2016:
3.099 Vertrége; 2015: 3.144 Vertrage; 2014: 3.207);
davon entfielen 918 Vertrage auf den Beruf Hochbau-
facharbeiter/-in, 702 Vertrage auf den Beruf Bauten-
und Objektbeschichter/-in, 510 Vertrége auf den Beruf
Ausbaufacharbeiter/-in und 537 Vertréage auf den Beruf
Tiefbaufacharbeiter/-in.

10  Die Angaben zu den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrdgen in zweijdhrigen
Ausbildungsberufen beinhalten nicht die Berufe nach Ausbildungsregelungen fiir
Menschen mit Behinderung (nach § 66 BBiG bzw. § 42m Hw0). Bei der Anteils-
bildung in - Tabelle A1.2-4 (Teil 2, vierte Zeile) werden diese Angaben auf die
Neuabschliisse in allen dualen Ausbildungsberufen - also inkl. der Berufe nach
Ausbildungsregelungen fiir Menschen mit Behinderung - bezogen. Die Anteilsbil-
dung weicht von der Berechnungsweise bei der Erhebung zum 31. Dezember ab
(vgl. Kapitel A5.L).

11 Ausfiihrliche Ergebnisse zu Anzahl und Verdnderung neu abgeschlossener Ausbil-
dungsvertrdge 2013 bis 2017 in Berufen mit reguldr zweijdhriger Ausbildungsdauer
unter https://www.bibb.de/de/6874853980.php
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Im Osten fiel der Anteil der Ausbildungsvertrédge in Beru-
fen mit zweijdhriger Ausbildungsdauer mit 11,0% (2016:
10,5%) erneut hoher aus als im Westen — hier blieb der
Anteil mit 8,1% (bezogen auf 2016) konstant = Tabelle
Al.2-4.

2017 wurden bundesweit 8,2% der Vertrége in zweijah-
rigen Ausbildungsberufen im ersten Jahr der Ausbildung
tiberwiegend o6ffentlich finanziert (West: 6,5%; Ost:
15,4%). Bezogen auf die Vorjahre setzte sich der Riick-
gang weiter fort (2016: Bundesweit 9,2%; West 7,3%);
Ost 18,2% und 2015: Bundesweit 10,4%; West 7,9%; Ost
22,3%) - Tabelle A1.2-5.

Anschlussvertrage

Nach erfolgreichem Abschluss einer zweijéhrigen Be-
rufsausbildung nach BBiG/HwO kann die Ausbildung

in einem Beruf fortgesetzt werden, der in der Ausbil-
dungsordnung genannt ist. Diese Regelungen zu den sog.
Anschlussvertrigen @ betreffen die Zustéindigkeitsbe-
reiche Industrie und Handel sowie Handwerk. Die fiir die
Berufsausbildung zustdndigen Stellen in diesen Berei-
chen sind aufgefordert, fiir die BIBB-Erhebung iiber neu
abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum 30. September
diese Anschlussvertrdge getrennt von den neu abge-
schlossenen Ausbildungsvertrdgen zu melden.

E Anschlussvertrage

Als ,, Anschlussvertrage" werden Ausbildungsvertrage
bezeichnet, die im Anschluss an eine vorausgegangene und
abgeschlossene Berufsausbildung neu abgeschlossen wer-
den und zu einem weiteren Abschluss fiihren. Dabei sind
jedoch nur die Vertrdge fiir Berufsausbildungen zu bertick-
sichtigen, die in den Ausbildungsordnungen als aufbau-
ende Ausbildungsberufe definiert wurden (i. d. R. Einstieg
in das dritte Ausbildungsjahr) oder die unter ,Fortfiihrung
der Berufsausbildung" genannt werden. Ein Beispiel ist die
Weiterfiihrung einer erfolgreich beendeten zweijahrigen
Ausbildung zum/zur Bauten- und Objektbeschichter/-in
durch eine einjahrige Anschlussausbildung zum/zur
Maler/-in und Lackierer/-in. Anschlussvertrage werden im
Rahmen der BIBB-Erhebung zum 30. September nicht als
neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage gezahlt, sondern
gesondert ausgewiesen.

Tabelle A1.2-5: Entwicklung der Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrdge in staatlich anerkannten
Ausbildungsberufen, deren Ausbildungsordnung eine zweijahrige Ausbildungsdauer vorsieht!

Deutschland

Neu abgschlossene Ausbildungsvertrage mit zweijdhriger Ausbildungsdauer insgesamt
Betrieblich

Uberwiegend 6ffentlich finanziert (auRerbetrieblich)

Westdeutschland

Neu abgschlossene Ausbildungsvertrage mit zweijéhriger Ausbildungsdauer insgesamt
Betrieblich

{Iberwiegend 6ffentlich finanziert (auRerbetrieblich)

Ostdeutschland

Neu abgschlossene Ausbildungsvertrdge mit zweijdhriger Ausbildungsdauer insgesamt
Betrieblich

Uberwiegend 6ffentlich finanziert (auRerbetrieblich)

43.959 100,0  44.523 100,0 561 1,3
39.900 90,8 40.881 91,8 981 2,5
4.059 9,2 3.645 8,2 -417 -10,2
36.222 100,0  36.303 100,0 8L 0,2
33.567 92,7 33.921 93,5 360 11
2.652 7,3 2.376 6,5 =276 -10,4
7.740 100,0 8.220 100,0 480 6,2
6.333 81,8 6.954 84,6 621 9,8
1.407 18,2 1.266 15,4 -141 -10,0

1 0hne Berufe nach Ausbildungsregelungen fiir Menschen mit Behinderung (nach § 66 BBiG bzw. 42m HwO0).

Nachdruck - auch auszugsweise — nur mit Quellenangabe gestattet.

Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September
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Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

Damit wird der Versuch unternommen, eine Vorstel-

lung von der GroRenordnung zu erhalten, wie viele
Ausbildungsvertriage im Anschluss an eine erfolgreich
abgeschlossene (meist zweijahrige) Berufsausbildung in
einem (in der Ausbildungsordnung genannten) Fortfiih-
rungsberuf abgeschlossen werden. Diese Angaben dienen
der Einschétzung, ob die Moglichkeit der Fortfiihrung
einer abgeschlossenen Berufsausbildung in der Praxis
angenommen wird.

Bei der Analyse des Ausbildungsstellenmarktes werden
Anschlussvertrage nicht als neu abgeschlossene Aus-
bildungsvertrége gewertet. Das steht damit in Verbin-
dung, dass die Jugendlichen bei der Fortfithrung ihrer
Berufsausbildung auf dem Ausbildungsstellenmarkt
nicht als Bewerber/-innen auftreten. Damit werden die
Angaben zu den Anschlussvertrdgen bei der Berechnung
von Ausbildungsangebot und Ausbildungsnachfrage
nicht berticksichtigt; als Leistung der Wirtschaft und
der zusténdigen Stellen werden sie in = Tabelle A1.2-6
ausgewiesen.

Wie schon in den Vorjahren hat sich auch bei der Erhe-
bung 2017 kein einheitliches (statistisches) Verstdndnis
von Anschlussvertrdgen bei der Zusammenstellung der
Daten durchgesetzt; damit ist weiterhin von einer Unter-
erfassung auszugehen'?. Aus der Praxis ist bekannt, dass
einige Kammern die Fortfiihrung einer Berufsausbildung
nach einer bereits erfolgreich abgeschlossenen Berufs-
ausbildung als Ausbildungsvertrag mit verkiirzter Ausbil-
dungsdauer registrieren.

Fiir die Erhebung 2017 wurden 6.555 Anschlussvertra-
ge (ASV) von den zustdndigen Stellen gemeldet (2016:
7.008 ASV; 2015: 7.173 ASV; 2014: 7.290 ASV); davon
entfielen 5.490 Anschlussvertréage auf die alten Lander
und 1.065 Anschlussvertrédge auf die neuen Lander. Da-
mit gab es bei den Meldungen einen Riickgang von 6,5%
(Gesamt: -453 ASV; West: -459 ASV bzw. -7,7%; Ost: +6
ASV bzw. +0,6%). Die Industrie- und Handelskammern
meldeten bundesweit 5.574 Anschlussvertrége (-473
ASV; -7,8%; Anteil: 85%) und die Handwerkskammern
981 Anschlussvertrage (+21 ASV; +2,2%; Anteil: 15%).

Im Bereich Industrie und Handel entfielen die meisten
Anschlussvertrage auf die Ausbildungsberufe Kauf-
mann/-frau im Einzelhandel (2017: 4.536 ASV; 2016:
4.743 ASV; 2015: 4.938 ASV) und Fachkraft fiir Lagerlo-
gistik (2017: 441 ASV; 2016: 612 ASV; 2015: 537 ASV).
Im Handwerk wurden fiir die Berufe Maurer/-in (2017:
249 ASV; 2016: 225 ASV; 2015: 318 ASV), Maler/-in und

12 IurVorbereitung der Erhebung stellt das BIBB auf den Informationsseiten zur Bl-
BB-Erhebung iiber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum 30. September
jahrlich eine Ubersicht zur Verfiigung, aus der zu erkennen ist, fiir welche Berufe
es Anschlussvertrage geben kann. Vgl.: https:/lwww.bibb.de/de/bibb-erhe-
bung_2017_info.php - Stichpunkt Berufslisten fiir die Erhebung 2017/Liste mit
Fortfihrungsberufen.

Lackierer/-in (2017: 162 ASV; 2016: 213 ASV; 2015: 150
ASV) Zimmerer/Zimmerin (2017: 150 ASV; 2016: 143
ASV; 2015: 151 ASV) und Strallenbauer/-in (2017: 141
ASV; 2016: 111; 2015: 126 ASV) die meisten Anschluss-
vertrége gemeldet.

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage in
Berufen fiir Menschen mit Behinderung

Nach BBiG und HwO sollen Menschen mit Behinderung
in anerkannten Ausbildungsberufen ausgebildet wer-
den (Gericke/Flemming 2013). Fiir Menschen, fiir die
wegen Art und Schwere ihrer Behinderung eine solche
Ausbildung nicht in Betracht kommt, kdnnen nach sog.
,Kammerregelungen“ Ausbildungsregelungen getroffen
werden (vgl. dazu § 66 BBiG und § 42m HwO, vgl. Kapi-
tel A3.3).

Bei der BIBB-Erhebung tiber neu abgeschlossene Aus-
bildungsvertrage zum 30. September werden Ausbil-
dungsvertrdge nach diesen Kammerregelungen in der
Sammelgruppe ,,Behindertenberufe erfasst. Diese
Angaben lassen keinen Riickschluss darauf zu, wie viele
junge Menschen mit Behinderung eine Ausbildung nach
BBiG/HwO absolvieren. Behinderungen gleich welcher
Art werden im Bereich der Berufsausbildung statistisch
nicht als Merkmal erfasst. Die Anzahl der Menschen mit
Behinderungen, die nach den geltenden Ausbildungsord-
nungen nach BBiG/HwO auf das Arbeitsleben vorbereitet
werden, ist deshalb nicht bekannt. Aus den Daten zur Er-
hebung zum 30. September lisst sich lediglich ermitteln,
wie viele Jugendliche einen Ausbildungsvertrag nach
einer sog. Kammerregelung neu abgeschlossen haben.

Fiir die Erhebung 2017 wurden fiir die Sammelgruppe
,Behindertenberufe” 7.914 neu abgeschlossene Ausbil-
dungsvertriage gemeldet; das entspricht einem Anteil von
1,5% an allen neu abgeschlossenen Ausbildungsvertra-
gen. 5.136 Vertrdge wurden mit Mannern abgeschlos-
sen (64,9%) und 2.778 Vertrage mit Frauen (35,1%).
Bezogen auf die Daten der Erhebung 2016 entspricht dies
einem Minus von 8,8% (-765 naa).

Die Vertrage verteilten sich auf die Zustdndigkeitsberei-
che Industrie und Handel (3.426 Vertrédge), Handwerk
(2.079 Vertrage), Hauswirtschaft (1.251 Vertrage) und
Landwirtschaft (1.161 Vertrédge). In den Zustandigkeits-
bereichen o6ffentlicher Dienst, freie Berufe und See-
schifffahrt gab es keine Neuabschliisse nach § 66 BBiG
- Tabelle A1.2-4.


https://www.bibb.de/de/bibb-erhebung_2017_info.php
https://www.bibb.de/de/bibb-erhebung_2017_info.php
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Merkmal ,iiberwiegend 6ffentlich finanziert” iibermittelt.
48,3% dieser Vertrdge wurden der Kategorie ,,Forderung
fiir Benachteiligte“, 38,1% der Forderung fiir Menschen
mit Behinderung und 13,6% der Férderung von Bund/
Land originér zugeordnet. Im Vergleich zur Erhebung
2016 (17.550 Ausbildungsvertrage) ist ein Riickgang von
9,5% festzustellen (-1.671 Vertriage) > Tabelle A1.2-4,
- Tabelle A1.2-7.

Betriebliche und iiberwiegend offentlich
finanzierte (auRerbetriebliche)
Ausbildungsvertrige

Mit der Erhebung 2009 wurde das Merkmal Finanzie-
rungsform'® [ fiir die BIBB-Erhebung zum 30. Sep-
tember eingefiihrt. Fiir die Erhebung 2017 wurden
fiir 15.879 Ausbildungsvertrége Informationen zum

Tabelle A1.2-7: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum 30. September 2017 nach Landern und

Finanzierungsform
Betrieblich ijlie rwiegend faon Sonderprogramme
Insgesamt: finanziert offent.llch B"erufsausbilc‘ll‘mg Be:ufsau?bildung des Bundesider
land finanziert' fiir Benachteiligte  fiir Behinderte Linder
Anzahl ~ Anteil = Anzahl = Anteil  Anzahl  Anteil  Anzahl  Anteil  Anzahl  Anteil ~ Anzahl  Anteil
Sp. 2 Sp. 3 Sp. b Sp. 5 Sp. 6 Sp. 7 Sp. 8 Sp. 9 Sp.10  Sp.11  Sp.12  Sp.13
Baden-Wiirttemberg 74.655  100,0 72.948 97,1 1.707 23 753 1,0 810 11 144 0,2
Bayern 92.529  100,0 91.053 98,4 1.476 1,6 651 0,7 615 0,7 210 0,2
Berlin 16.122  100,0 15.459 95,9 663 4,1 207 13 147 0,9 309 19
Brandenburg 10.431  100,0 9.759 93,6 672 6,4 150 14 480 L6 42 0.4
Bremen 5.910  100,0 5.502 93,1 L08 6,9 189 3,2 174 29 45 08
Hamburg 13.431  100,0 13.005 96,8 426 3,2 243 18 60 05 123 09
Hessen 37.725  100,0 36.207 96,0 1.518 4,0 678 18 330 09 510 14
Mecklenburg-Vorpommern 7.971  100,0 7.464 93,6 507 6,4 324 41 180 23 3 0,0
Niedersachsen 54.702  100,0 53.361 97,6 1.341 2,4 618 11 510 0,9 213 0,4
Nordrhein-Westfalen 116.697  100,0  113.979 97,7 2.718 2,3 1.854 1,6 537 0,5 321 0,3
Rheinland-Pfalz 26.169  100,0 25.332 96,8 837 3,2 360 14 423 1,6 57 0,2
Saarland 6.744  100,0 6.462 95,8 282 L2 195 29 75 11 12 0,2
Sachsen 19.437  100,0 18.066 93,0 13711 7,0 741 3.8 612 3,2 15 0,1
Sachsen-Anhalt 10.311  100,0 9.585 93,0 723 7,0 279 2,7 348 3.4 96 09
Schleswig-Holstein 20.103  100,0 19.590 97 4 513 2,6 174 0,9 315 1,6 27 0,1
Thiiringen 10.353  100,0 9.636 931 17 6,9 249 24 438 42 30 03
Alte Lander 4438.665 100,0 437.436 97,5 11.226 2,5 5.7112 13 3.849 0,9 1.665 04
Neue Lander und Berlin 74.625 1000  69.975 93,8 4.653 6,2 1.953 2,6 2.205 3,0 495 0,7
Deutschland 523.290 100,0 507.411 97,0 15.879 3,0 1.665 15 6.054 1.2 2.160 0,4

1 Ggfs. abweichend von der Summe der differenzierten Finanzierungsformen (Sp.8 + Sp.10 + Sp. 12), da nicht alle Vertrége differenziert gemeldet wurden.
Bund-Ldnder-Programme; regionale Ausbildungsplatzprogramme; erginzende MaBnahmen der Lander.

Nachdruck - auch auszugsweise - nur mit Quellenangabe gestattet.

Es werden nur nichtschulische Programmplatze beriicksichtigt.
Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2017 BIBB-Datenreport 2018

13 Grundlage fiir die Entscheidung, Angaben zum Merkmal Finanzierungsform auch fiir
die BIBB-Erhebung zu iibermitteln, war u. a. die Anderung des Berufsbildungsgeset-
zes im Jahr 2005. Nach § 88 BBiG (2005) wird das Merkmal Finanzierungsform seit
dem 01.04.2007 fiir die Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes
und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember) erhoben. Diese neu hinzugekom-
menen Informationen fiir die Berufsbildungsstatistik sollten auch dem BIBB fiir die
Analysen zum Ausbildungsmarkt im Rahmen der BIBB-Erhebung zum 30. September
zur Verfiigung gestellt werden. Dieses Vorgehen wurde im Sommer 2008 in einem
politischen Entscheidungsprozess zwischen Vertretern/Vertreterinnen der Spitzenver-
bande DIHK, ZDH und BMBF vereinbart.
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Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

E Uberwiegend éffentlich
finanzierte Ausbildungen

(,,auBerbetriebliche
Ausbildung®)

Als ,,auRerbetriebliche Ausbildung" wird jene Form der
Berufsausbildung bezeichnet, die ,iiberwiegend offentlich
finanziert" wird und der Versorgung von Jugendlichen mit
Marktbenachteiligungen, mit sozialen Benachteiligun-
gen, mit Lernschwdchen bzw. mit Behinderungen dient.
AuRerbetriebliche Ausbildung wird nach dem Sozialgesetz-
buch (SGB Il und Il1) und iiber Landerprogramme durch-
gefiihrt. MaBgeblich fiir die Zurechnung zum auRerbe-
trieblichen Vertragsvolumen ist die Finanzierungsform

und nicht der Lernort. Uberwiegend dffentlich finanzierte
Ausbildung, die in Betrieben stattfindet, zahlt demnach zur
auBerbetrieblichen Ausbildung.

In der BIBB-Erhebung zum 30. September werden aber
nur jene (iberwiegend offentlich finanzierten Ausbildungs-
verhdltnisse erfasst, die mit einem Ausbildungsvertrag ver-
bunden sind. Ausschlaggebend fiir die Zuordnung ist, dass
{iber 50% der Kosten des praktischen Teils im ersten Jahr
der Ausbildung durch Zuwendungen der dffentlichen Hand
bzw. der Arbeitsverwaltungen getragen werden. Schulische
Ausbildungspldtze, die in den auRerbetrieblichen Stel-
lenmeldungen der BA enthalten sind, bleiben unberick-
sichtigt, da die entsprechenden Teilnehmenden nicht den
rechtlichen Status eines ,Auszubildenden” haben.

Betriebliche Ausbildungspldtze, die mit einer staatlichen
Pramie bezuschusst werden, zahlen in der Regel nicht zu
den ,iiberwiegend offentlich finanzierten" Ausbildungs-
pldtzen. Auch die reguldren Ausbildungsverhdltnisse des
offentlichen Dienstes werden nicht der auBerbetrieblichen
Ausbildung zugerechnet. Sie sind zwar offentlich finanziert,
richten sich aber nicht an die oben genannten Zielgrup-
pen. Stammen die Ausbildungsverhdltnisse des 6ffentli-
chen Dienstes aber aus speziellen Programmen (z. B. zur
Versorgung marktbenachteiligter Jugendlicher), werden sie
ebenfalls zum auRerbetrieblichen Vertragsvolumen hinzu-
gerechnet (vgl. Kapitel A5.3).

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage in
neu geordneten Berufen

Zum 1. August 2017 sind fiir 12 Ausbildungsberufe'* mo-
dernisierte Ausbildungsordnungen in Kraft getreten (vgl.
Kapitel A3.1 und Kapitel A3.2), in denen 54.669 neue
Ausbildungsvertriage!® abgeschlossen wurden = Tabelle
A1.2-8. Das entspricht einem Anteil von 10,4% an allen
im Erhebungszeitraum erfassten neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertriagen.

(Simone Flemming, Ralf-Olaf Granath)

—

L Automobilkaufmann/-frau, Biologielaborant/-in, Biologiemodellmacher/-in,
Biirsten- und Pinselmacher/-in, Fleischer/-in, Kaufmann/-frau im Einzelhandel,
Klavier- und Cembalobauer/-in, Luftverkehrskaufmann/-frau, Schuhfertiger/-in,
Servicekaufmann/-frau im Luftverkehr, Verfahrenstechnolge/Verfahrenstechnologin
Miihlen- und Getreidewirtschaft, Verkaufer/-in.

15  Die Berechnung erfolgt unter Einbeziehung der Vorgdngerberufe.
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A1.3 Ausbildungsvermittlung:
Die Ausbildungsmarktstatistik der
Bundesagentur fiir Arbeit

Zu den Aufgaben der Bundesagentur fiir Arbeit (BA), die
iiber ein bundesweites Netz von ortlichen Arbeitsagentu-
ren verfiigt, zdhlen im Bereich der Berufsausbildung die
Beratung Jugendlicher und junger Erwachsener bei der
Berufswahl, die Vermittlung von Berufsausbildungsstel-
len und die finanzielle Férderung der Berufsausbildung.
Die Ausbildungsvermittlung der BA zielt vor allem auf die
duale Berufsausbildung nach dem Berufsbildungsgesetz
(BBiG) bzw. der Handwerksordnung (HwO).¢ Betriebe
konnen ihre zu besetzenden Ausbildungsstellen bei der
BA melden und Jugendliche, die eine duale Ausbildung
anstreben, konnen sich mit einem entsprechenden
Vermittlungswunsch an die BA wenden. Die Inanspruch-
nahme der Vermittlungsdienste der BA ist sowohl fiir die
Betriebe als auch fiir die Jugendlichen freiwillig. Uber die
gemeldeten Ausbildungsstellen und die gemeldeten Aus-
bildungsstellenbewerber/-innen E fiihrt die BA jeweils
von Mérz bis September eine monatliche Statistik. Ein
Gesamtergebnis fiir das jeweilige Vermittlungs- bzw. Be-
richtsjahr (1. Oktober des Vorjahres bis 30. September)
liegt erst mit der September-Statistik vor.’” Die Daten der
BA-Ausbildungsmarktstatistik werden — neben der im
Rahmen der BIBB-Erhebung zum Stichtag 30. September
ermittelten Zahlen der neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertrage (vgl. Kapitel A1.2) — zur Berechnung

der Ausbildungsmarktbilanz, also des Verhéltnisses von
Gesamtangebot zu Gesamtnachfrage nach Ausbildungs-
stellen in einem Jahr, herangezogen (vgl. Kapitel A1.1).

Gemeldete Berufsausbildungsstellen
und gemeldete Ausbildungsstellen-
bewerber/-innen

Als gemeldete Berufsausbildungsstellen zihlen die bei
den Arbeitsagenturen und Jobcentern registrierten und im
Berichtsjahr zu besetzenden Ausbildungsstellen, fiir die
Vermittlungsauftrdge erteilt wurden und deren Begutach-
tung durch die nach dem BBIG zustdndige Stelle positiv
ausgefallen ist (Bundesagentur fiir Arbeit 2017i). Neben
betrieblichen Ausbildungsstellen fiir BBiG/Hw0-Berufe

16  Die BA unterstiitzt dariiber hinaus auch Jugendliche, die eine andere Art von Berufs-
ausbildung (z. B. Schulberufsausbildung, Ausbildung in einer Beamtenlaufbahn)
anstreben. In die BA-Statistik zum Ausbildungsstellenmarkt werden aber ausschlieR-
lich die Bewerber/-innen und Ausbildungsstellen fiir BBiG/Hw0-Berufe einbezogen
(Bundesagentur fiir Arbeit 2017i).

17 Diein der September-Statistik enthaltenen Angaben bilden im Folgenden immer die
Datengrundlage.

werden auch entsprechende Ausbildungsplatze in auBer-
betrieblichen Einrichtungen sowie in Berufsbildungswerken
oder sonstigen Einrichtungen, die AusbildungsmaRnahmen
fiir behinderte Menschen durchfiihren, beriicksichtigt.

Bei den gemeldeten Bewerbern und Bewerberinnen um
Berufsausbildungsstellen handelt es sich um die bei den
Arbeitsagenturen und Jobcentern registrierten Personen,
die im Berichtsjahr die individuelle Vermittlung in eine
betriebliche oder auRerbetriebliche Berufsausbildung in
Ausbildungsberufen nach BBiG/HwO wiinschten und deren
Eignung fiir eine solche Ausbildung gekldrt bzw. deren
Voraussetzung dafiir gegeben war. Hierzu zdhlen auch
Personen, die eine entsprechende Ausbildung in einem
Berufsbildungswerk oder einer sonstigen Einrichtung, die
AusbildungsmaRnahmen fiir Menschen mit Behinderung
durchfiihrt, aufnehmen wollten (Bundesagentur fiir Arbeit
2017i). Zu den gemeldeten Bewerbern und Bewerberinnen
werden auch solche Jugendliche gerechnet, die zundchst
eine Vermittlung durch die Arbeitsagenturen bzw. Jobcenter
in eine Berufsausbildung wiinschten, sich aber im Laufe
des Berichtsjahres im Zuge ihres individuellen Berufswahl-
prozesses fiir andere Alternativen - wie z. B. Schulbildung,
Studium oder Erwerbstatigkeit — entschieden haben.

Seit dem Jahr 2005 ist nicht mehr ausschlief3lich die

BA fiir die Unterstiitzung der gemeldeten Ausbildungs-
stellenbewerber/-innen zustidndig. Die Ausbildungs-
vermittlung der Jugendlichen, die im Sinne des Sozial-
gesetzbuchs II hilfebediirftig sind, liegt seitdem in der
Zustandigkeit der Trager der Grundsicherung (BA und
kommunale Trager). Die betreffenden Jugendlichen
werden seitdem nicht mehr von den Arbeitsagenturen,
sondern von den Jobcentern betreut. Es gibt 2 unter-
schiedliche Arten von Jobcentern: Am meisten verbreitet
sind Jobcenter in gemeinsamer Einrichtung der BA und
des kommunalen Tragers der Grundsicherung

(JC gE), seltener handelt es sich um Jobcenter in allei-
niger Verantwortung eines zugelassenen kommunalen
Tréagers (JC zKT). Die Jobcenter fiihren jeweils eigene
Statistiken iiber die Ausbildungsvermittlung. Die JC gE
erfassen die Daten dabei nach dem gleichen System wie
die Arbeitsagenturen, die JC zkT hingegen nach einem
anderen System, die beiden Verfahren sind nicht kom-
patibel. Erst seit dem Berichtsjahr 2009 ist es moglich,
die Daten aller bei den Arbeitsagenturen und Jobcentern
gemeldeten Ausbildungsstellenbewerber/-innen in der
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Tabelle A1.3-1: Bei den Arbeitsagenturen und Jobcentern gemeldete Berufsausbildungsstellen
in den Berichtsjahren 2017 und 2016*

Berichtsjahr 20172
Bundesgebiet Alte Lander

absolut  in%  absolut in%
Art der Ausbildungsstellen
Xﬁtsﬁlt;'ff:gesste“en 521870 989 L3BTT9 957
Zﬁfgﬂgiﬁ:ﬁg'{:ﬁ:ﬂ 915 51 19561 43
Ausbildungsbereiche
Industrie und Handel 322.213 58,6 267.185 58,3
Handwerk 123.755 22,5 105.763 231
Offentlicher Dienst 13.844 2,5 11.252 25
Landwirtschaft 6.117 11 4.163 0,9
Freie Berufe 37.281 6,8 33.134 7,2
keine Angabe 46.509 8,5 36.843 8,0
Insgesamt? 549.785  100,0 458.340  100,0

Berichtsjahr 20162

Neue Lander Bundesgebiet Alte Lander Neue Lander
absolut  in%  absolut in%  absolut in%  absolut in%
82.948 90,9 517.789 94,7 434.851 95,3 82.804 91,7
8.354 91 29.158 53 21.682 L7 1.476 8,3
55.004 60,2 316.077 51,8 262.722 57,5 53.286 59,0
17.986 19,7  125.135 22,9 106436 233 18.681 20,7
2.591 2,8 13.925 2,5 11.078 2.4 2.847 3,2
1.954 2,1 6.440 1,2 4.251 0,9 2.189 2.4
4.151 4,5 36.326 6,6 32.078 7,0 4242 L7
9.616 10,5 49.044 9,0 39.968 8.8 9.035 10,0
91.302 100,0 546.947  100,0 456.533  100,0 90.280  100,0

1 0hne bei den Jobcentern der zugelassenen kommunalen Tragern (JC zkT) gemeldete Stellen. Nach Einschatzung der BA sind bei den JCzkT nur wenige ungefdrderte Ausbil-
dungsstellen gemeldet, die nicht auch gleichzeitig bei den Arbeitsagenturen registriert sind (Bundesagentur fiir Arbeit 2017c).

2 Jeweils Zeitraum 1. Oktober des Vorjahres bis 30. September.

3 Die Summe der fiir die alten und neuen Lander ausgewiesenen Ausbildungsstellenzahlen ist wegen nicht zuordenbarer Félle jeweils etwas geringer als die Gesamtangabe

fiir das Bundesgebiet.
Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsb

Ausbildungsmarktstatistik zusammenzufiihren.'® Diese
Gesamtstatistik enthalt in geringem Umfang auch Dop-
pelzdhlungen von Bewerbern und Bewerberinnen.'® In
den statistischen Angaben zu den gemeldeten Ausbil-
dungsstellen sind nach wie vor nur die Daten der Arbeits-
agenturen und JC gE enthalten, die Daten der JC zkT
konnen nicht beriicksichtigt werden. Nach Einschédtzung
der BA gibt es jedoch nur wenige Ausbildungsstellen, die
ausschliel8lich bei den JC zkT und nicht auch gleichzei-
tig bei den ortlichen Arbeitsagenturen zur Vermittlung
gemeldet sind (Bundesagentur fiir Arbeit 2017c).

18 Von 2005 bis 2008 konnten die Daten der bei den JC ZKT gemeldeten Bewerber/-in-
nen datentechnisch bedingt in der BA-Ausbildungsmarktstatistik nicht beriicksichtigt
werden. Aus Griinden der Vergleichbarkeit beginnen die in diesem Kapitel enthalte-
nen Zeitreihen daher jeweils mit dem Jahr 2009.

Doppelerfassungen entstehen beispielsweise, wenn Ausbildungsstellenbewer-
ber/-innen mit ihrem Vermittlungswunsch urspriinglich bei einer Arbeitsagentur
gemeldet waren, dann aber im Laufe des Vermittlungsjahres eine Hilfebediirftigkeit
im Sinne von Sozialgesetzbuch Il eintrat und die Ausbildungsvermittlung deshalb
von einem J( zKT iibernommen wurde. Im Berichtsjahr 2017 gab es insgesamt 3.949
solcher Doppelzéhlungen (Bundesagentur fiir Arbeit 2017f).

19

ildung

BIBB-Datenreport 2018

Gemeldete Ausbildungsstellen

Im Berichtsjahr 2017 waren insgesamt 549.785 Ausbil-
dungsstellen bei den Arbeitsagenturen und JC gE zur
Vermittlung registriert. Die Anzahl der gemeldeten Stel-
len nahm damit gegeniiber dem vorherigen Berichtsjahr
um 2.838 bzw. 0,5% zu = Tabelle A1.3-1. In den alten
Landern betrug die Zahl der gemeldeten Ausbildungsstel-
len 458.340 und fiel damit um 1.807 Stellen bzw. 0,4%
hoher aus als im Vorjahr. In den neuen Landern gab es
91.302 registrierte Stellenangebote; dies bedeutet ein
Plus von 1.022 Stellen bzw. 1,1%.

Im Berichtsjahr 2017 waren insgesamt 521.870 betriebli-
che Ausbildungsstellen registriert, dies entspricht einem
Anteil von 94,9% an allen gemeldeten Stellenangebo-
ten.?® Gegeniiber dem Vorjahr nahm die Zahl der betrieb-
lichen Stellen um 0,8% zu. Die Zahl der aulBerbetriebli-
chen Ausbildungsplatze lag 2017 bei 27.915, was einen

20 In der BA-Ausbildungsmarktstatistik zahlen als betriebliche Berufsausbildungsstellen
die gemeldeten Ausbildungsstellen insgesamt abziiglich vor allem der Ausbildungs-

plétze in auRerbetrieblichen Einrichtungen (Bundesagentur fiir Arbeit 2017c).
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Anteil von 5,1% an allen registrierten Stellenangeboten
bedeutet. Gegeniiber dem vorherigen Berichtsjahr nahm
die Zahl der aulderbetrieblichen Stellen um 4,3% ab. In
den alten Lindern wurden 19.561 auf3erbetriebliche
Plitze gemeldet und damit 9,8% weniger als im Vorjahr.
In den neuen Landern war mit 8.354 aul3erbetrieblichen
Stellen dagegen ein Anstieg um 11,7% festzustellen. Der
prozentuale Anteil der angebotenen aul3erbetrieblichen
Ausbildungsplatze an allen gemeldeten Ausbildungsstel-
len lag in den neuen Lindern 2017 nach wie vor deutlich
hoher als in den alten Landern (9,1% vs. 4,3%).

Der mit Abstand gro3te Anteil der registrierten Aus-
bildungsstellen entfiel 2017 mit 322.273 Stellen bzw.
58,6% auf den Ausbildungsbereich Industrie und Han-
del; die Stellenzahl erhohte sich hier um 2,0% gegentiber
dem Vorjahr. Im Handwerk wurden 123.755 Ausbil-
dungsstellen (22,5%) zur Vermittlung angeboten und
damit 1,1% weniger als im Jahr zuvor. Aus dem Bereich
der freien Berufe kamen 37.287 Stellenangebote (6,8%);
hier war eine Zunahme um 2,6% zu verzeichnen. Fiir den
offentlichen Dienst gab es 13.844 registrierte Stellenan-
gebote (2,5%) und damit 0,6% weniger als im vorherigen
Berichtsjahr. Aus der Landwirtschaft waren 6.117 zu
besetzende Ausbildungsstellen gemeldet (1,1%), was um
5,0% unter dem Vorjahresangebot lag. Zu beriicksichti-
gen ist, dass fiir 8,5% der Stellenangebote keine Angabe
zum Ausbildungsbereich vorlag.

Gemeldete Ausbildungsstellen-
bewerber/-innen

Im Berichtsjahr 2017 waren insgesamt 547.824 Jugend-
liche als Ausbildungsstellenbewerber/-innen bei den
Arbeitsagenturen und Jobcentern gemeldet. Die Bewer-
berzahl blieb mit einem Plus von lediglich 96 (0,02%) im
Vergleich zum Vorjahr nahezu unverandert. In den alten
Landern betrug die Zahl der gemeldeten Bewerber/
-innen 457.722; dies bedeutet eine Zunahme um 0,7%
gegeniiber dem Jahr zuvor. In den neuen Landern war
mit 89.730 Bewerbern und Bewerberinnen ein Riickgang
um 0,9% zu verzeichnen.

Merkmale der Ausbildungsstellen-
bewerber/-innen

Der Anteil junger Frauen lag in der Gesamtgruppe aller
gemeldeten Bewerber/-innen 2017 mit 40,1% deutlich
niedriger als der Anteil junger Manner (59,9%) - Ta-
belle A1.3-2. Der Frauenanteil ging damit im Vergleich
zum Vorjahr noch weiter zuriick, 2016 hatte er 41,8%
betragen.

In Hinblick auf die schulische Vorbildung wiesen die
Bewerber/-innen 2017 am héufigsten einen Realschul-
abschluss auf, und zwar zu einem Anteil von 40,4%.

Einen Hauptschulabschluss besaf3en 26,2% der Bewer-
ber/-innen, nur 1,6% hatten keinen Hauptschulabschluss
erreicht. 27,5% der Bewerber/-innen verfiigten iiber eine
Studienberechtigung (Fachhochschulreife oder allgemei-
ne Hochschulreife). Der Anteil Studienberechtigter fiel

in den alten Landern hoher aus als in den neuen Landern
(28,4% vs. 22,7%). Fiir insgesamt 4,3% der Bewer-
ber/-innen lagen keine Angaben zum Schulabschluss vor.
Die schulische Vorbildungsstruktur der Bewerber/-innen
verdnderte sich 2017 gegeniiber dem vorangegangenen
Jahr nicht nennenswert.

Bei nur etwas mehr als der Halfte (51,0%) der gemelde-
ten Bewerber/-innen 2017 stellte eine allgemeinbildende
Schule die zuletzt besuchte Schulform dar. 41,0% der
Bewerber/-innen waren anschliefend noch auf einer
berufsbildenden Schule gewesen und 5,4% kamen von
einer Hochschule oder Akademie. In den alten Landern
lag der Anteil der Bewerber/-innen, die eine berufsbil-
dende Schule besucht hatten, mehr als doppelt so hoch
wie in den neuen Lindern (44,9% vs. 20,8%). In den
neuen Lindern hatten die Bewerber/-innen dagegen
wesentlich haufiger ausschlieBlich eine allgemeinbilden-
de Schule absolviert als in den alten Landern (71,3% vs.
47,1%). Diese Unterschiede lassen sich vor allem darauf
zuriickfiihren, dass der Ubergangsbereich in den alten
Landern im Vergleich zu den neuen Landern erheblich
starker ausgebaut ist und insbesondere teilqualifizieren-
de Bildungsgénge an beruflichen Schulen sehr verbreitet
sind (siehe hierzu BIBB-Datenreport 2017, Kapitel A6.2).

Von den gemeldeten Bewerbern und Bewerberinnen
hatten 2017 insgesamt 35,7% noch nicht die Volljahrig-
keit erreicht, 57,2% befanden sich im Alter von 18 bis

24 Jahren und 7% waren bereits 25 Jahre oder élter. In
den alten Landern fiel der Anteil 25-jdhriger oder alterer
Bewerber/-innen etwas niedriger aus als in den neuen
Landern (6,8% vs. 8,2%), der Unterschied ist aber gegen-
iiber dem Vorjahr (5,7% vs. 8,4%) kleiner geworden.

Im Berichtsjahr 2017 waren 84,4% der Ausbildungsstel-
lenbewerber/-innen deutsche Staatsangehorige, und
15,5% hatten eine auslédndische Staatsangehorigkeit. In
den alten Landern fiel der Anteil der Bewerber/-innen
mit auslidndischer Staatsangehorigkeit mehr als doppelt
so hoch aus wie in den neuen Liandern (16,9% vs. 8,0%).
Insgesamt nahm der relative Auslédnderanteil 2017
gegeniiber dem Jahr zuvor um fast 2 Prozentpunkte zu,
2016 hatte er bei 13,7% gelegen. Die absolute Zahl der
ausldndischen Bewerber/-innen stieg von 75.008 im
Jahr 2016 auf 84.913 im Jahr 2017 an, also um 9.905
Personen bzw. 13,2%. Ein wesentlicher Grund fiir diese
Veranderung diirfte die stark gestiegene Zahl der Be-
werber/-innen im Kontext von Fluchtmigration gewesen
sein.
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Insgesamt gab es im Berichtsjahr 2017 unter den gemel-
deten Bewerbern und Bewerberinnen 26.428 Personen
im Kontext von Fluchtmigration, dies entspricht einem
Anteil von 4,8% (Bundesagentur fiir Arbeit 2017b).?!

In den alten Landern waren 23.318 Bewerber/-innen

mit Fluchtmigration registriert, in den neuen Lan-

dern 3.107. Die Gesamtzahl der Bewerber/-innen mit
Fluchtmigration nahm gegeniiber dem Vorjahr um mehr
als das Zweieinhalbfache zu, 2016 hatte sie erst bei
10.253 gelegen. Der Anteil junger Ménner lag in dieser
Bewerbergruppe mit 85,2% sehr hoch. Auch in der Al-
tersstruktur unterschieden sich die Bewerber/-innen im
Kontext von Fluchtmigration deutlich von der Gesamt-
bewerbergruppe: So waren nur 33,4% von ihnen unter
20 Jahre alt, wihrend 39,6% bereits ein Alter von 20

bis 24 Jahren erreicht hatten und 27,0% sogar ein Alter
von 25 Jahren und mehr. Hinsichtlich der schulischen
Vorbildung zeigten sich ebenfalls grofe Abweichungen
im Vergleich zur Gesamtheit aller Bewerber/-innen:
4,3% der Bewerber/-innen mit Fluchtmigration verfiig-
ten liber keinen Hauptschulabschluss, und 35,4% wiesen
einen Hauptschulabschluss auf. Die Anteile lagen damit
deutlich hoher als in der Gruppe der Bewerber/-innen
insgesamt (1,6% bzw. 26,2%). Der Anteil der Bewer-
ber/-innen mit Realschulabschluss war in der Gruppe mit
Fluchtmigration mit 16,6% dagegen wesentlich geringer
als in der Gesamtbewerbergruppe (40,4%). Vergleichs-
weise hiufig hatten die Bewerber/-innen im Kontext von
Fluchtmigration — mit einem Anteil von 23,1% — eine Stu-
dienberechtigung (Fachhochschulreife: 4,0%, allgemeine
Hochschulreife: 19,1%), in der Gesamtgruppe der Be-
werber/-innen betrug der entsprechende Anteil 27,5%.
Fiir 20,6% der Bewerber/-innen mit Fluchtmigration war
der Schulabschluss nicht bekannt.

Verbleib der Ausbildungsstellen-
bewerber/-innen

Bis zum Abschluss des Berichtsjahres am 30. September
2017 miindeten 265.320 bzw. 48,4% der Bewerber/
-innen in eine Berufsausbildung ein. Der weit iiberwie-
gende Teil von ihnen erhielt eine ungeférderte Ausbil-
dungsstelle (244.374 bzw. 92,1%); nur ein relativ kleiner
Teil bekam einen geforderten Ausbildungsplatz (20.946
bzw. 7,9%). 164.485 bzw. 30,0% der Bewerber/-innen
entschieden sich fiir eine Alternative zu einer Berufs-
ausbildung. 94.307 bzw. 17,2% der Bewerber/-innen
meldeten sich nicht mehr bei den Arbeitsagenturen
oder Jobcentern zuriick und verzichteten somit auf eine
weitere Unterstiitzung bei der Ausbildungssuche, ihr

21 In der BA-Ausbildungsmarktstatistik erfolgt die Abgrenzung dieses Personenkreises
anhand ihres aufenthaltsrechtlichen Status. ,Personen im Kontext von Fluchtmigra-
tion" umfassen demnach Auslander mit einer Aufenthaltserlaubnis Flucht, einer
Aufenthaltsgestattung oder einer Duldung (Bundesagentur fiir Arbeit 2017d).

Verbleib war der BA daher nicht bekannt.?? Die iibrigen
23.712 bzw. 4,3% der Bewerber/-innen galten am Ende
des Berichtsjahres 2017 offiziell als unversorgt, sie waren
weder in eine Berufsausbildung noch in eine Alternative
eingemiindet.

Die 164.485 Bewerber/-innen mit einem alternativen
Verbleib befanden sich am Ende des Berichtsjahres 2017
zu einem grof3en Teil in einer Schulbildung (43,1%)

- Tabelle A1.3-3. Relativ viele alternativ verbliebene
Bewerber/-innen hatten auch eine Erwerbstéatigkeit
aufgenommen (22,1%). 7,5% hatten ein Studium begon-
nen. 7,4% verblieben in ihrer bisherigen (meist gefor-
derten) Berufsausbildung, obwohl sie einen anderen
Ausbildungsplatz gesucht hatten. 7,1% nahmen an einer
berufsvorbereitenden Malinahme (einschliel3lich Reha)
teil. 5,9% leisteten einen Freiwilligendienst. Alle anderen
Arten des Verbleibs (berufsvorbereitendes Jahr, Berufs-
grundbildungsjahr, Praktikum, Einstiegsqualifizierung,
Bundeswehr) spielten bei den alternativ verbliebenen
Bewerbern und Bewerberinnen mit Anteilen von jeweils
weniger als 3,0% eine geringere Rolle.

Von den 164.485 in einer Alternative verbliebenen
Bewerbern und Bewerberinnen verzichteten 107.976
(65,6%) auf weitere Vermittlungsbemithungen der
Arbeitsagenturen oder Jobcenter. Die {ibrigen 56.509
Bewerber/-innen mit alternativem Verbleib (34,4%)
hielten ihren Wunsch nach Vermittlung in eine Berufs-
ausbildung dagegen aufrecht. Bewerber/-innen, die in
eine berufsvorbereitende Bildungsmafnahme eingemiin-
det waren, gaben besonders selten ihre Ausbildungssu-
che auf: Von ihnen wollten 72,2% (8.018) weiterhin in
eine Berufsausbildung vermittelt werden, nur 27,8%
(3.086) verzichteten hierauf. Auch bei einem Verbleib in
einer bestehenden geférderten Berufsausbildung, einem
Praktikum oder einer Einstiegsqualifizierung blieb der
Wunsch nach Vermittlung in eine Berufsausbildung sehr
haufig bestehen. Anders war dies bei einer Einmiindung
in Schulbildung: Nur 25,4% (18.028) der betreffenden
Bewerber/-innen wiinschten eine Fortfithrung der Aus-
bildungsvermittlung, 74,6% (52.823) dagegen nicht. Von
denjenigen, die alternativ ein Studium begonnen hatten,
fragten lediglich 13,0% (1.594) weitere Vermittlungsbe-
miithungen nach, wihrend 87,0% (10.667) diese nicht
mehr in Anspruch nahmen.

Insgesamt war am Ende des Berichtsjahres 2017 fiir
467.603 bzw. 85,4% der Ausbildungsstellenbewer-
ber/-innen der Vermittlungsauftrag abgeschlossen.

22 Die BAstellte allerdings fest, dass 22.594 der offiziell unbekannt verbliebenen Be-
werber/-innen am 30. September 2017 arbeitslos gemeldet waren, dies entsprach
knapp einem Viertel (24,0%) dieser Bewerbergruppe (Bundesagentur fiir Arbeit
2017c). Siehe hierzu auch die Ergebnisse der BA/BIBB-Bewerberbefragungen 2008
bis 2016 zu den offiziell unbekannt verbliebenen Bewerbern und Bewerberinnen in
Kapitel A8.1.4.
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Tabelle A1.3-3: Verbleib der im Berichtsjahr 20171 bei den Arbeitsagenturen und Jobcentern
gemeldeten Bewerber/-innen zum 30.09.20171

Art des Verbleibs k=
absolut  in%
Einmiindung in Berufsausbildung 265.320  100,0
davon:
Berufsausbildung ungefordert 244,374 92,1
Berufsausbildung gefordert 20.946 79
Alternativer Verbleib 164.485  100,0
davon:
Schulbildung 70.851 43,1
Studium 12.261 1,5
Berufsvorbereitendes Jahr 2.712 1,6
Berufsgrundbildungsjahr 1.261 0,8
Praktikum 3.530 2.1
Verbleib in bisheriger Berufsausbildung 12.107 T4
davon: Berufsausbildung ungefordert 5.031 31
Berufsausbildung gefordert 7.076 4,3
Erwerbstdtigkeit 36.313 22,1
Bundeswehr 1.115 0,7
Bundes-/lugendfreiwilligendienst 9.763 59
Berufsvorbereitende BildungsmaBnahme 11.104 6,8
Berufsvorbereitende BildungsmaRnahme - Reha 513 0,3
Einstiegsqualifizierung 2.892 18
sonstige Forderung (einschl. Rehaférderung) 63 0,0
P
Verbleib nicht bekannt 94,307  100,0
Insgesamt (Zeilenprozente) 547.824  100,0

1Zeitraum 1. Oktober des Vorjahres bis 30. September.

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Dies traf zum einen auf die Bewerber/-innen zu, die

im Laufe des Berichtsjahres in eine Berufsausbildung
vermittelt werden konnten (265.320 bzw. 48,4% aller
Bewerber/-innen), und zum anderen auf diejenigen,

die in einer Alternative verblieben waren und zunéchst
keine Vermittlung in Berufsausbildung mehr wiinschten
(107.976 bzw. 19,7%). Aber auch fiir die unbekannt
verbliebenen Bewerber/-innen (94.307 bzw. 17,2%) galt
der Vermittlungsauftrag als beendet. Nach Abschluss des
Berichtsjahres fortgesetzt wurden die Vermittlungsbemii-
hungen fiir die offiziell unversorgten Bewerber/-innen
(23.712 bzw. 4,3%) und fiir die alternativ verbliebenen
Bewerber/-innen, die weiterhin in eine Berufsausbildung

Status des Vermittlungsauftrages

Vermittlungsauftrag abgeschlossen

durch Einmiin-

bei alternativem

Vermittlungsauftrag lauft weiter
ohne alternativen

dung in Berufs- oder nicht be- bel alternqtivem Verbleib
ausbildung kanntem Verbleib UaioEl (unversorgte
Bewerber/-innen)
absolut in%  absolut in% absolut in%  absolut in%
265.320  100,0
w4374 92,1
20.946 79
107.976  100,0 56.509 100,0
52.823 489 18.028 31,9
10.667 99  1.59% 28
1.361 12 13711 24
660 0,6 601 11
1.073 1,0  2.457 43
5.434 50  6.673 11,8
3.691 34 1340 24
1.743 1,6 5.333 9.4
24.795 230 11.518 20,4
949 0,9 166 03
6.017 56  3.746 6,6
3.086 29  8.018 14,2
312 0,3 201 0,4
72 07 2120 38
47 0,0 16 0,0
23.712 1000
94,307  100,0
265.320 484  202.283 36,9 56.509 103 23.712 43

BIBB-Datenreport 2018

vermittelt werden wollten (56.509 bzw. 10,3%). Fiir ins-
gesamt 80.221 bzw. 14,6% der Bewerber/-innen lief der
Vermittlungsauftrag somit iiber das Berichtsjahr 2017
hinaus noch weiter; sie werden daher als unvermittelte
Bewerber/-innen bezeichnet.

Der Verbleib der 26.428 Bewerber/-innen im Kontext
von Fluchtmigration stellte sich im Berichtsjahr 2017
folgendermalen dar: In eine Berufsausbildung miinde-
ten 9.475 bzw. 35,9% der betreffenden Bewerber/-innen
ein, davon 389 bzw. 1,5 % in eine geforderte Ausbildung.
4.216 bzw. 16,0% verblieben in einer Alternative und
verzichteten auf weitere Vermittlungsbemiihungen.
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7.502 bzw. 28,4% meldeten sich nicht bei den Arbeits-
agenturen bzw. Jobcentern zuriick und hatten somit
einen unbekannten Verbleib. Damit war fiir insgesamt
21.193 bzw. 80,2% der Bewerber/-innen mit Flucht-
migration der Vermittlungsauftrag am Ende des Berichts-
jahres beendet. Weitergefiihrt wurde die Vermittlung fiir
5.234 bzw. 19,8% der Bewerber/-innen. Diese Gruppe
der unvermittelten Bewerber/-innen setzte sich zusam-
men aus 2.850 Personen (10,8%), die in einer Alterna-
tive verblieben waren, aber weiterhin in eine Berufsaus-
bildung vermittelt werden wollten, sowie 2.385 (9,0%)
unversorgten Bewerbern und Bewerberinnen. Bewer-
ber/-innen mit Fluchtmigration miindeten somit im Ver-
gleich zu allen Bewerbern und Bewerberinnen deutlich
seltener in Berufsausbildung ein (35,9% vs. 48,4%) und
blieben etwa doppelt so oft unversorgt (9,0% vs. 4,3%).
Auch ein unbekannter Verbleib kam bei ihnen erheblich
héufiger vor (28,4% vs. 17,2%).

Im Berichtsjahr 2017 blieb in der Gesamtgruppe aller Be-
werber/-innen der Anteil derjenigen, die in eine Berufs-
ausbildung eingemiindet waren, mit 48,4% im Vergleich
zum Vorjahr (48,3%) nahezu unverandert - Tabelle
A1.3-4. Bei Betrachtung der Gesamtentwicklung seit
dem Berichtsjahr 2009 ist festzustellen, dass sich die
Einmiindungsquote ab 2013 wieder unter 50% bewegte
(Bundesagentur fiir Arbeit 2017g). In den Jahren 2011
und 2012 hatte sie voriibergehend etwas {iber 50% gele-
gen. In den alten Landern &nderte sich 2017 der Anteil
der in eine Berufsausbildung vermittelten Bewerber/
-innen mit 47,6% ebenfalls kaum gegeniiber dem vorhe-
rigen Jahr (47,5%). In den neuen Landern, in denen die
Einmiindungsquote in Berufsausbildung im gesamten
betrachteten Zeitraum immer hoher ausfiel als in den
alten Landern, lag sie 2017 mit 53,0% leicht iiber dem
Vorjahresniveau (52,0%). In den Jahren zuvor war der
Anteil der einmiindenden Bewerber/-innen in den neuen
Landern dagegen mehrfach zuriickgegangen, 2010 hatte
er noch 56,2% betragen.

Die alternativ verbliebenen Bewerber/-innen, die keinen
weiteren Vermittlungswunsch hatten und fiir die daher
der Vermittlungsauftrag abgeschlossen war, nahmen in
den Berichtsjahren 2009 bis 2017 bundesweit sowie in
den alten Landern einen relativ konstanten Anteil von
rund einem Fiinftel ein. In den neuen Landern fiel die
betreffende Quote allerdings stets etwas niedriger aus.
Der Anteil der unbekannt verbliebenen Bewerber/-innen
schwankte im betrachteten Zeitraum insgesamt ebenfalls
nur wenig, und zwar zwischen rund 16% und 18%; er
lag jedoch in den neuen Landern in den meisten Jahren
etwas hoher als in den alten Léndern.

Der Anteil der unvermittelten Bewerber/-innen variierte
in den Berichtsjahren 2009 bis 2017 insgesamt zwischen
13,2% (2011) und 15,7% (2009). Dabei nahm die Quote

der unversorgten Bewerber/-innen, d. h. die unvermit-
telt und ohne einen alternativen Verbleib waren, in den
letzten Jahren merklich zu, und zwar von 2,1% im Jahr
2011 auf 4,3% im Jahr 2017.% In den neuen Lindern
lag der Anteil der unvermittelten Bewerber/-innen stets
niedriger als in den alten Ldndern: 2017 betrug er hier
12,3%, in den alten Ladndern dagegen 15,1%. Allerdings
war in den alten Ldndern immer eine niedrigere Quote
unversorgter Bewerber/-innen zu verzeichnen als in den
neuen Landern.

Merkmale der unvermittelten
Ausbildungsstellenbewerber/-innen

Unter den insgesamt 80.221 unvermittelten Bewerbern
und Bewerberinnen des Berichtsjahres 2017 hatten junge
Frauen einen Anteil von 38,3% — Tabelle A1.3-5. Dieser
Frauenanteil fiel damit etwas geringer aus als bei allen
gemeldeten Bewerbern und Bewerberinnen (40,1%). Nur
wenige unvermittelte Bewerber/-innen hatten keinen
Hauptschulabschluss erreicht (1,9%). 27,6% verfiigten
iiber einen Hauptschulabschluss, 38,2% iiber einen Real-
schulabschluss und 28,4% iiber eine Studienberechti-
gung. Die unvermittelten Bewerber/-innen wiesen damit
kaum niedrigere Schulabschliisse auf als die Gesamt-
gruppe der Bewerber/-innen. Allerdings fallt auf, dass
mit 50,1% relativ viele der unvermittelten Bewerber/
-innen auf eine berufliche Schule gegangen waren,
dagegen mit 40,8% verhaltnismaig wenige zuletzt

eine allgemeinbildende Schule besucht hatten. In der
Gesamtgruppe aller Bewerber/-innen war dies umge-
kehrt; fiir 41,0% war hier eine berufliche Schule und fiir
51,0% eine allgemeinbildende Schule die letzte besuchte
Schulform.

Von den unvermittelten Bewerbern und Bewerberinnen
waren 70,9% bereits volljdhrig, und 40,5% befanden
sich schon im Alter von 20 und mehr Jahren. Auch in der
Altersstruktur gab es somit Unterschiede gegeniiber allen
gemeldeten Bewerbern und Bewerberinnen, von denen
64,2% die Volljahrigkeit und 35,3% ein Alter von 20 Jah-
ren und mehr erreicht hatten.

Im Berichtsjahr 2017 hatten 18,9% der unvermittelten
Bewerber/-innen eine auslédndische Staatsangehorig-
keit. Die Auslanderquote fiel damit hoher aus als in der
Gesamtgruppe der Bewerber/-innen (15,5%). Der Anteil
an Personen mit ausldandischer Staatsangehorigkeit nahm

23 Der Anstieg des Anteils der unversorgten Bewerber/-innen 2017 gegeniiber 2016
um 0,5 Prozentpunkte diirfte zum Teil daran gelegen haben, dass es in der BA-Aus-
bildungsmarktstatistik 2017 eine Verdnderung in Hinblick darauf gab, welche
Bewerber/-innen als versorgt galten. Bestimmte arbeitsmarktpolitische MaBnahmen
und Praktika wurden nicht mehr als versorgungsrelevant eingeordnet (Bundesagen-
tur fiir Arbeit 2017¢), was zu einer Zunahme der Zahl unversorgter Bewerber/-innen
und einer entsprechenden Abnahme der Zahl an Bewerbern und Bewerberinnen mit
Alternative fiihrte.
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bei den unvermittelten Bewerbern und Bewerberinnen
2017 gegeniiber dem Vorjahr (16,1%) merklich zu.

Ausbildungsstellenbewerber/-innen mit
Schulabgang vor dem Berichtsjahr

Von den insgesamt 547.824 im Berichtsjahr 2017 gemel-
deten Bewerbern und Bewerberinnen waren 235.506
bzw. 43,0% bereits vor dem Berichtszeitraum (Oktober
2016 bis September 2017) von der allgemeinbildenden
oder beruflichen Schule abgegangen. [ Von ihnen
hatten 41,2% die Schule im Vorjahr verlassen und 58,8%
noch frither = Tabelle A1.3-6. Verglichen mit dem Be-
richtsjahr 2016 nahm die Zahl der Bewerber/-innen mit
Schulabgang in fritheren Jahren insgesamt zu, und zwar
um 4.217 Personen bzw. 1,8%. Auch der relative Anteil
an allen gemeldeten Bewerbern und Bewerberinnen
erhohte sich 2017 leicht, und zwar um 0,8 Prozentpunkte
gegeniiber dem Vorjahr (von 42,2% auf 43,0%).

Im Berichtsjahr 2017 fiel der Anteil der Bewerber/-in-
nen, die die Schule bereits in vorherigen Jahren beendet
hatten, in den neuen Liandern mit 46,9% deutlich hoher
aus als in den alten Landern mit 42,2%. Die meisten der
betreffenden Bewerber/-innen hatten die Schule bereits
im Vorvorjahr oder friiher, also vor 2 oder mehr Jahren,

Gemeldete Ausbildungsstellen-
bewerber/-innen, die die Schule vor
dem Berichtsjahr verlassen haben

In der Ausbildungsmarktstatistik der BA werden die
Bewerber/-innen um Berufsausbildungsstellen nach dem
Schulabgangsjahr differenziert. Es werden folgende Grup-
pen unterschieden:

» Bewerber/-innen mit Schulabgang im Berichtsjahr,

» Bewerber/-innen mit Schulabgang im Vorjahr,

» Bewerber/-innen mit Schulabgang im Vorvorjahr
oder in noch friiheren Jahren.

Das Schulabgangsjahr bezieht sich dabei nicht nur auf

die allgemeinbildende Schule, sondern es werden auch

im Anschluss an die allgemeinbildende Schule besuchte
berufliche Schulen beriicksichtigt. Fiir das Schulabgangsjahr
zdhlt also die zuletzt beendete allgemeinbildende oder
berufliche Schule.

Bei den Bewerbern und Bewerberinnen mit Schulabgang
vor dem Berichtsjahr handelt es sich somit um Personen,
die im Laufe des aktuellen Berichtszeitraums (1. Oktober des
Vorjahres bis 30. September) keine Schule mehr besuchten,

verlassen, und zwar in den neuen Landern noch haufiger
als in den alten Landern (62,3% vs. 58,1%). Die Anteile
der Bewerber/-innen mit Schulabgang vor einem Jahr
fielen in den alten Lindern entsprechend hoher aus als in
den neuen Landern (41,9 % vs. 37,7%).

Bei einem Vergleich mit dem Berichtsjahr 2016 ist
festzustellen, dass 2017 in den alten Landern die Zahl
der Bewerber/-innen aus fritheren Schulentlassjahrgén-
gen mit 3,4% merklich zugenommen hat. Dabei gab es
insbesondere mehr Bewerber/-innen, die bereits vor 2
oder mehr Jahren von der Schule abgegangen waren
(+5,4%). In den neuen Landern ging dagegen die Zahl
der Bewerber/-innen mit Schulbeendigung in fritheren
Jahren insgesamt leicht zuriick, und zwar um 1,0%. Hier
waren nun vor allem weniger Bewerber/-innen zu ver-
zeichnen, die schon vor mindestens 2 Jahren die Schule
verlassen hatten (-1,2%).

Von den Bewerbern und Bewerberinnen aus fritheren
Schulentlassjahrgéngen waren im Berichtsjahr 2017 ins-
gesamt 40,4% junge Frauen. Der Frauenanteil fiel damit
ungefahr ebenso hoch aus wie bei den Bewerbern und
Bewerberinnen, die die Schule im aktuellen Berichtsjahr
beendet hatten (40,1%) = Tabelle A1.3-7. Anders als in
den alten Ladndern lag in den neuen Landern der Frau-

sondern z. B. an einer berufsvorbereitenden MaRnahme
der BA teilnahmen, eine Einstiegsqualifizierung oder ein
sonstiges Praktikum absolvierten, einen Freiwilligendienst
leisteten, einer Erwerbstatigkeit nachgingen oder aus
privaten Griinden bzw. wegen erfolgloser Ausbildungs-
suche zuhause blieben. In der Vergangenheit sind die
Jugendlichen mit Schulabgang vor dem Berichtsjahr hdufig
als ,Altbewerber/-innen" bezeichnet worden, obwohl
unbekannt ist, ob sie sich tatsachlich friiher schon einmal
um eine Ausbildungsstelle beworben haben. Zumindest fiir
einen kleineren Teil von ihnen ist anzunehmen, dass sie
vor dem aktuellen Berichtsjahr tiberhaupt noch keine Be-
rufsausbildung angestrebt hatten. Umgekehrt werden aber
Jugendliche, die nach erfolglosen Bewerbungen um eine
Berufsausbildungsstelle z. B. teilqualifizierende schulische
Bildungsgdnge besuchten, in der BA-Ausbildungsmarktsta-
tistik als aktuelle Schulabgdnger/-innen eingestuft.

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung geht daher im Rahmen
der regelmdRig durchgefiihrten BA/BIBB-Bewerberbefragung
bei der Definition der Personengruppe der Altbewerber/
-innen von friiher tatsdchlich bereits erfolgten Bewerbungen
um eine Ausbildungsstelle aus (vgl. Kapitel A8.1).



Tabelle A1.3-6: Bei den Arbeitsagenturen und Jobcentern gemeldete Bewerber/-innen, die die Schule bereits vor
dem Berichtsjahr verlassen haben, in den Berichtsjahren 2017 und 2016*

Region/Schulabgangsjahr der Bewerber/-innen

Bundesgebiet
gemeldete Bewerber/-innen insgesamt?
darunter:

Schulabgang vor dem Berichtsjahr3

davon:

Schulabgang im Vorjahr

Schulabgang im Vorvorjahr oder friiher

Alte Lander
gemeldete Bewerber/-innen insgesamt
darunter:

Schulabgang vor dem Berichtsjahr?

davon:

Schulabgang im Vorjahr
Schulabgang im Vorvorjahr oder friiher
Neue Lander
gemeldete Bewerber/-innen insgesamt
darunter:

Schulabgang vor dem Berichtsjahr?

davon:

Schulabgang im Vorjahr

Schulabgang im Vorvorjahr oder friiher

absolut

absolut

in % von insgesamt

absolut

in % von ,Schulabgang vor dem
Berichtsjahr"

absolut

in % von ,Schulabgang vor dem
Berichtsjahr"

absolut

in % von insgesamt

absolut
in % von ,Schulabgang vor dem Berichtsjahr"
absolut

in % von ,Schulabgang vor dem Berichtsjahr"

absolut

in % von insgesamt

absolut
in % von ,Schulabgang vor dem Berichtsjahr"
absolut

in % von ,Schulabgang vor dem Berichtsjahr"

1 Jeweils Zeitraum 1. Oktober des Vorjahres bis 30. September.
2 Die Summe der die fiir alten und neuen Lander ausgewiesenen Bewerberzahlen ist wegen nicht zuordenbarer Fdlle jeweils etwas geringer als die Gesamtangabe fiir das

Bundesgebiet.

Berichtsjahr
2017

547.824

235.506
43,0

138.585

58,8

457.722

193.193
42,2

81.002
41,9
112.191
58,1

89.730

42.111
46,9

15.878
37,7
26.233
62,3

Berichtsjahr
2016

547.728

231.289
42,2

96.713
41,8
134.576

58,2

454.688

186.890
41,1

80.419
43,0
106.471
57,0

90.552

42.516
47,0

15.955
37,5
26.561
62,5

Verdnderung
2017 zu 2016
absolut in %

96 0,0
4.217 1,8
208 0,2
4.009 3,0
3.034 0,7
6.303 3.4
583 0,7
5.720 54
-822 -0,9
-L05 -1,0
=17 -0,5
-328 -1,2

3 Im Berichtsjahr 2017 war fiir insgesamt &4.141 Bewerber/-innen (alte Lander: 3.632, neue Lander: 453) keine Angabe zum Schulabgangsjahr vorhanden, im Berichtsjahr
2016 fiir insgesamt 3.360 Bewerber/-innen (alte Lander: 2.552, neue Lander: 449).

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
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Tabelle A1.3-7: Geschlecht, Schulabschluss und Verbleib der im Berichtsjahr 20171 bei den Arbeitsagenturen und
Jobcentern gemeldeten Bewerber/-innen nach Schulabgangsjahr - Bundesgebiet

Merkmale der Insgesamt Schulabgang im
Bewerber/-innen Berichtsjahr
absolut in % absolut in %

Geschlecht
ménnlich 327.951 59,9  184.678 59,9
weiblich 219.864 40,1  123.494 40,1
Schulabschluss
ohne Hauptschulabschluss 8.805 1,6 2.034 0,7
Hauptschulabschluss 143.793 26,2 68.317 22,2
Realschulabschluss 221.078 Lo,4 139.667 453
Fachhochschulreife 75.377 13,8 51.113 16,6
allgemeine Hochschulreife 75.162 13,7 L7.027 15,3
keine Angabe 23.609 4,3 19 0,0
Art des Verbleibs
Schule/Studium/Praktikum 90.615 16,5 86.145 28,0
Berufsausbildung 277.427 50,6 157.418 51,1
davon:

Berufsausbildung ungefordert ~ 249.405 45,5 153.539 49,8

Berufsausbildung gefordert 28.022 51 3.879 1,3
Erwerbstatigkeit 36.313 6,6 6.645 2,2
gemeinniitzige/soziale Dienste 10.878 2,0 7.969 2,6
Fordermalnahmen 14.572 2,7 10.193 3,3
ohne Angabe eines Verbleibs 118.019 21,5 39.807 12,9
Insgesamt 547.824  100,0 308.177 100,0

Zeitraum 1. Oktober des Vorjahres bis 30. September.

Schulabgangsjahr?

darunter:

Schulabgang vor Schulabgang im

Schulabgang im

dem Berichtsjahr Vorjahr Vorvorjah: oder
noch friiher

absolut in % absolut in % absolut in %
140.306 59,6 56.033 57,8 84.273 60,8
95.196 Lo,4 40.885 42,2 54.311 39,2
6.338 2,7 2.231 2,3 L.107 3,0
75.002 31,8 24.751 25,5 50.251 36,3
81.092 34,4 33.012 34,1 48.080 34,7
24204 10,3 13.548 14,0 10.656 1,7
27.989 11,9 14.523 15,0 13.466 9,7
20.881 89 8.856 91 12.025 8,7
4.361 19 2.712 2,8 1.649 1,2
118.567 50,3 59.149 61,0 59.418 42,9
94.550 40,1 50.667 52,3 43.883 31,7
24.017 10,2 8.482 8,8 15.535 11,2
29.152 12,4 7.194 74 21.958 15,8
2.895 1,2 1.948 2,0 L7 0,7
4.293 1,8 2.211 2,3 2.082 1,5
76.238 32,4 23.707 24,5 52.531 37,9
235.506 100,0 96.921 100,0 138.585 100,0

2 |m Berichtsjahr 2017 war fiir insgesamt 4.141 Bewerber/-innen keine Angabe zum Schulabgangsjahr vorhanden.
Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

enanteil unter den Bewerbern und Bewerberinnen mit
Schulabgang in fritheren Jahren mit 41,7% etwas hoher
als bei denjenigen mit Schulabgang im Berichtsjahr
(39,0%) - Tabelle A1.3-8, Tabelle A1.3-9.

Insgesamt verfiigten die Bewerber/-innen aus friihe-
ren Schulentlassjahren im Vergleich zu denjenigen mit
aktuellem Schulabgang deutlich seltener {iber einen
mittleren Schulabschluss (34,4% vs. 45,3%) oder die
(Fach-)Hochschulreife (22,2% vs. 31,9%), dagegen wie-
sen sie wesentlich haufiger einen Hauptschulabschluss
auf (31,8% vs. 22,2%) oder hatten keinen Hauptschul-

BIBB-Datenreport 2018

abschluss erreicht (2,7% vs. 0,7%) = Tabelle A1.3-7.
Besonders oft besallen Bewerber/-innen, die die Schule
bereits vor 2 oder mehr Jahren beendet hatten, maximal
einen Hauptschulabschluss (39,3%). Dabei ist zu bertick-
sichtigen, dass fiir insgesamt 8,9% der Bewerber/-innen
aus vorangegangenen Schulabgangsjahren der Schul-
abschluss nicht bekannt war, wéahrend fiir diejenigen,

die im aktuellen Berichtsjahr die Schule beendet hatten,
nahezu vollstdndige Angaben hierzu vorlagen. Bewer-
ber/-innen aus fritheren Schulentlassjahren wiesen so-
wohl in den alten Landern als auch in den neuen Landern
wesentlich haufiger maximal einen Hauptschulabschluss
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Tabelle A1.3-8: Geschlecht, Schulabschluss und Verbleib der im Berichtsjahr 2017 bei den Arbeitsagenturen und
Jobcentern gemeldeten Bewerber/-innen nach Schulabgangsjahr - alte Linder

Merkmale der Insgesamt Schulabgang im
Bewerber/-innen Berichtsjahr
absolut in % absolut in %

Geschlecht
mannlich 274.050 59,9 155.828 59,7
weiblich 183.664 40,1 105.065 40,3
Schulabschluss
ohne Hauptschulabschluss 6.876 1,5 1.612 0,6
Hauptschulabschluss 119.820 26,2 58.717 22,5
Realschulabschluss 181.917 39,7 115.607 44,3
Fachhochschulreife 68.835 15,0 46.838 18,0
allgemeine Hochschulreife 61.168 13,4 38.106 14,6
keine Angabe 19.106 L2 17 0,0
Art des Verbleibs
Schule/Studium/Praktikum 80.554 17,6 16.737 29,4
Berufsausbildung 227.573 49,7 129.031 49,5
davon:

Berufsausbildung ungefordert  206.013 45,0 126.128 48,3

Berufsausbildung gefordert 21.560 4,7 2.903 1,1
Erwerbstatigkeit 31.399 6,9 6.014 2.3
gemeinniitzige/soziale Dienste 8.830 1,9 6.418 2,5
FérdermaBnahmen 12.925 2,8 9.047 3,5
ohne Angabe eines Verbleibs 96.441 21,1 33.650 12,9
Insgesamt 457.722 100,0 260.897 100,0

1Zeitraum 1. Oktober des Vorjahres bis 30. September.

Schulabgangsjahr?
darunter:

Schulabgang vor Schulabgang im

dem Berichtsjahr Schulabgang im Vorvorjahr oder
Vorjahr noch friiher

absolut in % absolut in % absolut in %
115.594 59,8  46.817 57,8  68.777 61,3
77.595 40,2 34.182 42,2 43.413 38,7
4.850 2,5 1.639 2,0 3.211 2,9
60.675 31,4 20.077 24,8 40.598 36,2
66.033 34,2 27.656 38,1 38.377 34,2
21.938 11,4 12.345 15,2 9.593 8,6
22.929 11,9  12.054 149  10.875 9,7
16.768 8,7 7.231 8,9 9.537 8,5
3.712 1,9 2.295 2,8 1.417 13
97.289 50,4  49.185 60,7  48.104 42,9
78.745 40,8  42.804 52,8  35.941 32,0
18.544 9,6 6.381 79 12.163 10,8
24.922 12,9 6.397 79 18.525 16,5
2.402 1,2 1.635 2,0 767 0,7
3.805 2,0 1.995 2,5 1.810 1,6
61.063 31,6 19.495 24,1 41.568 37,1
193.193 100,00 81.002 100,0 112.191 100,0

2 |m Berichtsjahr 2017 war fiir insgesamt 3.632 Bewerber/-innen keine Angabe zum Schulabgangsjahr vorhanden.
Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

auf (alte Lander: 33,9%. neue Lénder: 37,5%) als diejeni-
gen mit aktuellem Schulabgang (alte Lander: 23,1%,
neue Linder: 21,2%) - Tabelle A1.3-8, Tabelle A1.3-9.

Auch hinsichtlich des Verbleibs der Bewerber/-innen gab
es 2017 erhebliche Unterschiede, je nachdem, wie lange
der letzte Schulbesuch bei ihnen zuriicklag: So befanden
sich insgesamt 40,1% der Bewerber/-innen, die bereits

in fritheren Jahren die Schule verlassen hatten, am Ende
des Berichtsjahres in einer ungeférderten Berufsausbil-
dung, von denjenigen mit einem Schulabgang im aktuel-
len Jahr waren es dagegen 49,8% —> Tabelle A1.3-7. Wur-

BIBB-Datenreport 2018

de die Schule im Vorjahr beendet, so kam ein Verbleib

in ungeforderter Berufsausbildung mit 52,3% allerdings
sogar haufiger vor als bei einem Schulabgang im aktuel-
len Berichtsjahr. Lag der letzte Schulbesuch aber schon 2
oder mehr Jahre zuriick, fiel der Anteil der in ungeforder-
ter Ausbildung verbliebenen Bewerber/-innen mit 31,7%
erheblich niedriger aus.

Die Bewerber/-innen aus fritheren Schulentlassjahrgan-
gen erhielten relativ hdufig einen aus 6ffentlichen Mitteln
finanzierten Ausbildungsplatz. Insgesamt 10,2% von
ihnen befanden sich am Ende des Berichtsjahres 2017
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Tabelle A1.3-9: Geschlecht, Schulabschluss und Verbleib der im Berichtsjahr 20171 bei den Arbeitsagenturen und
Jobcentern gemeldeten Bewerber/-innen nach Schulabgangsjahr = neue Lander

Merkmale der Insgesamt Schulabgang im

Bewerber/-innen Berichtsjahr
absolut in % absolut in %

Geschlecht

mdnnlich 53.636 59,8 28.774 61,0

weiblich 36.093 40,2 18.391 39,0

Schulabschluss

ohne Hauptschulabschluss 1.929 2,1 422 0,9
Hauptschulabschluss 23.934 26,7 9.581 20,3
Realschulabschluss 39.069 43,5 24.028 50,9
Fachhochschulreife 6.507 7,3 4.259 9,0
allgemeine Hochschulreife 13.852 15,4 8.874 18,8
keine Angabe 4.439 4,9 2 0,0
Art des Verbleibs
Schule/Studium/Praktikum 10.033 11,2 9.380 19,9
Berufsausbildung 49.731 55,4 28.339 60,1
davon:

Berufsausbildung ungefordert ~ 43.271 48,2  27.364 58,0

Berufsausbildung gefordert 6.460 7,2 975 2,1
Erwerbstatigkeit 4.869 54 626 1,3
gemeinniitzige/soziale Dienste 2.045 2.3 1.550 3,3
Fordermalnahmen 1.642 1,8 1.144 2.4
ohne Angabe eines Verbleibs 21.410 23,9 6.127 13,0
Insgesamt 89.730 100,0  47.166 100,0

1Zeitraum 1. Oktober des Vorjahres bis 30. September.

Schulabgangsjahr?
darunter:
Schulabgang.vor AT . Schulabgang im
dem Berichtsjahr CIasansin Vorvorjahr oder
Vorjahr .
noch friiher
absolut in % absolut in % absolut in %

24.567 58,3 9.189 57,9  15.378 58,6
17.544 41,7 6.689 42,1 10.855 41,4

1.488 3.5 592 3.7 896 3.4
14.307 34,0 L.673 29,4 9.634 36,7
14.999 35,6 5.349 33,7 9.650 36,8

2.247 53 1.199 7,6 1.048 4,0
4.965 11,8 2.441 154 2.524 9,6
4.105 9,7 1.624 10,2 2.481 9,5

649 1,5 L17 2,6 232 0,9

21.226 50,4 9.947 62,6  11.279 43,0

15.754 37,4 7.846 49,4 7.908 30,1
5.472 13,0 2.101 13,2 3.371 12,9
4.195 10,0 793 5,0 3.402 13,0

491 1,2 312 2,0 179 0,7
485 1,2 215 14 270 1,0

15.065 35,8 4.194 26,4 10.871 41,4
42.111 100,0 15.878 100,0 ~ 26.233 100,0

2 |m Berichtsjahr 2017 war fiir insgesamt 453 Bewerber/-innen keine Angabe zum Schulabgangsjahr vorhanden.

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

in einer solchen geforderten Ausbildung, gegeniiber

nur 1,3% derjenigen mit aktuellem Schulabgang. Damit
verblieben Bewerber/-innen mit Schulbeendigung in
fritheren Jahren insgesamt fast so oft in einer (geférder-
ten oder ungeforderten) Berufsausbildung wie die Ver-
gleichsgruppe mit Schulabgang im Berichtsjahr (50,3%
vs. 51,1%). Allerdings gab es innerhalb der Gruppe der
Bewerber/-innen aus fritheren Schulentlassjahrgéngen
einen grof3en Unterschied: Sehr gut schnitten diejenigen
ab, die die Schule im Vorjahr verlassen hatten: 61,0% von
ihnen befanden sich am Ende des Berichtsjahres in Be-
rufsausbildung, und damit sogar deutlich mehr als in der

BIBB-Datenreport 2018

Bewerbergruppe mit aktuellem Schulabgang. Dagegen
kam ein Verbleib in Berufsausbildung bei denjenigen mit
einem 2 oder mehr Jahre zuriickliegenden Schulbesuch
mit 42,9% weit seltener vor.

Zwischen alten und neuen Lédndern waren in Hinblick
auf den Verbleib der Bewerber/-innen relativ starke
Abweichungen zu verzeichnen: In den alten Lindern
befanden sich am Ende des Berichtjahres 2017 die
Bewerber/-innen mit Schulabgang in friiheren Jahren
etwas haufiger in einer (geférderten oder ungeférder-
ten) Berufsausbildung als diejenigen aus dem aktuellen
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Schulentlassjahrgang (50,4% vs. 49,5%). In den neuen
Landern verblieben dagegen Bewerber/-innen, die die
Schule in vorherigen Jahren beendet hatten, viel seltener
in einer Berufsausbildung als diejenigen mit Schulabgang
im aktuellen Berichtsjahr (50,4% vs. 60,1%) = Tabelle
A1.3-8, Tabelle A1.3-9.

Insgesamt lagen den Arbeitsagenturen und Jobcentern
tiber die Bewerber/-innen, die die Schule bereits in frii-
heren Jahren verlassen hatten, wesentlich haufiger keine
Informationen zum Verbleib vor als {iber diejenigen mit
aktuellem Schulabgang (32,4% vs. 12,9%). Der Anteil
der unbekannt verbliebenen Bewerber/-innen betrug

in der Bewerbergruppe, die die Schule vor einem Jahr
beendet hatte, 24,5%. Lag der Schulabgang der Bewer-
ber/-innen schon mindestens 2 Jahre zuriick, war der
betreffende Anteil mit 37,9% noch wesentlich hoher.

Ausbildungsstellenbewerber/-innen, die bereits
vor dem Berichtsjahr bei der BA gemeldet waren

Seit einigen Jahren enthalt die BA-Ausbildungsmarkt-
statistik auch Angaben iiber die gemeldeten Bewer-
ber/-innen fiir Berufsausbildungsstellen, die nicht nur im
aktuellen Berichtsjahr, sondern bereits auch in fritheren
Jahren mit Unterstiitzung einer Arbeitsagentur oder
eines Jobcenters eine Ausbildungsstelle gesucht haben.
Fiir die Jahre 2014 bis 2017 wurden u. a. die Zahlen der
Bewerber/-innen ausgewiesen, die schon in mindestens
einem der letzten 5 Berichtsjahre bei einer Arbeitsagen-
tur oder einem Jobcenter als Bewerber/-innen registriert
waren. Aus diesen Angaben geht allerdings nicht hervor,
in welchem Jahr die betreffenden Bewerber/-innen erst-
mals gemeldet waren.

Von den insgesamt 547.824 Bewerbern und Bewerbe-
rinnen des Berichtsjahrs 2017 waren demnach 183.727
auch in einem oder mehreren der vorherigen 5 Berichts-
jahre als Ausbildungsstellenbewerber/-in registriert, dies
entsprach einem Anteil von 33,5%. In den alten Landern
waren 154.109 Bewerber/-innen bereits frither einmal
gemeldet, und damit 33,7% der insgesamt 454.722 Aus-
bildungsstellenbewerber/-innen. In den neuen Léandern
traf dies auf 29.513 Bewerber/-innen zu, also auf 32,9%
der Gesamtbewerberzahl von 89.730.

Der relative Anteil der Bewerber/-innen, die bereits in
einem der 5 fritheren Berichtsjahre gemeldet waren,

an allen gemeldeten Bewerbern und Bewerberinnen
verdnderte sich in den vergangenen Jahren insgesamt
kaum: Er lag 2014 bei 33,3%, 2015 bei 33,7%, 2016 bei
33,8% und 2017 bei 33,5%. Auch in den alten Landern
blieb der Anteil der schon frither einmal registrierten
Bewerber/-innen nahezu unverandert (2014: 33,4%,
2015: 33,8%, 2016: 34,0%, 2017: 33,7%). In den neuen

Landern stagnierte der betreffende Anteil von 2014 bis
2016 bei 33,6% und sank 2017 leicht auf 32,9%.

Unbesetzte Berufsausbildungsstellen und
unvermittelte Bewerber/-innen am Ende des
Berichtsjahres

In die Bilanz des Ausbildungsstellenmarktes gehen auf
der Angebotsseite die am Ende des Berichtsjahres (zum
Stichtag 30. September) bei den Arbeitsagenturen und
Jobcentern als unbesetzt registrierten Ausbildungsstellen
ein und auf der Nachfrageseite die zu diesem Zeitpunkt
noch unvermittelten Ausbildungsstellenbewerber/
-innen. [ Zu diesen GréRen wird jeweils die vom BIBB
erhobene Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrdge zum 30. September hinzugerechnet und so das
Gesamtangebot an Ausbildungsstellen bzw. die Ge-
samtnachfrage nach Ausbildungsstellen ermittelt (vgl.
Kapitel A1.1).

Am 30. September 2017 waren von den insgesamt
549.785 im Berichtsjahr zur Vermittlung gemeldeten
Ausbildungsstellen 48.937 Stellen unbesetzt geblieben
- Tabelle A1.3-10. Der Anteil unbesetzter Stellen an
allen gemeldeten Ausbildungsstellen nahm mit 8,9% um

E Unbesetzte Berufsausbildungsstellen
und unvermittelte Bewerber/-innen
zum 30. September

Als unbesetzte Berufsausbildungsstellen zdhlen alle bei
den Arbeitsagenturen bzw. Jobcentern zur Vermittlung im
Berichtsjahr gemeldeten Ausbildungsstellen, die nicht zu-
riickgenommen wurden und die am Stichtag 30. September
noch nicht besetzt waren (Bundesagentur fiir Arbeit 2017i).
Einbezogen werden dabei auch unbesetzte Berufsaus-
bildungspldtze in Berufsbildungswerken und sonstigen Ein-
richtungen, die AusbildungsmaRnahmen fir Menschen mit
Behinderung durchfiihren; diese Pldtze diirften allerdings
zahlenmdRig kaum ins Gewicht fallen.

Bei den unvermittelten Bewerbern und Bewerberinnen
um Berufsausbildungsstellen handelt es sich um die bei
den Arbeitsagenturen bzw. Jobcentern im Berichtsjahr ge-
meldeten Bewerber/-innen, die am Stichtag 30. September
entweder offiziell unversorgt (d. h. weder in eine Berufs-
ausbildung noch in eine Alternative gemiindet waren) oder
die in einer Alternative verblieben waren, aber weiterhin in
eine Berufsausbildung vermittelt werden wollten. Fiir beide
Gruppen lief der Vermittlungsauftrag auch nach Ende des
Berichtsjahres weiter.
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Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

einen Prozentpunkt im Vergleich zum Vorjahr (7,9%) zu.
In den alten und neuen Landern fiel der relative Anteil
unbesetzter Ausbildungsstellen 2017 mit 8,9% bzw.
9,0% fast gleich hoch aus. Allerdings gab es erhebliche
Unterschiede zwischen den einzelnen Bundeslandern:
Die hochsten Anteile unbesetzter Stellen waren in Bayern
(13,7%), Brandenburg (11,8%) und Mecklenburg-Vor-
pommern (11,7%) zu verzeichnen, die niedrigsten Antei-
le dagegen in Bremen (2,8%), Niedersachsen (5,4%) und
im Saarland (6,1%).

Von den insgesamt 547.824 im Berichtsjahr 2017 gemel-
deten Ausbildungsstellenbewerbern und -bewerberinnen
waren 80.221 Bewerber/-innen am 30. September noch
unvermittelt, d. h. fiir sie liefen die Vermittlungsbemii-
hungen weiter. Der Anteil unvermittelter Bewerber/
-innen an allen Bewerbern und Bewerberinnen fiel mit
14,6% fast ebenso hoch aus wie im Vorjahr (14,7%). In
den alten Landern blieben Bewerber/-innen 2017 mit
15,1% deutlich haufiger unvermittelt als in den neuen
Landern mit 12,3%. Die Unterschiede zwischen den
einzelnen Bundeslandern waren wiederum betrachtlich:
Der mit Abstand hochste relative Anteil unvermittelter
Bewerber/-innen war in Hamburg mit 26,1% festzustel-
len,?* gefolgt von Bremen (20,2%) und Schleswig-Hol-
stein (19,5%), wihrend Thiiringen (8,1%), Bayern
(9,0%) und Sachsen-Anhalt (10,5%) die niedrigsten
Anteile aufwiesen.

Werden die unbesetzten Ausbildungsstellen in Relation
zu den noch unvermittelten Bewerbern und Bewerbe-
rinnen gesetzt, so lasst sich erkennen, ob zumindest rein
rechnerisch eine Versorgung der unvermittelten Bewer-
ber/-innen moglich gewesen wére. Im Berichtsjahr 2017
war dies nicht der Fall, vielmehr gab es insgesamt ein
deutliches Defizit an Stellenangeboten: Das Zahlenver-
héltnis betrug lediglich 0,61, was bedeutet, dass auf 10
unbesetzte Ausbildungsstellen ungefahr 16 unvermittelte
Bewerber/-innen entfielen. Allerdings hat sich 2017 die
Relation gegeniiber dem Vorjahr (0,54) leicht verbessert.

In den neuen Landern war das Verhaltnis von unbesetz-
ten Ausbildungsstellen zu unvermittelten Bewerbern
und Bewerberinnen im Berichtsjahr 2017 mit 0,74 etwas
giinstiger als in den alten Ldndern mit 0,59. Erhebliche
Abweichungen traten auch hierbei zwischen den einzel-
nen Bundesldndern auf: Die giinstigste Relation zeigte
sich in Bayern (1,98), hier kamen auf 10 unbesetzte
Stellen nur rund 5 unvermittelte Bewerber/-innen. Auch
in Thiiringen (1,46) und Mecklenburg-Vorpommern
(1,11) gab es mehr unbesetzte Ausbildungsstellen als

24 Dieser sehr hohe Anteil unvermittelter Bewerber/-innen hangt wahrscheinlich
auch damit zusammen, dass in Hamburg seit 2012 ein integriertes Beratungs- und
Vermittlungskonzept fiir alle Jugendlichen und jungen Erwachsenen umgesetzt wird
(Jugendberufsagentur nach dem Hamburger Modell), das u. a. vorsieht, den Verbleib
jedes einzelnen Jugendlichen genau zu verfolgen und zu erfassen.

unvermittelte Bewerber/-innen. Am ungiinstigsten waren
die Relationen in Bremen (0,14) sowie in Hamburg und
Niedersachsen (jeweils 0,30), wo 10 unbesetzten Stellen
ca. 71 bzw. 33 unvermittelte Bewerber/-innen gegen-
tiberstanden.

In der langerfristigen Entwicklung hat sich der relative
Anteil unbesetzter Ausbildungsplétze an allen gemelde-
ten Stellen in der Zeit von 2009 bis 2017 insgesamt mehr
als verdoppelt, und zwar von 3,7% auf 8,9% - Tabelle
A1.3-11.Inden neuen Lidndern nahm in diesem Zeit-
raum der zunéchst geringere Anteil unbesetzter Stellen
stiarker zu (von 2,8% auf 9,0%) als in den alten Landern
(von 3,9% auf 8,9%). Der relative Anteil unvermittel-

ter Bewerber/-innen an allen gemeldeten Bewerbern
und Bewerberinnen verdnderte sich demgegeniiber
vergleichsweise wenig: Insgesamt sank er von 15,7%

in 2009 auf einen Tiefstand von 13,2% in 2011 und lag
2017 bei 14,6%. In den alten Landern fiel der Anteil un-
vermittelter Bewerber/-innen — er betrug 17,2% im Jahr
2009 und 15,1% im Jahr 2017 — jeweils wesentlich hoher
aus als in den neuen Landern, dort nahm er allerdings
von 9,7% in 2009 auf 12,3% in 2017 zu. Das Verhaltnis
von unbesetzten Ausbildungsstellen zu unvermittelten
Bewerbern und Bewerberinnen verbesserte sich von
2009 bis 2017 deutlich: Die Relation verdreifachte sich
sowohl insgesamt (von 0,20 auf 0,61) als auch in den al-
ten Landern (von 0,19 auf 0,59) und den neuen Landern
(von 0,25 auf 0,74).

Gemeldete Berufsausbildungsstellen in
Relation zum Stellenangebot insgesamt sowie
gemeldete Bewerber/-innen in Relation zu den
Ausbildungsinteressierten insgesamt

Zuletzt soll noch darauf eingegangen werden, inwieweit
die Daten der BA-Ausbildungsmarktstatistik Aufschluss
iiber das Gesamtgeschehen auf dem Ausbildungsmarkt
geben. Wie eingangs bereits erwéhnt, ist die Inanspruch-
nahme der Vermittlungsdienste der BA sowohl fiir die
Betriebe als auch fiir die Jugendlichen freiwillig. Dies
bedeutet, dass es sich bei den im jeweiligen Berichtsjahr
gemeldeten Ausbildungsstellen ldngst nicht um alle zu
besetzenden Platze fiir eine duale Berufsausbildung
handelt. So sind die Stellenangebote von Betrieben, die
ihre Ausbildungsplétze ohne Einschaltung der BA be-
setzen wollten, nicht registriert. Die au8erbetrieblichen
Ausbildungsplatze, die zur Verfiigung standen, diirften
dagegen in der BA-Statistik vollstédndig erfasst sein. Der
Personenkreis der gemeldeten Bewerber/-innen umfasst
ebenfalls bei Weitem nicht alle an einer dualen Berufs-
ausbildung interessierten Jugendlichen: All diejenigen,
die die Vermittlungsdienste der BA nicht genutzt haben,
sind auch nicht als Ausbildungsstellenbewerber/-innen
registriert worden. Gleiches gilt fiir diejenigen, die zwar
die Unterstiitzung der BA bei der Ausbildungssuche in
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Anspruch nehmen wollten, aber nach Einschitzung der
BA noch nicht die erforderlichen Voraussetzungen fiir
eine Berufsausbildung erfiillten.

In der Ausbildungsmarktbilanz zum Stichtag 30. Septem-
ber wird das Gesamtangebot an Ausbildungsstellen be-
rechnet, indem zu der vom BIBB ermittelten Zahl der neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrége die Zahl der unbe-
setzten Ausbildungsstellen laut BA-Statistik addiert wird
(vgl. Kapitel A1.1). Das Gesamtangebot an betrieblichen
Ausbildungsplatzen wird auf die gleiche Weise errech-
net, d. h., der Zahl der neu abgeschlossenen Vertrége fiir
betriebliche Ausbildungsverhaltnisse wird wiederum die
Zahl der unbesetzten Ausbildungsstellen hinzugerechnet.
Werden die bei der BA registrierten Ausbildungsplétze
den so gebildeten Gesamtstellenangeboten gegeniiber-
gestellt, so ergibt sich Folgendes: Im Berichtsjahr 2017
lag der Anteil gemeldeter Ausbildungsstellen bei 96,1%
des Gesamtangebots, bezogen auf die betrieblichen
Stellen waren es 93,8% - Tabelle A1.3-12. Bei Betrach-
tung der Entwicklung seit 2009 ist eine kontinuierliche
Zunahme des Anteils gemeldeter Ausbildungsstellen am
Gesamtstellenangebot festzustellen. Dies entspricht dem
bekannten Zusammenhang, dass der Einschaltungsgrad
der BA durch die Betriebe immer ansteigt, wenn — so wie
in den letzten Jahren — aufgrund einer sinkenden Nach-
frage die Besetzung der betrieblichen Ausbildungsstellen
schwieriger wird (Bundesagentur fiir Arbeit 2017c¢). Den-
noch erscheint der sich rechnerisch ergebende Einschal-
tungsgrad von inzwischen weit iiber 90% ungewdhnlich
hoch.

In den neuen Landern war der rechnerische Anteil der
bei der BA registrierten Stellen am Gesamtstellenangebot
in den letzten Jahren stets wesentlich hoher als in den al-
ten Ldndern, wobei auffallt, dass er ab 2011 sogar jeweils
deutlich mehr als 100% betrug. Dies bedeutet, dass in
den neuen Landern in den betreffenden Berichtsjahren
mehr Plétze bei der BA zur Vermittlung gemeldet waren,
als zum Stichtag 30. September statistisch als besetzt und
unbesetzt erfasst wurden (durch die BIBB-Erhebung neu
abgeschlossener Ausbildungsvertrége bzw. die BA-Ausbil-
dungsmarktstatistik). Die Erkldrung hierfiir diirfte sein,
dass die zur Vermittlung angebotenen Ausbildungsstellen
im Laufe des Berichtsjahres immer haufiger nicht besetzt
werden konnten und die Betriebe hierfiir den Vermitt-
lungswunsch dann auch nicht aufrechterhalten haben.

Es ist also von einem gestiegenen Anteil gemeldeter
Ausbildungsstellen auszugehen, die von den Betrieben
nicht besetzt werden konnten, die aber dennoch statis-
tisch nicht als unbesetzte Plédtze (zum Stichtag 30. Sep-

tember) erfasst wurden.?® Dass sich dies in den neuen
Landern so deutlich zeigt, konnte mit den bereits seit
Langerem bestehenden erheblichen Problemen ostdeut-
scher Betriebe bei der Besetzung ihrer Ausbildungsplétze
zusammenhangen (Mohr/Troltsch/Gerhards 2014,
Troltsch 2015).

Die Gesamtzahl der institutionell erfassten ausbildungs-
interessierten Personen wird gebildet, indem zu der vom
BIBB ermittelten Zahl der neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertriage die Zahl der bei der BA gemeldeten, aber
nicht in eine Berufsausbildung eingemiindeten Bewer-
ber/-innen? hinzugerechnet wird (vgl. Kapitel A1.1).
Wird der so gebildete Personenkreis der Ausbildungsin-
teressierten den bei der BA registrierten Ausbildungsstel-
lenbewerbern und -bewerberinnen gegeniibergestellt,

ist festzustellen, dass im Berichtsjahr 2017 mit 68,0%

bei Weitem nicht alle an einer dualen Berufsausbildung
interessierten Jugendlichen eine Unterstiitzung durch
die BA bei der Ausbildungssuche in Anspruch genommen
haben. Bei Betrachtung der Entwicklung in den vergan-
genen Jahren zeigt sich, dass der Anteil der gemeldeten
Bewerber/-innen an allen Ausbildungsinteressierten von
2009 bis 2017 insgesamt zunahm. Dies ist ungewohnlich,
da bei einer verbesserten Angebotslage auf dem Ausbil-
dungsmarkt eigentlich von einem Riickgang des Einschal-
tungsgrades der BA durch die ausbildungsinteressierten
Jugendlichen ausgegangen werden kann (Bundesanstalt
fiir Arbeit 2017c). Auffallig ist dabei auch, dass der Anteil
der registrierten Bewerber/-innen an allen Ausbildungs-
interessierten in den neuen Landern jeweils erheblich
hoher lag als in den alten Landern. Ein moglicher Grund
hierfiir konnte in den zunehmenden und in den neuen
Landern besonders ausgepréagten Passungsproblemen
auf dem Ausbildungsmarkt gelegen haben. Fiir die
Jugendlichen wurde es moglicherweise trotz giinstigerer
Marktverhéltnisse schwieriger, eine ihren Wiinschen

und Vorstellungen entsprechende Ausbildungsstelle zu
finden, weshalb sie verstarkt die Vermittlungsdienste der
BA in Anspruch nahmen.

Zusammenfassung und Fazit

Im Berichtsjahr 2017 wurden {iber die Arbeitsagenturen
und Jobcenter 549.785 Ausbildungsstellen zur Vermitt-
lung angeboten, und 547.824 Jugendliche waren als
Ausbildungsstellenbewerber/-innen registriert. Die Zahl

25 In der BA-Ausbildungsmarktstatistik werden alle Ausbildungsstellen erfasst, die zur
Vermittlung im jeweiligen Berichtsjahr gemeldet wurden. Dabei spielt es bei betrieb-
lichen Ausbildungsstellen keine Rolle, ob sie im Laufe des Berichtsjahres erfolgreich
besetzt werden konnten oder ob Ausbildungsangebote vom Betrieb spdter zuriickge-
z0gen (,storniert”) wurden (Bundesagentur fiir Arbeit 2017j).

26 Hierbei werden auch die unbekannt verbliebenen Bewerber/-innen eingerechnet,
von denen - wie aus den BA/BIBB-Bewerberbefragungen bekannt ist - jeweils ein
kleiner Teil in Berufsausbildung eingemiindet war (vgl. Kapitel A8.1.4). Insofern
hat diese Berechnung Unscharfen.
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der gemeldeten Stellen nahm damit gegeniiber dem
vorangegangenen Berichtsjahr nur sehr leicht zu, die
Bewerberzahl blieb fast genau auf dem Vorjahresniveau.

Weniger als die Halfte der Bewerber/-innen (48,4%)
miindete im Berichtsjahr 2017 in eine Berufsausbildung
ein. Ein Fiinftel (19,7%) verblieb in einer Alternative und
wiinschte vorerst keine weiteren Vermittlungsbemiihun-
gen mehr. 10,3% der Bewerber/-innen hatten am Ende
des Berichtsjahres ebenfalls einen alternativen Verbleib,
hielten allerdings ihren Wunsch nach Vermittlung in eine
Berufsausbildung weiterhin aufrecht. 4,3% der Bewer-
ber/-innen befanden sich weder in einer Berufsausbil-
dung noch in einer Alternative und galten daher offiziell
als unversorgt. Von 17,2% der Bewerber/-innen lagen
keine Angaben zum Verbleib vor; sie hatten sich bei den
Arbeitsagenturen und Jobcentern nicht mehr zuriickge-
meldet, weshalb die Vermittlungsbemiihungen fiir sie
eingestellt wurden.

Der relative Anteil der gemeldeten Bewerber/-innen,

die die Schule vor dem aktuellen Berichtsjahr verlassen
hatten, lag 2017 mit 43,0% leicht iiber dem Vorjahres-
niveau. In den neuen Lindern fiel der Anteil mit 46,9%
deutlich hoher aus als in den alten Landern mit 42,2%.
Sehr ungiinstig stellte sich vor allem die Lage der Bewer-
ber/-innen dar, die die Schule bereits vor mindestens

2 Jahren beendet hatten: Von ihnen befanden sich zum
Ende des Berichtsjahres 2017 lediglich 42,9% in einer
Berufsausbildung. Ihr Verbleib war zudem besonders oft
unbekannt (37,9%), d. h. sie brachen {iberdurchschnitt-
lich oft den Kontakt zur Arbeitsagentur oder dem Jobcen-
ter ab und verzichteten so auf eine weitere institutionelle
Unterstiitzung bei der Ausbildungssuche.

Am Ende des Berichtsjahres 2017 waren insgesamt
80.221 bzw. 14,6% der gemeldeten Bewerber/-innen
unvermittelt, d. h. fiir sie liefen die Bemiihungen um Ver-
mittlung in eine Ausbildungsstelle weiter. Thnen standen
insgesamt 48.937 noch unbesetzte Ausbildungsstellen
gegeniiber, dies waren 8,9% aller gemeldeten Stellenan-
gebote. Selbst rein rechnerisch reichten die unbesetzten
Plétze zur Versorgung der unvermittelten Bewerber/
-innen somit bei Weitem nicht aus, denn auf 10 unbesetz-
te Ausbildungsstellen entfielen ungefdhr 16 unvermittel-
te Bewerber/-innen. Hinsichtlich des Verhéltnisses von
unbesetzten Stellen zu unvermittelten Bewerbern und
Bewerberinnen gab es allerdings betrdchtliche regionale
Unterschiede. Es ist zu beachten, dass die BA-Ausbil-
dungsmarktstatistik keineswegs Aufschluss tiber das
gesamte Marktgeschehen gibt. So werden insbesonde-

re viele der bei den Arbeitsagenturen und Jobcentern
registrierten betrieblichen Ausbildungsstellen mit
Jugendlichen besetzt, die nicht als Ausbildungsstellenbe-
werber/-innen gemeldet waren. Umgekehrt kénnen sich
gemeldete Ausbildungsstellenbewerber/-innen selbstver-

stdndlich auch auf Stellen bewerben, die von den Betrie-
ben nicht bei der BA zur Vermittlung angeboten worden
sind. Die Zahlen der BA-Statistik stellen daher nur jeweils
Teilgroflen des Gesamtstellenangebots und der Gesamt-
nachfrage auf dem Ausbildungsmarkt dar. Daher wird
zur Abbildung der gesamten Marktbilanz die vom BIBB
ermittelte Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsver-
héltnisse zum 30. September herangezogen und dieser
dann die Zahl der gemeldeten unbesetzten Ausbildungs-
stellen bzw. der unvermittelten Ausbildungsstellenbewer-
ber/-innen hinzugerechnet.

Werden allerdings die bei der BA gemeldeten Ausbil-
dungsstellen dem im Rahmen der Ausbildungsmarkt-
bilanz ermittelten Gesamtstellenangebot gegeniiberge-
stellt, so deutet das Ergebnis darauf hin, dass der Anteil
der nicht besetzten betrieblichen Ausbildungsstellen in
der BA-Statistik untererfasst ist, und zwar besonders
ausgepragt in den neuen Landern. Unterstiitzt wird

diese Annahme durch die Ergebnisse des BIBB-Qualifi-
zierungspanels, nach welchem im Jahr 2014 der Anteil
unbesetzter Ausbildungsstellen am betrieblichen Ge-
samtstellenangebot in Westdeutschland 25% betrug und
in Ostdeutschland sogar 41% (Troltsch 2015). Aber auch
die Zahl der unvermittelten Bewerber/-innen

diirfte eher zu niedrig angesetzt sein. So war von den of-
fiziell unbekannt verbliebenen Ausbildungsstellenbewer-
bern und -bewerberinnen im Berichtsjahr 2017 ein Vier-
tel am 30. September arbeitslos gemeldet. Dies entsprach
einem Anteil von 4,1% aller gemeldeten Bewerber/
-innen. Sie zdhlen nur deshalb nicht zu den unversorgten
bzw. unvermittelten Bewerbern und Bewerberinnen,
weil sie sich nicht mehr bei der Ausbildungsvermittlung
der Arbeitsagenturen oder Jobcentern zuriickmeldeten,
und aus diesem Grund angenommen wird, dass sie ihren
Wunsch nach Aufnahme einer Berufsausbildung aufgege-
ben haben.

(Ursula Beicht)
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A 2 Vorausschatzung der
Ausbildungsplatznachfrage und
des Ausbildungsplatzangebots fiir
2018%

Die Hohe des Ausbildungsplatzangebots ist von zahl-
reichen Determinanten abhéngig, die sich teilweise
gegenseitig beeinflussen und deren Veranderungen zum
Teil nur schwer vorherzusagen sind. Dazu zéhlen neben
der quantitativ messbaren Entwicklung der Gesamtwirt-
schaft (z. B. Veranderungen des Bruttoinlandsproduk-
tes), des Arbeitsmarkts (z. B. der Zahl der Erwerbstéatigen
und der Arbeitslosen) und der demografiebedingten
Nachfrage nach Ausbildungsplatzen (Maier/Walden
2014, Troltsch/Walden 2007) auch nur schwer quanti-
fizierbare Auswirkungen, die auf politische Initiativen
zuriickzufiihren sind (z. B. Allianz fiir Aus- und Weiterbil-
dung 2015-2018) oder fiir die es schlichtweg noch keine
aussagekraftige Datenbasis gibt, wie z. B. die Berufsaus-
bildungsnachfrage von Gefliichteten (vgl. BIBB-Datenre-
port 2017, Kapitel C5).

Zur Abschatzung des Ausbildungsplatzangebots hat das
Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) deshalb den
Aufbau eines ,,Okonometrischen Prognose- und Simu-
lationsmodells des Ausbildungssystems* (PROSIMA)
veranlasst. Dabei handelt es sich um ein komplexes,
zeitreihengestiitztes Prognosemodell, das vielfaltige
Einflussgrof3en auf die Entwicklung des Ausbildungs-
platzangebots berticksichtigt. Eine umfassende Beschrei-
bung des Modells findet sich z. B. bei Losch/Kau (2005)
sowie im BIBB-Datenreport 2010, Kapitel A2. Die Ergeb-
nisse des Modells werden im Folgenden vorgestellt.

A 2.1 Riickblick auf die Vorausschdtzung
fiir 2017

Die Vorausschétzung des Ausbildungsplatzangebots und
der Ausbildungsplatznachfrage fiir 2017 war insbeson-
dere durch die unbekannte Nachfrage von Gefliichteten
nach Ausbildungsstellen schwierig. Um dieser Unsicher-
heit gerecht zu werden, wurden Szenarien mit einer
schrittweisen Erhohung von Ausbildungsnachfragenden
und einem darauf reagierenden Ausbildungsplatzange-
bot berechnet. Die Analyse des Ausbildungsstellenmarkts
zum 30.09.2017 (Matthes u. a. 2017b) zeigen, dass
PROSIMA die Wirkungsmechanismen richtig beschreiben
konnte. Allerdings wurde mit den Wachstumsvorgaben

27 Wennim Folgenden von ,Jahr" oder ,Berichtsjahr" die Rede ist, ist - sofern nicht
explizit anders vermerkt - stets der Zeitraum vom 1. Oktober des Vorjahres bis zum
30. September des genannten Jahres gemeint.

des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Energie
(BMWi) von 1,4% gegeniiber dem Jahr 2016 die Ent-
wicklung des Bruttoinlandprodukts zu niedrig ausge-
wiesen, denn das Bruttoinlandsprodukt wuchs 2017
tatsdchlich um 2,2%.

Im Jahr 2017 wurden mit 572.200 rund 9.000 Aus-
bildungsplédtze mehr angeboten als im Jahr 2016
(563.800). PROSIMA prognostizierte unter der Annahme
eines Wirtschaftswachstums von 1,4% entsprechend der
Berechnungen des BMWi (2017) hingegen einen leichten
Riickgang auf 560.100 Platze. Der tatsachliche Wert
befindet sich aber im Bereich des {iblichen Schétzfehlers
(vgl. BIBB-Datenreport 2017, Kapitel A2.2). Die 523.300
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage wurden mit
der Punktprognose von 523.100 hingegen nahezu exakt
getroffen. Auch der leichte Anstieg der Ausbildungsplatz-
nachfrage von 600.900 Bewerbern und Bewerberinnen
im Jahr 2016 (erweiterte Definition) auf 603.500 im Jahr
2017 wurde mit 604.800 vorhergesagt. Ursachlich hier-
fiir zeigt sich die Annahme von rund 20.000 ausbildungs-
platznachfragenden Gefliichteten fiir 2017. Tatséchlich
wurden 2017 rund 26.400 Personen im Kontext von
Fluchtmigration unter den Bewerbern und Bewerberin-
nen fiir duale Ausbildungsstellen bei der Bundesagentur
fiir Arbeit (BA) gezéhlt, wovon 9.500 (35,9%) in eine
Berufsausbildung einmiindeten (Matthes u. a. 2017b;

S. 7 ff).

Die relativ passenden Annahmen hinsichtlich der Aus-
bildungsnachfrage Gefliichteter und die exakte Progno-
se der zur erwartenden Zahl an neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertragen fiihrte dazu, dass die Anzahl an
unvermittelten Bewerbern und Bewerberinnen (inklusive
derer mit Alternative) mit 81.700 nur um 1.500 Personen
verfehlt (tatsdchlicher Wert 2017: 80.200) wurde. Die
um 0,8 Prozentpunkte zu geringe Wachstumsannahme
des Bruttoinlandproduktes fiihrte hingegen dazu, dass
das Ausbildungsplatzangebot zu niedrig eingeschitzt und
ein Riickgang der unbesetzten Ausbildungsplatze von
43.500 im Jahr 2016 auf 36.900 im Jahr 2017 prognos-
tiziert wurde. Tatsdchlich stieg die Zahl der unbesetzten
Ausbildungsplétze aber um rund 5.400 Plétze auf 48.900
an. Dies liegt auch daran, dass die Zahl der gemeldeten
Stellen leicht von 546.900 (2016) auf 549.800 (2017)
zunahm, PROSIMA aber aufgrund der angenomme-

nen wirtschaftlichen Entwicklung einen Riickgang auf
541.000 Stellen prognostizierte.

Sowohl die wirtschaftliche Entwicklung als auch die
Nachfrage Gefliichteter nach einer dualen Berufsaus-
bildung wurden in der Schéitzung fiir 2017 bereits als
volatile GroRen identifiziert (vgl. BIBB-Datenreport
2017, Kapitel A2.2), weshalb Sensitivitidtsanalysen mit
PROSIMA berechnet wurden. Diese ergaben, dass sich
pro 0,1 Prozentpunkt Wachstum des realen Bruttoin-
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landprodukts das Ausbildungsplatzangebot um ca. 1.700
Platze erhoht, davon aber rund 500 Plédtze unbesetzt
blieben. Um die Ex-Post-Prognosegiite von PROSIMA zu
iiberpriifen, setzen wir deshalb in das Modell des Jahres
2017, anstelle der angenommenen 1,4%, das tatsichli-
che Wirtschaftswachstum von 2,2% ein. Zudem wird das
Nachfragepotenzial [ und die bei der BA gemeldeten
Bewerber/-innen nicht um 20.000, sondern um 26.400
Personen erhoht, was der tatsachlichen Zahl an Ausbil-
dungsinteressierten im Kontext von Fluchtmigration
entspricht. Unter diesen Voraussetzungen kommt PRO-
SIMA zu einem Ausbildungsplatzangebot von 573.600
Platzen, welches nur um 1.300 Plitze vom tatsédchlichen
Ausbildungsplatzangebot (572.300) abweicht. Allerdings
erhoht sich die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertrége, die mit 533.800 nun rund 10.500 iiber
der tatsdchlichen Zahl liegen. Die Zahl der unbesetzten
Ausbildungsplatze steigt ebenfalls an, liegt mit 39.800
aber weiterhin unter dem Wert des Vorjahres und un-
terschitzt die Zahl der unbesetzten Plédtze im Jahr 2017
um rund 10.100. Urséchlich hierfiir ist vor allem der
Anstieg an Ausbildungsplatznachfrageden auf 614.300,
die nun 10.800 {iber dem Wert des Jahres 2017 liegen.
Ohne die Annahme von 20.000 bzw. 26.300 zusitzlichen
Ausbildungsplatznachfragenden hatte PROSIMA bei
einem Wirtschaftswachstum von 2,2% rund 529.900
neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge und 44.700
unbesetzte Ausbildungsplétze prognostiziert und damit
alle Tendenzen besser vorhergesagt.

Aus den Ex-Post-Prognosen lésst sich folgern, dass das
Wirtschaftswachstum 2017 einen starken Einfluss auf
das Ausbildungsplatzangebot ausgeiibt und die Annahme
iiber die Ausbildungsnachfrage Gefliichteter die Beset-
zungsmoglichkeiten der gemeldeten Stellen bestimmt
hat. Die Prognose im Jahr 2018 muss deshalb ebenfalls
unter diesen Gesichtspunkten evaluiert werden. Zu
beriicksichtigen ist ferner, dass die Zahl der gemeldeten
Stellen bei der BA - trotz des positiven Wirtschaftswachs-
tums — von 2016 auf 2017 nur um 2.900 auf 549.800
gestiegen ist. Von 2014 auf 2015 konnte hingegen ein Zu-
wachs von rund 10.800 und von 2015 auf 2016 von rund
16.000 Ausbildungsplétzen festgestellt werden, obwohl
das Wirtschaftswachstum vergleichsweise geringer aus-
fiel. Die im Zuge der , Allianz fiir Aus- und Weiterbildung*
forcierte Meldebereitschaft der Unternehmen, Praxen
und Verwaltungen bei der BA scheint somit vorerst zu
stagnieren.

E Angebotspotenzial und

Nachfragepotenzial

Das Angebotspotenzial entspricht der latenten Gesamtzahl
der dualen Ausbildungspldtze, welche die Betriebe, Praxen
und Verwaltungen zu Beginn der Planungsperiode als mogli-
ches Ausbildungsangebot in Betracht ziehen, neu einzurichten
oder wieder zu besetzen gedenken - unabhdngig davon,

ob sie die Arbeitsverwaltung Giber ihre Absichten und Stellen
informieren, wie intensiv sie suchen und wie erfolgreich sie
bei der Akquisition von Auszubildenden sind.

Das Nachfragepotenzial entspricht gegensatzlich zum
Angebotspotenzial der latenten Nachfrage nach Ausbil-
dungspldtzen. D. h. hierzu werden alle Jugendlichen und
jungen Erwachsenen gerechnet, die sich zwischen dem

1. Oktober des Vorjahres und dem 30. September fiir eine
duale Berufsausbildung interessierten. Im Unterschied
zur Ausbildungsplatznachfrage zahlen hierzu auch jene
Personen, die ihr Ausbildungsinteresse noch vor dem

30. September wieder aufgeben oder auf einen spateren
Zeitpunkt verschieben.
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A 2.2 Vorausschatzung fiir 2018

Entwicklung von Ausbildungsplatzangebot
und -nachfrage

Wie die Ex-Post Analysen von PROSIMA fiir 2017 zeigen,
sind die Annahmen {iber das Wirtschaftswachstum und
die Nachfrage von Gefliichteten nach Ausbildungsplatzen
wesentlich fiir die Vorausschétzung der angebotenen
und nachgefragten Ausbildungsplétze. Das BMWi geht
im Jahreswirtschaftsbericht 2018 von einem Wachstum
des realen Bruttoinlandsproduktes von 2,4% gegeniiber
2017 aus (Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie
2018). Andere Institute kommen zu &hnlichen Ergeb-
nissen. So gehen die Deutsche Bundesbank (2017) und
das Institut fiir Weltwirtschaft IfW Kiel (Ademmer u. a.
2017) von einem Wachstum von 2,5% und das ifo Institut
fiir Wirtschaftsforschung an der Universitat Miinchen
sogar von 2,6% aus (Wollmershauser u. a. 2017). Der
Grund hierfiir ist vor allem auf das wieder freundlichere
weltwirtschaftliche Umfeld zuriickzufithren (Bundesmi-
nisterium fiir Wirtschaft und Energie 2018). Wie jedes
Jahr wird auch anhand von PROSIMA eine Prognose der
konjunkturellen Entwicklung vorgenommen. Diese liegt
bei einem prognostizierten Wachstum von 2,5% nah an
den Vorhersagen der anderen Institute, weshalb fiir 2018
auf die endogene Wachstumsprognose von PROSIMA
zuriickgegriffen wird.?®

Im BIBB-Datenreport 2017, Kapitel C5 wurden vier un-
terschiedliche Varianten zur potenziellen Nachfrage Ge-
fliichteter nach einer Berufsausbildung bis 2021 berech-
net. Die 10.300 im Jahr 2016 und 26.400 im Jahr 2017
im Kontext von Fluchtmigration bei der BA gemeldeten
Bewerber/-innen entsprechen in der Hohe in etwa den
Ergebnissen der Variante N2I1 (vgl. BIBB-Datenreport
2017, Kapitel C5.7). Diese Variante geht davon aus, dass
rund 75% aller zwischen 12 und 25 Jahre alten Asylan-
tragsteller/-innen in den Jahren 2015 und 2016 entspre-
chend der in der IAB-BAMF-SOEP-Befragung geéduf3erten
Bildungsaspirationen eine Berufsausbildung nachfragen
(Briicker u. a. 2016). Folgt man der Vorausberechnung
der Variante N2I1, so sind 2018 in etwa 33.000 bei der
BA gemeldete Bewerber/-innen im Kontext von Flucht-
migration zu erwarten.?

- Tabelle A2.2-1 gibt die zentralen Kennzahlen des Aus-
bildungsstellenmarkts unter den geschilderten Nebenbe-
dingungen wieder. Trotz der weiterhin positiven wirt-
schaftlichen Entwicklung ist fiir das Jahr 2018 nur mit

28  Fiir 2017 hatte PROSIMA ein Wachstum von 1,9% prognostiziert und lag somit naher
am tatsdchlichen Wachstum von 2,2% als die Prognose des BMWi.

29  Eine Ausbildungsnachfrage von rund 33.000 Personen wiirde jedoch auch bei der
Variante N212 erwartet werden, welche von Ubergangswahrscheinlichkeiten in
Ausbildung entsprechend der auslandischen Bevolkerung ausgeht.

einem leichten Anstieg der Zahl der angebotenen Aus-
bildungsplétze von 572.200 im Jahr 2017 auf 573.800
im Jahr 2018 zu rechnen.*® Dabei werden sowohl die

neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrdge von 523.300
(2017) auf 524.200°! (2018) als auch die unbesetzten
Ausbildungsplatze von 48.900 auf 49.600 jeweils leicht
ansteigen.’ Dies liegt daran, dass das Angebotspotenzial
I auf dem Stand von 2017 verharrt, wihrend das Nach-
fragepotenzial [d um rund 1,5% zuriickgeht. Das Nach-
fragepotenzial stellt eine latente Gro3e von ausbildungs-
interessierten Jugendlichen dar, welches auch in einem
prognostizierten Riickgang der bei der BA gemeldeten
Bewerberinnen und Bewerbern von 547.800 (2017) um
rund 14.000 auf 533.800 (2018) sichtbar wird.** Die
Ausbildungsplatznachfrage (erweiterte Definition) geht
entsprechend ebenfalls leicht von rund 603.500 Perso-
nen im Jahr 2017 auf 598.700 Personen im Jahr 2018
zuriick. Das zurlickgehende Interesse an einer dualen Be-
rufsausbildung betrifft vor allem Jugendliche, fiir die sich
alternative Bildungswege (wie z. B. ein Studium) ergeben
konnen und die sich auch nicht unbedingt bei der BA als
Bewerber/-innen registrieren lassen. Dies bedeutet aber
auch, dass die zusétzlich zu erwartenden rund 33.000
ausbildungsnachfragenden Gefliichteten notwendig sind,
um den quantitativen Riickgang an Schulabgéngern/-ab-
gingerinnen von Haupt- und Realschulen sowie anderer
ausbildungsinteressierter Jugendlicher aufzufangen.
Unter den unvermittelten Bewerberinnen und Bewerbern
prognostiziert PROSIMA einen Riickgang von 23.700 auf
19.500 Personen,* weshalb die Ausbildungsplatznach-
frage in der alten Definition entsprechend um rund 4.600
Personen von 547.00 auf 543.700 zuriickgeht.* Auch die
Anzahl an unvermittelten Bewerberinnen und Bewerbern
in Alternativen geht von 56.500 (2017) um 1.400 auf
55.100 (2018) zuriick.

In beiden Angebot-Nachfrage-Relationen dndert sich

das Verhéltnis der angebotenen zu den nachgefragten
Ausbildungsplatzen zugunsten der Ausbildungsnach-
frager/-innen. So steigt die Relation von 94,8 auf 95,8
Ausbildungsstellen pro 100 Bewerber/-innen (erweiterte

30 Mit einer Irtumswahrscheinlichkeit von 5% liegt das Ausbildungsplatzangebot
zwischen 560.900 und 586.700 angebotenen Stellen.

31 Das Vertrauensintervall liegt mit einer Irrtumswahrscheinlichkeit von 5% zwischen
513.400 und 535.000 neuen Ausbildungsvertragen. GroBtenteils ist der Anstieg
der Neuabschlisse auf Zuwdchse im Handwerk zuriickzufiihren. Hier nimmt die Zahl
der Vertrage von 143.700 im Jahr 2017 auf 146.800 im Jahr 2018 zu. Die Zahl der
Neuabschliisse in Industrie und Handel geht hingegen leicht von 304.300 (2017)
auf 301.000 (2018) zuriick.

32 Das Vertrauensintervall liegt mit einer Irrtumswahrscheinlichkeit von 5% zwischen
39.200 und 60.000 unbesetzten Ausbildungspldtzen.

33 Das Vertrauensintervall liegt mit einer Irrtumswahrscheinlichkeit von 5% zwischen
512.100 und 554.900.

34 Das Vertrauensintervall liegt mit einer Irrtumswahrscheinlichkeit von 5% zwischen
16.200 und 22.800.

35  Das Vertrauensintervall liegt zwischen 532.900 und 554.500 Personen.
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Tabelle A2.2-1: Einschdtzung der Ausbildungsmarktentwicklung zum 30.09.2018 (Angaben in Tsd.)
Untere Grenze Punktschitzung Obere Grenze des Verinderung Sta.ndard-
des Vertrauens- Vertrauens- " abweichung der
. durch PROSIMA . gegeniiber 2017 -
intervalls intervalls Punktschdtzung’

Ausbildungsplatzangebot 572,2 560,9 573,8 586,7 +1,6 6,6
Unbesetzte Ausbildungspldtze 48,9 39,2 49,6 60,0 +0,7 53
Ausbildungsplatznachfiage 603,5 587,7 598,7 609,7 4,8 5,6
(erweiterte Definition)
R M A 2 547,0 532,9 543,7 54,5 -3,3 5,5
(alte Definition)
Unversorgte Bewerber/-innen 23,7 16,2 19,5 22,8 -4,2 1,7
Noch suchende Bewerber/-innen
mit Alternative zum 30.09. e S 22l B2 gl 2L
B A P AT 94,8 93,8 95,8 97,8 +1,0 1,0
(erweiterte Definition)
Angebots-Nachifage-Relation 104,6 1033 105,5 107,7 +0,9 11
(alte Definition)
Neu abgeschlossene

5233 5134 524,2 535,0 +0,9 5,5

Ausbildungsvertrage

1 Ma fiir die Unsicherheit der Punktschdtzung. Durch Verdoppelung der Standardabweichung ldsst sich ungeféhr der Wertebereich nach unten und oben abschatzen (Ver-
trauensintervall), innerhalb dessen der wahre Wert zu vermuten ist (bei fiinfprozentiger Irrtumswahrscheinlichkeit).

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Bundesagentur fiir Arbeit, Losch/Maier (2018)

Definition) bzw. von 104,6 auf 105,5 Ausbildungsstellen
pro 100 Bewerber/-innen (alte Definition).%¢

Die gesamten Schétzungen — insbesondere die der
unversorgten Bewerber/-innen, wie auch die Schitzung
der unbesetzten Ausbildungsplatze — sind fiir 2018 mit
Unsicherheiten verbunden, die iiber die Grenzen der
jeweilig 6konometrisch bestimmten Vertrauensintervalle
hinausgehen. PROSIMA kann nicht zwischen Gefliichte-
ten und Nicht-Gefliichteten unterscheiden (vgl. BIBB-Da-
tenreport 2016, Kapitel A2.3). Die Zahl von 33.000
ausbildungsinteressierten Gefliichteten wird vor dem
Hintergrund bisheriger Erkenntnisse plausibilisiert (vgl.
BIBB-Datenreport 2017, Kapitel C5). Sie konnte aber
durchaus auch hoher (z. B. wenn sich mehr Personen
iiber 25 Jahren oder Geduldete fiir eine Ausbildung
interessieren) oder niedriger ausfallen (z. B. wenn die
Gefliichteten eine ldngere Zeit im Ubergangsbereich
verbringen als angenommen). Fiir die Ergebnisse in

- Tabelle A2.2-1 wird zudem angenommen, dass Unter-
nehmen, Praxen und Verwaltungen von ihrem bisherigen
Ausbildungsverhalten nicht abweichen und beispielswei-

36 Die Vertrauensintervalle liegen zwischen 93,8 und 97,8 (erweiterte Definition) und
zwischen 103,3 und 107,7 (alte Definition).

BIBB-Datenreport 2018

se noch mehr Ausbildungsplétze bei der BA melden, als
sich dies aus der Entwicklung der Vergangenheit ablesen
lasst. Auch die konjunkturelle Entwicklung ist wie immer
von Unsicherheiten geprégt. Die neuesten Vorausschat-
zungen schwanken zwischen 2% und 2,6% Wachstum.*”
Aus diesem Grund wurden erneut Sensitivitdtsanalysen
mit PROSIMA berechnet. Diese zeigen Folgendes:

» Pro 0,1 Prozentpunkt Wachstum erhéht sich das Aus-
bildungsangebot um ca. 700 Plitze. Davon kdnnten
bei sonst gleichbleibenden Rahmenbedingungen
400 neue Ausbildungsvertrige entstehen, 300 der neu
angebotenen Ausbildungsstellen blieben jedoch un-
besetzt. Dies ist eine relativ geringere Sensitivitat im
Vergleich zu 2017 und ist der begrenzten Nachfrage
nach Ausbildungsplétzen geschuldet. Selbst wenn die

37  Seit Mitte Dezember korrigierten die meisten Institute ihre Konjunkturprognosen
erneut nach oben. Die Gemeinschaftsdiagnose der fiihrenden Wirtschaftsfor-
schungsinstitute (Projektgruppe Gemeinschaftsdiagnose 2017) und das Institut
der deutschen Wirtschaft Koln (https:/lwww.iwd.de/artikel/die-weltwirt-
schaft-waechst-stetig-373787/ (Zugriff: 05.02.2018) gehen nun von einem
Wachstum des realen Bruttoinlandsprodukts von 2% aus, wahrend das ifo Institut
fiir Wirtschaftsforschung an der Universitdt Miinchen sogar ein Wachstum von 2,6%
prognostiziert (Wollmershduser 2017).

38 ImJahr 2017 konnte eine Zunahme von rund 1.700 Ausbildungsplatzstellen pro
0,1 Prozentpunkt Wachstum festgestellt werden (vgl. Kapitel A2.1).



https://www.iwd.de/artikel/die-weltwirtschaft-waechst-stetig-373787/
https://www.iwd.de/artikel/die-weltwirtschaft-waechst-stetig-373787/
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Unternehmen, Praxen und Verwaltungen mehr Aus-
bildungsvertrage schlieffen méchten, konnten sie das
Potenzial aufgrund einer begrenzten Nachfrage nach
Ausbildungsstellen nicht wie in der Vergangenheit
ausschopfen.

» Pro 10.000 zusétzlich bei der BA gemeldeten Bewer-
bern und Bewerberinnen wiirden hingegen 4.200
weitere Neuvertrédge entstehen, weil aufgrund der
guten wirtschaftlichen Situation eine hohere Vermitt-
lungschance in ein Ausbildungsverhéltnis besteht.
Die Zahl der unbesetzten Ausbildungsstellen wiirde
um 400 zuriickgehen; die Zahl der unvermittelten
Bewerber/-innen hingegen wiirde um 800 Personen
und die Zahl der unvermittelten Bewerber/-innen
mit Alternative wiirde um 300 Personen steigen.

Die Effekte bei den unvermittelten Bewerberinnen
und Bewerbern fallen so gering aus, weil sich in den
empirisch gestiitzten Schétzgleichungen keine starken
Effekte der gemeldeten Bewerber/-innen auf diese
Grolien erkennen lassen. Falls jedoch ausbildungsin-
teressierte Gefliichtete sich eher bei der BA melden
und auch von der BA vermittelt werden sollten, ist es
durchaus denkbar, dass auch die Zahl der bei der BA
gemeldeten unversorgten Bewerber/-innen mit und
ohne Alternative stérker ansteigen wiirde, als dies
durch PROSIMA erfassbar ist.

Die Sensitivitdtsanalysen zeigen, dass im Jahr 2018
insbesondere Verdnderungen in der Nachfrage nach

Ausbildungsplatzen die Zahl der neu geschlossenen
Ausbildungsvertriage beeinflussen werden. Die in

- Tabelle A2.2-1 ausgewiesenen Ergebnisse kommen
unter der Annahme zustande, dass sich rund 33.000
Personen im Fluchtkontext als Bewerber/-innen bei der
BA registrieren lassen. Die GréfRenordnung wird aber
nicht ausreichen, um eine deutlich positive Trendwende
am Ausbildungsstellenmarkt herbeizufiihren. Je mehr
Bewerber/-innen allerdings bei der derzeitigen giinstigen
konjunkturellen Lage bei der BA registriert und somit
auch als vermittlungsféahig eingestuft werden, desto ho-
her liegt die Anzahl der durch PROSIMA prognostizierten
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage.

Um die Zahl der vermittlungsfahigen Bewerber/-innen
zu erhohen, kann von staatlicher Seite beispielsweise auf
die Moglichkeiten der Einstiegsqualifizierung hinge-
wiesen werden. Zudem gilt es, iiber Sprachférderung
und/oder schulische Nachqualifizierungsmafinahmen
junge Gefliichtete fiir die Aufnahme einer Berufsausbil-
dung zu befahigen, um ihre Vermittlungschance in eine
Berufsausbildung zu erhohen. Die Unternehmen, Praxen
und Verwaltungen konnen zudem durch Berufsausbil-
dungsbeihilfe (BAB), Assistierte Ausbildung (AsA) und
ausbildungsbegleitende Hilfen (abH) (vgl. Kapitel A9.4)
in ihren Ausbildungsbemiihungen unterstiitzt werden.

(Tobias Maier, Caroline Neuber-Pohl)
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A3 Anerkannte Ausbildungsberufe
nach Berufsbildungsgesetz (BBiG)/
Handwerksordnung (HwO)

A 3.1 Anzahl und Struktur anerkannter
Ausbildungsberufe nach BBiG/HwO

Die nachfolgenden Beschreibungen und Definitionen
beziehen sich auf Ausbildungsberufe, die nach Berufs-
bildungsgesetz (BBiG) bzw. Handwerksordnung (HwO)
staatlich anerkannt sind oder als staatlich anerkannt gel-
ten. Als staatlich anerkannt im Sinne des § 4 BBiG gelten
nach § 104 Absatz 1 BBiG auch die vor dem 1. September
1969 anerkannten Lehrberufe und Anlernberufe oder
vergleichbar geregelten Ausbildungsberufe, deren Be-
rufsbilder, Berufsbildungspléne, Priifungsanforderungen
und Priifungsordnungen bis zum Erlass von Ausbildungs-
ordnungen nach § 4 BBiG anzuwenden sind.*

Die Anzahl der anerkannten Ausbildungsberufe nach
BBiG und HwO betrug 2017 wie im Vorjahr 326. Seit
2008 ist damit die Anzahl der anerkannten Ausbildungs-
berufe von 351 auf 326 gesunken = Schaubild A3.1-1.

Auch die Verteilung der Strukturmodelle [d der Ausbil-
dungsberufe ist im Vergleich zum Vorjahr fast unverandert
und setzt die Entwicklungen der letzten 15 Jahre fort:

» Die Anzahl der Monoberufe ging seit 2008 von 270
auf 241 zuriick.

» Die Anzahl der Ausbildungsberufe mit Differenzierung
(Fachrichtungen oder Schwerpunkte) hat sich von
2008 (81 Ausbildungsberufe) bis 2017 (85 Ausbil-
dungsberufe) leicht erhéht. Thr Anteil an allen Ausbil-
dungsberufen stieg auf 26%.

> Ausbildungsberufe mit Wahlqualifikationen werden
seit 2000 erlassen. Damals gab es 5 anerkannte Aus-
bildungsberufe mit Wahlqualifikationen, bis zum Jahr
2017 ist die Gesamtzahl auf 27 gestiegen.

» Ausbildungsberufe mit Zusatzqualifikationen kénnen
seit 2005 erlassen werden. Thre Gesamtzahl ist von
2005 bis 2017 auf 8 gestiegen, was der Anzahl des
Vorjahres entspricht:

» Musikfachhindler/Musikfachhindlerin
(2009/2015),

» Buchhéindler/Buchhéndlerin (2011),

» Medientechnologe Druck/Medientechnologin
Druck (2011),

> Medientechnologe Siebdruck/Medientechnologin
Siebdruck (2011),

39 AuRerhalb des Geltungsbereichs des BBiG (§ 3 Absatz 2 Nummer 3) gibt es dariiber
hinaus den vergleichbaren betrieblichen Ausbildungsgang ,Schiffsmechaniker/-in".
Dieser Ausbildungsgang wird bei der folgenden Darstellung nicht mitgezahlt.

E Strukturmerkmale

» Tourismuskaufmann (Kaufmann fiir Privat- und
Geschéftsreisen)/Tourismuskauffrau (Kauffrau fir
Privat- und Geschéftsreisen) (2011),

> Textilgestalter/Textilgestalterin im Handwerk
(2011),

» Kaufmann/Kauffrau fiir Biiromanagement (2014),

» Holzmechaniker/Holzmechanikerin (2015).

Monoberufe beschreiben in sich geschlossene Ausbil-
dungsgdnge, deren Qualifikationsprofil formal keine
Spezialisierung aufweist. Fiir alle Auszubildenden sind die
Ausbildungsinhalte somit identisch.

Ausbildungsberufe mit Differenzierung sind Ausbildungs-
gdnge mit besonderen Ausbildungsinhalten fiir einzelne
Aufgabenbereiche oder Tatigkeitsfelder. Die Differenzierung
erfolgt insbesondere in Form von Schwerpunkten und
Fachrichtungen. Eine Differenzierung nach Schwerpunk-
ten beriicksichtigt betriebliche Besonderheiten. Im 2. und
3. Ausbildungsjahr beanspruchen Schwerpunkte in der Regel
nicht mehr als 6 Monate der gesamten Ausbildungszeit.
Wenn branchenspezifische Besonderheiten vorliegen, erfolgt
eine starkere Differenzierung Giber Fachrichtungen. Das

3. Ausbildungsjahr ist zur Vermittlung der nétigen Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fdhigkeiten vorgesehen. Im Unterschied
zu Schwerpunkten werden die Priifungsanforderungen fiir
jede Fachrichtung festgelegt.

Die Verwendung von Wahlqualifikationen kommt vor
allem fiir hoch spezialisierte Branchen in Betracht, in
denen jeder Betrieb ein anderes Spektrum bearbeitet und
eine dber Fachrichtungen hinausgehende Spezialisierung
erforderlich ist. Mit diesem Modell konnen unterschiedliche
+Qualifikationsbiindel" in der 2. Hdlfte der Ausbildung
individuell zu einem beruflichen Profil kombiniert wer-
den. Die Anzahl der angebotenen und auszuwahlenden
Wahlqualifikationseinheiten sowie der zeitliche Umfang
wdhrend der Ausbildung weisen zum Teil eine erhebliche
Variationsbreite auf.

Seit der Novellierung des Berufsbildungsgesetzes 2005
konnen Zusatzqualifikationen in Ausbildungsordnungen
aufgenommen werden, die die berufliche Handlungsfa-
higkeit ergdnzen oder erweitern. In der Regel kann eine
nicht gewdhlte Wahlqualifikation als Zusatzqualifikation
absolviert werden, die gepriift und im Zeugnis dokumen-
tiert wird.
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Schaubild A3.1-1: Struktur anerkannter Ausbildungsberufe 2008 bis 2017*

400

350 *—

300

1
L 2
L 2

250

200

150

100

50

|

*
3

};;Q:.:*:—* *— e *

* -« ulx
—o—»o o

—eo— Monoberufe!

—m— Berufe mit Fachrichtungen 51 51 52
—a— Berufe mit Schwerpunkten 30 31 30
—— Gesamt 351 349 348
—— Berufe mit Wahlqualifikationen? 18 20 21
—o— Berufe mit Zusatzqualifikationen? 0 1 1

53 54 56 56 55 55 55
29 29 29 29 31 29 30
bk 3k 329 327 327 326 326
25 25 26 27 27 27 27

1n den Monoberufen sind Altausbildungsberufe (die vor dem BBiG von 1969 erlassen wurden) sowie ein vergleichbar geregelter Ausbildungsberuf

(nach § 104 Abs. 1 BBiG) enthalten.

2Wahlqualifikationen und Zusatzqualifikationen werden bei der Gesamtzahl der Ausbildungsberufe nicht beriicksichtigt.

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe (verschiedene Jahrgange).

Ausbildungsberufe mit
Anrechnungsmaoglichkeit

Die Anzahl der Ausbildungsberufe, die auf weitere
Berufsausbildungen angerechnet [ werden kénnen, ist
von 2008 (22 Ausbildungsberufe) bis 2017 (21 Ausbil-
dungsberufe) gesunken. Im gleichen Zeitraum stieg die
Anzahl der Ausbildungsberufe, auf die andere Ausbil-
dungsberufe angerechnet werden kénnen, von 49 (2008)
auf 67 (2017) an = Tabelle A3.1-1.

E Ausbildungsberufe mit

Anrechnungsmoglichkeit

Die Ausbildungsordnungen (A0) regeln eigenstandige
Ausbildungsberufe mit unterschiedlicher Ausbildungs-
dauer. Nach dem Berufsbildungsgesetz (§ 5 Abs. 2 Nr. 4
BBiG) kann eine abgeschlossene Berufsausbildung, die

18 bis 24 Monate dauert, in einem in der A0 festgelegten
Ausbildungsberuf fortgesetzt werden. Diese Berufe, auf die

BIBB-Datenreport 2018

angerechnet werden kann, haben eine Ausbildungsdauer
von 36 bis 42 Monaten.

Es wird unterschieden nach Ausbildungsberufen, die
angerechnet werden kdnnen, und Ausbildungsberufen,
auf die angerechnet werden kann. Bei Ausbildungsberufen
mit Anrechnungsmaglichkeiten handelt es sich nicht um
Stufenausbildung im Sinne des § 5 Abs. 2 Nr. 1 BBIG.

Ausbildungsdauer

Die Ausbildungsdauer soll grundsatzlich nicht mehr als 3
und nicht weniger als 2 Jahre betragen (§ 5 Abs. 1 Satz 2
BBiG). Abweichungen von dieser Regelung sind méoglich.
So werden beispielsweise auch Ausbildungsberufe mit
einer Ausbildungsdauer von 3,5 Jahren verordnet.

In den Jahren von 2008 bis 2017 sank die Zahl der Aus-
bildungsberufe mit einer Ausbildungsdauer von 42 Mo-
naten von 57 auf 52. Die Zahl der Ausbildungsberufe mit
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Schaubild A3.1-2: Anzahl der Ausbildungsberufe nach Ausbildungsdauer 2008 bis 2017

351 349 348 344 344 329 327 327 326 326
400
350 —2 2 2 2 2
300
250
200
150
100
50
0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Gesamtzahl der Ausbildungsberufe Il 18 Monate [ 24 Monate [ 36 Monate [ 42 Monate
Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe (verschiedene Jahrgange) BIBB-Datenreport 2018
Tabelle A3.1-1: Anzahl der Ausbildungsberufe mit einer Ausbildungsdauer von 36 Monaten lag 2017 wie im
Anrechnungsméglichkeit 2008 bis 2017 Vorjahr bei 248. Die Anzahl der Ausbildungsberufe mit

einer Ausbildungsdauer von 24 Monaten ging von 37 im
Jahre 2008 auf 26 im Jahre 2017 zuriick = Schaubild
A3.1-2.

(Petra Steiner)

2009

2011

2013

2015 3212

2017 326°

1 Dies betrifft Berufe, die eine Anrechnung nach BBiG § 5 Absatz 2 Satz &4 er-
moglichen.
2 ohne Schiffsmechaniker/-in
Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Verzeichnis
der anerkannten Ausbildungsberufe
(verschiedene Jahrgdnge) BIBB-Datenreport 2018
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A 3.2 Neue und modernisierte
Ausbildungsberufe

In den Jahren von 2008 bis 2017 wurden insgesamt 122
Ausbildungsberufe neu geordnet . Darunter waren 87
modernisierte und 12 neue Ausbildungsberufe = Tabelle
A3.2-1.Im Jahr 2017 wurden 12 modernisierte Ausbil-
dungsberufe in Kraft gesetzt = Tabelle A3.2-2.

Als Griinde fiir die Neuordnung von Berufen, die 2017 in
Kraft traten, wurden hiufig veranderte Anforderungen
durch die Digitalisierung, gednderte Sicherheitsstandards
oder Anforderungen an die Nachhaltigkeit genannt. Bei
den neu geordneten Berufen im kaufméannischen Bereich
werden die Einfliisse der Digitalisierung besonders
deutlich. So wurde zum Beispiel die Ausbildungsordnung
fiir den Kaufmann/die Kauffrau im Einzelhandel um die
neue Wahlqualifikation ,,Onlinehandel“ erweitert. Auch
fiir die Luftverkehrskaufleute, die Servicekaufleute im
Luftverkehr sowie die Automobilkaufleute wurden geédn-
derte technische Rahmenbedingungen durch den Einzug
digitaler Technologien geltend gemacht.

Sonderfille stellen in diesem Jahr die Anderungsverord-
nungen zu den Berufen Fleischer/Fleischerin sowie Bio-
logielaborant/Biologielaborantin dar, die als Modernisie-
rungen eingestuft wurden, obwohl keine zusatzlichen oder
grundsatzlich neuen Ausbildungs- und Priifungsinhalte
eingefiihrt wurden. Bei beiden Ausbildungsberufen ging
es darum, die in den Ausbildungsordnungen bis dato all-
gemein beschriebenen Anforderungen an den Tierschutz
zu prézisieren und an neuere gesetzliche Regelungen in
diesem Bereich anzupassen.* Durch die Anderungsver-
ordnungen soll erreicht werden, dass die Ausbildungen
wieder als gleichwertig gegeniiber dem gesetzlich gefor-
derten Sachkundenachweis anerkannt werden. Die daraus
resultierenden Anderungen fiir die Umsetzung durch die
zustdndigen Stellen wurden fiir so relevant gehalten, dass
die Berufe Fleischer/Fleischerin und Biologielaborant/
Biologielaborantin als modernisiert eingestuft wurden,
obwohl es sich nicht um Modernisierungen der Ausbil-
dungsberufe im klassischen Sinne handelt.

Des Weiteren wurde durch die Neuordnung des Bio-
logiemodellmachers/der Biologiemodellmacherin ein
Altberuf aufgehoben, sodass sich die Anzahl der noch
giiltigen Altberufe auf 9 reduziert. Altberufe sind Berufe,
die vor dem Inkrafttreten des Berufsbildungsgesetzes
(BBiG) erlassen wurden und die nach der Ubergangs-
regelung gemdf § 104 Absatz 1 BBiG und § 122 Absatz
4 Handwerksordnung (HwO) anerkannt sind. Der

40  Es handelt sich um die Novellierung des Tierschutzgesetzes (BGBI. | [2013] Nr. 36
vom 12.7.2013), die Tierschutz-Schlachtverordnung (BGBI. 1 [2012] Nr. 63 vom
31.12.2012), und den Erlass der Tierschutzversuchstierverordnung (BGBI. | [2013]
Nr. 47 vom 12.8.2013).

Tabelle A3.2-1: Anzahl der neuen und modernisierten
Ausbildungsberufe 2008 bis 2017

Jahr neu modernisiert insgesamt
2008 7 12 19
2009 2 12 14
2010 0 11 11
2011 1 15t 16
2012 0 5 5
2013 2 12? 14
2014 0 9 9
2015 0 17 17
2016 0 9 9
2017 0 12 12
Insgesamt 12 114 126

1 Der Schifffahrtskaufmann/Die Schifffahrtskauffrau wird nicht den modernisier-
ten Ausbildungsberufen zugeordnet (vgl. Erste Verordnung zur Anderung der
Verordnung {iber die Berufsausbildung zum Schifffahrtskaufmann/zur Schiff-
fahrtskauffrau vom 9. Juni 2011 [BGBI. I Nr. 28, S. 1075]).

2Um die Neuordnungsverfahren vollstindig abzubilden, wird hier die Mo-
dernisierung des vergleichbaren betrieblichen Ausbildungsgangs ,Schiffsme-
chaniker/-in" (auBerhalb des Geltungsbereichs des BBiG (§ 3 Abs. 2 Nr. 3)
mitgezahlt.

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Verzeichnis
der anerkannten Ausbildungsberufe

(verschiedene Jahrgénge) BIBB-Datenreport 2018

vorherige Ausbildungsberuf Biologiemodellmacher/
Biologiemodellmacherin stammte vom 22.8.1938, sodass
die geltende Regelung weder in Hinblick auf die fachli-
chen Entwicklungen der vergangenen Jahrzehnte noch
in Hinblick auf die Ausbildungsinhalte und die Struktur
der Verordnung den aktuellen Standards entsprach. So
fehlten in der Regelung von 1938 etwa integrativ zu
vermittelnde Kenntnisse, Fertigkeiten und Féhigkeiten
oder auch jegliche Angabe zu Priifungsanforderungen
und Priifungsstruktur.

Zuletzt wurden 2013 mit der Schaffung des neuen Aus-
bildungsberufs Fachkraft fiir Metalltechnik 11 Altberufe
aufgehoben, sodass sich die Anzahl der Altberufe auf nur
noch 10 reduzierte.

E Neuordnung von

Ausbildungsberufen

Ausgangspunkt einer Neuordnung von Ausbildungsberufen
im dualen System auf der Grundlage von § &4 Abs. 1 BBiG
und § 25 Abs. 1 HwO ist ein entsprechender Qualifikations-
bedarf in der Wirtschaft. Wenn die Inhalte eines Ausbil-
dungsberufs modernisiert werden sollen oder ein neuer
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Ausbildungsberuf entstehen soll, geht die Initiative hierfiir
in der Regel von den Fachverbdnden, von den Spitzen-
organisationen der Arbeitgeber, von den Gewerkschaften
oder vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) aus (vgl.
Bundesinstitut fiir Berufsbildung 2017).

Die Klassifikation nach neuen und modernisierten Ausbil-
dungsberufen wird auf die Neuordnungen seit der Intensi-
vierung des Neuordnungsgeschehens 1996 angewandt.

Neu geordnete Ausbildungsberufe

Der Begriff ,,neu geordnet" bezeichnet den Sachverhalt, dass
eine Ausbildungsordnung erlassen wird. Es handelt sich um
den Oberbegriff, der sowohl neue als auch modernisierte
Ausbildungsberufe sowie bloRe Uberfiihrungen in Dauerrecht
umfasst. Die Merkmale neu bzw. modernisiert werden nicht
auf die Berufe fiir Menschen mit Behinderung (§ 66 BBiG
bzw. § 42m Hw0) angewandt.

Neue Ausbildungsberufe

Ein Ausbildungsberuf wird dann als neu bezeichnet, wenn
mit seiner Ausbildungsordnung kein Vorgangerberuf nach
BBiG/HwWO aufgehoben wird.

Modernisierte Ausbildungsberufe
Ausbildungsberufe, mit deren Ausbildungsordnung ein

Erprobungsverordnungen
Erprobungsverordnungen werden ausschlieRlich auf der
Grundlage von § 6 BBiG bzw. § 27 HwO zeitlich befristet
erlassen, um bestimmte Sachverhalte vor einem endgtil-
tigen Erlass zu erproben. Bezieht sich die Erprobung auf
den gesamten Ausbildungsberuf, wurde er in der Statistik
als neuer Ausbildungsberuf in Erprobung gefiihrt, wurden
Teile eines Ausbildungsberufs (z. B. Priifungsvorschriften)
erprobt, galt der Beruf als staatlich anerkannter Ausbil-
dungsberuf. Ausbildungsberufe in Erprobung werden mit
ihrer Uberfiinrung in eine Ausbildungsordnung nach § 4
Abs. 1 BBiG bzw. § 25 Abs. 1 HwO staatlich anerkannt.

Zeitliche Befristungen von
Ausbildungsordnungen

Eine zeitlich befristete Ausbildungsordnung tritt zu einem
festgelegten Datum auRer Kraft. Nach Uberpriifung und ggf.
Neuausrichtung wird die Befristung durch Anderungsver-
ordnung aufgehoben.

Fiir Hinweise zur Zuordnung vor 2003 und Inkrafttreten-
und Erlassdatum siehe I3 im BIBB-Datenreport 2011,
Kapitel AL.1.2.

Im Jahr 2018 wird es nach aktuellem Stand mit dem
Kaufmann fiir E-Commerce/der Kauffrau fiir E-Com-
merce einen neuen Ausbildungsberuf geben. Ferner
treten voraussichtlich die nachfolgenden modernisierten

Vorgdngerberuf aufgehoben wird, gelten als modernisiert.
Berichtigungen von Ausbildungsordnungen gelten nicht
als Modernisierung (z. B. Schreib- oder Nummerierungs-

fehler). Vorgangerberufe nach BBiG/HwO sind staatlich
anerkannte oder als anerkannt geltende Ausbildungsberufe
(siehe Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe).

Ein Vorgdngerberuf wird aufgehoben, wenn die Ausbil-
dungsordnung auBer Kraft tritt oder wenn entsprechende
Vorschriften zu bisher festgelegten Berufsbildern, Berufs-
bildungspldnen und Priifungsanforderungen nicht mehr
angewandt werden.

Anderungsverordnungen

Mit Anderungsverordnungen werden in der Regel Verande-
rungen in der Ausbildungsordnung erlassen, die iiber eine
Berichtigung hinausgehen. Werden einzelne Formulierun-
gen oder Paragrafen gedndert, gilt der Beruf nicht als neu
oder modernisiert. Bei umfangreichen Anpassungen kann
jedoch im Rahmen des Ordnungsverfahrens eine Einord-
nung als ,modernisiert" erfolgen.

Ausbildungserufe in Kraft (Stand Mai 2018*):

4
>

Anlagenmechaniker/Anlagenmechanikerin

Behélter- und Apparatebauer/Behélter- und Apparate-
bauerin

» Chemikant/Chemikantin

» Edelsteinschleifer/Edelsteinschleiferin

» Elektroniker fiir Automatisierungstechnik/Elektroni-

=

1

kerin fiir Automatisierungstechnik

Elektroniker fiir Betriebstechnik/Elektronikerin fir
Betriebstechnik

Elektroniker fiir Gebdude- und Infrastruktursysteme/
Elektronikerin fiir Gebaude- und Infrastruktursysteme

Elektroniker fiir Gerate und Systeme/Elektronikerin
fiir Gerate und Systeme

Elektroniker fiir Informations- und Systemtechnik/
Elektronikerin fiir Informations- und Systemtechnik

Fine tagesaktuelle Ubersicht iiber Ausbildungsberufe, die sich in der Neuordnung
oder Modernisierung befinden, ist im Internet abrufbar unter: https://www.bibb.
de/neue-und-modernisierte-ausbildungsberufe-nach-jahr



78

Tabelle A3.2-2: Neue und modernisierte Ausbildungsberufe 2017

Neu oder
moderni-
siert

modernisiert

modernisiert

modernisiert

modernisiert

modernisiert

modernisiert

modernisiert

modernisiert

modernisiert

modernisiert

modernisiert

modernisiert

1 Ausbildungsbereiche: IH = Industrie und Handel; Hw = Handwerk; 6D = 6ffentlicher Dienst; FB = Freie Berufe

Bezeichnung

Automobilkaufmann/
Automobilkauffrau

Biologielaborant/
Biologielaborantin

Biologiemodellmacher/
Biologiemodellmacherin

Biirsten- und Pinselmacher/
Biirsten- und Pinselmacherin

Fleischer/Fleischerin
Kaufmann im Einzelhandel/
Kauffrau im Einzelhandel

Klavier- und Cembalobauer/
Klavier- und Cembalobauerin

Luftverkehrskaufmann/
Luftverkehrskauffrau

Schuhfertiger/ Schuhfertigerin

Servicekaufmann im
Luftverkehr/ Servicekauffrau
im Luftverkehr

Verfahrenstechnologe Miih-
len- und Getreidewirtschaft/
Verfahrenstechnologin Miih-
len- und Getreidewirtschaft

Verkdufer/ Verkduferin

Aus-
bildungs-
dauer

36

42

36

36

36

36

42

36

36

36

36

24

Aus-

bildungs-
bereich *

IH, Hw

IH, Hw

IH, Hw

IH

Mono-
beruf

nein

ja

Strukturmerkmale

mit

Schwer-

punkten

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

mit Fach-
richtungen

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

Anrechenbarkeit
Aus- q Aus>
bildungs- bildungs- ii
mit Wahl- kE:m beruf, auf Prufur!gf-z
qualifika- denan-  modalitat
) ange-
tionen gerechnet
rechnet
- werden
kann
nein nein nein GAP
ja nein nein GAP
nein nein nein traditionell
nein nein nein traditionell
ja nein nein traditionell
ja nein ja GAP
nein nein nein traditionell
nein nein nein GAP
nein nein ja GAP
nein nein nein traditionell
nein nein nein GAP
ja ja nein traditionell

2 Priifungsmodalitét: traditionell = Zwischenpriifung und Abschluss- bzw. Gesellenpriifung; GAP = gestreckte Abschluss- bzw. Gesellenpriifung

Quelle: VO iiber die Berufsausbildung zum Automobilkaufmann und zur Automobilkauffrau (Automobilkaufleuteausbildungsverordnung -

AutoKflAusbV) vom 28.02.2017 (BGBI | Nr. 9 vom 03.03.2017, S. 318).

V0 Giber die Berufsausbildung im Laborbereich Chemie, Biologie und Lack vom 25.06.2009 (BGBI. | Nr. 37 vom 02.07.2009, S. 1600) und
Erste Verordnung zur Anderung der Verordnung iiber die Berufsausbildung im Laborbereich Chemie, Biologie und Lack vom 30.12.2016

(BGBI. I Nr. 2 vom 10.01.2017, S. 39).

V0 iiber die Berufsausbildung zum Biologiemodellmacher und zur Biologiemodellmacherin (Biologiemodellmacherausbildungsverordnung — BMMAusbV)
vom 08.06 2017 (BGBI. | Nr. 35 vom 13.06.2017, S. 1550).
V0 iiber die Berufsausbildung zum Biirsten- und Pinselmacher und zur Biirsten- und Pinselmacherin (Biirsten- und Pinselmacherausbildungsverordnung —

BiiPinAusbV) vom 08.06.2017 (BGBI | Nr. 35 vom 13.06.2017, S. 1559).

V0 iiber die Berufsausbildung zum Fleischer/zur Fleischerin vom 23.03.2005 (BGBL I Nr. 19 vom 30.03.2005, S. 898) und Erste Verordnung

zur Anderung der Verordnung iiber die Berufsausbildung zum Fleischer/zur Fleischerin vom 30.12.2016 (BGBI | Nr. 2 vom 10.01.2017, S. 37).
VO {iber die Berufsausbildungen zum Verkdufer und zur Verkduferin sowie zum Kaufmann im Einzelhandel und zur Kauffrau im Einzelhandel

(Verkdufer- und Einzelhandelskaufleuteausbildungsverordnung - VerkEHKfIAusbV) vom 13.03.2017 (BGBI I Nr. 13 vom 20.03.2017, S. 456).
V0 iiber die Berufsausbildung zum Klavier- und Cembalobauer und zur Klavier- und Cembalobauerin (Klavier- und Cembalobauerausbildungsverordnung -
KlaCembAusbV) vom 08.06.2017 (BGBI I Nr. 35 vom 13.06.2017, S. 1535).
V0 iiber die Berufsausbildung zum Luftverkehrskaufmann und zur Luftverkehrskauffrau (Luftverkehrskaufleuteausbildungsverordnung -

LuftvkKflAusbV) vom 29.03.2017 (BGBI I Nr. 16 vom 04.04.2017, S. 668).

V0 iiber die Berufsausbildung zum Schuhfertiger und zur Schuhfertigerin (Schuhfertigerausbildungsverordnung - SchuhfAusbV) vom 28.02.2017

(BGBL I Nr. 9 vom 03.03.2017, S. 309).

V0 {iber die Berufsausbildung zum Servicekaufmann im Luftverkehr und zur Servicekauffrau im Luftverkehr
(Servicekaufleute-Luftverkehr-Ausbildungsverordnung — ServKfiLuftvAusbV) vom 29.03.2017 (BGBI | Nr. 16 vom 04.04.2017, S. 660).

VO zur Berufsausbildung zum Verfahrenstechnologen Miihlen- und Getreidewirtschaft und zur Verfahrenstechnologin
Miihlen- und Getreidewirtschaft (MiihGetreiWiTechAusbV) vom 03.05.2017 (BGBI I Nr. 24 vom 09.05.2017, S. 1002).

BIBB-Datenreport 2018
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Fachinformatiker/Fachinformatikerin
Flachglastechnologe/Flachglastechnologin
Industriemechaniker/Industriemechanikerin

Informatikkaufmann/Informatikkauffrau

vV vyVvyVvVvyy

Informations- und Telekommunikationssystem-Elek-
troniker/Informations- und Telekommunikationssys-
tem-Elektronikerin

» Informations- und Telekommunikationssystem-Kauf-
mann/Informations- und Telekommunikationssys-
tem-Kauffrau

» Konstruktionsmechaniker/Konstruktionsmechanike-
rin

» Malschuhmacher/Maf3schuhmacherin

» Mechatroniker/Mechatronikerin

> Prézisionswerkzeugmechaniker/Prazisionswerkzeug-
mechanikerin

» Priiftechnologe Keramik/Priiftechnologin Keramik

» Steinmetz und Steinbildhauer/Steinmetzin und Stein-
bildhauerin

> Verfahrenstechnologe Metall/Verfahrenstechnologin
Metall

» Werkzeugmechaniker/Werkzeugmechanikerin

> Zerspanungsmechaniker/Zerspanungsmechanikerin

(Petra Steiner)

A 3.3 Inklusion behinderter Menschen
in Berufsbildung

Auch wenn Berufsbildungsgesetz (BBiG) und Hand-
werksordnung (HwO) den Begriff ,,Inklusion“ nicht
verwenden, begriinden beide Gesetze einen rechtlichen
Rahmen, der die Einbeziehung behinderter Menschen in
das allgemeine System qualifizierter dualer Berufsaus-
bildung vorsieht. Mit ihrem Dreiklang aus Prioritét der
Ausbildung in staatlich anerkannten Ausbildungsberufen
(§ 64 BBIG/842k HwO), Anwendung von Nachteilsaus-
gleich bei Durchfithrung und Priifung der Ausbildung

(8§ 65 BBIG/§ 421 HwO) und Ausbildungsgéngen, die
ausschliel3lich bei besonderer Art und Schwere der
Behinderung vorgesehen sind, wenn eine Ausbildung
gemdl § 5 BIGG nicht oder nicht unmittelbar moglich ist
(8 66 BBIG/842m HwO), sind die beiden fiir die duale
Berufsausbildung in Deutschland maf3geblichen Gesetze
inklusionsorientiert angelegt.

Zu den von den zustandigen Stellen (in der Regel Indus-
trie- und Handelskammern, Handwerks- und Landwirt-
schaftskammern) aufgrund ihrer Regelungskompetenz
zu erlassenen Ausbildungsregelungen fiir behinderte
Menschen fiihrt das Gesetz aus, dass diese Empfeh-
lungen des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir
Berufsbildung (BIBB) entsprechen und die Ausbildungs-
inhalte unter Beriicksichtigung von Lage und Entwick-
lung des allgemeinen Arbeitsmarktes aus den Inhalten
anerkannter Ausbildungsberufe entwickelt werden
sollen. Mit der vom BIBB-Hauptausschuss 2009 beschlos-
senen Rahmenregelung besteht eine grundlegende Emp-
fehlung, die bundeseinheitliche Qualitatsstandards z. B.
zu Ausbilderschliissel, betrieblichen Phasen, Forderplan
und einer rehabilitationspddagogischen Zusatzqualifi-
kation der Ausbilder/-innen beim Erlass der regionalen
Ausbildungsregelungen fiir Fachpraktiker-Ausbildungs-
berufe sicherstellen soll. Auf der Grundlage dieser Rah-
menregelung sind berufsspezifische Musterregelungen
u. a. fiir Fachpraktiker im Verkauf/Fachpraktikerin im
Verkauf, Fachpraktiker fiir Metallbau/Fachpraktikerin fiir
Metallbau, Fachpraktiker Hauswirtschaft/Fachpraktike-
rin Hauswirtschaft und Fachpraktiker/Fachpraktikerin
fiir Medientechnologie Druckverarbeitung, fiir Buch-
binderei und fiir Medientechnologie Druck beschlossen
worden.

Das BIBB und sein Ausschuss fiir Fragen behinderter
Menschen (AFbM) verfolgen den Ansatz, durch Informa-
tion und fachlichen Austausch iiber die verschiedenen
Moglichkeiten des Nachteilsausgleichs, dessen Umset-
zung in der Praxis zu fordern und dadurch mehr behin-
derten Menschen eine reguldre duale Berufsausbildung
und einen entsprechenden Berufsabschluss zu ermog-
lichen. Zugleich richtet sich das fachliche Bemiihen
darauf, durch die Ausrichtung der Fachpraktiker-Ausbil-
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dungen auf die Berufsausbildung im staatlich anerkann-
ten Bezugsberuf Durchléssigkeit und Anschlussfdhigkeit
sicherzustellen.

Mit Blick auf die berufsbildungspolitisch und berufsbil-
dungspraktisch relevanten Kategorien Anschlussfahigkeit
und Durchléssigkeit begleitet und berét das BIBB auch
Initiativen und Aktivitdten zur Anndherung der berufli-
chen Bildung in den Werkstatten fiir behinderte Men-
schen an die duale Berufsausbildung. Hierbei liegt der
Fokus insbesondere auf der Férderung von Ubergéngen.

Mit der neuen Fortbildungsordnung ,,Fachkraft zur
Arbeits- und Berufsforderung®, die die bisherige,
ausschliellich auf die Tatigkeit in den Werkstéatten fiir
behinderte Menschen ausgerichtete Fortbildungsord-
nung ,Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforderung in
Werkstétten fiir behinderte Menschen® ersetzt, ist ein
personenzentriertes, kompetenzorientiertes Qualifikati-
onsprofil entwickelt worden, das die Inklusion beférdern
soll. Zur Férderung der Umsetzung des neuen Qualifi-
kationsprofils in der Praxis erarbeitet das BIBB aktuell
mit Sachverstdndigen eine Orientierungshilfe. Diese soll
insbesondere Informationen fiir Weiterbildungsanbieter,
zustdndige Stellen, Priifungsausschiisse sowie an der
Fortbildung Interessierte enthalten.

Die Datenlage ist mit Blick auf die berufliche Bildung
behinderter Menschen grundsétzlich schwierig. Da das
Merkmal Behinderung in der Berufsbildungsstatistik
nicht erfasst wird, liegen nur Zahlen zu behinderten
Menschen vor, die in ausschliefRlich fiir behinderte
Menschen zuginglichen Fachpraktiker-Berufen (nach

§ 66 BBiG/§ 42m HwO) ausgebildet werden. Fiir Daten
zu den Ausbildungsvertragen nach § 66 BBiG/§ 42m
HwO siehe die Kapitel A1.2, A5.2, A5.4 und A5.5.1. So
wiinschenswert auch differenzierte Daten zur Teilhabe
behinderter Menschen an beruflicher Bildung wéren, so
ist nach heutigem, insbesondere auch durch die VN-Kon-
vention fiir die Rechte von Menschen mit Behinderung
gepragtem Verstdndnis, Behinderung kein Personen-
merkmal, sondern entsteht in der Wechselwirkung mit
Umwelt und Gesellschaft (vgl. BIBB-Datenreport 2013,
Kapitel A4.10).

(Kirsten Vollmer)

A 3.4 Zukiinftige Entwicklungen
hinsichtlich der Neuordnung
anerkannter Ausbildungsberufe
nach Berufsbildungsgesetz (BBiG)/
Handwerksordnung (HwO0)

Das Berufskonzept im Spannungsfeld von
gesellschaftlichen Anforderungen und
technischen Verdnderungen

Ein Ausbildungsberuf ist ein strukturierter Bildungsgang
des (Berufs-)Bildungssystems auf der Grundlage von pra-
xisrelevanten Arbeits- und Geschéftsprozessen, in dem
nach §1 BBiG ,,die fiir die Ausiibung einer qualifizierten
Tatigkeit in einer sich wandelnden Arbeitswelt notwendi-
gen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten“ vermittelt
werden. Der Ausbildungsberuf in seiner heutigen Form
soll nicht nur fachlich qualifizieren, sondern ist zugleich
ein wichtiges padagogisches Grundprinzip und bil-
dungspolitisches Ordnungsregulativ (Hackel/Mpangara
2017). Daher miissen bei der Weiterentwicklung dieses
Konzepts die Bildungs- und die Erwerbsperspektive glei-
chermal3en reflektiert und hinsichtlich der Wechselwir-
kungen beurteilt werden. Als Kern des dualen Systems
leistet das Berufskonzept an der Schnittstelle zwischen
Bildungs- und Beschéftigungssystem einen beachtlichen
Beitrag zur gesellschaftlichen Stabilitdt und Integration
sowie fiir die wirtschaftliche Produktivitét.

In diesem Spannungsfeld sieht sich das Konzept derzeit
einigen Anforderungen ausgesetzt, die eine dynami-
sche Weiterentwicklung notwendig machen, ohne die
Orientierung am Ausbildungsberuf grundsatzlich infrage
zu stellen. Vielmehr erscheint das Konzept des Ausbil-
dungsberufs mit seiner Orientierung an einer breiten
beruflichen Grundbildung auch fiir die zukiinftige Wei-
terentwicklung der beruflichen Bildung in Deutschland
zielfithrend (Hackel/Mpangara 2017).

In der aktuellen berufsbildungspolitischen Diskussion
sind die Themen Nachhaltigkeit, Digitalisierung und
héhere Berufsbildung besonders hervorzuheben:

Das Thema Nachhaltigkeit ist ein Beispiel dafiir, wie ein
gesellschafts- und bildungspolitisches Metathema Verén-
derungswirksamkeit entfaltet und durch das politische
Commitment der Bundesregierung, im Rahmen des
UNESCO-Weltaktionsprogramms Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung*?, einen partizipativen Beteiligungsprozess
iiber alle Bildungsbereiche hinweg in Gang gesetzt hat.
Im Rahmen der nationalen Plattform waren im Fachfo-

42 Siehe: www.bne-portal.de/de/bundesweit/weltaktionsprogramm-
deutschland
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rum ,,berufliche Bildung“ Représentanten aller politi-
schen Akteure im Feld des dualen Ausbildungssystems
vertreten. In diesem Kontext wurde am 20. Juni 2017
der Nationale Aktionsplan vorgestellt, der Ziele und
MaRBnahmen fiir eine nachhaltige Umsetzung enthélt
(Bundesministerium fiir Bildung und Forschung 2017).
Diese sollen auch auf eine stirkere Verankerung der
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung auf der Ebene der
Ordnungsmittel Wirksamkeit entfalten. Im Rahmen ers-
ter Analysen wurde deutlich, dass die berufsspezifischen
Formulierungen in den Ordnungsmitteln bereits jetzt in
verschiedenen Berufsbildern Hinweise auf nachhaltiges
Handeln beinhalten. Es wurde vereinbart, diesen Aspekt
bei der Erarbeitung von Ordnungsmitteln starker zu
thematisieren und das Ausbildungspersonal durch die
Entwicklung von Informationsmaterial und die Bereit-
stellung von Lehr-Lern-Angeboten zu sensibilisieren und
bei der Umsetzung im Ausbildungsprozess zu unterstiit-
zen. Daneben wurde auch vereinbart zu priifen, ob die
seit 1997 giiltige Standardberufsbildposition Umwelt-
schutz im Sinne einer konsensfahigen Definition von
Nachhaltigkeit in der Beruflichen Bildung aktualisiert
werden sollte. AufSerdem ist zu evaluieren, inwieweit die
aktuellen berufsbildungspolitischen Themenstellungen
neue Anforderungen an die Ausbildereignungsverord-
nung stellen.

Der durch die Digitalisierung hervorgerufene technolo-
gische Wandel verstarkt die Diskussion um Anpassungs-
bedarfe der Ordnungsmittel und Ordnungsstrukturen.
Ausbildungsordnungen zeichnen sich durch einen hohen
Abstraktionsgrad und eine gewisse Technikoffenheit aus.
So werden zum Beispiel in den Ordnungsmitteln keine
spezialisierten Verfahren genannt, sondern Formulierun-
gen verwendet, unter die sich unterschiedliche Verfahren
einordnen lassen. Hierdurch kénnen veranderte Qualifi-
zierungsbedarfe eine Zeitlang durch Veranderungen der
Ausbildungs- und Priifungspraxis vor Ort aufgegriffen
werden. Die Entscheidung, ob ein grundlegender Ande-
rungsbedarf vorliegt, wird auf der Grundlage des sozial-
partnerschaftlichen Dialogs getroffen. Dieser kann von
ordnungsbezogenen Forschungsprojekten und Evaluati-
onen unterstiitzt werden. Auch im Rahmen der Initiative
Berufsbildung 4.0 des Bundesministeriums fiir Bildung
und Forschung werden hier derzeit in unterschiedlichen
Berufsfeldern und Branchen Analysen durchgefiihrt.

Die Ergebnisse hieraus werden im Jahr 2018 vorliegen.
In weiteren Berufsfeldern, z. B. E-Commerce, IT, Metall,
Elektro, wurde die Adaption der Berufsbilder an die ver-
anderten Bedingungen bereits angestol3en. Daneben sind
grundsitzliche Uberlegungen zur Strukturierung von
Berufen, zur Gestaltung von Priifungen, aber auch zur
systematischen Dauerbeobachtung des Feldes notwen-
dig, um flexibler auf die steigende Verdnderungsdynamik
reagieren zu konnen.

Durch die fortschreitende Digitalisierung erfahrt die
betriebliche Weiterbildung vermehrt Aufmerksamkeit in
der bildungspolitischen Diskussion. Auch im Zusammen-
hang mit dem vielfach konstatierten Akademisierungs-
trend werden bildungspolitisch von vielen Seiten Kon-
zepte fiir eine , hohere Berufsbildung“ gefordert, um das
System der beruflichen Aus- und Fortbildung attraktiver
zu gestalten und der Anforderung nach lebensbegleiten-
dem Lernen nachzukommen. Offen ist bislang, durch
welche Mafinahmen das System der beruflichen Auf-
stiegsfortbildung gestérkt und erweitert werden sollte,
um in der wachsenden Konkurrenz mit der Hochschulbil-
dung an Attraktivitdt zu gewinnen. Fiir den strukturellen
Erhalt des dualen Systems und damit einer arbeitsmark-
trelevanten beruflichen Bildung fiir Schulabgéanger/
-innen aller Schulformen ist es von enormer Bedeutung,
eine attraktive Alternative zum Studium anbieten zu
konnen. Der Trend zur Akademisierung birgt die Gefahr,
dass riickldufige Ausbildungszahlen Probleme fiir ein fl&-
chendeckendes Berufsschulangebot mit sich bringen und
Betriebe sich seltener fiir eine betriebliche Ausbildung
entscheiden konnten. Hier gilt es, durch eine Starkung
der Berufsschulen und Aktivitdten zur Férderung des
Bekanntheitsgrades des dualen Systems und der hiermit
verbundenen beruflichen Entwicklungs- und Weiterqua-
lifizierungsmoglichkeiten Akzente zu setzen. Da es bei
der Entwicklung von Karrierepfaden nicht zuletzt auf das
Rekrutierungsverhalten der Betriebe ankommt, gilt es
auch, das duale System wieder stirker in den Fokus von
Personalverantwortlichen in den Betrieben zu riicken.

Die angefiihrten Beispiele verdeutlichen, dass das Kon-
zept des Ausbildungsberufs im Spannungsfeld zwischen
Bildungs- und Beschéftigungssystem steht und daher
Aspekte aus beiden Bereichen beriicksichtigen und
integrieren muss. Die jeweiligen Wechselwirkungen auf
die beiden Systeme und zwischen unterschiedlichen Teil-
systemen des Bildungssystems miissen bei der Gestaltung
von Berufsbildern und bei der Verdnderung von Rahmen-
bedingungen beriicksichtigt werden.

(Monika Hackel)
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AL Das (Aus-)Bildungsgeschehen
im Uberblick

Dieses Kapitel gibt zun4chst einen Uberblick iiber das
(Aus-)Bildungsgeschehen in Deutschland. Hierdurch

soll insbesondere die quantitative Bedeutung der dualen
Berufsausbildung nach Berufsbildungsgesetz (BBiG) und
Handwerksordnung (HwO) im Vergleich zu anderen
(Aus-)Bildungsmoglichkeiten dargestellt werden (Kapi-
tel A4.1). Diese quantitative Bedeutung wird auf Basis
unterschiedlicher Standardindikatoren der integrierten
Ausbildungsberichterstattung (iABE) E beschrieben. Im
Fokus steht die Beantwortung folgender iibergeordneter
Fragen:

> Wie viele Jugendliche im Alter von 15 bis 24 Jah-
ren befinden sich — gemessen an der gleichaltrigen
Wohnbevolkerung — in dualer Berufsausbildung nach
BBiG/HwO und in den anderen Bildungssektoren?
(Bestandsdaten)

> Wie viele Jugendliche beginnen eine duale Berufsaus-
bildung im Vergleich zu den anderen Bildungssekto-
ren? (Anfangerdaten)

» Wie unterscheiden sich die Anfédnger/-innen in dualer
Berufsausbildung von Anfangern und Anfangerinnen
anderer Bildungssektoren und -konten in Hinblick auf
die Merkmale Geschlecht, Nationalitdt und schulische
Vorbildung? (Anfingerdaten)

Das Kapitel A4.2 richtet den Blick auf die Ldnder. Welche
Anteile die Bildungssektoren im jeweiligen Land haben,
héngt u. a. von den institutionellen Besonderheiten der
Lander, beispielsweise von dem Umgang mit erfolglo-

sen Ausbildungsstellenbewerbern/-bewerberinnen, der
demografischen Entwicklung sowie der Situation am
Ausbildungsstellen- und Arbeitsmarkt ab. Dies wird fiir
ausgewdhlte Lander exemplarisch beschrieben.

Die iABE, auf der die Darstellung iiberwiegend basiert,
ist ein Berichtssystem, welches verschiedene amtliche
Statistiken (Statistik Berufliche Schulen, Statistik Allge-
meinbildende Schulen, Hochschulstatistik, Forderstatis-
tik, Personalstandstatistik) zu einem Gesamtiiberblick
iiber das sogenannte (Aus-)Bildungsgeschehen zusam-
menfiihrt, also ,integriert“. Neben den Daten zur dualen
Berufsausbildung nach BBiG/HwO finden sich hier Daten
zu Anfangerinnen und Anfangern in anderen vollquali-
fizierenden Berufsausbildungen auf3erhalb BBiG/HwO
(z. B. schulische Berufsausbildung in Gesundheits-, Er-
ziehung- und Sozialberufen, GES) und Daten zum ,,Uber-
gangsbereich®, zu Bildungsgéngen, die den , Erwerb der
Hochschulreife* ermoglichen, und zum ,,Studium®.

Die iABE systematisiert das Ausbildungsgeschehen im
Anschluss an die Sekundarstufe I in 4 ibergeordneten

E Grundlagen der integrierten
Ausbildungsberichterstattung

(iABE)

Bedingt durch den Foderalismus im Bildungswesen exis-
tieren in Deutschland in den 16 Bundeslandern allein an
den Beruflichen Schulen rund 820 verschiedene Bildungs-
gdnge. Diese und andere Bildungsgange werden in der iABE
entsprechend ihres iibergeordneten Bildungsziels systema-
tisiert.

Auf der hochsten Ebene unterscheidet die iABE 4 Bildungs-
sektoren:

> Berufsausbildung: Hier werden alle vollqualifi-
zierenden Berufsausbildungen zusammengefasst.
Neben der dualen Berufsausbildung nach BBiG/
HwO gehoren hierzu auch die schulischen Berufs-
ausbildungen sowie die Beamtenausbildung fiir den
mittleren Dienst.

> Integration in Berufsausbildung (Ubergangsbe-
reich): In diesem Sektor werden die teilqualifizie-
renden Bildungsgdnge sowie Bildungsgdnge, die zu
allgemeinbildenden Abschliissen der Sekundarstufe |
filhren, erfasst. Gemeinsames Ziel dieser Bildungs-
gdnge ist die Vorbereitung auf bzw. die Integration in
Berufsausbildung.

» Erwerb der Hochschulzugangsberechtigung: Hier
werden alle Bildungsgange an beruflichen und
allgemeinbildenden Schulen erfasst, die den Erwerb
einer Studienberechtigung (Fachhochschulreife,
allgemeine Hochschulreife - Abitur) ermdglichen.

> Studium: Angebotene Studiengange - ob an Hoch-
schulen oder etwa an Berufsakademien - werden im
Sektor Studium gebiindelt.

Die Bildungssektoren setzen sich zusammen aus sogenann-
ten , Konten". Der Sektor Berufsausbildung besteht z. B. aus
6 Konten. Hierzu gehdren u. a. das Konto ,Duale Berufs-
ausbildung nach BBiG/Hw0" und ,Schulische Berufsausbil-
dung in Gesundheits-, Erziehungs- und Sozialberufen".
(siehe: http:/lwww.bibb.deliabe).

(Bildungs-)Sektoren und darunterliegenden Konten
(Bildungsprogramme) [A. Sie fokussiert allerdings nur
auf die (Aus-)Bildungsstationen, die jungen Menschen
nach dem Verlassen der allgemeinbildenden Schule
offenstehen. Nicht berichtet wird beispielsweise {iber
Jugendliche, die erwerbstétig oder erwerbslos sind (vgl.
Kapitel A10.1.3).
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Um neben den Bildungs- auch die Erwerbsstationen einer
Altersklasse moglichst vollstindig dokumentieren und
einordnen zu konnen, flieRen neben den Daten der iABE
auch Daten aus dem Mikrozensus in die nachfolgenden
Betrachtungen ein. Zu beachten ist, dass durch das
Zusammenfiihren der verschiedenen Datenquellen mit
unterschiedlichen Stichtagen statistische Unschérfen ent-
stehen. Bei der Kohortendarstellung = Schaubild A4.1-1
handelt es sich demnach nur um eine Anndherung an die
wahren Grofenordnungen.

Die Darstellung von tatséchlichen Bildungsverldufen ist
auf Basis von amtlichen Daten derzeit nicht moglich.*

AL.1 Die Bedeutung der dualen
Berufsausbildung

In diesem Kapitel wird die duale Berufsausbildung nach
BBiG/HwO im Vergleich zu anderen (Aus-)Bildungssta-
tionen dargestellt. Ziel ist es, die duale Berufsausbildung
in den Kontext des gesamten (Aus-)Bildungsgesche-

hens einzuordnen und ihre Bedeutung im Vergleich zu
anderen Bildungssektoren zu bestimmen. Hierfiir werden
insbesondere Daten der iABE genutzt, weil diese fiir

eine solche Betrachtung in besonderer Weise geeignet

sind[@.

E Statistiken und Erhebungen zur
dualen Berufsausbildung nach
BBiG/HwO

Daten zur dualen Berufsausbildung nach BBiG/HwO basie-
ren auf der iABE, der BIBB-Erhebung zum 30.09. und der
Berufsbildungsstatistik (siehe auch - Tabelle A-1).

Bei der iABE handelt es sich im eigentlichen Sinne nicht

um eine Statistik, sondern um ein Berichtssystem, welches
verschiedene amtliche Statistiken zu einem Gesamtiiberblick
iber das (Aus-)Bildungsgeschehen zusammenfiihrt, also
Jintegriert". Neben den Daten zur dualen Berufsausbildung
nach BBiG/HwO finden sich hier auch Daten zu Anfingern/
Anfiingerinnen in anderen vollqualifizierenden Berufs-
ausbildungen auBerhalb BBiG/HWO, z. B. zu schulischen

43 Hierfiir miissten die amtlichen Statistiken im Hinblick auf ihre Erhebungsmerkmale
harmonisiert werden. D. h. unterschiedliche Merkmalsdefinitionen wie z. B. die des
Merkmals Migrationshintergrund missten aneinander angepasst werden. Dariiber
hinaus ware eine bundesweite Erhebung von Individualdaten notwendig, welche
mit einer Personenkennnummer versehen werden miisste. In Hessen werden im
Rahmen der Schulstatistik Individualdaten in Verbindung mit einer anonymisierten
Personennummer erhoben. Entsprechend kann die iABE fiir Hessen bereits Bildungs-
verldufe fiir einen GroRteil der Jugendlichen nachzeichnen.

Berufsausbildungen in Gesundheits-, Erziehungs- und
Sozialberufen (GES), oder Daten zum Ubergangsbereich,
zu Bildungsgdngen, die den Erwerb der Hochschulreife
erméglichen, oder zum Studium (vgl. Kapitel Ak.1 und
Kapitel AL.2).

Bei der BIBB-Erhebung zum 30.09. handelt es sich um
eine jahrliche Totalerhebung aller neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrdge des dualen Systems zum Stichtag
30.09. Die Daten zu den neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertrdgen werden dann mit Daten - ebenfalls zum
Stichtag 30.09. - aus der Geschaftsstatistik der Bundes-
agentur fiir Arbeit (BA) verbunden, um zeitnah zum Beginn
des Ausbildungsjahres eine Analyse zum Angebot und der
Nachfrage nach Ausbildungsplétzen anzufertigen (vgl.
Kapitel A1).

Auch bei der Berufsbildungsstatistik handelt es sich um
eine jdhrliche Totalerhebung. Hier werden neben Merk-
malen der Auszubildenden, Ausbildungsverlaufe, Ausbil-
dungsberufe und Ausbildungsstdtten auch neu abgeschlos-
sene Ausbildungsvertrige im dualen System zum Stichtag
31.12. erfasst (vgl. Kapitel A5).

Bei den 3 genannten Datenquellen handelt es sich dem-
nach um unterschiedliche Statistiken, Erhebungen bzw.
Berichtssysteme, die unterschiedliche Daten zu verschiede-
nen Stichtagen erheben und entsprechend andere Zustande
und Prozesse der dualen Berufsausbildung beleuchten:

> Die iABE eignet sich insbesondere dann, wenn es um
die Einordung der dualen Berufsausbildung in den
Kontext des gesamten (Aus-)Bildungsgeschehens
geht; wenn z. B. die Zahl der Anfénger/-innen in
Berufsausbildung den Zahlen der Anfdnger/-innen
im Studium, in schulischer Berufsausbildung oder im
Ubergangsbereich gegeniibergestellt werden soll.

> Die BIBB-Erhebung zum 30.09. wird insbesondere
in Verbindung mit Daten aus der Ausbildungsmarkt-
statistik der BA zum 30.09. genutzt. Aufgrund der
Aktualitdt der Daten kdnnen zeitnahe Berechnungen
von Angebot und Nachfrage im dualen System vorge-
nommen werden.

» Die Vorteile der Berufsbildungsstatistik liegen
insbesondere in den Maglichkeiten der detaillierten
Betrachtungen, u. a. von berufsstrukturellen Ent-
wicklungen auf Grundlage eines breiten Merkmals-
katalogs auf Basis von Einzeldaten.
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Jugendliche im Alter von 15 bis 24 Jahren
(Bestandsdaten)

Fiir die Frage, in welchen Bildungssektoren sich die
Jugendlichen eines bestimmten Alters befanden, ist es
sinnvoll, die Jugendlichen einer Altersgruppe (Bestands-
daten) in Relation zur Wohnbevolkerung im entspre-
chenden Alter zu setzen (z. B. Jugendliche in dualer
Berufsausbildung nach BBiG/HwO im Alter von 15 bis
24 Jahren-+Wohnbevolkerung im Alter von 15 bis 24 Jah-
ren). Die Anteile variieren deutlich, je nachdem, welche
Altersgruppe betrachtet wird. Hier wurde die Altersgrup-
pe der 15- bis 24-Jéhrigen gewdhlt. Diese Altersgruppe
steht im Zentrum der Berichterstattung des gesamten
Datenreports.

Bei der nachfolgenden Betrachtung muss berticksichtigt
werden, dass Jugendliche unterschiedlich lange in den
verschiedenen Bildungs- und Erwerbsbereichen verwei-
len. Wahrend eine duale Berufsausbildung nach BBiG/
HwO in der Regel 3 Jahre dauert, kann ein Studium
mebhr als 5 Jahre dauern. MaRnahmen des ,,Ubergangsbe-
reichs“ sind zum Teil nur von unterjéhriger Dauer. D. h.
Jugendliche in dualer Ausbildung werden i. d. R. in

3 aufeinanderfolgenden Erhebungsjahren im Bestand des
Sektors ,Berufsausbildung“ erfasst, wahrend Teilneh-
mer/-innen in Mafnahmen im ,,Ubergangsbereich“ in
dieser i. d. R. nur in 1 Jahr gez&hlt werden.

- Schaubild A4.1-1 gibt einen Uberblick iiber die Bil-
dungs- und Erwerbsstationen von Jugendlichen im Alter
von 15 bis 24 Jahren im Jahr 2016. In diese Betrachtung
der Alterskohorten flossen Daten der iABE, der Bevol-
kerungsfortschreibung des Statistischen Bundesamtes
sowie Daten des Mikrozensus ein. Es stellt von links nach
rechts das (Aus-)Bildungsgeschehen entsprechend der
integrierten Ausbildungsberichterstattung (iABE) dar.
Dieses fasst alle (Aus-)Bildungsstationen zusammen, die
Jugendlichen nach dem Verlassen der allgemeinbilden-
den Schule (Sek I) offenstanden. Weil den genutzten Da-
tenquellen u. a. unterschiedliche Stichtage und Datener-
hebungsverfahren zugrunde liegen, handelt es sich hier
um Schitzwerte. Die ausgewiesenen Anteile werden auf
ganze Zahlen gerundet, um den Schétzcharakter deutlich
zu machen.

Um auch die Stationen aul3erhalb des (Aus-)Bildungs-
geschehens fiir eine Altersklasse moglichst vollstandig
zu dokumentieren, wurden dariiber hinaus auch andere
Bildungsstationen ausgewiesen:

» Jugendliche, die sich in der Sekundarstufe I der allge-
meinbildenden Schule befinden, und
» Jugendliche, die bereits eine vollqualifizierende

Berufsausbildung abgeschlossen haben und eine Wei-
terbildung an einer beruflichen Schule absolvieren.

Die Jugendlichen im (Aus-)Bildungsgeschehen sowie

die Jugendlichen, die sich in der Sekundarstufe I oder

in Weiterbildung befinden, bilden im Folgenden zusam-
men die Gruppe von Jugendlichen in formaler Bildung.
In = Schaubild A4.1-1 werden auBerdem Jugendliche
ausgewiesen, die sich nicht in Bildung befanden, sondern
die als Erwerbstétige, Erwerbslose oder Nichterwerbsper-
sonen erfasst wurden. Dariiber hinaus wurde unterschie-
den, ob diese Personengruppen bereits erfolgreich eine
formale Qualifizierung im (Aus-)Bildungsgeschehen
durchlaufen haben oder nicht.

Betrachtet wird zunéchst die Altersgruppe der 15- bis
24-Jahrigen, die sich im Jahr 2016 in formaler Bildung
befanden:

Die duale Berufsausbildung nach BBiG/HwO stellte mit
einem Anteil von 14% an der gleichaltrigen Wohnbevol-
kerung in der gewéahlten Altersgruppe eine bedeutende

Qualifikationsstation fiir die Altersgruppe dar.

In schulischer Berufsausbildung befanden sich dariiber
hinaus rund 4% der 15- bis 24-Jahrigen. Hierzu zdhlen
die Ausbildungen im Gesundheits-, Erziehungs- und
Sozialwesen, in denen sich rund 3% der Altersgruppe
befanden, beispielsweise in Ausbildungen zum/zur Ge-
sundheits- und Krankenpfleger/-in, Altenpfleger/-in oder
Erzieher/-in. Bedingt durch den demografischen Wandel
und den Rechtsanspruch auf einen U3-Betreuungsplatz
besteht hier bereits heute ein grof3er Fachkréftemangel.
Dariiber hinaus befanden sich 1% der Jugendlichen in
anderen Formen der schulischen Berufsausbildung, z. B.
als Kaufménnischer/Kaufménnische Wirtschaftsassis-
tent/-in oder Gestaltungstechnischer/Gestaltungstech-
nische Assistent/-in oder in einer Beamtenausbildung im
mittleren Dienst. Auf die berufsstrukturellen Entwicklun-
gen in der schulischen Berufsausbildung wird in Kapitel
A6.1 genauer eingegangen.

In teilqualifizierenden Manahmen des ,,Ubergangsbe-
reichs“ befanden sich rund 4% der Jugendlichen zwi-
schen 15 und 24 Jahren. Hierzu zdhlen alle Manahmen,
die das Ziel der Vorbereitung auf oder der Integration in
Berufsausbildung haben, beispielsweise die berufsvorbe-
reitenden Mallnahmen der BA (BvB) oder MalRnahmen
der Berufsorientierung (vgl. Kapitel A9.4).

Eine Hoherqualifizierung — ob iiber den ,,Erwerb der
Hochschulreife“ (15%), ein ,,Studium* (17%) oder eine
,Weiterbildung“ (1%) — strebten insgesamt rund 33%

der 15- bis 24-Jahrigen an. Zu den Studierenden zédhlen
sowohl junge Menschen, die ihr Studium ,traditionell“ an
Hochschulen oder Verwaltungsfachhochschulen absol-
vieren, als auch diejenigen, die dual an Hochschulen und
Berufsakademien studieren (zu dualen Studiengénge
vgl. Kapitel A6.3).
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Schaubild A4.1-1: Anteil der Jugendlichen in den Bildungssektoren und -konten nach Altersjahren 2016 in %
(Bestandsdaten)
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Unter den Jugendlichen, die sich aufserhalb der formalen
Bildung befanden, stellten die erwerbstitigen Jugend-
lichen, die bereits einen formalen Bildungsabschluss
erworben haben, mit 13% die grof3te Untergruppe dar.
Zu den Erwerbstétigen zdhlen nach der Definition der
Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) alle Personen,
die in einem Arbeitsverhéltnis stehen, selbststdndig ein
Gewerbe oder eine Landwirtschaft betreiben oder als
mithelfende Familienangehorige im Betrieb eines Ver-
wandten mitarbeiten (vgl. Kapitel A10.1.3). Da dieser
Gruppe auch Personen angehoren, die eine geringfiigige
Tétigkeit (Mini-Job) ausiiben, als Aushilfe nur voriiberge-
hend beschiftigt sind oder einem Ein-Euro-Job nachge-
hen, werden hier — abweichend vom Normalarbeitsver-
héltnis — auch atypische Beschiftigungsformen erfasst.

Rund 4% der Jugendlichen im Alter von 15 bis 24 Jahren
gingen einer Erwerbstétigkeit nach, ohne zuvor einen
formalen Bildungsabschluss erhalten zu haben. Dariiber
hinaus befanden sich weitere 1% der Altersgruppe weder
in formaler Bildung noch waren sie erwerbstatig (Not in
Education or Employment (NEET), vgl. Kapitel D1.2).
Uber die Gruppe der jungen Erwachsenen ohne Berufs-
ausbildung wird ausfiihrlich in Kapitel A11* berichtet.

Fiir 9% — die Sonstigen — konnte der Verbleib statistisch
nicht geklart werden. Hierzu lagen entweder keine Daten
vor oder die Daten konnten nicht tiberschneidungsfrei in
die Kohortenbetrachtung aufgenommen werden. Zu den
Sonstigen zdhlen z. B. Jugendliche, die ein Praktikum
absolvieren, Jugendliche, die nach dem Abitur ein Jahr
zur beruflichen und personlichen Orientierung im Inland
oder Ausland absolvieren (,,Gap-Year®), Jugendliche in
Arbeitsgelegenheiten mit Qualifizierungsanteil nach

SGB II und Jugendliche in gesellschaftlichen Diensten,
wie beispielsweise dem Bundesfreiwilligendienst oder
dem freiwilligen Wehrdienst*.

Betrachtet man die einzelnen Altersgruppen, so unter-
scheidet sich die Verteilung auf die Bildungsbereiche,
dem Lebensverlauf folgend, erheblich von Jahrgang zu
Jahrgang. Es zeigt sich eine deutliche qualifikationsspe-
zifische Préagung der unterschiedlichen Altersgruppen:
In der Altersgruppe der 15-Jahrigen befanden sich noch
77% der Jugendlichen in der ,,Sekundarstufe I*:

» Im Alter von 17 Jahren strebten rund 50% der Jugend-
lichen eine Hochschulzugangsberechtigung an. Auch
war der Anteil der Jugendlichen im ,,Ubergangsbe-
reich® mit 13% in diesem Alter am héchsten.

L& Dort steht jedoch, anders als in diesem Uberblick, die Altersgruppe ab 20 bis 24
Jahren, der 29- oder 34-Jdhrigen im Zentrum der Berichterstattung.

L5 Da es sich beim Mikrozensus nicht um eine Vollerhebung handelt, sind Daten fiir
eine einzelne Personengruppe nach Alter zum Teil unsicher. Auf eine Ausweisung
wird hier daher verzichtet.

» Unter den 19-Jéhrigen befanden sich die meisten
Jugendlichen in ,,Berufsausbildung” (26%).

» Inder Altersgruppe der 22-Jéhrigen dominierten mit
29% die Studierenden.

> Unter den 23-Jahrigen befanden sich bereits 32%
junge Erwerbstétige, die bereits eine formale Qualifi-
kation erworben hatten.

» Im Alter von 24 Jahren befanden sich auch immer
noch 2% Jugendliche, die weder formal qualifiziert
noch erwerbstétig waren.

Anfanger/-innen in den Bildungssektoren

Im Folgenden werden nicht spezifische Altersgruppen be-
trachtet, sondern altersunabhéngig alle Anfanger/-innen
im (Aus-)Bildungsgeschehen in den Blick genommen.
Diese Betrachtung ist insbesondere dann sinnvoll, wenn
es darum geht, zu vergleichen, inwiefern die unterschied-
lichen Bildungssektoren nachgefragt wurden, um z. B.
Ausbildungskapazititen zu planen oder Bildungstrends
zu identifizieren. Hierzu werden die Anfanger/-innen
eines Sektors ins Verhaltnis zu allen Anféangern und An-
fangerinnen des (Aus-)Bildungsgeschehens gesetzt (z. B.
Anfanger/-innen im Sektor ,,Berufsausbildung“+alle
Anfanger/-innen im (Aus-)Bildungsgeschehen).

Im Jahr 2017 begannen 35,4% (715.857) der Anfén-
ger/-innen des (Aus-)Bildungsgeschehens eine vollquali-
fizierende Berufsausbildung. Von diesen starteten 68,5%
eine duale Ausbildung nach BBiG/HwO, 31,5% began-
nen eine schulische Berufsausbildung. Hiervon entfallen
24,6% auf Berufsausbildungen in Gesundheits-, Erzie-
hungs- und Sozialberufen. In den ,,Ubergangsbereich“
miindeten 291.924 Jugendliche (14,4%) ein. 24,8%
(501.566) strebten den Erwerb einer Hochschulzugangs-
berechtigung (HZB) an. Zugleich begannen 25,5% ein
LStudium® (515.324) 2 Schaubild A4.1-2.

Die Sektoren zeichneten sich jedoch durch sehr unter-
schiedliche Entwicklungsdynamiken aus. Betrachtet man
die Verdnderung der Anfangerzahlen fiir die einzelnen
Bildungssektoren und -konten zwischen 2005 und 2017,
so zeigen sich unterschiedliche Trends: Wéhrend die
duale Berufsausbildung nach BBiG/HwO bis zum Jahr
2007 eine positive Entwicklung vorwies, verzeichnete

sie —u. a. als Folge der Wirtschaftskrise — einen Einbruch
im Jahr 2009. Gegeniiber dem Hochststand im Jahr 2007
zeigte sich ein Riickgang um rund 9,3%.

Die Anzahl der Anfinger/-innen in den schulischen
Berufsausbildungen in Gesundheits-, Erziehungs- und
Sozialberufen ist hingegen seit 2005 fast kontinuier-

lich gestiegen und verzeichnet ein Plus von 23,3%. Die
sonstigen vollzeitschulischen Berufsausbildungen haben
sich im selben Zeitraum riicklaufig entwickelt (-37,2%).
Insgesamt verzeichnete der Sektor ,,Berufsbildung“ einen



Das (Aus-)Bildungsgeschehen im Uberblick

87

E Indikatoren der iABE und
des Berichts ,,Bildung in
Deutschland" im Vergleich

Auch der Bericht ,,Bildung in Deutschland" nutzt Daten der
iABE. Obwohl beide Berichtssysteme die gleichen Daten
referieren, haben die Indikatoren einen anderen Fokus: Die
BezugsgroRen bilden unterschiedliche Grundgesamtheiten
ab.

Die Anfanger/-innen im Sektor ,Berufsausbildung" ergeben
in Bezug zu den Anfdngern/Anfdngerinnen in den & iABE-
Bildungssektoren den Indikator ,Relative Bedeutung des
Bildungssektors Berufsausbildung"”; dieser betrdgt 35,0%
(2015).

Die Autorengruppe Bildungsberichterstattung fokussiert auf
das ,berufliche Ausbildungssystem" und unterscheidet dort
3 Sektoren: duales System, Schulberufssystem, Ubergangs-
system. Daher weist der Bericht ,,Bildung in Deutschland"
eine Quote der Neuzugdnge ins duale System mit 50,2%
aus (2015) - als Anteil der Neuzugénge ins duale System
an der Summe aller Neuzugdnge ins Ausbildungssystem
(Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2016, S. 102).

Riickgang von rund 23.000 Anféngern und Anfangerin-
nen (-3,2%).

Die Zahl der Anfinger/-innen im ,,Ubergangsbereich® hat
sich zwischen den Jahren 2005 und 2014 kontinuierlich
reduziert (-165.000 bzw. rund 40%). Dieser Riickgang
vollzog sich groBtenteils parallel zur demografischen Ent-
wicklung. Zwischen den Jahren 2014 und 2016 verzeich-
nete der Ubergangsbereich ein Plus von 19,9% bzw. rund
50.000 Anfédngern/Anfangerinnen. Dieser Anstieg war
vor allem auf die zunehmende Zahl von Fliichtlingen“
zuriickzufiihren, die insbesondere in Programme zum
Erlernen der deutschen Sprache im ,,Ubergangsbereich®
einmiindeten (vgl. BIBB-Datenreport 2017, Kapitel C).
Gegeniiber dem Jahr 2016 verzeichnet der Ubergangs-
bereich 2017 wieder einen Riickgang um -3,6%. Hierbei
ist zu beriicksichtigen, dass das Standardlieferprogramm
der iABE die im Zuge der ,Fliichtlingswelle“ neu entwi-
ckelten MaBnahmen nicht beriicksichtigt. Somit werden
z. B. die rund 15.100 jungen Menschen in BA-Mal3nah-
men wie ,,KompAS* oder ,,Perspektive fiir Fliichtlinge*
nicht im Rahmen der iABE ausgewiesen. Dariiber hinaus
befinden sich viele junge Gefliichtete in unterschiedli-
chen Programmen der Lander oder Kommunen, die im
Rahmen der iABE nicht erfasst werden. Die Riickgange

L6  Die Begriffe ,Fliichtlinge" und ,Gefliichtete" werden hier synonym verwendet.

sind zudem vor dem Hintergrund zu sehen, dass sich die
Ausbildungsmarktsituation aus Sicht der Jugendlichen
auch aufgrund demografischer Entwicklungen weiter
entspannt hat.

Die steigenden Zahlen der Anfénger/-innen im Sektor
JErwerb der Hochschulreife“ (+10,4%) und im ,,Studi-
um“ verweisen auf einen Trend zur Hoherqualifizierung
(+40,7%). Es muss jedoch beriicksichtigt werden, dass
in den letzten Jahren die Umstellung auf das achtjdhrige
Gymnasium (G8) — zeitversetzt in den einzelnen Bundes-
landern* — doppelte Entlassjahrgénge nach der Sekun-
darstufe I bzw. nach dem Abitur hervorgebracht hat. Im
(Aus-)Bildungsgeschehen stiegen in den entsprechenden
Jahren die Einmiindungen in den Sektoren , Erwerb der
HZB (Sek I1)“ (verkiirzte Mittelstufe) und ,,Studium®
(doppelte Abiturjahrgiange). Im Jahr 2010 zeigte sich
beispielsweise der Ausschlag des bevolkerungsreichsten
Bundeslandes Nordrhein-Westfalen im Sektor ,,Erwerb
der HZB (Sek IT)“ sowie 3 Jahre spater im Sektor ,,Studi-
um“. Inzwischen ist die Umstellung auf das achtjahrige
Gymnasium in fast allen Bundeslédndern erfolgt, entspre-
chend stabilisiert sich auch die Zahl der Anfianger/-innen
in beiden Sektoren.

Die grol3te Dynamik wies der Sektor ,,Studium* auf.
Neben den Effekten des achtjéhrigen Gymnasiums wird
die Zahl der Studienanfinger/-innen auch durch die
Zahl der Bildungsauslander/-innen* beeinflusst. Hierbei
handelt es sich um ausldndische Studierende, die ihre
Hochschulzugangsberechtigung im Ausland erworben
haben und ein Studium in Deutschland aufnehmen. Das
Statistische Bundesamt verzeichnete 101.000 Bildungs-
ausldnder/-innen fiir das Jahr 2016; im Jahr 2005 waren
es noch 55.620. Thre Zahl hat sich demnach gegeniiber
dem Jahr 2005 um 82,1% erhoht (Statistisches Bundes-
amt 2017j).

Vergleicht man die Anfédnger/-innen in dualer Berufsaus-
bildung mit den Anfangern/Anfingerinnen im Studium
und beriicksichtigt dabei einerseits, dass Bildungsaus-
lander/-innen aus dem Ausland hinzukommen, aber
gleichzeitig auch deutsche Jugendliche ein Studium im
Ausland aufnehmen (Dionisius/Illiger 2015, S. 43), so
zeigt sich, dass immer noch mehr Anfianger/-innen eine
duale Berufsausbildung aufnahmen, als ein Studium zu
beginnen = Schaubild A4.1-3. Auch wurde der Sektor
,Berufsausbildung“ — zu dem sowohl die duale Berufs-
ausbildung nach BBiG/HwO als auch die schulischen
Berufsausbildungen gehéren— von insgesamt mehr
Jugendlichen nachgefragt.

L7 Doppelte Abiturjahrgange: 2007 Sachsen-Anhalt; 2008 Mecklenburg-Vorpommern;
2009 Saarland; 2010 Hamburg; 2011 Bayern, Niedersachsen; 2012 Baden-Wiirt-
temberg, Berlin, Brandenburg, Bremen; 2013 Hessen (1,5-facher Jahrgang),
Nordrhein-Westfalen; 2016 Schleswig-Holstein (vgl. Kultusministerkonferenz 2017).

48 Daten fiir 2017 liegen noch nicht vor.
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Schaubild A4.1-3: Anfdanger/-innen in Berufsausbildung und Studium im Vergleich
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Quelle: ,Integrierte Ausbildungsberichterstattung” und ,,Schnellmeldung Integrierte Ausbildungsberichterstattung"
auf Basis der Daten der statistischen Amter des Bundes und der Lander und der Bundesagentur fiir Arbeit,
Datenstand: 20.12.2017 und 07.03.2018; Statistisches Bundesamt: ,Studierende an Hochschulen,

Fachserie 11, Reihe 4.1" und ,Deutsche Studierende im Ausland"
Sonderauswertungen fiir das Bundesinstitut fiir Berufsbildung 2017

Zusammenfassend kann man festhalten, dass die Daten
der iABE einen Trend zur Hoherqualifizierung ausweisen
- Tabelle A4.1-1. Dieser Trend ist fiir den Betrach-
tungszeitraum 2005 bis 2014 auch unter Kontrolle von
Landervarianzen, Schulabgidngern/Schulabgéngerinnen,
Bildungsausldndern/Bildungsauslénderinnen und Aus-
bildungsplatzangeboten stabil. Allerdings zeigt sich unter
Kontrolle dieser Faktoren keine Abwendung von der du-
alen Berufsausbildung nach BBiG/HwO. Dies ist vermut-
lich dadurch zu erklaren, dass im Betrachtungszeitraum
die Quote der nicht formal Qualifizierten insgesamt riick-
laufig war (siehe hierzu = Tabelle A11.1-1) und sich
auch die Zahl der Jugendlichen im , Ubergangsbereich“
reduziert hat (Dionisius/Illiger 2017). Gleichzeitig lassen
die seit 2014 wieder steigenden Zahlen im ,,Ubergangs-
bereich“ sowie der leichte Anstieg der Ungelerntenquote
im Jahr 2016 vermuten, dass dieses Nachfragerreservoir
fiir die duale Berufsausbildung inzwischen erschopft sein
diirfte.

Unterschiede der Bildungssektoren im
Hinblick auf Geschlecht, Nationalitat und
schulische Vorbildung

Nachfolgend werden die Sektoren des (Aus-)Bildungs-
geschehens im Hinblick auf die der iABE zur Verfiigung
stehenden Merkmale Geschlecht, Nationalitédt, und schu-
lische Vorbildung verglichen = Tabelle A4.1-2.

BIBB-Datenreport 2018

Das (Aus-)Bildungsgeschehen unterschied sich in der
Aufteilung der Geschlechter kaum vom Bevolkerungs-
durchschnitt: Vergleicht man die Geschlechteranteile der
Sektoren und Konten des (Aus-)Bildungsgeschehens mit
dem Bevolkerungsdurchschnitt, so zeigt sich im ,,Studi-
um“ (50,7%) und in der Berufsausbildung (48,3%) ein
ausgeglichenes Verhiltnis der Geschlechter. Hinter dem
Verhéltnis in der Berufsausbildung verbergen sich aber
grof3e Unterschiede: Wihrend die duale Berufsausbil-
dung eher ménnlich dominiert war (38,3% weiblich),
stellten sich die schulischen Berufsausbildungen insbe-
sondere in den GES-Berufen (77,0% Frauen) als stark
weiblich dominiert dar. Der Sektor ,,Erwerb der Hoch-
schulreife“ wurde mit insgesamt 52,6% etwas stérker
von jungen Frauen besucht. Im Sektor , Integration in
Ausbildung (Ubergangsbereich)“ hingegen war der Frau-
enanteil unterdurchschnittlich hoch (34,9%). Betrachtet
man die Entwicklung der Frauenanteile zwischen 2005
und 2016 in den Sektoren, so zeigt sich, dass die Anteile
nur geringfiigig schwankten.

Auch spiegelten die Anfédnger/-innen im (Aus-)Bildungs-
geschehen mit einem Auslédnderanteil von 16,5% im Jahr
2017 weitgehend die Struktur der deutschen und der
nicht deutschen Bevolkerung in der Altersgruppe der 15-
bis 24-Jahrigen (15,7% 2016) wider = Schaubild A4.1-4.
Die Sektoren und Konten weichen in ihrer Aufteilung
allerdings deutlich davon ab: Der ,,Ubergangsbereich“
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Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

Tabelle AL.1-2: Anfdanger/-innen in den Bildungssektoren nach ausgewahlten Merkmalen

2.024.674 48,0

Ausbildungsgeschehen (insgesamt)

Berufsausbildung 715.857 48,3

» Duale Berufsausbildung nach BBiG/HWO 490.267 38,3

» Schulische Berufsausbildung in GES 175.937 77,0

» Sonstige schulische Berufsausbildung

(inkl. Beamtenausbildung) TRAEES el

Integration in Berufsausbildung (Ubergangsbereich) 291.924 34,9

Erwerb der Hochschulreife (Sek I1) 501.566 52,6

Studium 515.327 50,7

12017 vorldufige Daten der iABE-Schnellmeldung
2 einschlieRlich schulischer Teil der Fachhochschulreife

2,8

10,7 2,7 21,4 51,5 22,1 1,8
11,1 3,8 23,6 L4 22,9 2,3
10,5 0,3 19,0 53,8 26,2 0,7
1,7 0,4 8,3 82,4 8,4 0,5
35,3 28,5 36,9 19,7 2,3 12,7
6,5 0,1 0,3 99,1 0,2 0,4
23,4 0,0 0,0 0,0 99,3 0,7

Quelle: ,Integrierte Ausbildungsberichterstattung” und ,Schnellmeldung Integrierte Ausbildungsberichterstattung"
auf Basis der Daten der statistischen Amter des Bundes und der Lander und der Bundesagentur fiir Arbeit.

Datenstand: 20.12.2017 und 07.03.2018

wies mit 35,3% den hochsten Anteil von Anfangern

und Anfiangerinnen ohne deutsche Staatsangehorigkeit
auf. Der Sektor ,,Berufsausbildung (10,7%) sowie der
Sektor ,,Erwerb der Hochschulreife* (6,5%) verzeichnete
deutlich niedrigere Werte. Die Unterschiede zwischen
der dualen Berufsausbildung nach BBiG (11,1%) und
den schulischen Berufsausbildungen im Gesundheits-,
Erziehungs- und Sozialwesen (10,5%) waren gering. Der
niedrigere Auslidnderanteil (7,7%) fiir die sonstige schuli-
sche Berufsausbildung entsteht durch die Zusammenfas-
sung mit der Beamtenausbildung, welche nur deutsche
Staatsbiirger/-innen beginnen diirfen.

Der Sektor ,,Studium* verzeichnete einen Ausldnderanteil
von 23,4%. Dabei muss beachtet werden, dass sich unter
den auslédndischen Studienanfédngern und -anfangerin-
nen 2016 rund 86% sogenannter Bildungsauslédnder/-in-
nen befanden, dies sind ausldndische Studierende,

die ihre Hochschulzugangsberechtigung im Ausland
erworben haben.

Im Vergleich zum Jahr 2005 haben sich die Auslanderan-
teile in der Wohnbevoélkerung um 4,7 Prozentpunkte
erhoht. Dies spiegelt sich auch bei den Entwicklungen
der Auslanderanteile in den Bildungssektoren wider. Der
Sektor ,,Berufsausbildung” insgesamt als auch die duale
Berufsausbildung nach BBiG/HwO sowie die schulischen
Berufsausbildungen in Gesundheits-, Erziehungs- und

BIBB-Datenreport 2018

Sozialberufen verzeichneten gegeniiber dem Jahr 2005
einen Anstieg von rund 5% auf rund 11%. In den sons-
tigen schulischen Berufsausbildungen schwankte der
Anteil im Betrachtungszeitraum.

Der Auslanderanteil im Sektor ,,Studium* erhohte sich
von rund 18% im Jahr 2005 auf 22% im Jahr 2017.
Hierbei ist — wie oben bereits berichtet — zu berticksich-
tigen, dass auch die Zahl der Bildungsausldander/-innen
gegeniiber dem Jahr 2005 deutlich gestiegen ist.

Einen deutlichen Anstieg der Auslédnderanteile verzeich-
nete der ,,Ubergangsbereich“. Hier sind die Anteile von
rund 14% im Jahr 2005 auf 35% im Jahr 2017 gestiegen.
Ein wesentlicher Faktor fiir den sprunghaften Anstieg
seit dem Jahr 2014 ist, dass verstérkt Gefliichtete in den
,Ubergangsbereich“ einmiindeten.*’

49 Daten zu Auslandern/Ausldnderinnen fiir 2016 liegen nicht fiir alle Bundes-
ldnder vor, daher werden hier Daten fiir 2015 verwendet. Die Schnellmeldung
2016 weist zwar Ausldnderdaten fiir das Jahr 2016 aus, fiir einige Bundes-
ldnder liegen allerdings nur Vorjahresdaten (Baden-Wiirttemberg, Mecklen-
burg-Vorpommen, Niedersachsen, Saarland) bzw. Daten fiir 2013 (Bremen)
vor. Die Berechnung der deutschen Jugendlichen im Ubergangsbereich als
Differenz der Summe aller Anfinger/-innen im bergangsbereich minus der
auslindischer Jugendlicher im Ubergangsbereich ist daher aus methodischen
Griinden nicht sinnvoll.
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Schaubild A4.1-4: Entwicklung der Ausldnderanteile in den Bildungssektoren 2005 bis 2017

40,0
35,0
30,0 — Integration in Berufsausbildung (Ubergangsbereich)
250 ~— Studium
—— Ausbildungsgeschehen’
20,0 Wohnbevélkerung (15-24 Jahre)?
15,0 —_— — Duale Berufsausbildung nach BBiG/HwO

/ —— Berufsausbildung
10,0 —
- — Schulische Berufsausbildung GES
5,0 Sonstige schulische Berufsausbildung

~—— Hochschulreife

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

1 Fiir die Jahre 2005 bis 2008 liegen zum Sektor Erwerb der Hochschulreife keine verldsslichen Daten vor.
2\Wohnbevdlkerung 2016

Quelle: ,Integrierte Ausbildungsberichterstattung" und ,Schnellmeldung Integrierte Ausbildungsberichterstattung"
auf Basis der Daten der statistischen Amter des Bundes und der Linder und der Bundesagentur fiir Arbeit.

Datenstand: 20.12.2017 und 07.03.2018; Genesis Online, Fortschreibung des Bevdlkerungsstandes, Stand 22.11.2017 BIBB-Datenreport 2018
Die Auslanderanteile fiir den Sektor ,,Erwerb der Hoch- verbergen, verfiigten 82,4% iiber einen mittleren
schulreife“ und somit auch fiir das (Aus-)Bildungsgesche- Abschluss, nur 8,3% begannen eine Ausbildung mit
hen insgesamt kénnen aufgrund fehlender Werte erst ab Hauptschulabschluss. Der Anteil der Anfanger/-innen
dem Berichtsjahr 2009 ausgewiesen werden. Gegeniiber ohne Hauptschulabschluss lag bei 0,4%. In den schu-
dem Jahr 2009 ist der Ausldnderanteil im Sektor ,,Erwerb lischen Berufsausbildungen im Gesundheits-, Erzie-
der Hochschulreife“ vergleichsweise stabil. hungs- und Sozialwesen verfiigte gut ein Viertel der
Anfanger/-innen sogar iiber das (Fach-)Abitur. Hierzu
Schulische Vorbildung geben die Kapitel A5 und A6 tiefergehende Auskunft.
Dort werden u. a. berufsstrukturelle Unterschiede
Mit dem Merkmal ,,schulische Vorbildung® erfasst die auch im Hinblick auf die schulische Vorbildung der
iABE den hochsten allgemeinbildenden Schulabschluss. Anfanger/-innen erldutert.
Die Ausprégungen sind: Allgemeine Hochschulreife, > Sektor ,Integration in Ausbildung (Ubergangsbereich)“
Fachhochschulreife, Realschul- oder gleichwertiger Der Grofteil der jungen Menschen im Ubergangssek-
Abschluss, Hauptschulabschluss und ohne Hauptschulab- tor (36,9%) hat die Schule mit Hauptschulabschluss
schluss. Anders als in der Berufsbildungsstatistik wird die verlassen, 19,7% aller Anfinger/-innen verfiigten
berufliche Vorbildung (vgl. Kapitel A5.5.1) nicht erfasst. sogar iiber einen Realschul- oder gleichwertigen

Abschluss. Nur ein vergleichsweise geringer Anteil

konnte keinen Schulabschluss vorweisen (28,5%).
» Sektor ,, Erwerb der Hochschulreife (Sek II)

Eine Hochschulzugangsberechtigung streben i. d. R.

Da die Sektoren sich entsprechend ihrer Bildungsziele
voneinander abgrenzen, unterscheiden sie sich auch
beziiglich des Merkmals ,Vorbildung®“ = Tabelle A4.1-2.

» Sektor ,Berufsausbildung® junge Menschen mit der Eingangsvoraussetzung
Fiir die Aufnahme einer dualen Berufsausbildung Realschulabschluss an. Durch die Umstellung auf G8
miissen junge Menschen keinen formalen Schulab- wird der Realschulabschluss in einigen Bundeslédndern
schluss mitbringen, in den Schulberufen sieht das jedoch erst nach der 10. Klasse, der sogenannten ,,Ein-
z. T. anders aus. Entsprechend war der Anteil der fiihrungsphase der gymnasialen Oberstufe®, vergeben,
Anféanger/-innen ohne (2,7%) und mit Hauptschulab- sodass Jugendliche mit Beendigung der Mittelstufe
schluss (21,4%) in der dualen Berufsausbildung héher nur iiber einen Hauptschulabschluss verfiigen. Dies
als in den schulischen Berufsausbildungen. Unter erklart den Anteil von 0,3% mit Hauptschulabschluss.
den Anfangern und Anfangerinnen in den sonstigen » Sektor .Studium®
schulischen Berufsausbildungen, hinter denen sich Die Augnahme eines Studiums setzt i. d. R. den

in der Regel sogenannte Assistentenausbildungen Abschluss der fachgebundenen oder allgemeinen
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Hochschulreife voraus; der Grof3teil besaf3 die allge-
meine Hochschulreife (84,3%). Knapp ein Fiinftel
der Studienanfanger/-innen (15,0%) immatrikulierte
sich mit der Fachhochschulreife. Die Daten wiesen
nur einen kleinen Teil von Studienanfingern/-an-
fangerinnen aus, die keine Angaben zur Vorbildung
machten (0,7%). Hierzu zihlten auch diejenigen, die
iiber einen Berufsabschluss, verbunden mit entspre-
chender Praxiserfahrung, an die (Fach-)Hochschulen
gelangten.

AL.2 Das (Aus-)Bildungsgeschehen in
den Bundeslandern

Die Darstellungen in Kapitel A4.1 bezogen sich auf die
Gesamtwerte flir Deutschland. Es ist aber wichtig zu
wissen, dass sich die Gesamtwerte der Bildungssekto-
ren zum Teil aus sehr unterschiedlichen Landerprofilen
zusammensetzen. Wie bedeutsam die Bildungssektoren
im jeweiligen Land sind, ist insbesondere abhéngig von
dem Umgang mit erfolglosen Ausbildungsstellenbewer-
bern/-bewerberinnen, der demografischen Entwicklung
sowie der Situation am Ausbildungs- und Arbeitsmarkt.

- Schaubild A4.2-1 zeigt fiir jedes Bundesland ein
Histogramm. In diesem werden die Anfanger/-innen

in den jeweiligen Bildungssektoren, gemessen an allen
Anfangern und Anféngerinnen im (Aus-)Bildungsgesche-
hen, dargestellt. Diese Sektorenanteile werden dabei fiir
die Jahre 2005 und 2017 in unterschiedlichen Farben
visualisiert.

Anhand ausgewahlter Bundesldnder werden im Fol-
genden zunéchst die unterschiedlichen Landerprofile
exemplarisch beleuchtet. In einem zweiten Schritt geht
es darum, die verschiedenen Entwicklungsdynamiken in
den Landern beispielhaft aufzuzeigen.

Landerprofile

Ein auffallendes Profil zeigt zum Beispiel das Land
Baden-Wiirttemberg. Fiir den Sektor ,,Berufsausbildung*
wies es mit 30,5% den niedrigsten Anteil aller Anfén-
ger/-innen aus. Gleichzeitig verzeichnete es den hochs-
ten Anteil im ,,Ubergangsbereich“ (21,6%). Die Sektoren
»Erwerb der Hochschulzugangsberechtigung® (24,2%)
und ,,Studium* (23,7%) lagen im Mittelfeld der anderen
Bundesldnder. Auf Basis dieser Daten kdnnte vermutet
werden, dass ausbildungsinteressierte Jugendliche in
Baden-Wiirttemberg entweder zu grofden Teilen als nicht
»ausbildungsreif“ eingestuft werden oder als sogenannte
,Marktbenachteiligte“ in den , Ubergangsbereich“ ge-
driangt werden. Die wirtschaftliche Situation des Landes
sowie die Einmiindungsquote der ausbildungsinteressier-
ten Jugendlichen (EQI) in die duale Berufsausbildung

war 2017 in Baden-Wiirttemberg (69,5%) jedoch besser
als im Bundesdurchschnitt (64,9%) (vgl. Kapitel A1.1,
- Tabelle A1.1.1-3 Internet). Eine Erklarung fiir diese
widerspriichlichen Daten findet sich unter anderem

in den Besonderheiten der baden-wiirttembergischen
Ausbildungstradition: Ein Teil der Jugendlichen absol-
viert zunéchst einen Bildungsgang an einer Berufsfach-
schule, der formal dem ,,Ubergangsbereich“ zugerechnet
wird — obwohl Ausbildungs(vor-)vertrage mit Betrieben
vorliegen (siehe auch Landesinstitut fiir Schulentwick-
lung und Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg,
2011, S. 158ff.).

Den hochsten Anteil im Sektor ,,Berufsausbildung*
verzeichnete das Bundesland Sachsen-Anhalt (41,0%).
Gleichzeitig war der Anteil der Anféanger/-innen im
,Ubergangsbereich“ im Vergleich zum Bundesdurch-
schnitt (14,4%) mit 12,5% geringer. Auch die Anteile der
Anfanger/-innen in den Sektoren ,,Erwerb der Hoch-
schulzugangsberechtigung“ (22,5%) sowie ,,Studium*
(24,0%) lagen etwas unter dem Bundesdurchschnitt.
Ahnliche Profile zeigen auch die anderen &stlichen
Bundesldnder. Diese Unterschiede konnen zum Teil auf
den unterschiedlichen ,,institutionellen Umgang* mit
erfolglosen Ausbildungsplatzbewerbern/-bewerberinnen
(Eberhard/Ulrich 2011) zuriickgefiihrt werden: Jugend-
liche, die keinen dualen Ausbildungsplatz bekommen,
miinden in Ostdeutschland vor allem in vollqualifizieren-
de schulische oder aulerbetriebliche Berufsausbildungen
ein. Sie werden entsprechend im Sektor , Berufsausbil-
dung“ gezéhlt. Daneben spielt auch die demografische
Entwicklung eine Rolle. In den Ostlichen Landern ist der
Riickgang der Geburten- und Schiilerzahlen schon weit
fortgeschritten und hat zu einer stérkeren Entlastung der
Ausbildungsnachfrage gefiihrt als dies im Westen der
Fall ist = Tabelle A4.2-1. So verzeichneten die neuen
Bundesldnder zwischen 2005 und 2016 40,2% weniger
Jugendliche im Alter von 15 bis 24 Jahren; im gleichen
Zeitraum war die Anzahl der Jugendlichen in den westli-
chen Landern anndhrend stabil.

Fiir das Bundesland Berlin féllt der {iberdurchschnitt-
lich hohe Anteil der Studienanfénger/-innen ins Auge
(37,5%). Berlin als Hauptstadt und Stadtstaat zieht eine
Vielzahl von Studienanféngern/-anféngerinnen aus dem
Umland und anderen Bundesldndern an. Daneben ist
Berlin auch bei auslédndischen Studierenden beliebt. Der
Anteil der Bildungsausldnder/-innen war hier am hochs-
ten. Im Hinblick auf den Anteil der Anfanger/-innen im
,Ubergangsbereich“ (9,7%) wies Berlin vergleichsweise
niedrige Anteile aus; hier muss jedoch beriicksichtigt
werden, dass die Jugendarbeitslosenquote tiberdurch-
schnittlich hoch war (10,0%). Der niedrige Wert darf
folglich nicht dazu verleiten, die Situation in Berlin

als unproblematisch anzusehen. Dies zeigen auch die
vergleichsweise niedrigen Anteile im Sektor ,,Berufsaus-
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Schaubild A4.2-1: Sektorenanteile 2005 und 2017 im Vergleich (100% = Anfanger/-innen in allen Sektoren)
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Quelle: ,Integrierte Ausbildungsberichterstattung” und ,Schnellmeldung Integrierte Ausbildungsberichterstattung"
auf Basis der Daten der statistischen Amter des Bundes und der Lander und der Bundesagentur fiir Arbeit,
Datenstand: 20.12.2017 und 07.03.2018 BIBB-Datenreport 2018
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bildung” (31,4%) sowie die vergleichsweise hohe Anzahl
unversorgter Jugendlicher (vgl. Kapitel A1.3).

Veranderungen in den Ldandern

Nachfolgend werden die Verdnderungen zwischen 2005
und 2017 in den Bundesldndern beleuchtet. Um diese
Veranderungen zu beschreiben, werden sowohl die Ver-
dnderung der Sektorenanteile (Ladnderprofile) als auch
die Veranderung der absoluten Zahlen der Anfanger/
-innen in den Sektoren miteinander verglichen.

Betrachtet man zunéchst die Verdnderung der Sek-
torenanteile (Landerprofile), so zeigt sich iiber alle
Bundesldnder hinweg ein Trend zur Hoherqualifizie-
rung. Wahrend die Anteile der Anfanger/-innen im
Sektor , Berufsausbildung® und im ,,Ubergangsbereich“
zuriickgingen, stiegen die Anteile der Sektoren ,,Erwerb
der Hochschulzugangsberechtigung® und ,,Studium®.

Uberdurchschnittlich stellte sich dieser Trend in den
ostdeutschen Landern dar. In Mecklenburg-Vorpommern
sanken beispielsweise die Anteile der Anfanger/-innen im
Sektor ,,Berufsausbildung” um 10,8 Prozentpunkte sowie
im ,,Ubergangsbereich“ (-5,0 Prozentpunkte), wihrend
gleichzeitig die Anteile der Sektoren ,Erwerb der Hoch-
schulzugangsberechtigung (46,0 Prozentpunkte) und
yStudium® (+10,3 Prozentpunkte) stiegen. Vergleichs-
weise moderate Sektorenverschiebungen gab es in den
westdeutschen Landern. Die geringsten Verschiebungen
verzeichnet Schleswig-Holstein: ,,Berufsausbildung*

-0,5 Prozentpunkte, ,Ubergangsbereich“ -6,2 Prozent-
punkte, ,,Erwerb der Hochschulzugangsberechtigung*
+3,5 Prozentpunkte und ,, Studium“ +3,2 Prozentpunkte.

Die Ost-West-Unterschiede spiegeln sich auch in den
Verdnderungen der absoluten Zahlen = Tabelle A4.2-1
wider. Auch diese Zahlen zeigen, dass die Lander im
Osten eine dhnliche und vergleichsweise starke Dynamik

Tabelle AL.2-1: Verdnderung der Anfanger/-innen in den Sektoren 2005 bis 2017 nach Bundesldndern in %
(Basisjahr 2005)

Deutschland -3,2 -30,1
Baden-Wiirttemberg -3,0 -13,0
Bayern T4 -26,8
Berlin 4,3 -24,6
Brandenburg -40,8 -50,0
Bremen 6,2 L1
Hamburg 24,3 -54,9
Hessen =2,7 -39,6
Mecklenburg-Vorpommern -45,2 -57,9
Niedersachsen 3,8 -34,5
Nordrhein-Westfalen 8,1 -28,3
Rheinland-Pfalz 9,0 -34,3
Saarland 29,7 -35,4
Sachsen -35,0 =155,5
Sachsen-Anhalt -39,6 -49,9
Schleswig-Holstein 17,1 -10,1
Thiiringen -40,0 -61,4
Ost -31,9 -49,0
West 5,6 -26,9

" Bevolkerungsfortschreibung 2005 bis 2016, GENESIS-Online, Datenstand: 31.01.2018

10,4 40,7 -9,7
34,7 32,7 0,5
19,8 52,3 0.3

3,8 73,5 -15,0

-15,8 13,1 46,4
17,7 34,2 1,7
14,9 58,1 0.0
12,5 49,4 2,2
-8,8 15,2 -49,8

7,5 42,5 -0,8
8,2 50,2 -2,9
26,4 28,8 4,8

-11,7 50,2 -12,5

-17,3 -1,3 42,6

-19,2 8.4 47,2
38,9 45,6 2,1

-24,2 1,8 -46,8
-12,8 238 40,2
15,9 45,0 -1,0

Quelle: ,Integrierte Ausbildungsberichterstattung” und ,Schnellmeldung Integrierte Ausbildungsberichterstattung"
auf Basis der Daten der statistischen Amter des Bundes und der Lander sowie der Bundesagentur fiir Arbeit,

Datenstand: 20.12.2017 und 07.03.2018

BIBB-Datenreport 2018
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vorwiesen. Besonders auffallend waren die Verédnderun-
gen im ,,Ubergangsbereich® (-49,0%). Bedingt durch den
demografischen Wandel sank die Zahl der Jugendlichen
im Alter von 15 bis 24 Jahren im Osten Deutschlands
um 40,2%. Verbunden mit einer gleichzeitig beinahe
ausgeglichenen Angebots-Nachfrage-Relation (eANR
96,7 vgl. [A in Kapitel A1.1) verbesserten sich die
Chancen der Jugendlichen, in eine vollqualifizierende
Berufsausbildung einzumiinden. Aber auch im Sektor
,Berufsausbildung* sind die Zahlen riicklaufig (-31,9%).
Neben dem demografischen Effekt spielt hier auch der
Trend zur Hoherqualifizierung eine Rolle. Im Sektor
,Hochschulzugangsberechtigung* fiel der Riickgang der
Anfanger/-innen entsprechend moderater aus (-12,8%),
der Sektor ,,Studium* verzeichnete sogar einen Anstieg
der Anfanger/-innen um 23,8%.

In den westlichen Lédndern war die Verdnderung der An-
fanger/-innen in den Sektoren insgesamt weniger stark
und variabler. Auch hier verzeichnete der ,,Ubergangsbe-
reich“ in allen Bundesldandern einen Riickgang (-26,9%).
Wihrend aber der ,,Ubergangsbereich“ in Hamburg um
54,9% riicklaufig war, stieg die Zahl der Jugendlichen in
Bremen an (+4,1%). Auch im Sektor ,Berufsausbildung*
zeigten sich unterschiedliche Entwicklungsrichtungen:
Wihrend das Saarland einen Anstieg um 29,7% nach-
wies, sank die Zahl in Baden-Wiirttemberg um 3,0%.

Der Sektor ,,Erwerb der Hochschulreife* verzeichnete

in allen westlichen Bundeslédndern — auf3er im Saarland
(-11,7%) - einen Anstieg der Anfinger/-innen. Beson-
ders stark verdnderten sich die Zahlen in Schleswig-Hol-
stein (+38,9%). Das ,,Studium* legte in allen Bundes-
landern (auer Sachsen) deutlich zu. Auffallend ist der
starke Zuwachs an Studienanfangern und Studienanfan-
gerinnen in Berlin (+73,5%). Neben dem Trend zur Ho-
herqualifizierung zeigte sich hier die schon angesproche-
ne Sogwirkung Berlins fiir Studierende aus dem Umland,
aus anderen Bundesldndern und aus dem Ausland.

Diese Beispiele zeigen, dass bei der Interpretation der
Daten immer auch die landesspezifischen Besonderhei-
ten und Rahmenbedingungen - sogenannte Metadaten
A - beriicksichtigt werden miissen.

E Erganzende Informationen -
Metadaten

Als erganzende Informationen (Metadaten) werden alle
Informationen angesehen, welche helfen, die Daten besser
zu interpretieren. Fiir die iABE gehoren hierzu Informati-
onen, die die Daten direkt ergdnzen, z. B. Hinweise auf
Datenliicken, Datenfehler, die Einfiihrung von G8 oder

die Umwidmung von Bildungsgangen. Des Weiteren

helfen beispielsweise auch Hinweise zur demografischen
Entwicklung, zur Lage am Ausbildungsstellenmarkt und zu
institutionellen Besonderheiten, um Landerbesonderheiten
zu verstehen.

(Regina Dionisius, Amelie Illiger)
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A5 Ausbildung im dualen
Ausbildungssystem — Analysen auf
Basis der Berufsbildungsstatistik

A5.1 Die Berufsbildungsstatistik
(Erhebung zum 31. Dezember)

Die Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des
Bundes und der Lander (kurz: Berufsbildungsstatistik)
ist eine jahrliche Totalerhebung von Daten zur dualen
Berufsausbildung nach Berufsbildungsgesetz (BBiG)
bzw. Handwerksordnung (HwO). Erfassungszeitraum
ist jeweils das Kalenderjahr, wobei einige Z&hlgrof3en
(Auszubildendenbestand, teilweise Neuabschliisse)
auch stichtagsbezogen (31. Dezember) ermittelt werden
(bzw. bis 2006 gemeldet wurden). Seit 1977 wird sie

als Bundesstatistik durchgefiihrt, Vorlaufererhebungen
erfolgten bereits frither. Zur Entwicklung der Erhebung
seit den 1950er-Jahren siehe Werner 2000 und Uhly
2018. Die Berufsbildungsstatistik erhebt verschiedene
Teildatensitze (,,Satzarten®). Kapitel A5 basiert grof3-
tenteils auf Satzart 1, welche die Auszubildendendaten
(inklusive Abschlusspriifungen) umfasst. Kapitel A5.9
enthélt auch Analysen auf Basis der Daten der Satzarten
3 (Ausbilder/-innen) und 4 (Ausbildungsberater/-innen)
der Berufsbildungsstatistik.

Die Berufsbildungsstatistik umfasst ausschlieBlich die
dualen Ausbildungsberufe nach BBiG bzw. HwO. Zu
diesen werden die staatlich anerkannten Ausbildungsbe-
rufe nach § 4 Absatz 1 BBiG bzw. § 25 Absatz 1 HwO, die
dualen Ausbildungsberufe in Erprobung nach § 6 BBiG
bzw. § 27 HwO und die Berufe nach Ausbildungsregelun-
gen fiir Menschen mit Behinderung nach § 66 BBiG bzw.
§ 42m HwO gezahlt. Bis zum Berichtsjahr 2007 wurde
auch der Ausbildungsberuf , Schiffsmechaniker/-in“ er-
fasst, obwohl er nicht nach BBiG geregelt ist (aber als ein
,vergleichbar betrieblicher Ausbildungsgang“ gilt). Seit
2008 wird er fiir die Berufsbildungsstatistik nicht mehr
gemeldet.”! Vollzeitschulische Berufsausbildungen und
sonstige Berufsausbildungen, die nicht nach BBiG bzw.
HwO geregelt sind, werden nicht erfasst.

Gesetzliche Grundlage sind derzeit die §§ 87 und 88
BBiG. Gemal § 88 BBiG werden die Daten der Berufsbil-

50  AuBerdem wird die Satzart 2 ,Sonstige Priifungen” (Fortbildungs-, Externen- und
Umschulungspriifungen) erhoben. Die Analyse der Fortbildungspriifungen erfolgt in
Kapitel BL.4, die Externenpriifungen werden neben den Abschlusspriifungen der
Satzart 1in Kapitel A5.7 betrachtet.

51 Die Zahl der Auszubildenden im Beruf ,Schiffsmechaniker/-in" ist sehr gering. Da
dies der einzige Ausbildungsberuf im Bereich der Seeschifffahrt ist, werden seit dem
Berichtsjahr 2008 keine Ausbildungsdaten der Seeschifffahrt im Rahmen der Be-
rufsbildungsstatistik erhoben. Die BIBB-Erhebung (iber neu abgeschlossene Ausbil-
dungsvertrage zum 30.09. erfasst die Neuabschliisse in der Seeschifffahrt weiterhin.

dungsstatistik durch die statistischen Amter des Bundes
und der Lander bei den zustdndigen Stellen erhoben
und an das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) zum
Zwecke der Erstellung des Berufsbildungsberichts und
der Durchfiihrung der Berufsbildungsforschung tiber-
mittelt.

Mit Artikel 2a des Berufsbildungsreformgesetzes
(BerBiRefG) vom 23. Marz 2005 (Bundesgesetzblatt
2005, S. 931) wurde 2007 die frithere Aggregatdatener-
hebung auf eine vertragsbezogene Einzeldatenerfassung
umgestellt und erhielt einen ausgeweiteten Merkmals-
katalog. Fiir jeden Ausbildungsvertrag, der in das von
der zustandigen Stelle gefiihrte Verzeichnis eingetragen
ist, wird ein Datensatz mit den in § 88 BBiG festgelegten
Merkmalen erstellt>2. Seit der vertragsbezogenen Ein-
zeldatenerfassung konnen fiir Analysen die erhobenen
Merkmale frei kombiniert werden, wodurch die Analyse-
moglichkeiten erheblich erweitert werden konnten (vgl.
Uhly 2018, Uhly 2015, S. 24 ff. und Uhly 2006).

Eine Analyse des Auszubildendenbestandes erfolgt in
Kapitel A5.2. Die seit 2007 neu eingefiihrten Merkmale®*
werden im Folgenden {iberwiegend auf Basis der Neu-
abschlusszahlen betrachtet (vgl. Kapitel A5.3, A5.5.1
und A5.5.2). Auch eine Analyse der berufsstrukturellen
Entwicklungen wird auf Basis der Neuabschlusszahlen
der Berufsbildungsstatistik vorgenommen (vgl. Kapitel
A5.4). Weitreichende Verbesserungen durch die Revision
der Berufsbildungsstatistik seit dem Berichtsjahr 2007
bestehen auch darin, dass Ausbildungsanfanger und
-anfidngerinnen von anderen Arten von Neuabschliissen
abgegrenzt (vgl. Kapitel A5.3), dass Verlaufsaspekte der
dualen Berufsausbildung differenzierter betrachtet (vgl.
Kapitel A5.6 und A5.7) und die Analyse des Alters der
Auszubildenden sowie der Ausbildungsbeteiligung der

52 Neben den dort genannten Variablen wird auch das vertraglich vereinbarte Ende des
Ausbildungsverhdltnisses erhoben. Die Merkmale Probezeit, Ausbildungsjahr und
Anschlussvertrag wurden fiir die Berichtsjahre 2007 bis 2015 nicht gemeldet, son-
dern von den statistischen Amtern auf Basis von Berufsinformationen und anderer
gemeldeter Variablen ermittelt bzw. die Probezeit wurde generell mit & Monaten
veranschlagt. Seit dem Berichtsjahr 2016 werden auch diese Merkmale von den
zustdndigen Stellen gemeldet. Der Wirtschaftszweig des Ausbildungsbetriebs wird
derzeit vom Handwerk nicht gemeldet.

53 Die Merkmale Teilzeitberufsausbildung, Finanzierungsart (iiberwiegend offentliche
vs. betriebliche Finanzierung), vorherige Berufsausbildung der Auszubildenden,
Anschlussvertrage und die Abkiirzung des Ausbildungsvertrages sowie Monat und
Jahr ausbildungsrelevanter Ereignisse (Beginn, Losung, Priifung, Ende) flieRen in
Kapitel A5.3 ein; der hichste allgemeinbildende Schulabschluss ist Gegenstand von
Kapitel A5.5.1, die vorherige Grundbildung und Berufsvorbereitung von Kapi-
tel A5.5.2. Der seit dem Berichtsjahr 2007 erhobene Wirtschaftszweig der Ausbil-
dungsstétte kann aufgrund der fehlenden Angaben aus dem Handwerk bislang nicht
in die Analysen einbezogen werden. Der Ort der Ausbildungsstatte wird seit 2007
erfasst, erscheint in den folgenden Analysen auf Basis der Berufsbildungsstatistik
nicht, da aufgrund einer Kompetenzaufteilung mit den statistischen Landesdamtern
bei deskriptiven Analysen des BIBB auf Basis der Berufsbildungsstatistik auf tiefer
gegliederte Regionalanalysen verzichtet wird (bei multivariaten Modellen werden
Regionalvariablen allerdings aufgenommen).
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Jugendlichen verbessert und erweitert werden konnten
(vgl. Kapitel A5.8).

Die Daten der Berufsbildungsstatistik stellen eine sehr
gute Datenbasis fiir die Analyse vieler Aspekte der dualen
Berufsausbildung (BBiG/HwO) dar. Zudem konnen

auf Basis der Totalerhebung tief gegliederte berufliche,
regionale und personengruppenbezogene Differenzie-
rungen vorgenommen werden. Dennoch miissen einige
Einschrédnkungen beachtet werden. Vollstdndige Ausbil-
dungsverlaufe innerhalb der dualen Berufsausbildung
konnen auf Basis der Berufsbildungsstatistik noch nicht
abgebildet werden (vgl. Uhly 2015, S. 75). Die Berufs-
bildungsstatistik ist keine Individualdatenerhebung,
sondern eine vertragsbezogene Einzeldatenerfassung
(je Ausbildungsvertrag wird ein Datensatz erhoben). Die
Daten zu den Ausbildungsvertrdgen von Auszubildenden,
die im Laufe ihrer Bildungsbiografie mehrere Vertrige
im dualen System abschlie3en, konnen nicht miteinan-
der verkniipft werden. Ebenso kénnen Datenmeldungen
aus verschiedenen Berichtsjahren zum gleichen Ausbil-
dungsvertrag nicht verkniipft werden. Deshalb ist der
weitere Ausbildungsverlauf nach einer Vertragslosung
nicht nachvollziehbar (Abbruch oder Vertragswechsel,
Betriebs- und oder Berufswechsel?). Bei Anschlussver-
tragen ist deshalb auch nicht ersichtlich, in welchem
zweijdhrigen Ausbildungsberuf zuvor die Ausbildung
absolviert wurde. Zudem kann die Ausbildungsdauer
aufgrund der fehlenden Verkniipfungsmoglichkeit nur
fiir diejenigen ermittelt werden, die im Laufe der dualen
Berufsausbildung nur einen Ausbildungsvertrag abge-
schlossen haben. AufSerdem treten einige Auszubildende
nie die Abschlusspriifung an bzw. nehmen nicht alle Prii-
fungsmoglichkeiten wahr; deren Ausscheiden aus dem
dualen System wird nicht erfasst, wenn sie den Vertrag
nicht vorzeitig l6sen.

Hinsichtlich der Analyse von Zeitreihen ist zudem zu
beachten, dass aufgrund von anfianglichen Umsetzungs-
problemen der Datenmeldungen nach der Revision der
Berufsbildungsstatistik Daten zu Vertragslosungen und
Priifungen fiir das Berichtsjahr 2007 nicht vorliegen®;
bei den in 2007 neu eingefiihrten Merkmalen der Berufs-

bildungsstatistik ist in den ersten Jahren grofere Vorsicht

bei der Interpretation geboten, aullerdem ist aufgrund
der weitreichenden erhebungstechnischen Umstellung
der Vergleich der Daten ab 2007 mit denen der Vorjahre
nicht uneingeschrankt méglich.

Als Ergdnzung zum BIBB-Datenreport stellt das BIBB
die Auszubildendendaten der Berufsbildungsstatistik
(Satzart 1) auch im Online-Datensystem Auszubilden-
de (DAZUBI) bereit (https://www.bibb.de/dazubi).

54 Zu Datenauffalligkeiten in anderen Berichtsjahren siehe https://www.bibb.de/
dokumente/pdf/a21_dazubi_berichtsjahre.pdf

Dort konnen Daten, Berechnungen und ergdnzende
Berufsmerkmale fiir die einzelnen Ausbildungsberufe
und Bundeslander abgerufen werden. Ein Datenabruf
kann in verschiedener Weise erfolgen: als Datenblatter,
die einen Uberblick iiber verschiedene Merkmale und
Jahre geben, oder als vollstindige Zeitreihen ab dem Be-
richtsjahr 1993 zu jeweils einem Merkmal der Berufsbil-
dungsstatistik. AuBerdem konnen dort auch Listen stark
besetzter Berufe nach verschiedenen Merkmalen erzeugt
werden. Zur Erhebung, den Daten und Berechnungen,
Berufsgruppierungen und Besonderheiten in einzelnen
Berichtsjahren liegen in DAZUBI zudem umfangreiche
Erlauterungen vor.

Um Datenschutz zu gewéhrleisten, veréffentlicht das
BIBB alle Daten der Berufsbildungsstatistik nur als gerun-
dete Werte (Vielfaches von 3; der Datenfehler betréagt
dadurch je ausgewiesener Zahl maximal 1); detaillierte
Erlduterungen siehe unter https://www.bibb.de/doku-
mente/pdf/a21_dazubi_daten.pdf.

(Alexandra Uhly, Stephan Kroll)



https://www.bibb.de/dazubi
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/a21_dazubi_berichtsjahre.pdf
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/a21_dazubi_berichtsjahre.pdf
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/a21_dazubi_daten.pdf
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/a21_dazubi_daten.pdf
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A5.2 Gesamtbestand der
Ausbildungsverhdltnisse in der
Berufsbildungsstatistik

Im folgenden Kapitel werden die Bestandszahlen der
Auszubildenden insgesamt sowie differenziert nach
den einzelnen Zustdndigkeitsbereichen und ausgewahl-
ten Merkmalen (Geschlecht, Herkunft) auf Basis der
Daten der Berufsbildungsstatistik (vgl. Kapitel A5.1)
betrachtet. Bei den Bestandszahlen handelt es sich

um eine Zdhlung der Auszubildenden {iber alle Aus-
bildungsjahre (1., 2., 3. und 4. Ausbildungsjahr). Zum
Auszubildendenbestand zéhlen alle Personen, die jeweils
zum 31. Dezember in einem Ausbildungsverhaltnis mit
einem Ausbildungsvertrag nach Berufsbildungsgesetz
(BBiG) bzw. Handwerksordnung (HwO) stehen. Daher
geben die Bestandszahlen Aufschluss iiber den Umfang
der gesamten Ausbildungsleistung von Betrieben und
Berufsschulen.

Bundesweit waren 1.321.197 Personen am 31. Dezember
2016 als Auszubildende in einer dualen Berufsausbil-
dung nach BBiG bzw. HwO gemeldet. Damit war die
Bestandszahl im Vergleich zum Vorjahr erneut leicht
riicklaufig (-1,2%). Auch wenn die Bestandszahlen im
Zeitverlauf recht deutlich schwankten, hilt der konti-
nuierliche Riickgang seit dem Jahr 2008 an. Insgesamt
befand sich der Bestand an Auszubildenden im Berichts-
jahr 2016 auf dem niedrigsten Stand seit 1992 - Tabelle
A5.2-1.

Anders als in den vergangenen Jahren ist der Auszubil-
dendenbestand 2016 im Vergleich zum Vorjahr beim
regionalen Vergleich in Ostdeutschland schwécher
zuriickgegangen (-0,7%) als in Westdeutschland (-1,3%).
Die Langzeitreihe zeigt jedoch, dass sich seit 1997 — dem
Jahr mit dem hochsten Wert fiir Ostdeutschland — der Be-
stand an Auszubildenden in den 6stlichen Bundeslédndern
mehr als halbierte (-56,4%). In Westdeutschland zeigt
sich diese Entwicklung zeitverzogert erst seit dem Jahr
2008 (2008 vs. 2016: -12,4%). Wie im Vorjahr bedeutet
dies, dass auch im Berichtsjahr 2016 nur noch knapp
jede/-r siebte Jugendliche (13,9%) in Ostdeutschland
ausgebildet wurde. 1997 war es noch rund jede/-r vierte
(25,9%).

Diese Verdnderungen liegen zum einen darin begriindet,
dass sich Entwicklungen des Wirtschafts- und Beschéfti-
gungssystems im dualen System widerspiegeln (Troltsch/
Walden 2007). Zum anderen ist der deutliche Riickgang
bei den Bestandszahlen in den letzten Jahren auf den
starken demografischen Einbruch in der jugendlichen
Wohnbevoélkerung zuriickzufiihren. Dies gilt in den ver-
gangenen Jahren insbesondere fiir Ostdeutschland. Eine
Ubersicht zur langfristigen Entwicklung der Auszubilden-

denzahlen differenziert nach den einzelnen Bundeslin-
dern seit 1992 findet sich in = Tabelle A5.2-2 Internet.>
Zur Analyse der aktuellen Entwicklung am Ausbildungs-
stellenmarkt fiir das Berichtsjahr 2016 vgl. Kapitel A1l
und Matthes u. a. 2017a.

Bestandsentwicklung in den
Zustdndigkeitsbereichen

MafRgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu
den Zustidndigkeitsbereichen ist in der Regel nicht der
Ausbildungsbetrieb, sondern die fiir den Ausbildungsbe-
ruf zusténdige Stelle (vgl. [A in Kapitel A1.2). So sind
in der Berufsbildungsstatistik beispielsweise diejenigen
Auszubildenden, die im 6ffentlichen Dienst oder in den
freien Berufen fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft
ausgebildet werden, - je nach zusténdiger Stelle — den
Bereichen Industrie und Handel oder Handwerk zuge-
ordnet.

Differenziert man die Bestandszahlen nach den einzelnen
Zustandigkeitsbereichen, zeigt sich, dass der Auszubil-
dendenbestand im Berichtsjahr 2016 im Vergleich zum
Vorjahr nicht in allen Zustdndigkeitsbereichen riicklaufig
war. Zurilickgegangen sind die Zahlen allerdings wei-
terhin in den grof3en Zustdndigkeitsbereichen Industrie
und Handel sowie Handwerk und auch in den kleineren
Bereichen Land- und Hauswirtschaft. Einen Zuwachs
konnten die freien Berufe und der 6ffentliche Dienst im
Vorjahresvergleich verzeichnen = Schaubild A5.2-1,

- Tabelle A5.2-1.

Im quantitativ grof3ten Zustdndigkeitsbereich Industrie
und Handel waren zum 31. Dezember 2016 bundesweit
776.097 Auszubildende (rund 60% des Gesamtbestan-
des) beschaftigt. Damit ging der Bestand im Vergleich
zum Vorjahr insgesamt um 14.160 Personen (-1,8%)
zuriick, wobei der Riickgang in Ost- und Westdeutsch-
land nahezu gleich ausfiel (-1,8% vs. -1,9%). Insgesamt
war der Zusténdigkeitsbereich Industrie und Handel im
Zeitverlauf von 1992 bis 2016 — mit vereinzelten Schwan-
kungen - alles in allem stabil und gewann iiber die Jahre
im Vergleich zu den anderen Zustandigkeitsbereichen an-
teilig an Bedeutung. Der bundesweit niedrigste Bestand
in diesem Bereich war 1995 mit 702.867 Auszubildenden
erreicht, der hochste im Jahr 2008 mit 934.221.

Auch im Handwerk — dem zweitgroften Zustidndig-
keitsbereich — kam es erneut zu einem Riickgang bei
den Bestandszahlen im Berichtsjahr 2016. Allerdings
fiel dieser mit -0,5% (-1.893) deutlich geringer aus als
noch die Jahre zuvor. Nach einem Anstieg bis Mitte
der 1990er-Jahre im Zuge des Aufbaus handwerkli-

55 Fine ausfiihrlichere Ubersicht zu ausgewéhlten Merkmalen auf der Ebene der einzel-
nen Bundesldnder findet sich in Kapitel A5.3.
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Tabelle A5.2-1: Auszubildende am 31. Dezember nach Zustandigkeitsbereichen?, Bundesgebiet sowie
West- und Ostdeutschland 1992 bis 2016 (Teil 1)

Jahr

1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
20073
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016

1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006

Auszubildende
insgesamt

1.345.305
1.286.754
1.226.262
1.194.042
1.182.429
1.201.866
1.240.449
1.279.602
1.297.203
1.296.327
1.255.635
1.226.493
1.214.025
1.210.179
1.232.169
1.264.941
1.298.139
1.283.979
1.252.665
1.233.819
1.222.032
1.197.897
1.170.888
1.152.258
1.137.651

320.904
342.558
353.619
385.296
409.800
420.813
417.315
418.728
40L4.814
388.341
366.807
355.137
350.040
343.260
338.448

Industrie und
Handel

670.959
621.078
567.627
536.532
528.513
548.637
584.679
627.159
653.001
669.348
651.726
639.924
639.213
649.818
674.169
112.734
742.383
734.139
718.059
713.091
714.591
707.184
691.464
679.161
667.167

170.646
165.432
156.354
166.332
178.809
187.647
194.205
205.857
207.813
206.793
198.432
198.4414
198.699
198.399
198.636

Handwerk

445.761
439.947
442.242
4438.635
449.946
451.680
L54.773
455.142
4438.560
430.893
407.028
392.391
384.258
377.124
380.214
38L4.594
386.940
380.286
368.829
356.610
3L7.775
332.883
322.800
314.955
312.318

107.688
127.797
145.863
166.716
177.867
179.223
170.208
161.730
147.603
133.590
120.825
109.974
104.913
100.059

96.399

Oﬁ;?et:::: " landwirtschaft

Westdeutschland
58.371 23.904
57.162 22.722
49.431 22.359
40.551 22.725
34.88L 23.694
33.900 25.482
35.319 27.000
35.001 27.177
34.482 26.025
34.137 25.005
34.155 24.336
32.685 25.194
33.213 26.628
32.964 27.456
32.652 28.131
29.199 29.340
28.770 29.8L14
28.638 30.219
28.950 29.193
29.655 28.563
28.350 27.615
27.753 26.895
27.693 26.811
28.755 26.757
28.656 26.403

Ostdeutschland
12.984 8.700
16.350 6.960
17.301 7.050
16.173 8.532
14.490 10.197
13.710 11.931
12.864 13.089
12.456 13.209
11.838 12.897
11.316 12.525
11.079 12.717
10.653 13.095
10.806 13.770
10.401 13.857
10.320 13.893

Freie Berufe

138.201
138.069
136.542
137.175
136.596
132.651
128.475
125.409
125.802
127.887
129.516
127.449
121.581
114.483
108.765
100.623
102.825
103.284
100.530

99.195

97.686

97.671

97.062

97.884

98.715

16.359
20.793
22.431
23.172
23.997
23.937
22.665
21.192
20.445
19.698
19.296
18.282
17.130
15.936
14.877

Hauswirt-
schaft

7.713
7.431
7.749
8.136
8.475
9.186
9.843
9.393
8.988
8.718
8.523
8.48L
8.685
7.734
7.512
1.557
7.380
7.413
7.104
6.705
6.015
5.511
5.055
L.746
4.395

4.359
5.199
4.602
4.350
4.428
4.353
L. 254
4.245
4.179
4.389
4.422
4.653
L6717
4.566
4.266

Seeschifffahrt?

399
342
309
201
318
330
360
324
345
339
348
360
bbb
600
123
894

171
24
18
18
12

30
39
42
33
39
36
L2
42
57
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Tabelle A5.2-1: Auszubildende am 31. Dezember nach Zustandigkeitsbereichen?, Bundesgebiet sowie
West- und Ostdeutschland 1992 bis 2016 (Teil 2)

Jahr Au.s A | (TR G Handwerk OffEI.‘IﬂIChEI' landwirtschaft  Freie Berufe LG Seeschifffahrt?
insgesamt Handel Dienst schaft
20073 329.832 197.583 90.474 9.795 13.554 14247 4.110 66
2008 315.204 191.838 84.099 9.270 12.363 13.842 3.792 =
2009 287.478 174.933 75.285 9.342 10.809 13.731 3.381 =
2010 255.663 155.340 66.078 8.637 9.474 13.152 2.979 =
2011 226.839 137.595 57.597 8.343 8.064 12.666 2.571 =
2012 207.945 126.471 52.359 7.617 7.149 12.168 2.181 =
2013 193.992 117.972 48.504 7.179 6.690 11.775 1.875 =
2014 187.662 113.934 L6.701 7.023 6.630 11.757 1.620 =
2015 184.749 111.096 L6.701 1.332 6.753 11.415 1.449 =
2016 183.543 108.930 LT7.44L5 7.773 6.504 11.541 1.350 -
Bundesgebiet
1992 1.666.209 841.605 553.449 71.355 32.60L4 154.560 12.072 570
1993 1.629.312 786.513 567.744 73.512 29.685 158.862 12.633 366
1994 1.579.878 723.981 588.102 66.732 29.409 158.973 12.351 327
1995 1.579.338 702.867 615.351 56.721 31.257 160.350 12.486 309
1996 1.592.226 707.322 627.813 L9374 33.894 160.593 12.903 327
1997 1.622.679 736.284 630.903 47.613 37.413 156.588 13.536 342
1998 1.657.76L4 778.884 624.981 48.183 40.089 151.137 14.097 390
1999 1.698.330 833.016 616.872 L7.457 40.386 146.598 13.638 363
2000 1.702.017 860.811 596.163 46.320 38.922 146.247 13.170 387
2001 1.684.668 876.141 564.480 L5.453 37.530 147.585 13.107 372
2002 1.622.442 850.158 527.853 45.237 37.053 148.812 12.945 387
2003 1.581.630 838.368 502.365 43.338 38.292 145.731 13.137 396
2004 1.564.065 837.915 489.171 44.019 40.398 138.711 13.362 486
2005 1.553.436 848.217 L77.183 43.365 41.313 130.419 12.300 639
2006 1.570.614 872.805 L476.616 42.972 42.024 123.642 11.778 780
20073 1.594.773 910.320 475.065 38.994 42.894 114.870 11.667 963
2008 1.613.343 934.221 471.039 38.043 42.204 116.664 11.172 =
2009 1.571.457 909.072 455.568 37.980 41.028 117.015 10.794 =
2010 1.508.328 873.402 434,907 37.587 38.667 113.682 10.086 -
2011 1.460.658 850.689 414,207 37.998 36.624 111.861 9.276 =
2012 1.429.977 841.062 400.131 35.967 34,764 109.854 8.196 =
2013 1.391.886 825.156 381.387 34.932 33.585 109.443 7.386 =
2014 1.358.550 805.398 369.501 34,713 33.441 108.822 6.675 =
2015 1.337.004 790.257 361.656 36.087 33.510 109.299 6.195 =
2016 1.321.197 776.097 359.763 36.432 32.904 110.256 5.745 -

1 MaRgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustandigkeitsbereichen ist i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb, sondern die zustandige Stelle fiir den Aus-
bildungsberuf (vgl. E in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des offentlichen Dienstes oder der freien Berufe fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft
ausgebildet werden, sind den Zustdndigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet.

2 Seit 2008 nimmt der Zustdndigkeitsbereich Seeschifffahrt an der Berufsbildungsstatistik nicht mehr teil.

3Die Daten sind seit 2007 aufgrund weitreichender meldetechnischer Umstellungen nicht uneingeschrankt mit den Vorjahren vergleichbar.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter

des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1992 bis 2016 (fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015
die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein
Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen. BIBB-Datenreport 2018
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Schaubild A5.2-1: Entwicklung der Zahl der Auszubildenden am 31. Dezember von 1992 bis 2016 nach
Zustidndigkeitsbereichen (Basis = 1992)
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Quelle: ,Datenbank Auszubildende™ des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter
des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1992 bis 2016 (fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015

die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte)

cher Wirtschaftsstrukturen in Ostdeutschland hélt die
riicklaufige Tendenz bei der Zahl der Auszubildenden in
diesem Bereich seit 1998 an und markierte im Jahr 2016
den tiefsten Stand seit 1992. Wie bereits im vergangenen
Jahr zeigte sich zwischen 2015 und 2016 im regionalen
Vergleich nur in den westdeutschen Bundesldndern ein
Riickgang des Auszubildendenbestands im Handwerk
(-0,8%). Der seit 1997 riickldufige Trend in Ostdeutsch-
land hatte bereits im Jahr 2015 gestoppt (+ 0,0%).
Zwischen 2015 und 2016 kam es hier sogar wieder zu
einem Anstieg (+1,6%). Dennoch war der Riickgang
der Auszubildendenzahlen im Langzeitvergleich in den
ostdeutschen Bundeslédndern deutlich stérker als in den
westdeutschen. 1997 wurden in Ostdeutschland noch
179.223 Personen im Zustidndigkeitsbereich Handwerk
ausgebildet. Im Jahr 2016 waren dies hier lediglich
noch 47.445. Dies bedeutet einen Riickgang von -73,5%
(Westdeutschland: -30,9%; Bundesgebiet: -43,0%).

Erneut gestiegen war im Vergleich zum Vorjahr 2016
hingegen die Zahl der Ausbildungsverhéltnisse in den du-
alen Ausbildungsberufen des Zustandigkeitsbereichs des
offentlichen Dienstes (4345 bzw. +1,0%). Im Langzeit-
vergleich war aber auch in diesem Zusténdigkeitsbereich

BIBB-Datenreport 2018

die Bestandszahl an Auszubildenden seit 1992 deutlich
riicklaufig. Lag der Bestand 1992 in diesem Bereich noch
bei 71.355, so ist er im Laufe der Jahre nahezu konti-
nuierlich mit 36.432 Ausbildungsverhaltnissen im Jahr
2016 auf nunmehr nahezu die Hélfte gesunken (-48,9%).
Der Abwartstrend ab 1994 resultierte — neben der demo-
grafischen Entwicklung — vor allem aus der Privatisie-
rung im Post- und Bahnbereich sowie der Aufhebung des
dualen Ausbildungsberufs Sparkassenkaufmann/-kauf-
frau und dem Wechsel der entsprechenden Ausbildungs-
berufe in den Zustdndigkeitsbereich von Industrie und
Handel. Der deutliche Riickgang im Jahr 2007 diirfte zu
einem gewissen Teil auf die Umstellung in der Berufs-
bildungsstatistik zuriickzufiihren sein® sowie auf ein

56  Nach Auskunft des Statistischen Bundesamtes fiihrte die Umstellung der Datenliefe-
rung im Jahr 2007 insbesondere im Zustandigkeitsbereich des dffentlichen Dienstes
zu Einschrankungen in der zeitlichen Vergleichbarkeit der Ergebnisse. Allerdings
zeigt sich auch in der BIBB-Erhebung iiber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge
im Jahr 2007 ein starker Riickgang in den Berufen des 6ffentlichen Dienstes (siehe
https://www.bibb.de/dokumente/pdfinaa309_2007re_tab002_1land.
pdf). Insofern ist unklar, in welchem AusmaR der Riickgang in den Ausbildungsbe-
rufen des dffentlichen Dienstes in der Berufsbildungsstatistik durch die Umstellung
der Datenlieferung und in welchem MaRe durch reale Entwicklungen bedingt ist.



https://www.bibb.de/dokumente/pdf/naa309_2007re_tab002_1land.pdf
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/naa309_2007re_tab002_1land.pdf
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verdndertes Ausbildungsverhalten im 6ffentlichen Dienst
(vgl. BIBB-Datenreport 2010, Kapitel A5.2.1).

Seit der Revision der Berufsbildungsstatistik wird das
Betriebsmerkmal ,, Zugehorigkeit zum 6ffentlichen
Dienst“ erfasst. Fiir das Jahr 2016 konnen den 36.432
gemeldeten Auszubildenden des 6ffentlichen Dienstes
demzufolge mindestens 14.331 Auszubildende hinzuge-
rechnet werden, die im 6ffentlichen Dienst in Berufen der
anderen Zusténdigkeitsbereiche ausgebildet wurden (zu
47,8% gehorten sie dem Bereich Industrie und Handel,
zu 20,5% dem Handwerk und zu 21,3% der Landwirt-
schaft an; den freien Berufen und der Hauswirtschaft
entstammten 6,4% bzw. 3,9% der Auszubildenden).
Allerdings muss davon ausgegangen werden, dass das
Merkmal ,,Zugehorigkeit der Ausbildungsstatte zum 6f-
fentlichen Dienst“ im Rahmen der Berufsbildungsstatistik
der statistischen Amter noch untererfasst ist. Auf Basis
eines erneuten Abgleichs mit Daten der Personalstand-
statistik des Statistischen Bundesamtes konnte®” eine
Untererfassung fiir das Berichtsjahr 2016 von ca. 17%
vorliegen (vgl. Kapitel A6.2).

Der Auszubildendenbestand im Zustédndigkeitsbereich
der freien Berufe ist von 2015 nach 2016 leicht um

0,9 Prozentpunkte gestiegen (2016: 110.256 vs. 2015:
109.299). Die Zuwéchse bei den freien Berufen zeigen
sich sowohl in Ostdeutschland (+1,1%) als auch in West-
deutschland (+0,8%). Bundesweit lag die Bestandszahl
im Jahr 1996 mit 160.593 Auszubildenden am héchsten.
Seither ist ein relativ konstanter Riickgang zu verzeich-
nen, der seit dem Jahr 2015 zum Stillstand gekommen
ist. Im Langzeitvergleich ergibt sich dennoch, dass 2016
rund ein Drittel weniger Auszubildende im Bereich der
freien Berufe zu finden waren als Mitte der 1990er-Jahre.

Nur leichte Verdnderungen ergaben sich auch im Bereich
der Landwirtschaft. Fiir das Berichtsjahr 2016 wurden
hier 32.904 Auszubildende gemeldet und damit 606
weniger (-1,8%) als noch ein Jahr zuvor. Die Riickgénge
fielen allerdings regional unterschiedlich aus. In Ost-
deutschland ist die Auszubildendenzahl in der Landwirt-
schaft starker gesunken (-3,7%) als in Westdeutschland
(-1,3%). Langfristig betrachtet nahm der Bestand an
Auszubildenden in Berufen der Landwirtschaft zwischen
1993 und 2007 stark zu (+13.209 bzw. 44,5%). Seit
dem Jahr 2008 geht die Bestandszahl jedoch wieder
deutlich zuriick, und 2016 war sie nahezu identisch mit
dem Wert von 1992. Auch dieser Riickgang zeigt sich in
Westdeutschland weniger dramatisch (-10,0%) als in
Ostdeutschland, wo sich der Auszubildendenbestand in
diesem Zeitraum mehr als halbierte (-52,0%).

57  Der Abgleich ist nicht unproblematisch und muss unter spezifischen Annahmen
erfolgen, siehe hierzu Uhly (2017¢): Erlduterungen zum Datensystem Auszubildende
(DAZUBI), Hinweise zu den einzelnen Berichtsjahren, URL: https://www.bibb.de/
dokumente/pdf/a21_dazubi_berichtsjahre.pdf

Auch 2016 war der Bestand im vergleichsweise kleinen
Zustandigkeitsbereich Hauswirtschaft — wie bereits in
den vergangenen Jahren — erneut deutlich riicklaufig.
Im Vergleich zu 2015 befanden sich bundesweit 450 Per-
sonen weniger (-7,3%) in einem Ausbildungsverhéltnis
in diesem Bereich. Damit wurden hier 2016 nur noch
5.745 Personen ausgebildet. Regional differenziert fiel
der Riickgang in der Hauswirtschaft in Ostdeutschland
(-6,8%) und Westdeutschland (-7,4%) relativ &hnlich
aus. Der riickldufige Trend zeigt sich seit Ende der
1990er-Jahre. Die meisten Auszubildenden wurden mit
14.097 im Jahr 1998 erreicht. Im Vergleich zu diesem
Hoéchstwert hat sich der Bestand 2016 deutlich mehr

als halbiert (-59,2%). In Ostdeutschland gab es einen
noch deutlich stirkeren Riickgang allein in den letzten
13 Jahren. Zwischen 2004 und 2016 fiel der Bestand hier
um 71%.

Der Zusténdigkeitsbereich Seeschifffahrt umfasste
ausschliel3lich Meldungen fiir den Beruf Schiffsmechani-
ker/-in und war dementsprechend klein. Seit 2008 wird
er nicht mehr fiir die Berufsbildungsstatistik gemeldet
(Bestand bei letzter Meldung 2007: 963 Auszubil-
dende).”®

Anteil an Frauen in dualen
Ausbildungsberufen

Der Anteil der Frauen an allen Auszubildenden des
dualen Systems war auch im Berichtsjahr 2016 erneut
riickldufig und lag bei 37,8% (499.320 weibliche Aus-
zubildende) - Tabelle A5.2-3. Damit lag der Bestand
an Frauen erstmals seit der Wiedervereinigung unter
500.000 und anteilig damit 3,0 Prozentpunkte niedriger
als noch 1992. Die Griinde fiir dieses Ungleichgewicht
bei den geschlechtsspezifischen Anteilen liegen — den
Ergebnissen der BA/BIBB-Bewerberbefragung zufolge —
auch maf3geblich an den unterschiedlichen beruflichen
Wiinschen. Die Literatur zur Berufswahl belegt, dass
Frauen eine sehr viel schwéchere Neigung zu techni-
schen Berufen haben (Nissen/Keddi/Pfeil 2003). Sie
interessieren sich vorrangig fiir kaufménnische und
Dienstleistungsberufe und streben {iberproportional eine
schulische Berufsausbildung an (vgl. Beicht/Walden
2014). Hinzu kommt, dass als Folge der Tertiarisierung —
also dem Wandel hin zur Dienstleistungsgesellschaft —
zunehmend auch Ménner eine Ausbildung im Dienst-
leistungsbereich aufnehmen und dadurch der ohnehin

58  Da der Ausbildungsberuf nicht nach BBiG oder HwO geordnet ist, sondern einen
vergleichbar geregelten Beruf auBerhalb des Geltungsbereichs des BBiG darstellt,
wurde er bis 2007 freiwillig gemeldet (die gesetzliche Grundlage fiir die Berufsbil-
dungsstatistik, insbesondere § 88 BBiG, betrifft nur Ausbildungsberufe, die nach
BBiG bzw. HwO geregelt sind). Mit den erweiterten Meldepflichten im Rahmen der
Revision der Berufsbildungsstatistik durch das Berufsbildungsreformgesetz wurde die
Datenmeldung im Jahr 2008 eingestellt. Ausbildungsvertrage werden im Zustdndig-
keitsbereich der Seeschifffahrt weiterhin abgeschlossen.


https://www.bibb.de/dokumente/pdf/a21_dazubi_berichtsjahre.pdf
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/a21_dazubi_berichtsjahre.pdf
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Tabelle A5.2-3: Frauenanteil an allen Auszubildenden nach Zustandigkeitsbereichen?,

Bundesgebiet 1992 bis 2016 (in %)

Jahr Au.szubildende Industrie und Handwerk ﬁffeptlicher
insgesamt Handel Dienst
1992 40,8 41,8 22,1 50,7
1993 40,4 41,8 20,8 52,0
1994 40,0 42,7 19,6 54,1
1995 39,8 43,2 19,2 56,7
1996 39,8 43,5 19,3 59,2
1997 39,9 43,5 19,8 62,3
1998 40,0 43,1 20,6 62,9
1999 40,5 434 213 63,0
2000 40,9 43,2 219 ol b
2001 41,0 42,4 22,4 64,6
2002 41,0 L1.4 22,6 65,3
2003 40,6 40,5 22,1 64,9
2004 40,1 39,8 22,1 64,2
2005 39,7 39,5 22,9 63,4
2006 39,5 39,5 23,1 63,5
20073 39,3 39,6 23,3 64,1
2008 39,6 39,8 23,7 64,3
2009 39,9 39,9 24,0 64,8
2010 39,8 39,6 23,8 65,3
2011 39,3 39,0 23,2 65,1
2012 39,0 38,6 22,1 65,2
2013 38,6 38,1 22,0 65,0
2014 38,3 37,6 21,6 65,3
2015 38,1 37,2 21,3 65,1
2016 37,8 36,7 21,1 64,6

Llandwirtschaft ~ Freie Berufe LT Seeschifffahrt?
schaft
35,7 95,0 97,0 1,9
34,3 95,1 96,7 2,5
33,1 94,8 96,3 3,7
32,7 94,9 95,7 3,9
31,7 95,0 95,4 55
30,7 95,3 95,0 7,0
29,7 95,3 94,9 6,2
28,5 95,5 94,6 L1
28,5 95,6 94,6 54
27,2 95,6 94,1 6,5
26,4 95,6 93,8 54
25,2 95,5 93,0 L5
24,1 95,3 92,8 4,3
23,2 95,1 92,5 4,2
22,4 95,2 92,5 3,8
22,4 95,0 92,1 L b
23,0 95,0 92,2 -
22,9 94,9 92,5 =
22,1 oL, 7 92,5 -
22,2 Ol Lt 92,4 =
21,9 94,0 91,8 =
21,9 93,7 91,9 -
22,0 93,4 91,7 -
22,1 93,1 91,2 -
22,3 92,8 90,3 =

1 MaBgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustandigkeitsbereichen ist i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb, sondern die zustdndige Stelle fiir den Aus-
bildungsberuf (vgl. E in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des Gffentlichen Dienstes oder der freien Berufe fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft
ausgebildet werden, sind den Zustdndigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet.

2 Seit 2008 nimmt der Zusténdigkeitsbereich Seeschifffahrt an der Berufsbildungsstatistik nicht mehr teil.

3 Die Daten sind seit 2007 aufgrund weitreichender meldetechnischer Umstellungen nicht uneingeschrénkt mit den Vorjahren vergleichbar.

Quelle: , Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter
des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1992 bis 2016 (fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015

die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte). Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

schon starke Konkurrenzdruck unter den Bewerberinnen
in ihren bevorzugten Berufen durch zunehmend ménn-
liche Konkurrenz weiter erhoht wird (vgl. Kroll 2015).
Dennoch kommen gewerblich-technische Berufe, die

im dualen Berufsbildungssystem nach wie vor eine
bedeutende Rolle spielen, fiir Frauen kaum in Betracht.
Diese Unterschiede zeigen sich auch deutlich bei einer
berufsspezifischen Betrachtung und bei dem Vergleich
des Frauenanteils in den unterschiedlichen Zustidndig-
keitsbereichen.
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So lag der Frauenanteil im Berichtsjahr 2016 in den
freien Berufen und in den Berufen der Hauswirtschaft
bei tiber 90%. Im Zusténdigkeitsbereich des 6ffentlichen
Dienstes war der Frauenanteil an allen Auszubildenden
mit Werten zwischen 63% bis 65% seit 1999 ebenfalls
iiberdurchschnittlich hoch und ist im Vergleich zum Jahr
1992 (50,7%) im Zeitverlauf deutlich angestiegen.

Anders stellt sich die Situation in den gro3en Zustdndig-
keitsbereichen Industrie und Handel sowie Handwerk
dar, in denen die Frauenanteile deutlich niedriger lagen.
Im Bereich Industrie und Handel ist ihr Anteil im Ver-
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Tabelle A5.2-4: Weibliche Auszubildende (Bestdnde) in mannlich und weiblich besetzten Ausbildungsberufen,
Westdeutschland 1980, 1995 und 2016, Ostdeutschland 1995 und 2016

Westdeutschland

1980 1995 2016

Mannlich dominierte Berufe
(0 bis 20% weibliche Auszubildende)

{Iberwiegend méannlich besetzte Berufe
(20 bis 40% weibliche Auszubildende)

Gemischt besetzte Berufe
(40 bis 60% weibliche Auszubildende)

{Iberwiegend weiblich besetzte Berufe
(60 bis 80% weibliche Auszubildende)

Weiblich dominierte Berufe
(80 bis 100% weibliche Auszubildende)

Insgesamt

Ostdeutschland

34377 42.876  49.266

36.414  32.889  43.719

134.226 124.797 105.867

96.732 31.890 50.214

337.338 248.307 183.741

Westdeutschland

Ostdeutschland

1995 2016 1980 1995 2016 1995 2016

26.130  11.445 54 8,9 11,4 17,7 17,2

6.072 5.103 57 6,8 10,1 b1 1,7

36.408  15.537 21,0 26,0 24,5 24,7 23,4

10.803 8.556 15,1 6,6 11,6 7,3 12,9

67.974  25.878 52,8 51,6 42,5 46,1 38,9

639.087 480.759 432.807 147.384  66.519 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

1 Gruppenbildung nach dem Anteil der weiblichen Auszubildenden im jeweiligen Beruf (bzw. dessen Vorgdngerberuf) in Westdeutschland im Jahre 1977 oder spater

(fiir die Berufe, die nach 1977 zum ersten Mal auftreten).

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1980, 1995 und 2016.
Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der

Summe der Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

gleich zum Vorjahr von 37,2% auf nunmehr 36,7% wei-
ter gesunken. Dieser riicklaufige Trend hélt im Bereich
Industrie und Handel seit Mitte der 1990er-Jahre an.
Dahingegen ist im Handwerk, dem Bereich, in welchem
Frauen traditionell deutlich unterdurchschnittlich vertre-
ten sind, beim Frauenanteil nur ein leichter Riickgang um
-0,2 Prozentpunkte zu verzeichnen. Mit 21,1% lag er da-
mit immer noch hoher als Mitte der 1990er-Jahre (1995:
19,2%), jedoch nur bedingt durch die starken Riickgénge
bei den méannlich dominierten Berufen im Bau- und Aus-
baugewerbe. Ebenfalls unterdurchschnittlich zeigte sich
der Anteil an Frauen im Bereich der Landwirtschaft, der
sich mit 22,3% nahezu auf dem Vorjahresniveau befand.

Bei den Ausbildungsberufen im dualen System zeigt sich
eine deutliche Geschlechtersegregation derart, dass ein
Grol3teil der Ausbildungsberufe entweder iiberwiegend
mit Frauen oder iiberwiegend mit Mdnnern besetzt ist.
Diese berufsstrukturellen Unterschiede sind seit Mitte
der 1980er-Jahre anndhernd unverandert (vgl. Uhly
2007). Unterteilt man die dualen Ausbildungsberufe auf
Basis des jeweiligen Frauenanteils an den Auszubilden-
den im Jahr 1977 bzw. des ersten Jahres des Auftretens
eines Berufes (oder seines Vorgéngerberufes), zeigt sich,
dass die Mehrheit der Frauen weiterhin eine Ausbildung
in einem {iberwiegend weiblich besetzten oder weiblich
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dominierten Beruf absolviert, d. h. in einem Beruf mit
mindestens 60% bzw. 80% Frauenanteil. Im Berichtsjahr
2016 waren in Westdeutschland 42,5% aller weiblichen
Auszubildenden in einem weiblich dominierten Beruf,
also einem Beruf mit einem Ménneranteil von maximal
20% - Tabelle A5.2-4. Auch wenn dieser Anteil im
Vergleich zum Berichtsjahr 1980 fiir Westdeutschland
damit um rund 10 Prozentpunkte gesunken ist (1980:
52,8%), so verblieb er auch aktuell auf einem hohen
Niveau. Weitere 11,6% der Frauen befanden sich 2016
in einem tiberwiegend weiblich besetzten Beruf mit
einem Frauenanteil von 60% bis 80%. Dieser Wert ist im
Vergleich zu 1980 nur leicht gesunken (1980: 15,1%). In
den mannlich dominierten bzw. iberwiegend ménnlich
besetzten Ausbildungsberufen absolvierten 2016 insge-
samt nur 21,5% aller Frauen ihre Ausbildung.

Die Situation in Ostdeutschland stellt sich anders dar. Die
Zuordnung des Berufs erfolgt auch fiir Ostdeutschland
auf Basis der Daten von Westdeutschland 1977 oder

dem ersten Jahr des Auftretens eines neuen Berufs. In
Ostdeutschland lag der Frauenanteil in ménnlich domi-
nierten Berufen (0% bis 20% weibliche Auszubildende)
mit 17,2% deutlich hoher als in Westdeutschland und na-
herungsweise auf dem Niveau des Jahres 1995 (17,7%).
Der Anteil der Frauen, die in Ostdeutschland in einem
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Tabelle A5.2-5: Ausldanderanteil an allen Auszubildenden nach Zustdndigkeitsbereichen?,

Bundesgebiet 1992 bis 2016 (in %)

Jahr Au'szubildende Industrie und Handwerk ﬁffel'1tlicher
insgesamt Handel Dienst
1992 7,2 6,4 9,k 2,6
1993 7,8 6,9 9,8 3,0
1994 8,0 1,2 9,7 3,1
1995 1,7 7,0 9,0 3,1
1996 7,3 6,7 8,3 2,7
1997 6,8 6,3 7,6 2.4
1998 6,3 59 7,0 2.k
1999 59 5,6 6,6 2,3
2000 51 5,2 6,4 2,1
2001 55 5,0 6,2 2,2
2002 53 L7 6,0 2,0
2003 5,0 [ 5.7 2,1
2004 L6 4,0 53 1,8
2005 L b 3,8 51 1,7
2006 L2 3,7 L8 1,7
20073 4,3 3.9 4,9 1,5
2008 L5 L1 5,2 1,5
2009 4,8 4.3 55 18
2010 51 L5 59 1,7
2011 53 L7 6,1 1,7
2012 5,5 49 6,3 19
2013 51 51 6,7 2,0
2014 6,1 54 7,2 2,0
2015 6,5 51 1,7 2,1
2016 7,3 6,3 8,8 2.4

landwirtschaft  Freie Berufe iELo i Seeschifffahrt?
schaft
1,2 7,5 2.4 0,9
1,2 8,3 2,7 1,6
1.4 8,5 2,9 0,9
1,8 8,6 3,6 1,0
1,6 9,0 41 0,9
1.4 8,8 4,5 0,9
1,1 8,2 L7 15
0,9 8,0 3,9 1,7
0,9 8,2 b2 1,6
0,8 7.9 43 0,0
0,9 8,3 L2 0,8
0,8 8.3 4,1 23
0,8 1,7 42 2,5
0,8 73 4,0 2.4
0,8 71 3,7 1,5
0,7 7,1 3,2 1,3
0,7 8,1 3,6 -
0,8 8,5 41 =
0,7 9,1 L6 =
0,8 9,4 5.3 =
0,9 10,0 58 -
0,9 9,8 6,1 =
1,2 114 5,6 =
1.4 11,5 6,1 =
1,7 12,5 6,7 -

1 MaRgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustdndigkeitsbereichen ist i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb, sondern die zustandige Stelle fiir den Aus-
bildungsberuf (vgl. E in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des 6ffentlichen Dienstes oder der freien Berufe fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft
ausgebildet werden, sind den Zustdndigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet.

2Seit 2008 nimmt der Zustandigkeitsbereich Seeschifffahrt an der Berufsbildungsstatistik nicht mehr teil.

3Die Daten sind seit 2007 aufgrund weitreichender meldetechnischer Umstellungen nicht uneingeschrankt mit den Vorjahren vergleichbar.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter

des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1992 bis 2016 (fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015

die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte). Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

weiblich dominierten Beruf ausgebildet werden, lag 2016
mit 38,9% hingegen niedriger als in Westdeutschland.
Dieser Anteil ist im Vergleich zu 1995 (46,1%) néhe-
rungsweise in der Grof3enordnung zuriickgegangen, in
der es bei den Frauen in iiberwiegend weiblich besetzten
Berufen (60% bis 80% Frauenanteil) in Ostdeutschland
in diesem Zeitraum zu einem Anstieg kam (1995: 7,3%
vs. 2016: 12,9%).
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Weitere Berechnungen zeigen, dass sich iiber die Hélfte
(51,2%) aller weiblichen Auszubildenden im dualen
System im Jahr 2016 auf nur 9 Berufe verteilte; das Spek-
trum bei den mannlichen Auszubildenden war dagegen
mit 16 Berufen deutlich grof3er. Diese starke Fokussie-
rung auf wenige Berufe — insbesondere bei jungen Frauen
—wurde schon in der Vergangenheit beobachtet (vgl.
Kroll 2015). Die Ursachen hierfiir sind vielféltig und so-
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wohl bei den nachfragenden Jugendlichen als auch beim
Angebotsspektrum der Betriebe zu suchen.

Anteil an Ausldndern in den dualen
Ausbildungsberufen

Seit Anfang der 1990er-Jahre war der Anteil an Auszubil-
denden mit auslandischem Pass®® stark zuriickgegangen.
Lag der Auslanderanteil an allen Auszubildenden 1994
noch bei 8%, so hatte er sich bis zum Jahr 2006 nahezu
halbiert (4,2%). Der zwischenzeitliche Riickgang des
Auslénderanteils unter den Auszubildenden des dua-

len Systems seit Mitte der 1990er-Jahre ist z. T. auch

auf verstérkte Einbiirgerungen zuriickzufithren. In der
Wohnbevolkerung ging der Anteil ebenfalls zuriick. Auf
der anderen Seite diirften aber auch erhebliche Engpésse
auf dem Ausbildungsmarkt in der Vergangenheit zu einer
langeren und schwierigeren Ubergangsphase — insbeson-
dere fiir auslédndische Jugendliche — beigetragen haben
(vgl. Kroll/Granato 2013).

Der riicklaufige Trend hat sich in den letzten Jahren
umgekehrt, sodass es seit dem Jahr 2007 wieder zu
einem stetigen Anstieg gekommen ist. 2016 lag der
Ausldnderanteil bei 7,3% (96.495 Auszubildende) und
damit erneut deutlich héher als noch im Vorjahr (2015:
6,5%) > Tabelle A5.2-5. Diese Entwicklung diirfte auch
durch den Anstieg der Zahl Gefliichteter bedingt sein.
Insbesondere die Zahl der ausldndischen Auszubildenden
mit einer Staatsangehorigkeit aus einem Asylherkunfts-
land®® hat in den letzten Jahren deutlich zugenommen
(2012: 1.311 vs. 2016: 5.997). Allerdings ist festzuhal-
ten, dass es sich bei der Gruppe der Auszubildenden mit
einer Staatsangehorigkeit aus einem Asylherkunftsland
nicht um eine eindeutige Abgrenzung von Gefliichteten
handelt. Hier kdnnen ebenso gut zu einem Teil Personen
enthalten sein, die schon ldnger in Deutschland leben
und die auch iiber andere Migrationswege (u. a. Arbeits-
migration, Familiennachzug) nach Deutschland gekom-
men sind.

Fiir eine Einschétzung des Ausmal3es der Integration in
die duale Berufsausbildung ist der Ausldnderanteil unter
den Auszubildenden aber kein geeigneter Indikator. Um

59  In der Berufsbildungsstatistik wird die Staatsangehdrigkeit der Auszubildenden er-
fasst, ein mdglicher Migrationshintergrund kann jedoch nicht ausgewiesen werden.
Als auslandische Auszubildende werden alle Auszubildenden ohne deutschen Pass
gezdhlt. Jugendliche, die sowohl Giber eine deutsche als auch eine nicht deutsche
Staatsangehdrigkeit verfiigen, werden nicht als ausldndische Auszubildende erfasst.

60  Es handelt sich hierbei um eine Differenzierung der Bundesagentur fiir Arbeit. Das
Aggregat ,Personen mit einer Staatsangehdrigkeit aus einem der zugangsstarksten
Herkunftslandern von Asylbewerbern” oder kurz ,, Asylherkunftslander” wird (seit
Juli 2016) durch die BA folgendermaRen definiert: ,In das Aggregat wurden die
nichteuropdischen Lander aufgenommen, die in den letzten Jahren zu den Ldndern
mit den meisten Asylerstantragen gehdrten; es umfasst folgende 8 Lander: Afghanis-
tan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, Pakistan, Somalia und Syrien.” (Bundesagentur fiir
Arbeit 2017)

diese Einschédtzung vornehmen zu kénnen, muss der
Auslanderanteil unter den Auszubildenden in Relati-

on zum Auslidnderanteil in der Wohnbevolkerung im
entsprechenden Alter gesetzt werden. Dies geschieht mit
der Analyse der Ausbildungsanfangerquote der Jugend-
lichen in Kapitel A5.8. Der Ausldnderanteil eignet sich
allerdings fiir einen Vergleich der Zustédndigkeitsbereiche
bzw. auch fiir Analysen auf der Ebene der Einzelberufe.

Der im Vorjahresvergleich zu verzeichnende Anstieg des
Auslénderanteils im Berichtsjahr 2016 zeigte sich — wenn
auch unterschiedlich stark ausgeprégt — in allen Zustén-
digkeitsbereichen = Tabelle A5.2-5. Die deutlichsten
Zuwdéchse zwischen 2015 und 2016 ergaben sich im
Handwerk (2016: 8,8%; +1,1 Prozentpunkte) sowie in
den freien Berufen (2016: 12,5%; +1,0 Prozentpunkte).
Insgesamt war der Ausldnderanteil aber — vor allem auch
im Zustandigkeitsbereich Industrie und Handel — weiter-
hin eher gering. Es fanden sich nur sehr wenige staatlich
anerkannte Ausbildungsberufe (bzw. duale Ausbildungs-
berufe in Erprobung), die einen Auslanderanteil von 10%
und mehr unter den Auszubildenden aufwiesen.

Im grofiten Zustdndigkeitsbereich Industrie und Handel
lag der Anteil an Ausldndern 2016 insgesamt bei 6,3%
und damit zwar {iber dem Wert vom Vorjahr (2015:
5,7%), aber immer noch unter dem Gesamtdurchschnitt
(7,3%). Einzelne ausgewahlte Berufe®! mit einem
iiberproportionalen Auslédnderanteil waren in diesem Zu-
standigkeitsbereich: Fachkraft im Gastgewerbe (21,7%),
Restaurantfachmann/-fachfrau (17,4%) und Industrie-
Isolierer/-in (17,3%).

Der Auslanderanteil lag im Handwerk im Jahr 2016 mit
8,8% zwar iiber dem Gesamtdurchschnitt, allerdings
weiterhin unter dem héchsten Anteil im Handwerk von
9,8% aus dem Jahr 1993. Berufe mit einem hohen Aus-
ldnderanteil unter den Auszubildenden im Bereich des
Handwerks waren: Friseur/-in (20,1%), Stuckateur/-in
(17,6%) und Béacker/-in (16,2%).

Im Zustandigkeitsbereich der freien Berufe ist der
Auslénderanteil im Vergleich zum Vorjahr noch einmal
deutlich angestiegen (+1,0%) und lag mit 12,5% im Jahr
2016 deutlich {iber den Anteilen in den anderen Zu-
standigkeitsbereichen. Ausschlaggebend hierfiir waren
die iiberproportional hohen Anteile an auslandischen
Auszubildenden in den stark besetzten Berufen Zahnme-
dizinische/-r Fachangestellte/-r (31.377 Auszubildende;
Ausldnderanteil: 21,0%) und Pharmazeutisch-kauf-
mannische/-r Angestellte/-r (3.654 Auszubildende;
Ausldnderanteil: 18,0%). Aul’erdem findet man in
diesen beiden Berufen in der Gruppe der auslédndischen

61 Basis bilden hier Berufe mit einem Bestand von mehr als 100 Auszubildenden im
Jahr 2016.
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Auszubildenden fast ausschliefRlich Frauen (98,4% bzw.
93,5%). Weitere Berechnungen zeigen, dass sich 2016
mehr als ein Viertel (27,6%) aller weiblichen Auszubil-
denden mit auslandischem Pass in der Ausbildung zur
Zahnmedizinischen Fachangestellten bzw. Medizinischen
Fachangestellten befand.

Der Anteil an auslandischen Auszubildenden im Bereich
der Hauswirtschaft stieg zwischen 2015 und 2016 von
6,1% auf 6,7%. Berufe mit einem Auslanderanteil {iber
10% findet man hier aber ebenso wenig wie im 6ffentli-
chen Dienst und im Zusténdigkeitsbereich der Landwirt-
schaft. Der Anteil im 6ffentlichen Dienst ist im Vergleich
zum Vorjahr nur leicht auf 2,4% gestiegen. Gleiches gilt
auch fiir den Auslanderanteil im Bereich Landwirtschaft
(2015: 1,4% vs. 2016: 1,7%).

(Stephan Kroll)
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A 5.3 Neuabschliisse in der
Berufsbildungsstatistik

Die Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des
Bundes und der Lander erfasst unter dem Begriff ,neu
abgeschlossene Ausbildungsvertrige“ [d die Ausbil-
dungsverhéltnisse, die im Kalenderjahr begonnen haben,
angetreten wurden und bis zum 31. Dezember nicht
gelost wurden. Der Neuabschlussbegriff im Rahmen

der Berufsbildungsstatistik unterscheidet sich von dem
Begriff der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrége
der BIBB-Erhebung zum 30. September somit nicht nur
hinsichtlich des Zeitbezugs, sondern u. a. auch darin,
dass bei der Berufsbildungsstatistik nicht auf Basis

des Vertragsabschlussdatums, sondern mit Bezug zum
Antritt der Ausbildung gezéhlt wird. Mit der Revision
der Berufsbildungsstatistik durch das Berufsbildungsre-
formgesetz (BerBiRefG) wurde die Erfassung ab 2007 auf
vertragsbezogene Einzeldaten umgestellt, und es wurden
zusatzliche Merkmale eingefiihrt (vgl. Kapitel A5.1). Im
Folgenden werden eine Ubersicht {iber die Neuabschliis-
se 2016 nach ausgewéhlten neuen Merkmalen gegeben
und Ausbildungsanfanger/-innen von anderen Arten von
Neuabschliissen abgegrenzt.

Zunachst werden die Neuabschlusszahlen nach Zustan-
digkeitsbereichen und im Vorjahresvergleich, wie sie sich
im Rahmen der Berufsbildungsstatistik zeigen, skizziert.
Die aktuelle Situation auf dem Ausbildungsmarkt wird
nicht auf Basis der Berufsbildungsstatistik, sondern
anhand der Neuabschlusszahlen der BIBB-Erhebung zum
30. September 2017 in Kapitel A1.1 dargestellt.

E Neu abgeschlossene Ausbildungs-
vertrage (kurz: Neuabschliisse)

Neuabschliisse sind im Rahmen der Berufsbildungsstatistik
definiert als die in das Verzeichnis der Berufsausbildungs-
verhaltnisse nach Berufsbildungsgesetz (BBiG) oder Hand-
werksordnung (HwO) eingetragenen Berufsausbildungs-
vertrdge, die im jeweiligen Kalenderjahr begonnen haben
und die am 31. Dezember noch bestehen (Definition bis
2006) bzw. die bis zum 31. Dezember nicht geldst wurden
(Definition seit 2007); dabei werden nur solche Ausbil-
dungsverhdltnisse erfasst, die auch angetreten wurden.

Die Definition der Neuabschliisse im Rahmen der Be-
rufsbildungsstatistik und der BIBB-Erhebung iiber neu
abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum 30. September
stimmen aufgrund konzeptioneller Unterschiede beider
Erhebungen nicht iiberein; siehe zum Vergleich beider
Erhebungen Uhly u. a. 2009.

Zudem ist zu beachten, dass Neuabschliisse nicht mit
Ausbildungsanfangern und Ausbildungsanfangerinnen
gleichzusetzen sind; auch bei Betriebs- oder Berufswechsel,
bei Anschlussvertragen oder bei Mehrfachausbildungen
werden Ausbildungsvertrdge neu abgeschlossen und neue
Ausbildungsverhaltnisse angetreten. 52

- Tabelle A5.3-1 zeigt, dass im Berichtsjahr 2016 insge-
samt®® 509.997 Ausbildungsvertrége neu angetreten und
bis zum 31. Dezember 2016 nicht wieder gelost wurden.
Die Neuabschlusszahl war damit gegeniiber dem Vorjahr
(516.639) um 1,3% zuriickgegangen. Die Entwicklung
im Vorjahresvergleich variierte zwischen den Landern
von -2,5% (Saarland) und +0,8% (Schleswig-Holstein).

- Tabelle A5.3-2 stellt fiir ausgewéahlte neue Merkmale
die Zahl und den Anteil der neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertrage 2016 nach Zustdndigkeitsbereichen und
Landern dar.

Uberwiegend offentlich finanzierte
Berufsausbildungsverhiltnisse

Uberwiegend 6ffentlich finanzierte Berufsausbildungs-
verhéltnisse dienen der Versorgung von Jugendlichen
mit Marktbenachteiligung (wegen Lehrstellenmangels
kann kein Ausbildungsplatz gefunden werden), mit
sozialen Benachteiligungen, mit Lernschwéche sowie
mit Behinderung. Im Rahmen der Berufsbildungsstatis-
tik der statistischen Amter des Bundes und der Linder
sowie der BIBB-Erhebung iiber die neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage (vgl. Kapitel A1) gelten solche
Ausbildungsverhéltnisse, bei denen die offentliche
Forderung mehr als 50% der Gesamtkosten im ersten
Jahr der Ausbildung betrégt, als tiberwiegend 6ffentlich
finanziert.** Etwaige Ertrage durch die Mitarbeit der
Auszubildenden bleiben dabei unberiicksichtigt. Von
allen neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen wurden
fiir das Berichtsjahr 2016 im Rahmen der Berufsbil-
dungsstatistik 3,6% als iberwiegend offentlich finanziert
gemeldet. Im Vergleich zum Vorjahr (3,9%) ging dieser
Anteil nochmals geringfiigig zuriick. Er variierte deutlich
nach Bundesldndern: In den ostdeutschen Landern — mit
Ausnahme von Berlin - lag er iiber 7%. Somit war er in
Ostdeutschland deutlich hoher als in den meisten west-

62  Hierbei handelt es sich um einen altbekannten Sachverhalt (vgl. z. B. Uhly 2006;
Althoff 1984), dennoch werden die Neuabschliisse immer wieder als Indikator fiir
Ausbildungsanfanger/-innen verwendet.

63  Alle Zahlen der Berufsbildungsstatistik sind aus Datenschutzgriinden auf ein Vielfa-
ches von 3 gerundet.

64 Dabei zdhlen zu den Gesamtkosten die Ausbildungsvergiitung, aber auch alle wei-
teren im Zusammenhang mit der Ausbildung anfallenden Personal- und Sachkosten
sowie Gebiihren.
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deutschen Landern, wo eine iiberwiegend 6ffentliche Fi-
nanzierung fiir maximal 5,5% der Neuabschliisse — zum
Teil auch fiir einen deutlich geringeren Anteil — gemeldet
wurde.

In Ausbildungsberufen des Zustéandigkeitsbereichs der
Hauswirtschaft machten iiberwiegend offentlich finan-
zierte Ausbildungsvertrége im Berichtsjahr 2016 bun-
desweit ca. 60% aller Neuabschliisse aus, in den Land-
wirtschaftsberufen knapp 8%, im Handwerk knapp 5%
und im Bereich Industrie und Handel 3,1%. In Berufen
der Zustandigkeitsbereiche freie Berufe und offentlicher
Dienst wurden lediglich 0,5% bzw. 0,3% als iiberwiegend
offentlich finanziert gemeldet.

Teilzeitberufsausbildung

Die Moglichkeit der Teilzeitberufsausbildung wur-

de 2005 im Berufsbildungsgesetz (BBiG) verankert.
Teilzeitausbildungsverhéltnisse sind Berufsausbildungs-
verhéltnisse mit einer Verkiirzung der taglichen oder
wochentlichen Ausbildungszeit nach § 8 Absatz 1 Satz 2
BBiG. Sie machten mit 0,4% auch im Berichtsjahr 2016
immer noch einen sehr geringen Anteil aller Neuab-
schliisse aus. Nur 2.085 Neuabschliisse wurden bundes-
weit als Teilzeitberufsausbildungsverhéltnisse gemeldet;
in keinem Bundesland war dieser Anteil grof3er als 0,9%.

Wie auch in den Vorjahren war der Teilzeitanteil bei den
weiblichen Auszubildenden (ca. 0,9%) hoher als bei den

Tabelle A5.3-1: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdage nach Zustandigkeitsbereichen® sowie

Landern 2015 und 2016

Baden-Wiirttemberg 73.968  73.698 45.150 L4L.646  19.245
Bayern 92.481  90.690 54.216 53.214 25.926
Berlin 15.855  15.729  9.198  8.931 3.864
Brandenburg 10.221  10.026 5.997 5.874  2.673
Bremen? 5.544 5.544  3.834  3.729 1.068
Hamburg? 12.900 12.732  9.045  8.823  2.337
Hessen 36.750  36.015 22.908 22.110  9.276
Mecklenburg-Vorpommern 7.767 7.692 4767  L4L.668  1.887
Niedersachsen 54.714  54.201 30.027 29.379 16.506
Nordrhein-Westfalen 115.956 113.973 70.833 69.195 28.854
Rheinland-Pfalz 25.716  25.248 14.469 14.202 7.641
Saarland 6.699 6.534  3.927 3.843 1.989
Sachsen 18.321  18.204 11.286 11.043 L. 734
Sachsen-Anhalt 10.368  10.401  6.525  6.432  2.592
Schleswig-Holstein 19.344  19.491 10.290 10.245  6.060
Thiiringen 10.032 9.816 6.393  6.189  2.400
?n"s';:::f:::m 516639 500.997 308.868 302523 137.049

19.536

25.299

3.942

2.634

1.158

2331

9.270

1.917

16.344

28.473

7.533

1.908

4.815

2.679

6.159

2.469

136.467

1.917  1.920 1.518 1.527  5.760  5.673
1.818  1.224 2,118  2.175  8.139  8.502 264 279
789 789 201 200 1725 1.821 78 45
41k 450 501 L7 567 525 66 66
126 159 5k 51 426 402 36 45
153 168 126 132 1.206 1.281 30
1.008 933 681 684  2.877  3.021 - -
252 273 399 381 402 405 63 48
1.359  1.440  2.061  2.250  4.443 4503 321 285
2,781 2,922 2.460  2.430 10.557 10.515 471 438
627 612 T1h 690  2.103  2.073 162 138
90 99 159 138 495 513 39 36
597 672 Thi T4 858 852 102 105
294 369 465 405 393 435 99 81
480 516 819 828  1.698  1.743 = =
249 294 432 339 435 417 126 111
12.95¢  12.840  13.455  13.416  42.084  42.681  2.229  2.073

 MaRgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustandigkeitsbereichen ist i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb, sondern die zusténdige Stelle fiir den Aus-
bildungsberuf (vgl. E in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des offentlichen Dienstes oder der freien Berufe fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft
ausgebildet werden, sind den Zustdndigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet. Fiir die Ldnder Hessen und Schleswig-Holstein meldet der

Zustdndigkeitsbereich Industrie und Handel die Hauswirtschaftsberufe.

2 Fiir das Berichtsjahr 2016 fehlen die Meldungen zur Hauswirtschaft in Hamburg.

3 Fiir das Berichtsjahr 2015 liegen keine Meldungen aus Bremen vor, deshalb wurden die Werte aus dem Berichtsjahr 2014 verwendet.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter
des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2015 und 2016. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf

ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

BIBB-Datenreport 2018
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ménnlichen, von denen nur sehr wenige mit einem Teil-
zeitausbildungsverhéltnis gemeldet wurden (0,1% bzw.
189 Neuabschliisse). Zur weiteren Charakterisierung der
Teilzeitberufsausbildung auf Basis der Berufsbildungssta-
tistik siehe Gericke/Lissek 2013.5°

Neuabschliisse mit einer Verkiirzung der
Ausbildungsdauer von mindestens 6 Monaten

Die reguldre Ausbildungsdauer (die geméR der Ausbil-
dungsordnung vorgesehene Dauer) und die tatséchliche
Ausbildungszeit konnen aus verschiedenen Griinden
abweichen. Mit der Variablen ,,Abkiirzung der Ausbil-
dungsdauer* erhebt die Berufsbildungsstatistik solche
Verkiirzungen der Ausbildungsdauer, die gemaf3 § 7 oder
§ 8 BBiG vereinbart werden. Auszubildende und Ausbil-
dungsbetriebe konnen solche Abkiirzungen gemeinsam
beantragen, wenn ein nach Rechtsverordnung von den
jeweiligen Landesregierungen anrechnungsfahiger
Bildungsgang einer ,,berufsbildenden Schule oder die
Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung ganz
oder teilweise auf die Ausbildungszeit angerechnet“ (§ 7
BBiG) werden soll oder wenn ,;zu erwarten ist, dass das
Ausbildungsziel in der gekiirzten Zeit erreicht wird“®

(8 8 BBiG). Nicht dazu zahlen kiirzere Ausbildungs-
dauern aufgrund vorzeitiger Priifungszulassung sowie
sogenannter Anschlussvertrége, bei denen eine zwei-
jéhrige Berufsausbildung geméfR Ausbildungsordnung
anzurechnen ist.

Auf Basis der Berufsbildungsstatistik lasst sich die Ver-
kiirzung des Ausbildungsvertrages zum einen direkt aus
der Variablen Abkiirzung ermitteln, zum anderen auch
indirekt {iber Berufsinformationen und die Meldungen
zum vereinbarten Beginn und Ende des Ausbildungsver-
trages.®” - Tabelle A5.3-2 enthalt die Werte auf Basis
der unmittelbaren Meldungen zur Abkiirzung der Ausbil-
dungsdauer. Diese Abkiirzung bezieht sich allerdings nur
auf den jeweiligen Ausbildungsvertrag und nicht auf die
Ausbildungsdauer insgesamt.

Von allen Neuabschliissen wurden fiir das Berichtsjahr

2016 im Rahmen der Berufsbildungsstatistik 19,4% mit
einer Abkiirzung von mindestens 6 Monaten gemeldet®®.
Ein tiberdurchschnittlich hoher Anteil verkiirzter Ausbil-

65  Siehe auch die Themenseite des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BIBB) zur Teilzeit-
berufsausbildung unter: https:// www.bibb.de/de/1304.php

66 Siehe hierzu die ,Empfehlung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufs-
bildung zur Abkiirzung und Verldngerung der Ausbildungszeit/zur Teilzeitausbildung"
vom 27. Juni 2008.

67  Die Verkiirzung kann auch auf Basis des Vergleichs von der nach Ausbildungsordnung
vorgesehenen Dauer und der vereinbarten Dauer des Ausbildungsvertrages (errech-
net aus den Meldungen zum vereinbarten Beginn und Ende des Ausbildungsver-
trages) ermittelt werden. Die gemeldete Variable der Abkiirzung wurde erstmals im
BIBB-Datenreport 2012, Tabelle Ak.3-2 ausgewiesen.

68  Anschlussvertrage sind hier herausgerechnet, auch wenn sie (falschlicherweise) als
Verkiirzung gemeldet wurden.

dungsvertrage wurde aus Baden-Wiirttemberg (26,6%)
sowie aus Hamburg (24,2%) und Bayern (22,4%) gemel-
det. Insgesamt waren diese Verkiirzungen {iberpropor-
tional haufig im Zustdndigkeitsbereich Landwirtschaft
(33,5%), in einzelnen Liandern aber auch in anderen
Zustandigkeitsbereichen zu verzeichnen.

Neuabschliisse mit vorheriger
Berufsausbildung

Neben der Teilnahme an vorheriger beruflicher Grund-
bildung oder Berufsvorbereitung (vgl. Kapitel A5.5.2)
kann eine vorherige Berufsausbildung ein weiterer
Grund fiir kiirzere Ausbildungsvertrige sein. Die Berufs-
bildungsstatistik unterscheidet 3 Auspréagungen einer
vorherigen Berufsausbildung:

> eine vorherige duale Berufsausbildung (BBiG/HwO),
die erfolgreich abgeschlossen wurde,

> eine vorherige duale Berufsausbildung (BBiG/HwO),
die nicht abgeschlossen wurde, und

» eine erfolgreich abgeschlossene schulische Berufsaus-
bildung.

Insgesamt wurde fiir 11,1% der Neuabschliisse mindes-
tens eine Art dieser Vorbildung gemeldet (Mehrfachnen-
nungen sind moglich)®. Hierbei handelte es sich mehr-
heitlich um eine vorherige duale Berufsausbildung, und
zwar sowohl zuvor nicht erfolgreich absolvierte (6,4%
bzw. 32.532) als auch erfolgreich abgeschlossene Berufs-
ausbildungen im dualen System (4,6% bzw. 23.616); fiir
vergleichsweise wenige Auszubildende mit Neuabschluss
(0,7% bzw. 3.795) wurde eine vorherige abgeschlossene
schulische Berufsausbildung’ gemeldet.

Hinsichtlich der vorherigen Berufsausbildung ergaben
sich deutliche Unterschiede zwischen den Liandern sowie
den Zustiindigkeitsbereichen. Uberdurchschnittliche
Anteile zeigten sich (mit Ausnahme von Sachsen-Anhalt)
vor allem in Ostdeutschland (12,3% bis 17,5%). Insge-
samt fielen die Anteile von Neuabschliissen mit einer
vorherigen Berufsausbildung im Handwerk relativ hoch
aus (Bundesdurchschnitt mit 18,4%).

Hohere Anteile von Neuabschliissen mit vorheriger nicht
erfolgreich beendeter dualer Berufsausbildung zeigten
sich insbesondere im Handwerk (13,6%) sowie — mit
Ausnahme von Berlin und Brandenburg — in den ostdeut-
schen Landern in der Landwirtschaft (bis zu 18%) und
Hauswirtschaft (bis zu 17%).

69 Insgesamt liegen hier nur bei 0,6% der Neuabschliisse Mehrfachnennungen vor.

70 Unter diejenigen mit vorheriger schulischer Berufsausbildung fallen nicht die ,Ex-
ternenpriifungen” (nach § 43 Absatz 2 oder § 45 Absatz 2 und 3 BBiG), denn diese
werden nicht mit den Auszubildendendaten, sondern als eine Gruppe der sonstigen
Priifungen erhoben.
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Tabelle A5.3-2: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach ausgewdhlten neuen Merkmalen der Berufsbildungs-
statistik, Zustandigkeitsbereichen® und Landern (absolut und in % der Neuabschliisse)? 2016 (Teil 1)

land

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen

Hamburg?

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz

Saarland

Sachsen

Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiiringen

Bundesgebiet insgesamt

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen

Hamburg?

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz

Saarland

Sachsen

Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiiringen

Bundesgebiet insgesamt

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen

Hamburg?

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz

Saarland

Sachsen

Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiiringen

Bundesgebiet insgesamt

Neuabschliisse mit jeweiligem

Merkmal insgesamt

absolut

1.963
1.946
864
171
306
445
1.621
564
1.626
3.720
926
259
1.363
783
609
762
18.528

321
270
141
30
39
75
159
24
264
462
54
57
24

129
pL
2.085

19.569
20.310
2.634
1.011
930
3.075
6.732

10.635
20.190
4.365
1.272
1.740
999
3.396
975
98.691

in %

Industrie und

Handel Handwerk

Offentlicher
Dienst

Landwirtschaft

Freie Berufe

in % der Neuabschliisse des Zustandigkeitsbereichs

Uiberwiegend offentlich finanzierte Ausbildungsvertrige

2,7 2,1 3,6 0,0 3,5
2,1 1,5 3,6 0,0 2,9
5,5 4,9 9,3 0,0 7.5
7.7 8,4 5,7 0,0 13,2
5,5 4,2 10,4 0,0 23,5
3,5 2,3 9,4 0,0 13,6
4,5 3,8 T4 0,0 9,2
73 9,4 4,2 0,0 3,9
3,0 2,8 2,8 0,2 7,6
3,3 2,4 5.5 0,9 7.4
3,7 2,6 5.4 1,0 8,7
39 2,7 4,2 0,0 37,0
7.5 8.3 43 0,0 19,7
7,5 51 10,5 0,0 21,5
3,1 3.4 3,8 0,0 3,3
7.8 T4 6,4 0,0 12,4
3,6 31 49 03 79
Teilzeitberufsausbildung
0,4 0,3 0,4 1.3 0,2
0,3 0,2 0,2 0,5 0,1
0,9 0,5 0,5 2,7 20,9
0,3 0,5 0,1 0,0 0,0
0,7 0,6 0,5 5.1 0,0
0,6 0,5 0,8 0,0 23
0,4 0,4 03 0,3 0,4
0,3 0.4 03 0,0 0,0
0,5 0,4 0.4 1,0 0,1
0,4 0,4 0,3 1,6 0,1
0,2 0,1 0,3 0,0 0,0
0,9 0,4 0,6 3,0 0,0
0,1 0,1 0,1 0,4 0,4
0,1 01 0,0 0,0 0,0
0,7 0,7 0,6 1,7 0,4
0,2 0,1 0,2 2,0 0,0
04 03 03 11 0,5
Neuabschliisse mit mindestens 6 Monaten Abkiirzung - ohne Anschlussvertrage?
26,6 21,8 43,2 6,9 37,5
22,4 22,1 pLo 7.6 50,9
16,7 19,1 14,6 5,7 20,9
10,1 10,2 12,3 0,7 13,2
16,8 20,1 13,5 1,9 0,0
24,2 26,2 20,1 32,1 27,3
18,7 20,9 18,4 4,8 25,4
11,1 11,6 9,9 0,0 26,0
19,6 17,0 24,8 1,7 52,5
17,7 20,4 15,5 11,2 19,9
17,3 17,6 20,1 0,5 28,7
19,5 20,8 18,9 3,0 15,2
9,6 9,5 11,0 0,0 16,0
9,6 9,7 10,1 0,8 17,0
17,4 18,4 17,9 3,5 32,2
9,9 9,7 10,1 6,1 18,6
19,4 19,4 2.4 6,1 33,5

0.4
0,1
0,0
0,0
0.7
05
0.8
1,5
0.6
1,0
0.1
0,0
0,0
0.7
03
0,0
0,5

1.3
1,1
05
0.0
0.7
0.7
1,0
0.0
0.7
0.6
03
5,8
0.0
0.0
0.7
0,7
09

11,6
13,3
14,7
2,9
5,2
15,9
6,7
3,7
6,9
7,5
71
15,2
4,9
6,9
6,9
9,4
9,5

Hauswirt-
schaft

59,1
55,9
86,7
100,0
40,0

50,0
49,5
42,5
63,0
58,3
85,7
100,0

91,9
60,1

2,3
3,2
6,7
0,0
0,0

0,0
4,2
3.4
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
2,3

8,3
15,1
6,7
4,5
6,7

12,5
26,3
4,1
0,0
16,7
5,7
T4

8,1
101
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Tabelle A5.3-2: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge nach ausgewdhlten neuen Merkmalen der Berufsbildungs-
statistik, Zustandigkeitsbereichen® und Ldndern (absolut und in % der Neuabschliisse)? 2016 (Teil 2)

Neuabschliisse mit jeweiligem  Industrie und Offentlicher Hauswirt-
land Merkmal insg:samt ¢ Handel Handwerk Dienst Lt IR schaft?
absolut in % in % der Neuabschliisse des Zustdndigkeitsbereichs
Neuabschliisse mit vorheriger Berufsausbildung
Baden-Wiirttemberg 7.557 10,3 9,1 12,7 5,6 8.4 12,7 12,1
Bayern 11.022 12,2 8,8 19,6 3,2 22,9 9,9 1,1
Berlin 2.616 16,6 13,0 27,2 20,5 13,4 10,7 0,0
Brandenburg 1.446 144 11,7 21,9 16,0 10,1 10,9 9,1
Bremen 507 9,1 6,3 20,7 11,3 0,0 3,7 6,7
Hamburg? 765 6,0 4,0 15,7 12,5 11,4 0,7 -
Hessen 3.555 9,9 7.9 16,8 55 L4 5.4 -
Mecklenburg-Vorpommern 1.149 149 13,0 18,8 9,9 18,1 20,0 12,5
Niedersachsen 5.838 10,8 8,8 16,0 9,6 4,3 8,9 4,2
Nordrhein-Westfalen 10.881 9,5 7,2 18,1 T4 54 3,7 2,1
Rheinland-Pfalz 3.075 12,2 6,5 25,6 1,0 13,5 6,1 0,0
Saarland 657 10,1 0,7 27,4 12,1 13,0 14,0 16,7
Sachsen 3.192 17,5 18,7 17,8 2,2 21,4 10,2 17,1
Sachsen-Anhalt 1.122 10,8 6,8 19,3 11,4 20,7 8.3 14,8
Schleswig-Holstein 2.256 11,6 3,6 23,9 2,3 16,7 15,3 -
Thiiringen 1.209 12,3 10,2 17,4 71 21,2 8,6 16,2
Bundesgebiet insgesamt 56.847 1,1 84 18,4 15 12,0 8,2 6,9
Neuabschliisse mit vorheriger nicht erfolgreich absolvierter dualer Berufsausbildung
Baden-Wiirttemberg 3.696 5,0 3,8 T4 0,3 2,2 8,1 8,3
Bayern 6.333 7,0 4,0 14,1 0,5 0,0 7.6 0,0
Berlin 1.503 9,6 5.7 21,5 1,9 9,0 6,4 0,0
Brandenburg 822 8,2 5,5 16,3 13 6,3 L6 9,1
Bremen 327 59 3,1 17,1 1,9 0,0 2,2 6,7
Hamburg? 480 3,8 23 11,3 3,6 6,8 0,2 =
Hessen 2.127 59 3,8 12,9 2,9 0,9 2,2 -
Mecklenburg-Vorpommern 672 8,7 6,3 14,4 11 15,0 8,9 12,5
Niedersachsen 2.937 54 2,7 11,8 2,3 0,1 3,9 11
Nordrhein-Westfalen 6.072 53 2,4 14,7 2,3 0,7 11 0,7
Rheinland-Pfalz 2.163 8,6 3,2 20,5 0,0 6,5 5.4 0,0
Saarland 525 8,0 0,3 24,5 3,0 6,5 58 8,3
Sachsen 2,277 12,5 13,0 13,9 0,0 17,2 3,2 17,1
Sachsen-Anhalt 699 6,7 2,9 15,3 0,8 17,8 3.4 14,8
Schleswig-Holstein 1.470 7,5 1,7 16,9 0,0 91 10,2 =
Thiiringen 429 [ 3,9 3,6 1,0 15,0 58 13,5
Bundesgebiet insgesamt 32.532 6,4 37 13,6 14 L0 L8 51
Neuabschliisse mit vorheriger erfolgreich absolvierter dualer Berufsausbildung
Baden-Wiirttemberg 3.924 53 58 5,0 4,2 5,5 3,1 3,8
Bayern 4.275 L7 4,8 53 1,5 10,9 1,6 1,1
Berlin 1.008 6,4 71 L6 17,1 L5 3,0 0,0
Brandenburg 702 7,0 8,1 5,0 12,7 2,5 4.6 0,0
Bremen 162 2,9 2,9 2,6 11,3 0,0 1,5 0,0
Hamburg? 222 1,7 1,3 3,6 71 23 0,2 -
Hessen 1.131 31 33 3.4 1,6 3,5 1,5 -
Mecklenburg-Vorpommern 606 7.9 9,9 4,1 1,7 2.4 8,1 0,0
Niedersachsen 2.736 5,0 6,0 3,9 6,7 3,9 3.4 2,1
Nordrhein-Westfalen 4.722 L1 5,0 3,0 4,5 L7 1.4 1.4
Rheinland-Pfalz 1.056 4,2 4.5 L7 1,0 571 0,6 0,0
Saarland 135 2,1 0,6 3,0 9,1 L3 7,0 8,3
Sachsen 867 48 5.5 3.4 1,8 L2 6,0 0,0
Sachsen-Anhalt 573 55 6,6 31 10,6 2,2 b1 0,0
Schleswig-Holstein 738 3,8 1,8 6,9 1,7 6,2 3,8 =
Thiiringen 756 7,7 6,2 13,5 51 [ 2,9 0,0

Bundesgebiet insgesamt 23.616 L6 50 b4 53 55 23 1,7
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Tabelle A5.3-2: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach ausgewdhlten neuen Merkmalen der Berufsbildungs-
statistik, Zustdndigkeitsbereichen® und Landern (absolut und in % der Neuabschliisse)? 2016 (Teil 3)

Neuabschliisse mit vorheriger schulischer Berufsausbildung

Baden-Wiirttemberg Ll 0,6 0,5
Bayern 1.329 1,5 1,6
Berlin 114 0,7 0,3
Brandenburg 87 0,9 0,7
Bremen 21 0,4 0,2
Hamburg? 72 0,6 0,5
Hessen 498 1.4 1,6
Mecklenburg-Vorpommern 30 0,4 0,1
Niedersachsen 261 0,5 0,2
Nordrhein-Westfalen 465 0,4 0,2
Rheinland-Pfalz 105 0,4 0,2
Saarland 21 0,3 0,2
Sachsen 153 0,8 1,0
Sachsen-Anhalt 54 0,5 0,2
Schleswig-Holstein 114 0,6 0,1

Thiiringen 30

0,3 11 0,8 2,1 0,0
0,4 1,5 12,0 0,8 0,0
1,2 1,5 0,0 1,5 0,0
0,8 2,0 0,6 1,7 0,0
0,8 0,0 0,0 0,0 0,0
0,9 1,8 2,3 0,2 -
0,6 3,5 0,4 1,7 =
0,3 0,0 0,8 3,0 0,0
0,6 0,6 0,4 1,8 0,0
0,5 1,2 0,0 11 0,0
0,8 0,0 13 0,3 0,0
0,3 3,0 0,0 1,8 0,0
0,7 0,4 0,0 0,7 0,0
11 0,0 0,7 14 0,0
0,9 0,6 1,8 1,7 =

03 0,1 0.5 2,0 1,8 0,0 0,0

 MaRgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustdndigkeitsbereichen ist i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb, sondern die zustandige Stelle fiir den Aus-
bildungsberuf (vgl. E in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des Gffentlichen Dienstes oder der freien Berufe fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft
ausgebildet werden, sind den Zusténdigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet. Fiir die Lander Hessen und Schleswig-Holstein meldet der

Zustandigkeitsbereich Industrie und Handel die Hauswirtschaftsberufe.

2 Da Anschlussvertrage keine Abkiirzung im Sinne der §§ 7 und 8 BBiG darstellen, ohne Beriicksichtigung der Anschlussvertrage. Insbesondere im Bereich Industrie und Han-
del weichen die Meldungen zur Abkiirzung bei den beiden Erhebungen ,,Berufsbildungsstatistik" und ,,BIBB-Erhebung {iber die neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrdge
zum 30. September" deutlich voneinander ab. Es kann davon ausgegangen werden, dass sie bei der BIBB-Erhebung zum 30. September untererfasst sind.

* Fiir das Berichtsjahr 2016 fehlen die Meldungen zur Hauswirtschaft in Hamburg.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2016. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden
jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

Der Anteil an Neuabschliissen, die mit einer vorheri-
gen erfolgreich absolvierten dualen Berufsausbildung
gemeldet wurden, fallt insgesamt vor allem in Meck-
lenburg-Vorpommern und Thiiringen (ca. 8%) sowie in
mehreren Landern auch in den Ausbildungsberufen des
offentlichen Dienstes relativ hoch aus.

Hinsichtlich einer vorherigen absolvierten schulischen
Berufsausbildung ergab sich lediglich in Bayern fiir die
dualen Ausbildungsberufe der Landwirtschaft (12%) ein
relativ hoher Anteil.

Es liegen Hinweise vor, dass die vorherige Berufsaus-
bildung weiterhin untererfasst ist. Die Auswertung der
Einzeldaten des Berichtsjahres 2016 hat ergeben, dass
bei 10,3% der Neuabschliisse eine Verkiirzung”! von
mindestens 11 Monaten vorlag, obwohl keine vorherige

71 Ermittelt aus dem Vergleich der nach Ausbildungsordnung vorgesehenen Dauer und
dem vertraglich vereinbarten Beginn und Ende des Ausbildungsvertrages.

BIBB-Datenreport 2018

Berufsausbildung gemeldet wurde. Selbst wenn man das
Alter, den Schulabschluss sowie berufliche Grundbildung
als weitere potenzielle Abkiirzungsgriinde kontrolliert,
blieben 4,3% ungeklarte Verkiirzungen.

Die Variablen vorherige Berufsausbildungen, Abkiirzun-
gen des Ausbildungsvertrages bzw. die Erhebung der ver-
einbarten Dauer der Ausbildungsvertrége wurden u. a.
deshalb in die Berufsbildungsstatistik aufgenommen, um
Erstanfdanger und Erstanfangerinnen einer dualen Berufs-
ausbildung (kurz: Ausbildungsanfédnger/-innen bzw.
Anfénger/-innen) von anderen Arten von Neuabschliis-
sen abgrenzen zu konnen. Da von einer Untererfassung
vorheriger Berufsausbildungen ausgegangen wird, reicht
es zur Abgrenzung der Anfinger/-innen sowie anderen
Arten von Neuabschliissen nicht aus, die vorherige Be-
rufsausbildung zu beriicksichtigen; es miissen zusétzlich




116

Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

Angaben zur vertraglich vereinbarten Ausbildungsdauer
herangezogen werden.”

Ausbildungsanfanger/-innen und andere
Arten von Neuabschliissen

Nicht alle neuen Ausbildungsvertrage werden von Ausbil-
dungsanfidngern und -anfiangerinnen abgeschlossen. Die
Anzahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrige

ist deshalb nicht mit der Anzahl der Ausbildungsanfin-
ger/-innen im dualen System (nach BBiG bzw. HwO)
gleichzusetzen. [ Der Neuabschluss stellt ein vertrags-
bezogenes Merkmal dar, das auch dann vorliegt, wenn

» ein Ausbildungsvertrag vorzeitig gelost wird und ein
neuer Ausbildungsvertrag in einem anderen dualen
Ausbildungsberuf (Berufswechsel innerhalb des du-
alen Systems) und/oder mit einem anderen Ausbil-
dungsbetrieb (Ausbildungsbetriebswechsel innerhalb
des dualen Systems) abgeschlossen wird;

> eine vorherige zweijahrige duale Berufsausbildung
(BBiG/HwO) in einem , Fortfiihrungsberuf* fortge-
fithrt wird (Anschlussvertrége innerhalb des dualen
Systems);

» nach erfolgreichem Abschluss einer dualen Berufsaus-
bildung erneut ein Ausbildungsvertrag in einem Beruf
des dualen Systems abgeschlossen wird, der keinen
Anschlussvertrag darstellt (Mehrfachausbildungen
innerhalb des dualen Systems).

Zudem haben einige Auszubildende des dualen Systems
zuvor eine Ausbildung auf3erhalb des dualen Systems
abgeschlossen (sonstige Mehrfachausbildungen).”?

Um eine Abgrenzung von wirklichen Ausbildungsanfan-
gern und -anfangerinnen vornehmen zu kénnen, sind
verschiedene Wege denkbar. Bezogen auf die Anfén-
ger/-innen innerhalb des dualen Systems wiirde auch
eine bundesweite (zustandigkeits- und regionentiiber-
greifende) unverdnderliche Personennummer fiir die
Auszubildenden entsprechende Analysen erlauben.”
Der Einfiihrung einer solchen Personennummer stan-
den jedoch datenschutzrechtliche Bedenken entgegen.
Deshalb wurde in der Berufsbildungsstatistik der Weg
der Erfassung der vorherigen Berufsausbildung sowie der
Ausbildungsdauer gewéhlt, auch wenn die Erhebung von

72 Fiir die Abkiirzung wird nicht die gemeldete Abkiirzung verwendet, sondern die aus
den Meldungen zum vereinbarten Vertragsbeginn und -ende berechnete Verkiirzung
herangezogen.

73 AuRerhalb des dualen Systems begonnene und nicht abgeschlossene schulische
Berufsausbildungen werden im Rahmen der Berufsbildungsstatistik nicht erhoben.

T4 Anhand dieser Personennummern kdnnten verschiedene Vertragsmeldungen fiir
die gleiche Person bei der Datenanalyse verkniipft werden, und die Erfassung von
vorherigen dualen Berufsausbildungen ware nicht erforderlich. Neben der Vereinfa-
chung der Abgrenzung von Anfangern/Anfangerinnen einer dualen Berufsausbildung
wiirde eine Personennummer auch weitergehende Verlaufsanalysen ermglichen.

vorherigen Berufsausbildungen im Rahmen der Berufs-
bildungsstatistik nicht unproblematisch ist”.

- Schaubild A5.3-1 gibt einen Uberblick dariiber, wie
sich die Neuabschliisse auf Ausbildungsanfinger/-innen
und andere Arten (Nichtanfanger/-innen) aufteilen.

E Ausbildungsanfanger/-innen

Ausbildungsvertrage werden nicht nur von Anfangerinnen
und Anfdngern abgeschlossen, sondern auch bei Berufs-
und/oder Betriebswechsel, bei sogenannten Anschlussver-
tragen sowie bei Mehrfachausbildungen. Das BIBB ermittelt
die Zahl der Anfdnger/-innen im dualen System sowohl als
Teilgruppe der Neuabschliisse als auch der begonnenen
Ausbildungsvertrage insgesamt. Verwendet werden hierbei
die Meldungen zur vorherigen Berufsausbildung, zur
vertraglich vereinbarten Ausbildungsdauer, zum Geburtsjahr
der Auszubildenden und weiterer Vorbildungsangaben
(potenzielle Verkiirzungsgriinde) der Berufsbildungsstatistik.

Ausbildungsvertrage, die mit einer vorherigen dualen
Berufsausbildung (erfolgreich beendet oder nicht erfolgreich
beendet) gemeldet werden, werden i. d. R. nicht als An-
fanger/-innen gezahlt; Ausnahmen sind solche Vertrage mit
sehr geringer Verkiirzung, bei denen der erste Ausbildungs-
vertrag moglicherweise in das gleiche Kalenderjahr fiel.
Diese Ausnahme wird nur bei der Abgrenzung beziiglich
der Neuabschliisse angewandt, da bei diesen aufgrund der
Neuabschlussdefinition ansonsten manche Auszubildende
des dualen Systems niemals als Anfdnger/-innen gezahlt
wiirden.

Diejenigen ohne vorherige duale Berufsausbildung gelten
i. d. R. als Anfdnger/-innen. Ausnahmen sind Vertrdge mit
einer starken Verkiirzung ohne sonstigen offensichtlichen
Verkiirzungsgrund; denn dies Idsst darauf schlieRen, dass
die vorherige duale Berufsausbildung irrtimlicherweise
nicht gemeldet wurde.

Lu Details der Abgrenzung siehe BIBB-Datenreport 2013,
Kapitel Ak.3 oder Uhly 2012, S. 6 f.

75 Die Jugendlichen miissen dem Ausbildungsbetrieb dies mitteilen (auch wenn sie kein
Eigeninteresse an dieser Informationsweitergabe haben oder dies ihren Interessen
sogar entgegensteht), der Betrieb muss dies an die zustandige Stelle melden (auch
dann, wenn er kein Eigeninteresse an dieser Information hat).
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Schaubild A5.3-1: Ausbildungsanfanger/-innen und andere Arten von Neuabschliissen, Bundesgebiet 2016

A Ohne vorherige duale Berufsausbildung

Ausbildungsanfanger/-innen

100% 9
3/0 - 10/0
90%

Neuabschliisse ohne vorherige duale Berufsausbildung 80%
Hinweis zur Erfassung: Teilweise mit vorher nicht absolvierter Berufsausbildung gemeldet,
allerdings mit geringer Verkiirzung. Manche Vertragswechsler/-innen waren im gleichen Kalen- 70%
derjahr oder im Vorjahr Anfdnger/-innen. Aufgrund der Neuabschlussdefinition wurden sie mit §
dem Erstvertrag jedoch nicht zu den Neuabschliissen gezéhlt. Die Wechsler/-innen mit geringer % 60%
Verkiirzung miissen deshalb auch zu den Anfingern gezéhlt werden, da sie ansonsten nie als E
Anfinger/-innen erfasst wiirden. § 50%
= 89%
B Mit vorheriger dualer Berufsausbildung, g
= L0%
die erfolgreich absolviert wurde die nicht erfolgreich beendet wurde =
T 30%
Anschlussvertrage Mehrfachausbil- Vertragswechsel (B2) E
(B1.1) A0 s ED Betriebs- undloder Berufswechsler/-innen (die 20%
mit Anrechnung 3 (T AT SRS im Kalenderjahr oder im Herbst des Vorjahres
einer zuvor absol- (81.2) nicht auch Anfénger/-innen waren) 10%
vierten zweijdhrigen  kein Anschlussvertrag Hinweis zur Erfassung: Teilweise ohne
Berufsausbildung diese Vorbildung gemeldet, allerdings hohe 0%
(Fortfiihrung enF— Verl(lfrzung ohne sonstigen potenziellen Mehrfachausbildungen (B1.2)
sprechend Ausbil- Verkiirzungsgrund
dungsordnung) Anschlussvertrage (B1.1)

Vertragswechsel (B2)

Ausbildungsanfanger/-innen (A)

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2016. Berechnungen und

Abgrenzungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (Merkmal Anschlussvertrag gemeldet).

Verwendet man zur Abgrenzung der Ausbildungsanfdnger
und Ausbildungsanfingerinnen [ nicht allein die Anga-
ben zur vorherigen dualen Berufsausbildung, sondern
auch die zur vereinbarten Vertragsdauer, so kann man
knapp 89% der Neuabschliisse als Ausbildungsanfén-
ger/-innen identifizieren = Tabelle A5.3-3. Die anderen
11% verteilen sich auf in diejenigen mit einer zuvor
bereits erfolgreich absolvierten dualen Berufsausbil-
dung (4,6%) und solchen mit Vertragswechsel (6,8%).
Letztere sind diejenigen, die zuvor bereits einen dualen
Ausbildungsvertrag abgeschlossen und nach der Ver-
tragslosung erneut einen Ausbildungsvertrag im gleichen
oder in einem anderen Ausbildungsberuf (Ausbildungs-
oder Betriebswechsel innerhalb des dualen Systems) neu
abgeschlossen haben’®. Dabei werden nur diejenigen

mit einer ldngeren Verkiirzung (mindestens 6 Monate)

zu den Vertragswechslern gezéhlt; die anderen werden
noch zu den Anfiangern gezéhlt. Die Neuabschliisse, die
mit einer vorherigen absolvierten dualen Berufsausbil-
dung gemeldet wurden, lassen sich weiterhin aufteilen:

76 Moglicherweise befinden sich hierunter auch einige Auszubildende, die nach nicht
bestandener Abschlusspriifung ohne Vertragsldsung einen neuen Ausbildungsvertrag
abschlieRen; i. d. R. diirfte es sich aber um solche Auszubildenden handeln, die
zuvor eine Vertragslsung im dualen System hatten.

BIBB-Datenreport 2018

In Mehrfachausbildungen im dualen System und in
sogenannte Anschlussvertrage. Gemal3 der hier verwen-
deten Abgrenzung handelt es sich bei knapp 1,3% der
Neuabschliisse um Anschlussvertrdge E | , also um die
Fortfiihrung einer zuvor abgeschlossenen zweijdhrigen
Berufsausbildung im dualen System. Bei knapp 3,3% der
Neuabschliisse handelt es sich folglich um Mehrfachaus-
bildungen innerhalb des dualen Systems. Die genannten
Prozentwerte ergaben sich im Berichtsjahr 2016, sie sind
seit 2008 (das erste Jahr, zu dem die Differenzierungen
vorgenommen werden konnten) weitgehend stabil.”

Wie - Tabelle A5.3-3 zeigt, war der Anteil der An-
schlussvertrége in allen Bundeslédndern relativ gering; er
variierte im Berichtsjahr 2016 zwischen 0,1% und 2,6%
der Neuabschliisse. Bislang konnen Anschlussvertrage
ausschlief3lich in den beiden Zusténdigkeitsbereichen
Industrie und Handel sowie Handwerk abgeschlossen
werden. Der Anteil an allen Neuabschliissen fiel in den
Berufen von Industrie und Handel mit 2,0% zwar relativ

77 Ab dem Berichtsjahr 2016 wird das Merkmal Anschlussvertrag direkt erhoben
und nicht mehr aus anderen Merkmalen ndherungsweise ermittelt. Dies hat dazu
gefiihrt, dass der Anteil der Anschlussvertrage leicht gestiegen und der Anteil der
Mehrfachausbildungen leicht gesunken ist.
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Tabelle A5.3-3: Ausbildungsanfanger/-innen, Anschlussvertrage, Mehrfachausbildungen und Vertragswechsel
nach Landern bzw. Zustandigkeitsbereichen?; als Teilgruppen der Neuabschliisse und
Teilgruppen der begonnenen Ausbildungsvertrige (absolut und in % der Neuabschliisse bzw.
der begonnenen Vertrdge) 2016

Mehrfachausbildungen inner-

. . " _— .
land | Zusténdigkeitsbereich Ausbildungsanfanger/-innen Anschlussvertrage alb des dualen Systems Vertragswechsel Neuabschliisse insgesamt

absolut in % absolut in% absolut in% absolut in % absolut in %

Teilgruppen der Neuabschliisse?

Baden-Wiirttemberg 64.641 81,7 1.200 1,6 2.724 3,7 5.130 7,0 73.698 100,0
Bayern 80.049 88,3 918 1,0 3.357 3,7 6.369 7,0 90.690 100,0
Berlin 13.815 87,8 168 1,1 840 5.3 903 57 15.729 100,0
Brandenburg 8.763 87,4 144 14 558 56 558 56 10.026 100,0
Bremen 5.034 90,8 30 0,5 135 2,4 348 6,3 5.544 100,0
Hamburg 11.487 90,2 12 0,1 210 1,6 1.026 8,1 12.732 100,0
Hessen 32.535 90,3 312 0,9 819 2,3 2.349 6,5 36.015 100,0
Mecklenburg-Vorpommern 6.657 86,5 159 2,1 Lu7 58 429 5,6 7.692 100,0
Niedersachsen 47.625 87,9 1.194 2,2 1.542 2,8 3.840 7.1 54.201 100,0
Nordrhein-Westfalen 102.060 89,5 1.332 1,2 3.390 3,0 7.191 6,3 113.973 100,0
Rheinland-Pfalz 22.299 88,3 513 2,0 543 2,2 1.896 7,5 25.248 100,0
Saarland 5.811 88,9 9 0,1 126 1,9 588 9,0 6.534 100,0
Sachsen 16.194 89,0 324 1,8 546 3,0 1.140 6,3 18.204 100,0
Sachsen-Anhalt 9.228 88,7 135 13 438 4,2 600 538 10.401 100,0
Schleswig-Holstein 16.893 86,7 111 0,6 624 3,2 1.860 9,5 19.491 100,0
Thiiringen 8.751 89,2 255 2,6 501 51 309 3,1 9.816 100,0
Industrie und Handel 269.703 89,2 5.970 2,0 9.174 3,0 17.676 538 302.523 100,0
Handwerk 116.010 85,0 843 0,6 5.211 3,8 14.403 10,6 136.467 100,0
Offentlicher Dienst 12.063 93,9 0 0,0 678 5.3 99 0,8 12.840 100,0
Llandwirtschaft 11.919 88,8 0 0,0 732 55 765 57 13.416 100,0
Freie Berufe 40.215 94,2 0 0,0 975 2.3 1.491 3,5 42.681 100,0
Hauswirtschaft 1.932 93,2 0 0,0 36 1,7 105 51 2.073 100,0
Bundesgebiet insgesamt 451.842 88,6 6.813 13 16.803 3.3 34.539 6,8 509.997 100,0
land/Zustindigkeits- Ausbildungsanfanger/-innen Anschlussvertrage? Mehrfachausbildungen inner- Vertragswechsel Begonnene Ausbildungs-

" [l X I:Is DCIEKERS halb des dualen Systems vertrage insgesamt?

S absolut in % absolut in% absolut in % absolut in % absolut in %

Teilgruppen der begonnenen Ausbildungsvertrage’

Baden-Wiirttemberg 68.349 85,4 1.272 1,6 3.057 3,8 7.314 9,1 79.989 100,0
Bayern 83.622 85,0 969 1,0 3.699 3,8 10.068 10,2 98.361 100,0
Berlin 15.207 83,7 180 1,0 933 51 1.851 10,2 18.168 100,0
Brandenburg 9.531 83,7 150 13 642 5,6 1.059 9,3 11.382 100,0
Bremen 5.547 88,9 30 0,5 150 24 516 8,3 6.240 100,0
Hamburg 12.837 88,2 12 0,1 243 1,7 1.464 10,1 14.553 100,0
Hessen 34.281 87,5 330 0,8 915 2,3 3.654 9,3 39.180 100,0
Mecklenburg-Vorpommern 7.260 83,5 165 19 510 59 762 8,8 8.697 100,0
Niedersachsen 52.329 85,9 1.266 2,1 1.713 2,8 5.601 9,2 60.906 100,0
Nordrhein-Westfalen 109.869 87,4 1.398 1,1 3.684 2,9 10.773 8,6 125.724 100,0
Rheinland-Pfalz 23.613 84,3 537 1,9 618 2,2 3.258 11,6 28.029 100,0
Saarland 6.180 84,1 9 0,1 147 2,0 1.011 13,8 7.347 100,0
Sachsen 16.581 81,7 336 1,7 612 3,0 2.760 13,6 20.286 100,0
Sachsen-Anhalt 10.329 86,5 141 1,2 510 L3 963 8,1 11.940 100,0
Schleswig-Holstein 18.303 83,4 120 0,5 687 3,1 2.847 13,0 21.957 100,0
Thiiringen 9.573 86,7 279 2,5 588 53 603 5.5 11.043 100,0
Industrie und Handel 291.231 81,8 6.300 1,9 10.086 3,0 24.018 7,2 331.635 100,0
Handwerk 121.443 78,8 891 0,6 5.973 3,9 25.719 16,7 154.023 100,0
Offentlicher Dienst 12.189 92,6 0 0,0 705 5.4 264 2,0 13.155 100,0
Landwirtschaft 12.711 81,5 0 0,0 786 54 1.026 71 14.523 100,0
Freie Berufe 43.797 90,8 0 0,0 1.119 2,3 3.327 6,9 48.246 100,0
Hauswirtschaft 2.040 91,8 0 0,0 39 1,8 144 6,5 2.223 100,0
Bundesgebiet insgesamt 483.408 85,7 7.191 13 18.708 3,3 54.498 9,7 563.805 100,0

1 MaRgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustdndigkeitsbereichen ist i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb, sondern die zustandige Stelle fiir den Ausbildungsberuf
(vgl. E in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des 6ffentlichen Dienstes oder der freien Berufe fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft ausgebildet werden, sind den
Zustdndigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet. Fiir die Linder Hessen und Schleswig-Holstein meldet der Zustdndigkeitsbereich Industrie und Handel die
Hauswirtschaftsberufe.

2 Seit dem Berichtsjahr 2016 wird das Merkmal Anschlussvertrag direkt erhoben und nicht mehr auf Basis der Meldungen zu anderen Merkmalen sowie von Berufsinformationen
ndherungsweise ermittelt. Wobei weiterhin nur solche Fortfiihrungen zu Anschlussvertragen gezdhlt werden, bei denen die Ausbildungsordnung die Anrechnung der zweijdhrigen
Berufsausbildung explizit vorsieht (§ 5 Absatz 2 Nr. & BBiG). Fiir Berufe fiir Menschen mit Behinderung wird dieses Merkmal nicht erfasst.

3 Begonnene Ausbildungsvertrage sind alle im Berichtsjahr gemeldeten Ausbildungsvertrdge, die im Berichtsjahr begonnen haben; zu den Neuabschliissen zahlen nur die begonnenen
Ausbildungsvertrage des Berichtsjahres, die bis zum 31. Dezember des Jahres nicht vorzeitig geldst wurden. Die Neuabschlusszahlung vermeidet Doppelzahlungen von Personen, die
im Kalenderjahr mehrere Ausbildungsvertrdge abgeschlossen haben; sie erfasst allerdings nicht alle begonnenen Ausbildungsvertrage.

Quelle: Einzeldatensatz des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Linder,

Berichtsjahr 2016. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der
Summe der Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung. BIBB-Datenreport 2018
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E Anschlussvertrage

(in Fortfiihrungsberufen)

Als Anschlussvertrage werden solche Neuabschliisse
bezeichnet, die eine Fortfiihrung einer bereits erfolgreich
abgeschlossenen zweijihrigen dualen Berufsausbildung

in einem (i. d. R. drei- oder dreieinhalbjéhrigen) dualen
Ausbildungsberuf (BBiG/HwO) darstellen. Dabei werden
nur solche Fortfiihrungen zu Anschlussvertragen gezdhlt,
bei denen die Ausbildungsordnung die Anrechnung

der zweijahrigen Berufsausbildung explizit vorsieht (§

5 Absatz 2 Nr. L BBiG). Bislang sind solche Fortfiihrun-

gen ausschlieRlich in Berufen der Zustandigkeitsbereiche
Industrie und Handel sowie Handwerk vorgesehen. In den
Ausbildungsordnungen ist von Fortfiihrung/Fortsetzung der
Berufsausbildung, von aufbauenden Ausbildungsberufen,
von Anrechnungsregelungen und in dlteren Ausbildungs-
ordnungen auch (noch) von Stufenausbildung’ die Rede.
Die dualen Ausbildungsberufe, auf die eine abgeschlossene
zweijdhrige duale Berufsausbildung laut Ausbildungsord-
nung angerechnet werden kann, werden im Folgenden
LFortfiihrungsberufe” genannt.

Dieses Merkmal wird im Rahmen der Berufsbildungsstatistik
erst seit dem Berichtsjahr 2016 direkt erhoben, zuvor wur-
de es (seit dem Berichtsjahr 2007) auf Basis von Berufsin-
formationen und Meldungen zur Dauer des Ausbildungs-
vertrages sowie zur Vorbildung naherungsweise ermittelt
(siehe hierzu BIBB-Datenreport 2017, Kapitel A5.3).

gering aus, er ist aber deutlich hoher als bei den Hand-
werksberufen (0,6%).

Mehrfachausbildungen innerhalb des dualen Systems ka-
men in Mecklenburg-Vorpommern, Brandenburg, Berlin
und Thiiringen mit 5% bis 6% der Neuabschliisse iiber-
proportional hdufig vor. Nach Zusténdigkeitsbereichen
differenziert zeigten sich solche Mehrfachausbildungen
mit gut 5% {iberproportional hdufig in den Ber1 = der
Landwirtschaft und des 6ffentlichen Dienstes. -

Der Anteil der Vertragswechsel lag in den einzelnen
Landern zwischen 3% und 10%. Im Zusténdigkeitsbe-

78  Hinsichtlich des Begriffs der Stufenausbildung ist im Anschluss an die Reform des
Berufsbildungsgesetzes (BBiG) vom 23.03.2005 eine Begriffskldrung erfolgt. Von
der bislang iiblichen Begriffsverwendung wird seither abgewichen. , Echte” Stufen-
ausbildung im Sinne des BBIG liegt derzeit nicht vor. Es handelt sich hierbei um eine
Stufung, bei der nach der ersten Stufe kein Abschluss in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf erworben wird. Bei dieser Stufenausbildung endet der Ausbildungsver-
trag stets erst nach Abschluss der letzten Stufe (§ 21 Absatz 1 BBiG).

reich Handwerk lag er mit 10,6% deutlich hoher als in
den anderen Zustédndigkeitsbereichen. Am geringsten
fiel dieser Anteil in den Ausbildungsberufen des 6ffent-
lichen Dienstes (0,8%) aus. Mit 3,5% war der Anteil der
Vertragswechsel unter den Neuabschliissen auch in den
freien Berufen relativ gering.

Aufgrund dieser Abgrenzung der Ausbildungsanfianger/
-innen als Teilgruppe der Neuabschliisse lassen sich
weitere Indikatoren zum dualen System verbessern. Bei-
spielsweise kann statt der Ausbildungsbeteiligungsquote
der Jugendlichen die Ausbildungsanfiangerquote des du-
alen Systems berechnet werden; die Ausbildungsbeteili-
gungsquote hatte den Anteil der Jugendlichen, die einen
dualen Ausbildungsvertrag abschlie3en, tiberschatzt
(vgl. Kapitel A5.8). Fiir verschiedene Fragestellungen ist
es jedoch sinnvoll, nicht nur die Neuabschliisse, sondern
alle begonnenen Ausbildungsvertrége eines Kalender-
jahres heranzuziehen. Denn geméaf3 der Neuabschlussde-
finition werden bei dieser Zahlgro3e Vertréage nur dann
berticksichtigt, wenn sie nicht bis zum 31. Dezember des
Jahres gelost wurden.” Deshalb weist = Tabelle A5.3-3
auch die Differenzierungen Anfanger und Anfiangerin-
nen, Anschlussvertrdge, Mehrfachausbildungen und Ver-
tragswechsel innerhalb des dualen Systems bezogen auf
alle begonnenen Vertrage des Kalenderjahres aus. Will

man beispielsweise betrachten, bei wie vielen Féllen nach
einer Vertragslosung wieder ein dualer Ausbildungsver-
trag abgeschlossen wird, ist es sinnvoll, alle begonnenen
Ausbildungsvertrdge mit der entsprechenden Vorbildung
zu betrachten. Demnach handelte es sich bei 54.498 bzw.
9,7% der begonnenen Ausbildungsvertrdage 2016 um
Vertragswechsel. Insgesamt lag der Anteil der Vertrags-
wechsel in der GroRenordnung von gut 38% der durch-
schnittlichen Losungsquote der letzten beiden Jahre (vgl.
Kapitel A5.6). Wie hoch der Anteil der Vertragswechsel
an allen Vertragslosungen ist, ldsst sich jedoch nicht
genau ermitteln.®

(Alexandra Uhly)

79  Dies bietet den Vorteil, dass Personen, die mehrere Ausbildungsvertrage im Laufe ei-
nes Kalenderjahres abschlieRen, nicht mehrfach gezéhlt werden. Es kann allerdings
dazu fiihren, dass nicht alle Personen, die einen Ausbildungsvertrag abgeschlossen
hatten, gezahlt werden.

80  Man kann auf Basis dieser Daten nicht genau ermitteln, wie viele derjenigen mit
Vertragsldsung erneut in ein Ausbildungsverhdltnis des dualen Systems einmiinden,
da unbekannt ist, wann das vorherige Ausbildungsverhaltnis vorzeitig geldst wurde
(die Berufsbildungsstatistik erhebt lediglich, ob eine vorherige Berufsausbildung
vorliegt, nicht jedoch den Zeitpunkt der Vorbildung). Zudem ist davon auszugehen,
dass die vorherige Berufsausbildung trotz Priifung der Dauer der Ausbildungsvertrage
(und somit auch der Anteil der Vertragswechsel) untererfasst ist.



120

Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

A 5.4 Berufsstrukturelle Entwicklungen
in der dualen Berufsausbildung

Das folgende Kapitel befasst sich mit der Analyse aus-
gewdhlter berufsstruktureller Entwicklungen innerhalb
der dualen Berufsausbildung nach Berufsbildungsgesetz
(BBiG) und Handwerksordnung (HwO), wie sie im Rah-
men von Dauerbeobachtungen des Bundesinstituts fiir
Berufsbildung (BIBB) auf Basis der Berufsbildungssta-
tistik (Erhebung zum 31. Dezember) (vgl. Kapitel A5.1)
durchgefiihrt werden. Analysen von Strukturent-
wicklungen sind fiir die Entwicklungsperspektiven des
dualen Systems von Interesse (vgl. Uhly/Troltsch 2009)
und erméglichen eine Abschitzung von Chancen fiir
unterschiedliche Gruppen von Jugendlichen.®!

Der Fokus der Betrachtung liegt auf der Entwicklung
folgender Berufsgruppierungen: Produktions- und
Dienstleistungsberufe, MINT-Berufe, IT-Berufe, neue
Ausbildungsberufe, zweijahrige Ausbildungsberufe

und Berufe nach Ausbildungsregelungen fiir Menschen
mit Behinderung. Die Berufsbildungsstatistik eignet

sich besonders gut fiir die Betrachtung langfristiger
Entwicklungen. AuBerdem erfasst die Berufsbildungs-
statistik Merkmale, wie bspw. die allgemeinbildenden
Schulabschliisse der Auszubildenden, die mit den Daten
zur Berufsstruktur verkniipft werden konnen. In diesem
Kapitel werden die neu abgeschlossenen Ausbildungsver-
trége als Basis herangezogen (vgl. [d in Kapitel A5.3)
und nicht die Bestandszahlen verwendet, da die Berufe
je nach Ausbildungsdauer unterschiedlich stark vertreten
sind (zweijahrige Ausbildungsberufe sind i. d. R. unterre-
présentiert, dreieinhalbjdahrige eher iiberreprésentiert).
Die Neuabschlusszahlen haben zudem den Vorteil, dass
hiermit aktuelle Entwicklungen deutlicher nachgezeich-
net werden konnen als mit den Bestandszahlen.

Wegen einer grundlegenden Umstellung der Systematik
fiir die Zuordnung der Berufe zum Produktionsbereich
sowie zum priméren und sekundéren Dienstleistungsbe-
reich [ zum Berichtsjahr 2015 musste bereits fiir den
Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2017 ein Bruch
in den Zeitreihen in Kauf genommen werden. Die Uber-
sichten zur Entwicklung der Produktions- und Dienst-
leistungsberufe der Ausgaben des BIBB-Datenreports vor
2017 sind deshalb nicht mit den aktuellen vergleichbar.

Tertiarisierung der dualen Berufsausbildung

Seit den 1980er-Jahren hat der Dienstleistungssektor in
der Bundesrepublik Deutschland zunehmend die domi-
nierende Rolle im Beschaftigungssystem iibernommen
(vgl. Walden 2007). Ahnlich zeigt sich auch die Ent-

81  ZuAusbildungschancen von Jugendlichen mit Hauptschulabschluss im Kontext
berufsstruktureller Entwicklungen siehe Uhly 2010.

wicklung bei den Dienstleistungsberufen [ der dualen
Berufsausbildung.®? Seit Mitte der 1990er-Jahre stieg
hier der Anteil der neu abgeschlossenen Ausbildungsver-
trage — mit wenigen Ausnahmen — nahezu stetig bis zum
Jahr 2010. Zwischen 2010 (65,1%) und 2016 (63,5%)
war der Anteil wieder leicht riicklaufig, befand sich aber
weiterhin auf hohem Niveau— Tabelle A5.4-1. Damit
liegt der Dienstleistungsanteil in der dualen Berufsaus-
bildung zwar immer noch unter dem des Arbeitsmarktes,
wo etwa 3 von 4 Erwerbstétigen im Dienstleistungsbe-
reich tétig sind, dennoch geht auch die berufsstrukturelle
Entwicklung in der dualen Berufsausbildung in Richtung

E Produktions- und

Dienstleistungsberufe

Seit dem Berichtsjahr 2012 wurden auch im Rahmen der
Berufsbildungsstatistik die (erweiterten) Berufskennziffern
nach der Klassifikation der Berufe 2010 der Bundesagen-
tur fiir Arbeit (KIdB 2010) eingefiihrt, die die bis dahin
verwendete KIdB 1992 ablosten; zu Details siehe Erldute-
rungskasten im BIBB-Datenreport 2016.

Fiir folgende Analysen wurde eine Gliederung nach Produk-
tions- und Dienstleistungsberufen verwendet, die zum
einen auf der KIdB 2010 und zum anderen auf Angaben

zu den Tatigkeitsschwerpunkten des Mikrozensus 2011
basiert. Die Zuordnung der 5-Steller der KIdB2010 zu den
jeweiligen Berufssektoren (Produktionsberufe/primare
Dienstleistungsberufe/sekundare Dienstleistungsberufe)
erfolgte nach Tiemann u. a. 2008 (vgl. auch Hall 2007).

Im Rahmen des Mikrozensus 2011 sollten die Befragten

aus einer Liste von 20 Tatigkeiten diejenige nennen, die
fiirihre alltdgliche Arbeit die groRte Bedeutung hat. Die
Anteile der Tatigkeiten wurden gemaB ihrer Zugehdorigkeit
zum jeweiligen Sektor aufsummiert. Nach diesem Prozedere
konnten die einzelnen Berufe jeweils einem Berufssektor
zugewiesen werden. Im Unterschied zu Tiemann u. a. 2008
wurden die einzelnen Ausbildungsberufe direkt gemdR

der genannten Tatigkeitsschwerpunkte als Produktions-,
primdrer oder sekundarer Dienstleistungsberuf eingestuft.
Es wurden die Berufe nicht wie bei Tiemann u. a. zundchst
zu Berufsfeldern bzw. Berufshauptfeldern zusammengefasst
(die dann zu den Berufssektoren bzw. Berufsoberfeldern
gruppiert werden). Deshalb weichen die Zuordnungen fiir

82 Zum berufsstrukturellen Wandel in der dualen Berufsausbildung siehe auch Uhly
2007.
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folgende Analysen von den Zuordnungen nach Tiemann
u. a. teilweise ab.

allgemeine Dienste wie Bewirten, Lagern, Transportieren,
Reinigen und Sichern.

Ausfiihrliche Informationen zum Vorgehen sowie eine voll-
standige Liste der Produktions- und Dienstleistungsberufe
finden sich unter: https://lwwwz2.bibb.de/bibbtools/doku-
mente/xls/a21_dazubi_berufsliste-p-dl_2016.xls.

Als sekundare Dienstleistungstatigkeiten werden Tatig-
keiten zusammengefasst, die ,,in der Regel physisch nicht
greifbar sind und somit immaterielle Giter darstellen, die
vorwiegend geistig erbracht werden. Sie werden auch als
Kopf- oder Wissensarbeit bezeichnet und dadurch charak-
terisiert, dass sie die industrielle Produktion qualitativ dber
die vermehrte Forderung und Nutzung des menschlichen
Geistes, des ,Humankapitals', verbessern” (Klauder 1990;
vgl. dazu auch Hall 2007). Es handelt sich um Berufe mit
2. B. folgenden Tatigkeitsschwerpunkten: Messen, Priifen,
Forschen, Gestalten, Gesetze anwenden, Beraten sowie
Pflegen und Behandeln.

Primdre Dienstleistungen stellen nach Klauder in Abgren-
zung zu den Produktionstdtigkeiten ,,im Schwerpunkt eine
Verldngerung' des Produktionsweges nach vorne und
hinten dar, halten den gesamtwirtschaftlichen ,Produk-
tionsfluR' aufrecht und gehen schlieRlich direkt in den
Konsum ein" (Klauder 1990). Unter die priméren Dienst-
leistungsberufe fallen Berufe mit z. B. folgenden Tdtig-
keitsschwerpunkten: Handels- und Biirotatigkeiten sowie

Tabelle A5.4-1: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertriage in Produktions- und Dienstleistungsberufen?,
Bundesgebiet 2005 bis 2016

fahe 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Berufsgruppe
Insgesamt, absolut

Produktionsberufe 205.155 214.170 229.971 222.303 198.891 194.925 201.693 196.749 188.340 187.185 187.062 186.003
Dienstleistungsberufe 353.904  367.011 394.206 385.263  362.277  364.107 364.131 352.257 337.557 331.209 329.577 323.994
davon:

primédre DL-Berufe 277.119  288.792 310.509 299.658 280.452 281.367 279.087 267.537 255.021 249.228 246.318  241.296

sekunddre DL-Berufe 76.788 78.219 83.700 85.605 81.825 82.740 85.044 84.720 82.536 81.981 83.259 82.698
Insgesamt 559.062 581.181 624.177 607.566 561.171 559.032 565.824 549.003 525.897 518.394 516.639 509.997

Manner, absolut

Produktionsberufe 191.838  199.938  214.083  205.932 183.951 180.777 187.458 182.052 174.132 172.386 172.113 170.622
Dienstleistungsberufe 135.090  142.473  152.259 147.171 138.282  144.705 148.878 144.201 139.668 138.048 139.344  139.347
davon:

primédre DL-Berufe 108.891  115.398 123.213 117.141 109.893 115.773 117.918 113.502 109.578 107.991 108.987 109.275

sekunddre DL-Berufe 26.202 27.075 29.049 30.033 28.389 28.935 30.957 30.699 30.090 30.057 30.357 30.069
Insgesamt 326.928 342.411 366.342 353.103 322.236 325.482 336.333 326.253 313.803 310.434 311.457 309.966

Frauen, absolut

Produktionsberufe 13.320 14.232 15.888 16.374 14.940 14.148 14.235 14.697 14.208 14.802 14.949 15.381
Dienstleistungsberufe 218.814  224.538  241.947  238.092  223.995 219.402 215.253 208.056 197.889 193.161 190.230  184.650
davon:

primédre DL-Berufe 168.228 173.394 187.296 182.517 170.559 165.594 161.169 154.032 145.443  141.237 137.331 132.021

sekunddre DL-Berufe 50.586 51.144 54.651 55.572 53.436 53.805 54.084 54.021 52.443 51.921 52.902 52.629
Insgesamt 232.134  238.770  257.835 254.463 238.935 233.550 229.488 222.753 212.094 207.960 205.182 200.031

Insgesamt, in % aller Neuabschliisse

Produktionsberufe 36,7 36,9 36,8 36,6 35,4 34,9 35,6 35,8 35,8 36,1 36,2 36,5
Dienstleistungsberufe 63,3 63,1 63,2 63,4 64,6 65,1 6l b 64,2 64,2 63,9 63,8 63,5
davon:

primdre DL-Berufe 49,6 49,7 49,7 49,3 50,0 50,3 49,3 48,7 48,5 48,1 L7, 7 47,3

sekunddre DL-Berufe 13,7 13,5 13,4 14,1 14,6 14,8 15,0 154 15,7 15,8 16,1 16,2
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

1 Ausfiihrliche Informationen zum Vorgehen bei der Klassifizierung der Berufsgruppen sowie eine vollstandige Liste der Produktions- und Dienstleistungsberufe findet sich unter:
https:/lwww?2.bibb.de/bibbtools/dokumente/xIsla21_dazubi_berufsliste-p-dI_2016.xIs

Quelle: ,,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes
und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2005 bis 2016 (fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015 die Vorjahreswerte
verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet;
der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.
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Schaubild A5.4-1: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage in Produktions- und Dienstleistungsberufen® nach

Geschlecht, Bundesgebiet 2005 bis 2016
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* Ausfiihrliche Informationen zum Vorgehen bei der Klassifizierung der Berufsgruppen sowie eine vollstandige Liste der Produktions- und
Dienstleistungsberufe findet sich unter: https:/lwww?2.bibb.de/bibbtools/dokumente/xis/a21_dazubi_berufsliste-p-dl_2016.xIs
Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter

des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2005 bis 2016 (fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015
die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein

Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Dienstleistungs- und Wissensokonomie (vgl. Walden
2007), wobei primare Dienstleistungsberufe im dualen
System deutlich stirker vertreten sind als sekundére.

2016 fanden sich unter den 10 insgesamt am starks-

ten besetzten Ausbildungsberufen im dualen System 5
primire Dienstleistungsberufe, 2 sekundére Dienstleis-
tungsberufe und 3 Produktionsberufe.®® Der Anteil der
primiren Dienstleistungen an allen neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertragen ging allerdings seit 2010 stetig
zuriick (2010: 50,3% vs. 2016: 47,3%). Dafiir haben

seit Mitte der 2000er-Jahre die sekundéren Dienstleis-
tungsberufe stetig an Bedeutung gewonnen, sodass 2016
16,2% aller Neuabschliisse in diesem Bereich getatigt
wurden (2007: 13,4%).

Nach dem Geschlecht der Auszubildenden differenzierte
Analysen zeigen, dass die absolute Zahl der neu abge-

83 Primdre Dienstleistungsberufe: Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel, Kaufmann/
Kauffrau fiir Biromanagement, Verkdufer/-in, Industriekaufmann/-kauffrau,
Kaufmann/Kauffrau im GroR- und AuBenhandel.

Sekunddre Dienstleistungsberufe: Medizinischel-r Fachangestellte/-r, Zahnmedizini-
schel-r Fachangestellte/-r.

Produktionsberufe: Kraftfahrzeugmechatroniker/-in, Industriemechaniker/-in,
Elektroniker/-in.
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schlossenen Ausbildungsvertrdge mit Frauen in Dienst-
leistungsberufen im Zeitverlauf zuriickgegangen und
gleichzeitig auch der Frauenanteil im Dienstleistungs-
sektor deutlich riicklaufig ist 2 Schaubild A5.4-1. Auch
wenn die weiblichen Auszubildenden im Jahr 2016 in
den Dienstleistungsberufen (Frauenanteil: 57,0%) wei-
terhin iiberreprésentiert waren, so zeigt die Entwicklung
in den letzten 10 Jahren, dass die Tertiarisierung nicht
zum Nachteil der Manner verlaufen ist. In den Dienstleis-
tungsberufen stieg der Manneranteil allein von 2006 bis
2016 von 38,8% auf 43,0%. Dieser Anstieg zeigt sich in
dem beschriebenen Zeitraum sowohl fiir die priméren als
auch sekundéren Dienstleistungsberufe. In den vergan-
genen Jahren haben sich bei den neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertragen im Bereich der Dienstleistungsbe-
rufe die Anteilsverhaltnisse also deutlich zugunsten der
Ménner verschoben = Schaubild A5.4-2. Eine vergleich-
bare Anteilsverschiebung ist bei den Produktionsberufen
nicht zu erkennen. Der Manneranteil war hier in den
letzten Jahren nahezu unverdandert hoch (Ménneranteil
2006: 93,4% vs. 2016: 91,7%).


https://www2.bibb.de/bibbtools/dokumente/xls/a21_dazubi_berufsliste-p-dl_2016.xls
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Schaubild A5.4-2: Anteile der Frauen und Manner in Dienstleistungsberufen?, Bundesgebiet 2005 bis 2016 (in %)
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* Ausfiihrliche Informationen zum Vorgehen bei der Klassifizierung der Berufsgruppen sowie eine vollstandige Liste der Produktions- und Dienstleistungsberufe findet sich
unter: https:/lwww?2.bibb.de/bibbtools/dokumente/xls/a21_dazubi_berufsliste-p-dl_2016.xIs
Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der

statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2005 bis 2016
(fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015 die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte).

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

Duale Berufsausbildung in MINT-Berufen

Seit Mitte der 1990er-Jahre zeigte die Modernisierung
der dualen Berufsausbildung — auch bei den technischen
Ausbildungsberufen — Erfolge, sodass in den MINT-Be-
rufen im dualen System [ seit dieser Zeit bis zum Jahr
2001 steigende Anteile zu verzeichnen waren. Die riick-
laufige Entwicklung bei den neu abgeschlossenen Aus-
bildungsvertragen seit Beginn bis Mitte der 2000er-Jahre
zeigte sich auch bei den MINT-Berufen. Nach einem
Anstieg von 2006 bis 2008 waren die Neuabschlusszah-
len in den MINT-Berufen in den darauffolgenden Jahren
2009 und 2010 erneut riicklaufig.

Im Berichtsjahr 2016 wurden 166.482 neue Ausbildungs-
vertrége in dualen MINT-Berufen abgeschlossen. Auch
wenn damit die absolute Zahl der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage in MINT-Berufen im Jahr 2016 recht
deutlich unter der des Jahres 2011 liegt, so ist dennoch
in diesem Zeitraum aufgrund noch stérkerer Riickgdnge
bei allen neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen
insgesamt der Anteil der Neuabschliisse in MINT-Berufen
angestiegen und hat 2016 mit einem Anteilswert von
32,6% an allen neu abgeschlossenen Ausbildungsver-
tragen den hochsten Stand seit tiber 20 Jahren erreicht

- Tabelle A5.4-2.
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Auch der Frauenanteil in den MINT-Berufen ist 2016 mit
11,5% im Vergleich zum Vorjahr leicht gestiegen (2015:
11,3%). Dieser positive Trend halt — mit wenigen Ausnah-
men — seit dem Jahr 2006 (8,9%) an. Dennoch befindet
sich der Frauenanteil weiterhin auf niedrigem Niveau.
Auch wenn Frauen durchaus Praferenzen fiir ausge-
wéhlte MINT-Berufe haben, ist hier der weit iberwiegen-
de Teil ménnlich dominiert, haufig sogar fast ausschliel3-
lich mit Mannern besetzt (vgl. Kroll 2017a). Insgesamt
kann der oben beschriebene Anstieg des Frauenanteils

in dieser Berufsgruppe — insbesondere im Hinblick auf

E MINT-Berufe im dualen System
(BBiG/HwO0)

Im Rahmen der Analysen von berufsstrukturellen Entwick-
lungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BIBB) wird
die BIBB-Berufsgruppierung , Technikberufe"® aufgegeben.
Sie wird (auch riickwirkend) durch die Berufsgruppe der
+MINT-Berufe" gemdB der Abgrenzung der Bundesagen-
tur fiir Arbeit (BA) ersetzt. Die BA-Abgrenzung setzt an

den 5-Stellern der Klassifikation der Berufe 2010 an und

8L Fiir eine Zeitreihe zu den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen in technischen
Ausbildungsberufen bis 2015 siehe Bundesinstitut fiir Berufsbildung 2017.
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Tabelle A5.4-2: Neu abgeschlossene Ausbildungs-
vertrdage in MINT-Ausbildungsberufen?
im dualen System (BBiG/HwO),
Bundesgebiet 1993 bis 2016

schlieBt auch die dualen Ausbildungsberufe (BBiG bzw.
HwO) ein. Die beiden Abgrenzungen (BIBB-Technikberufe
und BA-MINT-Berufe) stimmen fiir die dualen Ausbil-
dungsberufe weitgehend dberein. Da das Berufsaggregat

der ,MINT-Berufe" seitens der Bundesagentur fiir Arbeit Frauenan-
fiir alle Erwerbsberufe und nicht speziell fiir die dualen Jahr  absolut "% derNeus - darunter M.“u}'L"eﬂff:..
Ausbildungsberufe (BBiG/HwO) gebildet wurde, ergeben in %
sich zwar an einigen wenigen Stellen fiir die dualen Ausbil- 1993  181.509 31,8 19.104 10,5
dungsberufe problematische Zuordnungen. Diese werden 1994 175.062 30,9 17.835 10,2
aber aufgrund des Ziels einer einheitlichen Basis in Kauf 1995  180.372 31,2 18.432 10,2
genommen. Ziel dieser Umstellung ist es, eine einheitliche 1996  179.079 30,9 17.805 9,9
Begriffsverwendung fiir die Datennutzer/-innen sowie eine 1997  182.54L 30,5 18.033 9,9
einheitliche Verwendung von Berufsgruppierungen fir 1998 188.949 30,9 18.096 9,6
Ausbildungs- und Arbeitsmarktanalysen zu schaffen. 1999 19%.019 30,5 19.272 9.9
Das Berufsaggregat ,,MINT-Berufe" B kil 20214 L
Nach der Definition der Bundesagentur fiir Arbeit umfasst das igzi i:;:; 212 i:i::) 12;
Berufsaggregat ,MINT-Berufe" alle Tatigkeiten, ,fiir deren ' ’ '
Austibung ein hoher Anteil an Kenntnissen und Fertigkeiten S S 16035 ol
aus den Bereichen Mathematik, Informatik, Naturwis- S I 30,1 15123 il
senschaften und/oder Technik erforderlich ist. Dabei wird S e 29,7 14.736 8,5
auch das Bauen und Instandhalten technischer Anlagen e 29,0 15.381 89
und Gerdte als zentraler Bestandteil einer Tatigkeit zu den S| e 300 17.166 5.2
MINT-Berufen gezahlt, jedoch nicht das bloBe Bedienen von _ 308 18.675 10,0
Maschinen. Die einzelnen 5-Steller der KIdB 2010 werden e B 29.2 17145 10,5
dabei nicht nur dem Gesamtaggregat MINT zugeordnet, AUID | TG0 1 o 102
sondern differenziert in ,Mathematik, Naturwissenschaften', 2011 172.560 30,5 17.811 10,3
JInformatik’ und ,Technik'. Bei der Definition von MINT- 2012 171.093 312 18.309 10,7
Berufen ist der Tatigkeitsinhalt entscheidend, nicht jedoch die 2013 164.301 31.2 17.679 10,8
Ausiibungsform wie z. B. Handwerksberuf oder Industrie- 2014 163.836 31,6 18.111 111
beruf. Das Berufsaggregat , MINT-Berufe" umfasst neben 2015 166.002 32,1 18.795 11,3
den hochqualifizierten MINT-Berufen auch die sogenannten 2016 166.482 32,6 19.224 11,5
mittelqualifizierten MINT-Berufe. Das bedeutet, dass neben * Zur Abgrenzung der MINT-Berufe im dualen System (BBIGIHwO) siehe:
Experten- und Spezialistentétigkeiten auch Fachkrafttatig- P, O e toolsldolumentelxilazt_dazubl.
keiten beriicksichtigt werden" (vgl. Bundesagentur fiir Arbeit Quelle: ,,DatenbanI:Auszubildende“ des Bundesinstituts filr

2014' S. 71)_ Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungs-

statistik der statistischen Amter des Bundes und der Linder

o - : (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1993 bis 2016
Erlguterungen zum Vorgehen der Bundesagentur fur:llrbe/t (i Bremen mussten fir das Berichtsjahr 2015 die
bei der Abgrenzung der MINT-Berufe und eine vollstin- Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung

. -~ . . . . . erfolgte). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils

dige MINT-Berufeliste findet sich unter: https:/lwww?2. 13D (R S ) 2 i e B T 6
bibb.de/bibbtools/dokumente/xis/a21_dazubi_berufslis- Bundesinstituts fiir Berufsbildung. BIBB-Datenreport 2018
te-mint_2016.xls

. . .. . _ die vielféltigen Fordermanahmen der vergangenen
Dort ist auch eine Gegeniiberstellung der ehemaligen Tech Jahre - als eher schwach angesehen werden (vgl. hierzu

nikberufe des BIBB uc;d den.hier verwandten MINT-Berufen auch Uhly 2006, S. 22 ff.). Hierfiir scheinen u. a. sowohl
der Bundesagentur fiir Arbeit enthalten. individuelle Griinde, z. B. in Form von Berufswahlent-
scheidungen, als auch betriebliche Griinde im Rahmen

von geschlechtsspezifischem Rekrutierungsverhalten
eine Rolle zu spielen (Beicht/Walden 2014).


https://www2.bibb.de/bibbtools/dokumente/xls/a21_dazubi_berufsliste-mint_2016.xls
https://www2.bibb.de/bibbtools/dokumente/xls/a21_dazubi_berufsliste-mint_2016.xls
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Betrachtet man die Gruppe der MINT-Berufe differen-
zierter, so zeigt sich, dass 9 von 10 der in den dualen
MINT-Berufen 2016 neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrdgen zu den technischen Ausbildungsberufen
zdhlen. Besonders stark besetzt war hier der Bereich der
produktionstechnischen Berufe; rund drei Viertel aller
MINT-Neuabschliisse wurden hier getétigt. Der Frau-
enanteil lag im Bereich der technischen Ausbildungsbe-
rufe bei 9,1% und damit unter dem Gesamtdurchschnitt
in MINT-Berufen (11,5%). Im vergleichsweise kleinen
Bereich der Gesundheitstechnik waren die Frauen
hingegen mit rund 63% stérker vertreten als die Ménner
und besetzten somit auch in der Gruppe der MINT-Berufe
geschlechtertypische Nischen. Hierunter fallen bspw. die
Berufe Augenoptiker/-in und Zahntechniker/-in. Einen
tiberdurchschnittlichen Frauenanteil (36,7%) findet man
2016 auch in mathematisch und naturwissenschaftlich
ausgerichteten Ausbildungsberufen, die hauptsdchlich
Labortitigkeiten beinhalten, wie beispielsweise Biolo-
gielaborant/-in, Chemielaborant/-in, Chemikant/-in und
Pharmakant/-in. Anders ist die Situation im Bereich der
Informatik. Hier waren Frauen dhnlich selten vertreten
wie in den MINT-Berufen insgesamt. Aufgrund der stei-
genden Bedeutung seit Mitte der 1990er-Jahre soll dieser
Bereich im Folgenden auf der Basis der Berufsfeld-Defini-
tionen des BIBB genauer betrachtet werden.

IT-Berufe in der Industrie 4.0

Die Digitalisierung der Wirtschaft wird in den kommen-
den Jahren weiter an Bedeutung gewinnen, und somit
wird auch die Nachfrage nach IT-Berufen — wie bereits
in den letzten Jahren — steigen. Zu einem bedeutenden
Anteil wird diese zuséatzliche Nachfrage im verarbeiten-
den Gewerbe entstehen, also nicht ausschlieRlich in der
IKT-Branche selber. Auch wenn der steigende Bedarf vor
allem auf die hochqualifizierten Fachkréfte zuriickzu-
fithren ist, so wird dies — bestehenden Analysen zufolge
—nicht zulasten der mittleren Qualifikationsebene gehen
(vgl. Hall u. a. 2016).

Im Hinblick auf diese Prognose soll im Folgenden die
Entwicklung in den dualen IT-Berufen der letzten Jahre
genauer betrachtet werden.

Vor allem aufgrund der seit 1997 neu eingefiihrten
IT-Berufe ist die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertrége seither deutlich angestiegen = Schau-
bild A5.4-3. Waren es 1996 noch 1.665 Neuabschliisse,
so hatte sich diese Zahl bis 2001 mit 16.674 Neuab-
schliissen verzehnfacht. Zwischen 2001 und 2003 kam
es allerdings zu deutlichen Einbriichen. Dies diirfte auch
mit der sogenannten ,,Dotcom-Blase“ in Zusammenhang
stehen. Der Borsenkrach konnte moglicherweise dazu
gefiihrt haben, dass das Vertrauen vieler Anleger in
IT-Unternehmen nachhaltig erschiittert war und es {iber

E IT-Kernberufe

Mit dem Ziel, eine Vergleichbarkeit zu den Berufsfeldana-
lysen zu erzielen, wurde zur Abgrenzung der IT-Berufe das
Berufsfeld 38 ,IT-Kernberufe" der Berufsfeld-Definitionen
des BIBB (Tiemann u. a. 2008) herangezogen. Analysen
von Hall u. a. haben gezeigt, dass der iiberwiegende Teil
der Personen in diesem Berufsfeld mit Datenverarbeitung
und Softwareentwicklung beschaftigt ist, in einigen Fdllen
auch mit Beratung, Organisation und Vertrieb von Daten-
verarbeitungssystemen (vgl. Hall u. a. 2016).

Folgende duale Ausbildungsberufe umfasst das Berufs-
feld 38 ,IT-Kernberufe":

v

Fachinformatiker/-in,
Informatikkaufmann/-kauffrau,

Informations- und Telekommunikationssystem-
Kaufmann/-Kauffrau,

Mathematisch-technischer Softwareentwickler/Ma-
thematisch-technische Softwareentwicklerin

A\ 4

v

sowie die Vorgdngerberufe:

» Datenverarbeitungskaufmann/-kauffrau (aufgehoben
im Jahr 1997),

» Mathematisch-technischer Assistent/Mathematisch-
technische Assistentin (aufgehoben im Jahr 2007).

Diese Abgrenzung stimmt auch mit der Berufshauptgruppe 43
JInformatik-, Informations- und Kommunikationstechnolo-
gieberufe" der KIdB 2010 iiberein. Die KidB 2010 fasst hier
Berufe mit Tatigkeiten in der Informatik, IT-Systemanalyse
und -Anwendungsberatung, im Vertrieb von IT-Produkten,
in der Koordination, IT-Administration und IT-Organisation
sowie in der Softwareentwicklung und Programmierung
zusammen (vgl. Bundesagentur fiir Arbeit 2014).

Bei der Verwendung derartiger Klassifikationen ergeben
sichimmer auch Grenzfdlle. So werden die Berufe [T-Sys-
tem~-Elektroniker/-in und Elektroniker/-in fiir Informa-
tions- und Systemtechnik nicht zu den IT-Kernberufen
gezahlt, sondern zum Berufsfeld 11 ,Elektroberufe". Bei
der KIdB 2010 zur Berufshauptgruppe 26 ,,Mechatronik-,
Energie- und Elektroberufe”.

Jahre in der IT-Branche zu einem massiven Stellenabbau
kam. Im Jahr 2003 (11.706) wurden hier rund 30%
weniger Ausbildungsvertrége abgeschlossen als noch

2 Jahre zuvor. In den letzten Jahren hat sich die Zahl der
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Schaubild A5.4-3: Entwicklung der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage in den dualen IT-Berufen! nach
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1 Berufe inkl. Vorgdnger des Berufsfeldes 38 ,,IT-Kernberufe” der Berufsfeld-Definitionen des BIBB (vgl. Tiemann u. a. 2008).

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter
des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1993 bis 2016 (fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015
die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils

auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Neuabschliisse — mit immer wieder leichten Schwan-
kungen - insgesamt stabilisiert und erreichte 2016 mit
14.498 den dritthochsten Stand seit 1993.

Ahnlich wie bei den dualen MINT-Berufen insgesamt
gestaltet sich der Frauenanteil bei den dualen IT-Berufen.
Frauen sind auch hier deutlich unterreprésentiert, aller-
dings mit recht starken Verdnderungen im Zeitverlauf.
Lag der Frauenanteil in den 1990er-Jahren noch bei iiber
bzw. knapp unter 20%, so sank er in der Folgezeit bis
zum Jahr 2016 auf nur noch 9,4%. Insgesamt scheint es
auch bei den IT-Berufen — dhnlich wie bei den MINT-Be-
rufen — zu einer Reproduktion geschlechtsspezifischer
Zugange und Arbeitsmarktsegmentierungen zu kommen
(vgl. Struwe 2004). Und schon allein die geringe Présenz
von Frauen in IT-Berufen diirfte mafgeblich mitverant-
wortlich fiir eine den IT-Berufen abgewandte Sozialisati-
on der Frauen sein (vgl. Solga/Pfahl 2009).
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Neue Berufe in der dualen Berufsausbildung

Durch die Neuordnung von Ausbildungsberufen wurde
seit 1996 die Modernisierung der dualen Berufsausbil-
dung intensiviert. Diese Entwicklung wurde durch eine
,Diskussion um die qualifikatorischen Konsequenzen aus
den Entwicklungen in strategisch bedeutsamen Tech-
nologien, dem Sprung von der Industrie- zur Informa-
tions- und Wissensgesellschaft, der Globalisierung des
Wirtschaftens und der damit verbundenen Umgestaltung
der Arbeitsorganisation” (Bundesinstitut fiir Berufsbil-
dung 1998, S. 1) angestof3en. Im Jahr 1999 haben sich
die Sozialpartner auf eine Fortfiihrung dieser Moder-
nisierungsoffensive geeinigt (Arbeitsgruppe Aus- und
Weiterbildung 1999; Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung 2002, S. 26 ff.).

Im Jahr 2016 betrug die Anzahl der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage in den seit 1996 neu geschaffenen
Berufen insgesamt 64.026, was einem prozentualen
Anteil von 12,6% an allen Neuabschliissen entspricht

- Tabelle A5.4-3 Internet. Wie bereits in den ver-
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gangenen Jahren war darunter erneut der 1997 neu
eingefiihrte Beruf Fachinformatiker/-in mit 11.925
Neuabschliissen am stérksten besetzt, gefolgt von dem
aus 1998 stammenden Beruf Mechatroniker/-in mit
7.809 Neuabschliissen. An dritter Stelle folgte mit etwas
Abstand, allerdings mit einem erneut recht deutlichen
Anstieg im Vergleich zum Vorjahr, der Ausbildungsbe-
ruf Automobilkaufmann/-kauffrau aus dem Jahr 1998
(2016: 4.962 vs. 2015: 4.518 Neuabschliisse). Ebenfalls
quantitativ bedeutsame Ausbildungsberufe in der Gruppe
der seit 1996 neu geschaffenen Berufe waren im Be-
richtsjahr 2016: Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in aus
2004 (3.711 Neuabschliisse), Mediengestalter/-in fiir Di-
gital- und Printmedien aus 1998 (3.045 Neuabschliisse),
Technischer Produktdesigner/Technische Produktdesig-
nerin aus 2005 (2.463 Neuabschliisse) und Fahrzeugla-
ckierer/-in aus 2003 (2.253 Neuabschliisse).

Erwartungsgemaf sind die Neuabschlusszahlen unmittel-
bar nach Inkrafttreten der neuen Ausbildungsordnungen
zunéchst in der Regel vergleichsweise niedrig. Im weiteren
Verlauf entwickeln sie sich dann in den einzelnen Berufen
z. T. sehr unterschiedlich - Tabelle A5.4-3 Internet. Seit
der Einfithrung im Jahr 1998 sind bspw. die neu abge-
schlossenen Ausbildungsvertrige im Beruf Mechatroni-
ker/-in ziemlich kontinuierlich von 1.311 auf nunmehr
7.809 Vertrage im Berichtsjahr 2016 gestiegen. Allerdings
waren auch hier — wie in vielen anderen Berufen — die Ein-
fliisse der wirtschaftlichen Krisensituation um die Jahre
2009 und 2010 erkennbar. Andere Berufe wie z. B. der
1997 eingefiihrte Beruf Informations- und Telekommuni-
kations-Kaufmann/-Kauffrau wies nach einer ersten Phase
des Vertragszuwachses iiber viele Jahre wieder riicklaufige
Neuabschlusszahlen auf (2001: 3.027 vs. 2016: 1.314).

Insgesamt zeigt sich in dieser Berufsgruppierung, dass ein
Grof3teil der neuen Ausbildungsberufe auch nach einigen
Jahren vergleichsweise gering besetzt bleibt. Allerdings
ist die Konzentration auf wenige Ausbildungsberufe kein
Spezifikum der neuen Ausbildungsberufe, sondern im
gesamten System der dualen Berufsausbildung zu beob-
achten. Die Halfte aller Jugendlichen (54,5%) mit neu
abgeschlossenem Ausbildungsvertrag fanden sich im Jahr
2016 in den 20 am stérksten besetzten Berufen.

Die Entwicklung zweijdhriger
Ausbildungsberufe

Die Anzahl der zweijdhrigen Ausbildungsberufe wurde
durch Aufhebung, Integration oder Umwandlung in drei-
jéhrige Berufe seit den 50er-Jahren des 20. Jahrhunderts
deutlich reduziert. Anfang des 21. Jahrhunderts wurde
wieder verstarkt versucht, iiber zweijahrige®® (,,theoriege-

85 Innerhalb des dualen Systems machen die dreijéhrigen Ausbildungsberufe den
groRten Anteil aus. Neben den zweijdhrigen Ausbildungsberufen bestehen - ins-

minderte®) Ausbildungsberufe ein zusitzliches Ausbil-
dungsplatzangebot zu schaffen und damit insbesondere
die Ausbildungsmoglichkeiten fiir Jugendliche mit
schlechten Startchancen zu verbessern (Kath 2005; Bun-
desministerium fiir Bildung und Forschung 2005). Das
Potenzial dieser Berufe zur Verbesserung der Chancen
von Jugendlichen wurde allerdings in der bildungspoli-
tischen Debatte kontrovers diskutiert (vgl. Kroll 2017b;
Uhly/Kroll/Krekel 2011, S. 5 f.).

Im Berichtsjahr 2016 wurden in den staatlich anerkann-
ten Ausbildungsberufen (bzw. Ausbildungsberufen in
Erprobung) mit einer Ausbildungsdauer von 24 Monaten
insgesamt 42.684 neue Ausbildungsvertrége abgeschlos-
sen. Damit lag der Anteil der Neuabschliisse in zweijéh-
rigen Ausbildungsberufen an allen Neuabschliissen mit
8,5% erneut knapp unter dem Vorjahresniveau (2015:
8,6%). Dieser riickldufige Trend ist seit 2010 zu beobach-
ten, wo der entsprechende Anteil bundesweit noch 9,6%
betrug - Tabelle A5.4-4.86 Zum Vergleich lag der Anteil
zweijahriger Ausbildung in den alten Lédndern in den
1980er-Jahren mit 13,7% noch deutlich hoher. Mit dem
Wegfall von sogenannten gestuften Ausbildungen in den
Elektroberufen im Jahr 1987 war deren Anteil bis Mitte
der 1990er-Jahre auf rund 3% gesunken.

Schaut man sich die Anteilwerte fiir zweijéhrige duale
Ausbildung regional differenziert an, zeigt sich, dass

in Westdeutschland der Anteil der zweijahrigen Aus-
bildungsberufe mit 8,2% auch im Jahr 2016 weiterhin
geringer ausfiel als in Ostdeutschland mit 10,7%. Aller-
dings lag der Anteil in Westdeutschland damit auf dem
Vorjahresniveau, wihrend sich der Anteil fiir Ostdeutsch-
land im Vergleich zum Vorjahr weiter verringert hat
(2015: 11,0%). Damit setzte sich der Annéherungstrend
der letzten Jahre fort. Wahrend der Anteil zweijdhriger
Berufe in Westdeutschland seit 2009 (8,5%) kaum verén-
dert ist, sank in Ostdeutschland in diesem Zeitraum der
Anteil um insgesamt mehr als 3 Prozentpunkte (2009:
14,1% vs. 2016: 10,7%). Ein maligeblicher Grund fiir
diese riicklaufige Entwicklung diirfte sein, dass insbeson-
dere in Ostdeutschland zweijdhrige Ausbildungsgénge
haufig tiberwiegend offentlich finanziert wurden (vgl.
Uhly/Kroll/Krekel 2011) und in den letzten Jahren
weniger Ausbildungspldtze bereitgestellt wurden (vgl.
Kroll 2017b). Diese stérkere 6ffentliche Finanzierung

ist historisch gewachsen und sollte dem Aufbau der

besondere im Bereich der Metall- und Elektroberufe - auch Ausbildungsberufe,
deren Ausbildungsordnungen eine Ausbildungsdauer von 42 Monaten vorsehen
(dreieinhalbjahrige Ausbildungsberufe). Das BIBB hat auch zu den dreieinhalbjah-
rigen Ausbildungsberufen Sonderanalysen auf Basis verschiedener Statistiken und
Erhebungen durchgefiihrt (vgl. Frank/Walden 2012).

86  Alle Werte zu den zweijahrigen Ausbildungsberufen beziehen sich ausschlieRlich auf
die staatlich anerkannten dualen Ausbildungsberufe und die dualen Ausbildungs-
berufe in Erprobung; die Berufe nach Ausbildungsregelungen fiir Menschen mit
Behinderung (nach § 66 BBiG bzw. § 42m Hw0) sind nicht einbezogen.
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Tabelle A5.4-4:

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge in zweijdhrigen Ausbildungsberufen?, Anzahl und Anteil

an allen Neuabschliissen, Bundesgebiet, West- und Ostdeutschland 1993 bis 20162

Westdeutschland® 1993 1996 1999 2002 2005 2008
Iweijdhrige Berufe 14.907 13.203 17.508 16.767 25.065 37.866
Alle staatlich aner~ g 007 479,636 477.378 434.400 429.231 486.033
kannten Berufe*

Anteil in %weuahngen 33 31 37 39 58 78
Berufen, in %

Ostdeutschland® 1993 1996 1999 2002 2005 2008
Tweijihrige Berufe 6.021 10.308 16.128 13.005 16.230 1445
Alle staatlich 114387 138.924 146.397 119.556 114.930 106.695
anerkannten Berufe*

Anteilin zweijghrigen 5,3 74 1,0 109 141 135
Berufen, in %

Bundesgebiet 1993 1996 1999 2002 2005 2008
Tweijahrige Berufe 20928 23514 33.636 20.769 41.295 52.311
lEEEE) 563.394 568.560 623.775 553.965 54k.161 592.725
anerkannten Berufe*

Anteil in zweijdhrigen 37 41 5.4 54 6 8,8

Berufen, in %

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
38.685 41.043 41.676 40.554 37.233 36.588 36.087  35.274
454,107 461.646 L4T4.801 463.278 L45.46L 438.579 L437.541 431.778
8,5 8,9 8,8 8,8 8,4 8,3 8,2 8,2

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
13.101 11.454  9.981  9.096 7.887 1.767 1.725 7.410
92.886  85.047 79.398 75.348 70.209 70.230 69.936  69.435
14,1 13,5 12,6 12,1 11,2 11,1 11,0 10,7

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
51.786  52.497 51.660 49.650 45.120 L44.355 43.809  42.684
546.993 546.693 554.196 538.623 515.673 508.809 507.480 501.216
9,5 9,6 9,3 9,2 8,7 8,7 8,6 8,5

1 Berufe mit 24 Monaten Ausbildungsdauer; bis 1999 inklusive Ausbildungsberuf Gerlistbauer/-in, der erst seit 2000 dreijéhrig ist und bis 2000 inklusive Berufskraftfahrer/-in, der erst
seit 2001 dreijahrig ist; ohne Berufe fiir Menschen mit Behinderung nach § 66 BBiG bzw. § 42m HwO.

2 Zur vollstdndigen Zeitreihe ab 1993 bis 2008 siehe BIBB-Datenreport 2010, Kapitel A5.4; im Datenreport 2010 fehlten die Neuabschliisse des Berufs Berufskraftfahrer/-in, der bis
einschlieBlich des Jahres 2000 zweijéhrig war und jahrlich seit 1983 ca. 0,1% der Neuabschliisse ausmachte.

3 Westdeutschland ohne Berlin.

“Ohne Berufe fiir Menschen mit Behinderung nach § 66 BBiG bzw. § 42m HwoO; inklusive Ausbildungsberufe in Erprobung nach § 6 BBiG bzw. § 27 HwO.

5 Ostdeutschland inklusive Berlin.

Quelle: ,,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1993 bis 2016 (fiir Bremen mussten fiir das
Berichtsjahr 2015 die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden
jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

Wirtschaft in Ostdeutschland nach der Wende dienen
(vgl. Granato/Ulrich 2013). Die auf3erbetrieblichen
Ausbildungsplatzprogramme fiir ,marktbenachteiligte*
Jugendliche gehoren seit Beginn der 1990er-Jahre zum
Kernstiick der Ausbildungsforderung in Ostdeutschland
(Berger/Braun/Drinkhut/Schéngen 2007).

Auch im Berichtsjahr 2016 war der Beruf Verkaufer/-in
mit 22.983 Neuabschliissen der am starksten besetzte
zweijahrige Ausbildungsberuf. Damit wurden rund 54%
aller Neuabschliisse in zweijdhrigen Berufen hier abge-
schlossen. Mit deutlichem Abstand folgten die Berufe
Fachlagerist/-in (5.640 Neuabschliisse), Maschinen- und
Anlagenfiihrer/-in (3.711 Neuabschliisse), Fachkraft im
Gastgewerbe (1.989 Neuabschliisse) und Fachkraft fiir
Metalltechnik (1.539 Neuabschliisse).

Mit dem erfolgreichen Abschluss einer zweijdhrigen Be-
rufsausbildung erwerben die Absolventen und Absolven-
tinnen einen Berufsabschluss in einem staatlich aner-
kannten Ausbildungsberuf. In den meisten dieser Berufe
kann die absolvierte Ausbildung in einem (i. d. R. drei-
oder dreieinhalbjéhrigen) Ausbildungsberuf fortgefiihrt
werden. Nahezu alle Jugendlichen, die im Jahr 2016

BIBB-Datenreport 2018

in einem zweijahrigen Ausbildungsberuf einen Ausbil-
dungsvertrag abgeschlossen haben, befanden sich in ei-
nem Beruf, dessen Ausbildungsordnung die Moglichkeit
der Anrechnung der Ausbildung vorsieht.®” Allerdings
erfasst die Berufsbildungsstatistik nicht, ob die Ausbil-
dung nach Abschluss der zweijdhrigen Berufsausbildung
auch wirklich fortgefiihrt wird. Die Einfiihrung einer
Verlaufsstatistik im Rahmen der Berufsbildungsstatistik
wiére fiir derartige Analysen und die Ermittlung echter
Ausbildungsverlaufe notwendig (vgl. Kapitel A5.1).

Seit dem Berichtsjahr 2016 wird das Merkmal Anschluss-
vertrag im Rahmen der Berufsbildungsstatistik erstmals
gemeldet, bis dahin wurde es berechnet.®® Setzt man die
Zahl der gemeldeten Anschlussvertrdage mit den Absol-
ventinnen und Absolventen einer zweijdhrigen Ausbil-

87  Nicht einbezogen sind die dualen Berufe fiir Menschen mit Behinderung.

88  Berechnet wurde das Merkmal als Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage
in potenziellen Fortfiihrungsberufen mit einer entsprechend kiirzeren Vertragsdauer
und dem Vorliegen einer vorherigen abgeschlossenen dualen Berufsausbildung der
Auszubildenden. Der ermittelte Wert konnte lediglich als Hochstwert betrachtet wer-
den und dabei eine Uberschéitzung darstellen (vgl. Uhly 2011). Die Meldungen zum
Merkmal Anschlussvertrag fiir das Berichtsjahr 2016 ergaben eine um 1.800 Neu-
abschliisse geringere Anzahl von Anschlussvertrdgen als die bis 2015 angewandte
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dung in Beziehung, erhdlt man ndherungsweise den
Anteil derer, die eine zweijdhrige Ausbildung in einem
dualen Ausbildungsberuf fortfiihren. Fiir das Berichtsjahr
2016 waren dies rund ein Fiinftel der Absolventinnen
und Absolventen einer zweijdhrigen Ausbildung.

In zweijdhrigen Berufen, so haben weiterfithrende
Analysen zu den Strukturmerkmalen der Auszubilden-
den gezeigt, befinden sich {iberwiegend Auszubildende
mit niedrigeren Schulabschliissen, die auch die primére
Zielgruppe darstellen. Haufig sind dies Jugendliche,
denen der Ubergang in eine drei- bzw. dreieinhalbjéhrige
Ausbildung nicht ohne Weiteres gelingt und denen der
Einstieg ins berufliche Leben {iber eine theoriegeminder-
te zweijahrige Ausbildung ermoglicht werden soll. Was
die Potenziale zweijahriger Berufe zur Verbesserung der
Chancen auf einen erfolgreichen Ausbildungsabschluss
fiir Jugendliche mit geringeren Bildungsvoraussetzungen
angeht, so konnen hierzu auf Basis der Berufsbildungs-
statistik keine Schlussfolgerungen gezogen werden.
Festgestellt werden konnte allerdings, dass der Aus-
bildungserfolg ungiinstiger ausfillt als in den {ibrigen
dualen Ausbildungsberufen. Eine systematische Aufbe-
reitung der Daten zu den zweijahrigen Ausbildungsberu-
fen findet man in Uhly/Kroll/Krekel (2011). Der Beitrag
enthélt umfassendes Datenmaterial in tiefer regionaler
und beruflicher Gliederung.

Die Entwicklung der Ausbildungsberufe fiir
Menschen mit Behinderung

In Berufen fiir Menschen mit Behinderung (§ 66 BBiG
und § 42m HwO) [ wurden im Berichtsjahr 2016 insge-
samt 8.781 Ausbildungsvertrége neu abgeschlossen. Da-
mit kam es erneut zu einem recht deutlichen Riickgang
gegeniiber dem Vorjahr von 4,1% (2015: 9.159). Der
Anteil an allen Neuabschliissen lag damit bundesweit mit
1,7% leicht unter dem Vorjahresniveau (2015: 1,8%).

Hierbei zeigen sich allerdings deutliche regionale Un-
terschiede. Der Anteil der Neuabschliisse in den Berufen
fiir Menschen mit Behinderung lag in Ostdeutschland im
gesamten Beobachtungszeitraum seit 1993 immer mehr
als doppelt so hoch, in einigen Berichtsjahren sogar mehr
als dreimal so hoch wie in Westdeutschland (so z. B. im

ndherungsweise Berechnungsvariante (6.813 Neuabschliisse wurden als Anschluss-
vertrage gemeldet; die Berechnung ergibt 8.613 Anschlussvertrage). Eine Unterer-
fassung kann nicht ausgeschlossen werden. Da die Berechnung der Anschlussver-
tragszahl auf Basis von Berufsmerkmalen und anderen gemeldeten Merkmalen der
Berufsbildungsstatistik aber nicht unproblematisch ist, tibernimmt das BIBB dennoch
die Meldungen zum Merkmal Anschlussvertrag und fiihrt keine Korrektur durch. Die
Meldungen des Merkmals Anschlussvertrag im Rahmen der Berufsbildungsstatistik
fiihren mit der BIBB-Erhebung {iber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge zu
einer vergleichbaren Anzahl bzw. Anteilen von Neuabschliissen (vgl. auch https://
www.bibb.de/dokumente/pdfla21_dazubi_berichtsjahre.pdf).

Jahr 2002 — Westdeutschland: 1,7% vs. Ostdeutschland:
5,3%) - Tabelle A5.4-5.

Obwohl diese Ausbildungsregelungen ausschlief3lich

flir Menschen mit Behinderung vorgesehen sind, legen
sowohl die zwischenzeitliche Bedeutungszunahme dieser
Berufe als auch die erheblichen Unterschiede zwischen
Ost- und Westdeutschland die Vermutung nahe, dass sol-
che Regelungen auch als Problemlésungsstrategien dien-
ten, um Jugendliche in den vergangenen schwierigen
Zeiten am Ausbildungsmarkt mit Ausbildungsplatzen zu
versorgen. Dieses Vorgehen ist auch schon lange bekannt
bei Malfnahmen und Ausnahmeregelungen fiir Benach-
teiligte oder Lernbeeintrachtigte (vgl. Ulrich 1998).

Methodisch ist bei dieser Thematik insgesamt zu be-
achten, dass die tatsdchliche Ausbildungssituation von
Menschen mit Behinderung im dualen System auf Basis
der Berufsbildungsstatistik nicht abgebildet werden
kann, denn ein personenbezogenes Merkmal zu einer

Tabelle A5.4-5: Anteil der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage in Berufen
fiir Menschen mit Behinderung?,
Bundesgebiet, West- und 0st-
deutschland 1993 bis 20162
(in % der Neuabschliisse)

bt Bundesgebiet  Westdeutschland  Ostdeutschand
1,0 3,0

1993 1.4

1996 1,9 1,2 4,0
1999 1,9 1.3 3,6
2002 2,5 1,7 53
2005 2,7 1,9 55
2008 2,4 1,8 5,2
2009 2,5 2,0 51
2010 2,2 1,8 4,6
2011 2,1 1,7 L4
2012 1,9 1,5 4,0
2013 1,9 1,6 4,0
2014 1,8 1,5 3,7
2015 1,8 1,5 3,6
2016 1,7 1.4 3.4

1 Berufe fiir Menschen mit Behinderung nach § 66 BBiG bzw. § 42m HwO (bis
April 2005 § 48b BBiG bzw. § 42b Hw0); Neuabschliisse in diesen Berufen
wurden erst ab 1987 erfasst.

2 Zur vollstandigen Zeitreihe ab 1993 bis 2008 vgl. BIBB-Datenreport 2010,
Kapitel A5.4.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen
Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember),
Berichtsjahre 1993 bis 2016 (fiir Bremen mussten fiir
das Berichtsjahr 2015 die Vorjahreswerte verwendet werden,
da keine Datenmeldung erfolgte). Berechnungen des
Bundesinstituts fiir Berufsbildung. BIBB-Datenreport 2018
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Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

vorliegenden Behinderung von Auszubildenden ist in die-
ser Erhebung nicht vorhanden. Somit kdnnen lediglich
berufsbezogene Betrachtungen erfolgen; allenfalls kann
noch ausgewertet werden, ob fiir die Ausbildungsverhalt-
nisse im ersten Jahr der Ausbildung eine spezielle Art der
Forderung erfolgte. Will man diese Angaben als Ein-
schitzung fiir den Personenkreis der Auszubildenden mit

E Duale Ausbildungsberufe fiir
Menschen mit Behinderung

Im Regelfall sollen ,behinderte Menschen ... in anerkann-
ten Ausbildungsberufen ausgebildet werden" (§ 64 BBiG).
Nur wenn aufgrund der Behinderung eine Ausbildung in
einem anerkannten Ausbildungsberuf nicht infrage kommt,
sollen Menschen mit Behinderung nach besonderen Rege-
lungen ausgebildet werden. Bei diesen Ausbildungsberufen
handelt es sich um Berufe mit speziellen Ausbildungsre-
gelungen der zustandigen Stellen (§ 66 BBiG bzw. § 42m
HwO) (vgl. Kapitel A3.3).

Bei den Daten der Berufsbildungsstatistik ist zu beachten,
dass kein personenbezogenes Merkmal zur Behinderung
erhoben wird. Erfasst wird lediglich, ob es sich bei den
jeweiligen Meldungen der Ausbildungsvertrdge um staatlich
anerkannte Ausbildungsberufe (bzw. duale Ausbildungs-
berufe in Erprobung) oder um Ausbildungsgdnge gemaR
einer Regelung der zustdndigen Stellen fiir Menschen mit
Behinderung handelt.

Behinderung verwenden, stellen sich folgende Probleme:
Die Angaben zu Vertrédgen, die nach Kammerregelungen
der zustindigen Stellen fiir Menschen mit Behinderung
abgeschlossen wurden, decken nicht alle Vertrage behin-
derter Menschen im dualen System ab. Menschen mit
Behinderung besetzen — und dies in nicht geringem Malf3e
—auch staatlich anerkannte Ausbildungsberufe. Das BBiG
sieht dies sogar als Regelfall vor (§ 64 BBiG). Dass dies
auch géngige Praxis ist, wird dadurch belegt, dass im
Berichtsjahr 2016 rund 2.304 Ausbildungsverhéltnisse

in staatlich anerkannten Berufen aulRerbetrieblich ,nach
88 100 Nr. 3, 235a und 236 SGB III (aufderbetriebliche
Ausbildung fiir Menschen mit Behinderung — Reha)*
gefordert wurden - Tabelle A5.4-6. Besonders stark
besetzt waren hier die Berufe: Verkaufer/-in, Kaufmann/
Kauffrau fiir Bliromanagement und Fachlagerist-/in.

Bei der Beschreibung der Ausbildungssituation von Men-
schen mit Behinderung im dualen System ergibt sich noch
eine weitere Beschréankung, denn auch die statistischen
Angaben zur Art der Férderung sind nicht ausreichend,
um den Personenkreis der Menschen mit Behinderung
abzubilden. Nicht alle Ausbildungsverhaltnisse mit Aus-
zubildenden mit Behinderung sind 6ffentlich gefordert.
So wurde mehr als ein Drittel (35,4%) der Vertrége, die
nach Kammerregelung der zustédndigen Stellen erfolgten,
iiberwiegend betrieblich finanziert. Um wirklich belast-
bare Aussagen zur Situation von Auszubildenden mit Be-
hinderung im dualen System treffen zu konnen, erscheint
die Durchfiihrung gesonderter Stichprobenerhebungen
sinnvoll (vgl. Gericke/Flemming 2013).

(Stephan Kroll)

Tabelle A5.4-6: Staatlich anerkannte Ausbildungsberufe und Ausbildungsregelungen der zustdndigen Stellen fiir
Menschen mit Behinderung (§ 66 BBiG/§ 42m HwO0) nach Art der Fiirderung, Berichtsjahr 2016

Vertrage in staatlich anerkannten

Ausbildungsberufen U L
Vertrage in Berufen nach Ausbil-

dungsregelung der zustdndigen

Stellen fiir Menschen mit Behinde- 8.781 3.108
rung (§ 66 BBIG/§ 42m Hw0)

Duales System insgesamt 509.997 491.469

12.855 2.121 8.418 2.304
5.673 126 1.176 4.359 9
18.528 2.247 9.597 6.663 21

1 7u den relevanten Paragrafen siehe: https://www.bibb.de/dokumente/pdfla21_dazubi_daten.pdf
Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter
des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2016. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf

ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

BIBB-Datenreport 2018
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A 5.5 Vorbildung der Auszubildenden
mit Neuabschluss

Auf der Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik (vgl.
Kapitel A5.1) zu den neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrdgen wird im folgenden Kapitel die Vorbildung der
Auszubildenden eingehender betrachtet. In der Berufs-
bildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes
und der Lander werden unter Neuabschliissen Ausbil-
dungsverhaltnisse gezéhlt, die im aktuellen Berichtsjahr
2016 begonnen haben, angetreten und bis zum 31. De-
zember nicht gelost wurden. 3 Arten von Vorbildung
werden fiir alle Auszubildenden abgebildet: Angaben
zum hochsten allgemeinbildenden Schulabschluss (vgl.
Kapitel A5.5.1), zur Teilnahme an einer vorherigen
Berufsvorbereitung und beruflichen Grundbildung (vgl.
Kapitel A5.5.2) sowie zur vorherigen Berufsausbildung
(vgl. Kapitel A5.3). Seit der Einfithrung der Erhebung
vertragsbezogener Einzeldaten im Zuge der Revision
der Berufsbildungsstatistik im Jahr 2007 kénnen die
erfassten Merkmale frei kombiniert und fiir die verschie-
denen Personengruppen ausgewertet werden. Hierdurch
wurden die Analysemoglichkeiten deutlich erweitert.

A5.5.1 Hochster allgemeinbildender
Schulabschluss bei Auszubildenden mit
Neuabschluss

Auch im Berichtsjahr 2016 waren die einzelnen Schul-
abschlussarten [ unter den Auszubildenden mit neu
abgeschlossenem Ausbildungsvertrag unterschiedlich
stark vertreten. Mit 215.976 Neuabschliissen bildeten
weiterhin die Auszubildenden mit Realschulabschluss
die grof3te Gruppe. Auch wenn im Vergleich zum Vorjahr
die absolute Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrége in dieser Gruppe leicht zuriickgegangen ist, so
blieb der relative Anteil an allen Neuabschliissen mit
42,8% auf dem Vorjahresniveau (2015: 42,7%). Anders
gestaltet sich das Bild bei der Zahl der Neuabschliisse
mit Auszubildenden mit Hauptschulabschluss. Hier hielt
der riicklaufige Trend seit dem Jahr 2009 sowohl absolut
als auch relativ an und erreichte im Berichtsjahr 2016
mit 25,3% (2009: 33,1%) den Tiefststand. Der Anteil
derjenigen ohne Hauptschulabschluss war mit 3,1% er-
neut gering und lag nur leicht iiber dem Vorjahresniveau
- Schaubild A5.5.1-1, = Tabelle A5.5.1-1.

Die Entwicklung bei den Auszubildenden mit Studien-
berechtigung stellt sich anders dar. Seit 2009 ist der
Anteil dieser Schulabschlussgruppe stetig gestiegen und
erreichte 2016 mit 28,7% den bisherigen Hoéchststand.
Damit wurden sowohl 2015 als auch 2016 mehr neue
Ausbildungsvertrage mit Studienberechtigten als mit

Hauptschulabsolventen/-absolventinnen geschlossen.
Bei dieser Entwicklung sind allerdings die Einfliisse des
in den letzten Jahren auftretenden Trends zu héheren
Schulabschliissen sowie der doppelten Abiturjahrginge
zu beachten - Schaubild A1.1.1-2 Internet. Ein durch
die doppelten Abiturjahrgénge initiierter Verdrén-
gungsprozess am Ausbildungsmarkt — insbesondere von
Bewerberinnen und Bewerbern mit maximal Hauptschul-
abschluss — konnte, den Ergebnissen der BA/BIBB-Be-
werberbefragung 2012 zufolge, allerdings nicht nachge-
wiesen werden. Es kam vielmehr zu einer verschérften
Konkurrenz der studienberechtigten Bewerberinnen und
Bewerber um die hédufig knappen Plitze in den von ihnen
besonders begehrten Berufen (vgl. Beicht 2013, Milde/
Kroll 2015).

E Erfassung des hochsten allgemein-
bildenden Schulabschlusses in der
Berufsbildungsstatistik

Seit der Revision der Berufsbildungsstatistik 20078 wird der
hdchste allgemeinbildende Schulabschluss der Auszubil-
denden als eigenstdndiges Merkmal erfasst — neben den
Informationen (iber eine vorangegangene Teilnahme an
berufsvorbereitender Qualifizierung oder beruflicher Grund-
bildung (vgl. Kapitel A5.5.2) sowie einer vorherigen Be-
rufsausbildung (vgl. Kapitel A5.3). Die Schulform, d. h.,
wo der Abschluss erworben wurde, ist dabei unerheblich.
Unterschieden werden folgende Kategorien:

ohne Hauptschulabschluss,

Hauptschulabschluss,

Realschulabschluss oder vergleichbarer Abschluss,
Studienberechtigung,

im Ausland erworbener Abschluss, der den obigen
Kategorien nicht zugeordnet werden kann (,,Restka-
tegorie”).

vV v.v. VvV Yy

Da es bei den Angaben zu ,,im Ausland erworbener
Abschluss, der nicht zuordenbar ist" 2008 erhebliche
Probleme bei der Datenerhebung gab und auch in den
Folgejahren noch davon auszugehen ist, dass hier tber die
eigentliche Abschlussgruppe hinaus auch fehlende Angaben
gemeldet wurden, wird diese Kategorie in den dargestellten
Tabellen nicht in die Prozentuierung einbezogen.

89 MitArtikel 2a des Berufsbildungsreformgesetzes (BerBiRefG) vom 23. Mdrz 2005
(Bundesgesetzblatt 2005, S. 962 ff.), der zum 1. April 2007 in Kraft getreten ist,
sind weitreichende Anderungen der Berufsbildungsstatistik eingeleitet worden. Die
Erhebung der statistischen Amter ist in § 88 BBiG geregelt. Die friihere Aggregat-
datenerhebung wurde 2007 auf eine vertragsbezogene Einzeldatenerfassung
umgestellt und erhielt einen ausgeweiteten Merkmalskatalog.
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Schaubild A5.5.1-1: Schulische Vorbildung der Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag

2009 bis 2016 (in %)*

2016 I 25,3
2015 I 26,7
2014 I 28,1
2013 I 29,5
2012 I 30,8
2011 I 31,9
2010 I 32,9
2009 I 33,1
0% 10% 20% 30% L0%

. Ohne Hauptschulabschluss

Hauptschulabschluss

42,8 28,7
42,7 21,7
42,8 26,2
42,3 25,3
42,3 24,0
42,1 23,1
42,9 21,0
43,0 20,3
50% 60% 70% 80% 90% 100%

Realschulabschluss Studienberechtigung

*Im Ausland erworbene Abschliisse, die nicht zuordenbar sind, und fehlende Angaben zum Schulabschluss wurden nicht in die Prozentuierung einbezogen.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter
des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2009 bis 2016 (fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015

die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte). Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

Bis 2006 wurden Angaben zum allgemeinbildenden
Schulabschluss nur alternativ zu Abschliissen an der zuletzt
besuchten beruflichen Schule gemeldet (vgl. BIBB-Da-
tenreport 2010, Kapitel A5.5.1). Daten zur schulischen Vor-
bildung bis 2006 und zum hdchsten allgemeinbildenden
Schulabschluss ab 2007 kdnnen daher nur eingeschrankt
miteinander verglichen werden. Ein Vergleich der Angaben
im Zeitverlauf ist erst ab dem Berichtsjahr 2007 maglich,
wobei in den ersten Jahren nach der Revision der Berufs-
bildungsstatistik Veranderungen mit Vorsicht zu interpretie-
ren sind.

Zeitreihen bis zum Berichtsjahr 2006 finden sich im BIBB-
Datenreport 2009, Kapitel A5.4.1.
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Es stellt sich in diesem Zusammenhang fiir die Zukunft
aber nicht mehr nur die Frage nach einer moglichen
Verdrédngung. Von Interesse ist zunehmend auch, ob es
gelingt, die riickldufigen Zahlen auf Seiten der Personen
mit maximal Hauptschulabschluss durch die starkere
Gewinnung von Studienberechtigten fiir die duale Be-
rufsausbildung zu kompensieren, um auch zukiinftig den
Fachkréftebedarf sichern zu kénnen. Hierzu hat das Bun-
desinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) im Jahr 2016 eine
Sonderauswertung durchgefiihrt (vgl. Kroll/Lohmiiller/
Ulrich 2016). Im Ergebnis ist ein gestiegenes Interesse
von Studienberechtigten an der dualen Berufsausbildung
zu konstatieren. Davon profitieren nicht nur typische
Studienberechtigtenberufe - Tabelle A5.5.1-8. Auch

in vielen Hauptschiilerberufen werden im Vergleich zu
2010 deutlich mehr Studienberechtigte gezahlt. Mit Blick
auf die Fachkriftesicherung und insbesondere auch auf
Berufe mit einem hohen Anteil unbesetzter Stellen (z. B.
Fachverkaufer/-in im Lebensmittelhandwerk, Gebdude-
reiniger/-in, Fleischer/-in, Backer/-in; vgl. Kapitel A1.1)
begannen zwar mehr Studienberechtigte eine Ausbil-
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Tabelle A5.5.1-1: Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag nach hochstem
allgemeinbildenden Schulabschluss und Bundesland 2016

Baden-Wiirttemberg 73.698  1.803 2,5 17.136 35.136 48,2 18.825 25,8
Bayern 90.690  2.820 3,2 29.622 33,1 42.240 47,2 14.769 16,5 1.239 =
Berlin 15.729 657 4,2 3.450 22,1 5.955 38,1 5.574 35,6 93 =
Brandenburg 10.026 543 54 2.406 24,1 4.212 42,2 2.829 28,3 39 =
Bremen 5.544 210 3,8 1.026 18,7 2.181 39,7 2.076 37,8 51 =
Hamburg 12.732 L1L 3,3 3.171 25,1 3.681 29,2 5.355 42,4 114 =
Hessen 36.015 1.221 3.4 9.717 27,2 13.680 38,3 11.076 31,0 321 =
Mecklenburg-Vorpommern 7.692 279 3,7 1.836 24,1 3.780 49,7 1.716 22,5 84 =
Niedersachsen 54.201  1.329 2,5 12.174 22,9 25.464 47,8 14.286 26,8 948 =
Nordrhein-Westfalen 113.973  3.750 3.3 23916 213 38.709 34,4 46.092 41,0 1.506 =
Rheinland-Pfalz 25.248 708 2,8 7.170 28,6 10.194 40,7 6.999 27,9 174 -
Saarland 6.534 267 L1 2.031 31,2 1.830 28,1 2.379 36,6 27 =
Sachsen 18.204 L53 2,5 3.900 21,5 10.113 55,7 3.699 20,4 39 =
Sachsen-Anhalt 10.401 417 4,0 2.067 20,0 6.009 58,1 1.854 17,9 54 =
Schleswig-Holstein 19.491 639 3.3 5.880 30,4 7.539 39,0 5.253 27,2 183 =
Thiiringen 9.816 2181 22,6 5.256 1.851 19,2
_-----------
Ostdeutschland 71.865 2.715 3,8 15.843 22,2 35.322 49,5 17.523 24,5

1 Unter ,Keine Angaben" fallen im Ausland erworbene Abschliisse, die nicht zuordenbar sind. Da davon auszugehen ist, dass hier dariiber hinaus auch fehlende Angaben
gemeldet wurden, werden diese nicht in die Prozentuierung einbezogen.
Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter
des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2016. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein
Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

dung, doch reichten die Zuwéchse bei Weitem nicht aus,
um die grof3en Verluste bei Personen mit niedrigeren
Schulabschliissen, insbesondere mit maximal Haupt-
schulabschluss, auszugleichen.

Bei einer regional differenzierten Betrachtung der
Verteilung der Schulabschliisse der Auszubildenden

mit neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrdgen 2016
auf der Ebene der einzelnen Bundesldnder zeigt sich,
dass die Anteile teilweise recht stark variierten. Diese
unterschiedlichen Verteilungen sind nicht nur mit der
jeweiligen regionalen Ausbildungsmarktsituation zu be-
griinden, sondern auch mafgeblich auf die unterschied-
liche Verteilung der Schulabschliisse unter den Schulab-
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gingerinnen und Schulabgéngern in den Bundeslandern
zurlickzufiihren. Beispielsweise verlief in Bayern im
Jahr 2016 rund jeder fiinfte Absolvent bzw. jede fiinfte
Absolventin die allgemeinbildende Schule mit einem
Hauptschulabschluss, in Nordrhein-Westfalen oder
Schleswig-Holstein war es hingegen nur rund jede/-r
siebte. Auf der anderen Seite gab es z. B. in Hamburg
sehr hohe Anteile ({iber 50%) an Schulabsolventen und
-absolventinnen mit Studienberechtigung, wohingegen
dieser Anteil in Sachsen-Anhalt mit unter 30% deutlich
niedriger lag (vgl. Statistisches Bundesamt 2017). Dies
sollen nur einige Beispiele sein, um die regional stark
unterschiedlichen Verteilungen beim allgemeinbil-
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Tabelle A5.5.1-2: Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag nach hochstem
aligemeinbildenden Schulabschluss, Geschlecht und Staatsangehdrigkeit, Bundesgebiet 2016

131.031 2,8 75.687 4,7 3.930

Ménner 309.966  11.130 3,6 88.188
Frauen 200.031 L. 746 2.4 39.498
Deutsche 465.666  13.230 2,9 112.098
Ausldander/-innen 44331 2.646 6,5 15.588

8L4.945 42,9 68.943 34,8 1.899

201.534 43,5 136.527 29,5 2211

14,442 54 8.103 9,9 3.552

1 Unter ,Keine Angaben" fallen im Ausland erworbene Abschliisse, die nicht zuordenbar sind. Da davon auszugehen ist, dass hier dariiber hinaus auch fehlende Angaben

gemeldet wurden, werden diese nicht in die Prozentuierung einbezogen.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2016. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden
jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

denden Schulabschluss der Schulabsolventinnen und
-absolventen zu verdeutlichen. Dass sich hierdurch auch
Auswirkungen fiir die Zusammensetzung bei der allge-
meinschulischen Vorbildung der Auszubildenden mit neu
abgeschlossenem Ausbildungsvertrag ergeben, scheint
wabhrscheinlich.

Schon bei der groben regionalen Differenzierung nach
Ost- und Westdeutschland zeigen sich — wie bereits in
den Jahren zuvor — deutliche Unterschiede bei den Antei-
len der jeweiligen Schulabgangsgruppe. So lag der Anteil
der Neuabschliisse von Jugendlichen mit Realschulab-
schluss in Ostdeutschland mit 49,5% deutlich iiber dem
Anteil in Westdeutschland (41,7%). Auf der anderen
Seite gab es in Westdeutschland einen hoheren Anteil

an Auszubildenden mit Hauptschulabschluss (25,8% vs.
Ostdeutschland: 22,2%), und auch der Anteil der Auszu-
bildenden mit Studienberechtigung war hier mit 29,4%
stirker ausgeprégt (Ostdeutschland: 24,5%).

Die Verteilung der allgemeinschulischen Vorbildung bei
den Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbil-
dungsvertrag im Jahr 2016 schwankte zwischen den
einzelnen Bundesldndern — bedingt auch durch die oben
erwahnten Unterschiede bei den Absolventinnen und
Absolventen — teilweise recht deutlich. So wurden in
Brandenburg 5,4% der Neuabschliisse mit Schulabgénge-
rinnen und Schulabgéngern ohne Hauptschulabschluss
abgeschlossen, in Baden-Wiirttemberg und Nieder-
sachsen nur mit 2,5%. Der Anteil fiir Neuabschliisse

mit Hauptschulabsolventinnen und -absolventen lag in
Bayern (33,1%), im Saarland (31,2%) und in Schles-
wig-Holstein (30,4%) deutlich iiber dem Bundesdurch-
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schnitt (25,3%), in Bremen (18,7%) und Sachsen-Anhalt
(20,0%) deutlich darunter. Ebenfalls stark unter-
schiedlich ausgepragt sind die Anteile beim mittleren
Abschluss. So wurde beispielsweise in Sachsen-Anhalt
(58,1%), Sachsen (55,7%) und Thiiringen (54,4%) mehr
als die Hélfte aller neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrége mit Realschulabsolventinnen und -absolventen
geschlossen, im Saarland (28,1%) und in Hamburg
(29,2%) mit weniger als einem Drittel. Der Anteil der
Studienberechtigten unter den Auszubildenden mit neu
abgeschlossenem Ausbildungsvertrag lag im Jahr 2016 in
Hamburg (42,4%) und in Nordrhein-Westfalen (41,0%)
deutlich mehr als doppelt so hoch wie in Bayern (16,5%)
- Tabelle A5.5.1-1.

Hochster allgemeinbildender Schulabschluss
nach Personengruppen

Vergleicht man die Anteile der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage nach héchstem allgemeinbildenden
Schulabschluss und dem Geschlecht der Auszubildenden,
zeigen sich auch hier Parallelen zur Verteilung beim Ver-
lassen der allgemeinbildenden Schule. Frauen verlieRen
im Jahr 2016 die allgemeinbildende Schule seltener ohne
und seltener mit Hauptschulabschluss und dafiir deutlich
héufiger mit allgemeiner Hochschulreife als Méanner.
Diese Auspragung zeigte sich auch bei den neu abge-
schlossenen Ausbildungsvertrdgen. Wahrend 34,8% der
weiblichen Auszubildenden mit Neuabschluss im Jahr
2016 eine Studienberechtigung besaf3en, waren es bei
den ménnlichen Auszubildenden nur 24,7% - Tabelle
A5.5.1-2. Auf der anderen Seite hatten 28,8% der Mén-
ner einen Hauptschulabschluss, bei den Frauen waren es
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nur 19,9%. Die Realschulabschlussanteile waren nahezu
identisch (Ménner: 42,8%; Frauen: 42,9%).

Knapp die Hélfte (44,7%) der auslandischen Auszubil-
denden mit Neuabschluss 2016 verfiigte iiber maximal
einen Hauptschulabschluss. Bei den Deutschen lag dieser
Anteil bei 27,1%. Demgegentiber hatten 29,5% der Aus-
zubildenden mit deutschem Pass eine Studienberechti-
gung, dies traf bei den Auszubildenden mit ausldndischer
Staatsangehorigkeit auf einen Anteil von 19,9% zu. Im
Zeitverlauf ist jedoch auch bei den auslédndischen Auszu-
bildenden eine recht deutliche Erh6hung des Anteils der
Studienberechtigten festzustellen.

Im Folgenden werden die Entwicklungen differenziert
nach den einzelnen Schulabschliissen genauer betrachtet.

Auszubildende ohne Hauptschulabschluss

Im Berichtsjahr 2016 wurden insgesamt 15.876 neu
abgeschlossene Ausbildungsvertrage mit Auszubildenden
ohne Hauptschulabschluss gemeldet - Tabelle A5.5.1-2.
Der Anteil dieser Schulabschlussgruppe an allen Neuab-
schliissen im dualen System ist damit im Vergleich zum
Vorjahr leicht angestiegen (2016: 3,1% vs. 2015: 2,8%).
Unter den ausldndischen Auszubildenden gab es in dieser
Schulabgangsgruppe einen deutlich stérkeren Anteilsan-
stieg (2016: 6,5% vs. 2015: 4,6%) als bei den deutschen
(2016: 2,9% vs. 2015: 2,7%). Die Auszubildenden ohne
Hauptschulabschluss wiesen ein vergleichsweise hohes
Durchschnittsalter von 20,3 Jahren® auf. Im folgenden
Kapitel zeigt sich = Tabelle A5.5.2-4, dass mit 20,8%
tiberdurchschnittlich viele Jugendliche ohne Hauptschul-
abschluss vor dem Neuabschluss bereits eine berufsvor-
bereitende Qualifizierung oder berufliche Grundbildung
absolviert haben. Somit kann der hohe Altersdurch-
schnitt zumindest teilweise durch die ldngeren Uber-
gangswege nach dem Schulabgang erklart werden.

Traditionell sind Auszubildende ohne Hauptschulab-
schluss in den meisten Zusténdigkeitsbereichen stark
unterreprasentiert > Tabelle A5.5.1-3. Der Zustin-
digkeitsbereich Hauswirtschaft bildet hier allerdings
eine Ausnahme. Beinahe ein Drittel (31,5%) der neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrédge in diesem Bereich
wurde 2016 mit Auszubildenden ohne Hauptschulab-
schluss geschlossen.

90  Die Werte weichen von denen des Datenreports 2015 ab, da die jeweiligen Al-
tersjahrgdnge nicht mehr mit +0,5 in die Berechnung einflieRen. Allerdings ist zu
beachten, dass die Berufsbildungsstatistik das Geburtsjahr der Auszubildenden
erhebt. Das Alter ist somit nur jahresgenau erfasst. Ein Ausbildungsvertrag beginnt
i. d. R.im August oder September bzw. die Neuabschlusszahlen sind zum Stichtag
31.12. ermittelt und ein Teil der Auszubildenden erreicht dann schon bald (Beginn
des folgenden Kalenderjahres) ein hoheres Lebensalter. Das tatsachliche Durch-
schnittsalter liegt also iber dem berechneten. Da jedoch nicht genau bestimmt
werden kann, um wie viele Monate das Durchschnittsalter verzerrt ist, wurde die
Kalkulation um +0,5 aufgegeben.

Ebenfalls iiberdurchschnittlich stark vertreten sind Ju-
gendliche ohne Hauptschulabschluss in der Berufsgrup-
pe der Berufe fiir Menschen mit Behinderung (40,3%)

- Tabelle A5.5.1-4. Fiir die Gruppe der zweijahrigen
Berufe, die sich insbesondere an Jugendliche mit nied-
rigeren Schulabschliissen richtet, galt dies — wenn auch
nicht so ausgeprégt — ebenfalls. Mit 5,7% lag der Anteil
hier deutlich {iber dem Anteil dieser Schulabschlussgrup-
pe insgesamt (3,1%).

Im Berichtsjahr 2016 war — wie in den Jahren zuvor — der
Beruf Verkéufer/-in mit 6,1% unter den Auszubildenden
ohne Hauptschulabschluss am starksten besetzt = Ta-
belle A5.5.1-5. Im vorherigen Abschnitt wurde bereits
gezeigt, dass Jugendliche ohne Hauptschulabschluss in
der Gruppe der Berufe fiir Menschen mit Behinderung
sehr stark vertreten waren. So erklart es sich auch, dass
2 Berufe in der Liste der 10 von Jugendlichen ohne
Hauptschulabschluss am starksten besetzten Ausbil-
dungsberufe 2016 zur Gruppe der Berufe fiir Menschen
mit Behinderung zéhlen. Bei den Neuabschliissen mit
Jugendlichen ohne Hauptschulabschluss zeigte sich eine
vergleichsweise breite Streuung. Nur 33,5% der neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrége mit Jugendlichen
ohne Hauptschulabschluss verteilten sich auf diese 10
am starksten besetzten Berufe. Der analoge Wert fiir die
Gruppe der Jugendlichen mit Hauptschulabschluss liegt
zum Vergleich beispielsweise bei 44,6%.

Auszubildende mit Hauptschulabschluss

Seit Jahren deutlich riicklaufig ist die Zahl der Jugend-
lichen mit Hauptschulabschluss. Sie hat mit 127.686
Neuabschliissen im Berichtsjahr 2016 einen neuen
Tiefststand erreicht, sodass auch der Anteil dieser Schul-
abschlussgruppe an allen Neuabschliissen im Vergleich
zu den letzten Jahren auf nunmehr 25,3% gesunken ist
(2009: 33,1%) - Tabelle A5.5.1-3. Das Durchschnittsal-
ter der Jugendlichen mit Hauptschulabschluss lag mit
19,4 Jahren auf dem Vorjahresniveau und damit wei-
terhin deutlich niedriger als bei den Jugendlichen ohne
Hauptschulabschluss.

Bei der Betrachtung der einzelnen Zusténdigkeitsbe-
reiche zeigt sich, dass Auszubildende mit Hauptschul-
abschluss tiberdurchschnittlich — wenn auch seit 2009
deutlich riicklaufig — im Handwerk (2016: 41,2% vs.
2009: 53,7%) vertreten sind, gefolgt von den Bereichen
Hauswirtschaft (51,9%) und Landwirtschaft (29,6%)

- Tabelle A5.5.1-3. Im Bereich der freien Berufe wurden
hingegen nur 15,6% und im 6ffentlichen Dienst nur 3,2%
Jugendliche mit Hauptschulabschluss gemeldet. Mehr als
die Halfte (53,1%) der Neuabschliisse in der Berufsgrup-
pe der zweijahrigen Berufe wurde mit Hauptschulabsol-
venten/-absolventinnen geschlossen = Tabelle A5.5.1-4.
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Tabelle A5.5.1-3: Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag nach hochstem
allgemeinbildenden Schulabschluss und Zustdandigkeitsbereich?!, Bundesgebiet 2009 bis 2016

Neuab- Hochster allgemeinbildender Schulabschluss
i:x:lglgkelu Berichtsjahr i:::le:;sr:t Ll H:c:l::::hmab' Hauptschulabschluss Realschulabschluss Studienberechtigung Keine Angaben?
absolut absolut in % absolut in % absolut in % absolut in % absolut in %
2016 302.523 8.805 2,9 60.207 20,1 125.967 42,1 104.277 34,8 3.267 =
2015 308.868 7.737 2,5 65.301 213 129.426 42,3 103.836 33,9 2.568 =
2014 312.147 7.965 2,6 68.949 22,3 132.675 42,9 99.972 32,3 2.586 -
Industrie und 2013 317.694 7.500 2.4 72.498 23,0 136.812 43,4 98.268 31,2 2.613 =
Handel 2012 333.183 7.887 2.4 79.335 24,0  144.291 43,6 99.210 30,0 2.457 =
2011 342.912 7.869 2.3 84.210 24,8 148.278 43,6 99.486 29,3 3.069 =
2010 332.571 8.163 2,5 84.591 25,7  147.882 44,9 88.965 27,0 2.970 =
2009 332.232 8.436 2,6 82.701 25,6  145.926 45,3 85.389 26,5 9.780 -
2016 136.467 5.115 3,8 55.470 41,2 56.025 41,6 17.961 13,3 1.896 =
2015 137.049 4.878 3,6 59.091 434 55.059 40,5 17.055 12,5 963 =
2014 137.304 4.953 3,6 63.063 46,2 53.526 39,2 15.036 11,0 726 =
Handwerk 2013 139.320 5.337 3,8 68.229 49,2 51.318 37,0 13.926 10,0 510 =
2012 146.592 5.463 3,7 73.671 50,4 53.769 36,8 13.311 9,1 381 -
2011 152.838 5.877 3.9 79.278 52,0 55.050 36,1 12.279 8,1 354 =
2010 154.839 6.474 4,2 82.710 53,5 54.681 35,4 10.743 6,9 231 =
2009 155.589 8.070 5.2 83.448 53,7 54.135 34,8 9.729 6,3 207 =
2016 12.840 30 0,2 L14 3,2 5.175 L0, 4 7.197 56,2 24 =
2015 12.954 30 0,2 513 4,0 5.595 43,2 6.810 52,6 9 =
2014 12.261 45 0,4 453 3,7 5.640 46,0 6.114 49,9 9 =
Gffentlicher Dienst 2013 12.174 42 0,3 411 3.4 5.559 45,7 6.150 50,6 9 =
2012 11.787 33 0,3 366 31 5.586 47,4 5.793 49,2 9 =
2011 12.195 30 0,2 483 4,0 5.976 49,0 5.697 46,8 9 =
2010 12.960 36 0,3 561 43 6.783 52,4 5.577 43,0 3 =
2009 13.500 15 0,1 618 4.6 7.239 53,7 5.619 41,6 12 =
2016 13.416 990 T4 3.945 29,6 5.247 39,4 3.150 23,6 84 =
2015 13.455 1.014 7,6 4344 32,5 5.226 39,1 2.793 20,9 78 =
2014 13.404 1.065 8,0 4.392 32,9 5.205 39,0 2.679 20,1 63 =
Landwirtschaft 2013 13.278 1.143 8,7 4.692 35,5 L.977 37,7 2.391 18,1 75 =
2012 13.275 1.065 8,1 5.934 45,0 4.251 32,2 1.935 14,7 90 =
2011 13.602 1.218 9,0 6.180 457 4.224 31,2 1.896 14,0 84 =
2010 14.253 1.251 8,8 6.369 45,0 4.848 34,3 1.683 11,9 102 =
2009 15.006 1.548 10,4 6.897 46,2 4.842 32,4 1.635 11,0 87 =
2016 42.681 288 0,7 6.594 15,6 23.271 55,2 11.997 28,5 528 =
2015 42.084 222 0,5 6.489 15,6 23.316 56,0 11.613 27,9 441 =
2014 40.893 234 0,6 6.456 16,0 22.809 56,4 10.950 27,1 441 =
Freie Berufe 2013 40.782 348 0,9 6.708 16,6 22.092 54,8 11.154 21,7 480 -
2012 41.319 261 0,6 7.185 17,6 22.791 55,7 10.683 26,1 399 =
2011 41.031 351 0,9 6.936 17,1 22.842 56,4 10.401 25,7 501 =
2010 40.860 252 0,6 6.576 16,3 23.808 58,9 9.756 24,2 465 =
2009 40.917 255 0,6 6.417 15,9 24.159 59,7 9.609 23,8 L7 =
2016 2.073 642 31,5 1.059 51,9 291 14,3 48 2,4 30 =
2015 2.229 636 28,8 1.212 54,8 297 13,4 66 3,0 18 -
2014 2.388 753 31,8 1.224 51,6 336 14,2 57 2,4 15 =
Hauswirtschaft 2013 2.649 798 30,3 1.425 54,1 363 13,8 48 1,8 15 =
2012 2.847 807 28,5 1.635 57,7 357 12,6 36 13 9 -
2011 3.246 936 28,9 1.890 58,3 372 11,5 45 1.4 6 =
2010 3.546 1.029 29,1 2.016 57,0 (T 12,6 45 1,3 9 -
2009 3.924 1.122 29,2 2.211 57,5 462 12,0 51 1.3 81 =
2016 509.997 15.876 3,1 127.686 25,3  215.976 42,8 144.630 28,7 5.829 =
2015 516.639 14.517 2,8 136.950 26,7 218.919 42,7 142.176 27,7 4077 =
2014 518.394 15.015 2,9 144537 28,1  220.191 42,8 134.808 26,2 3.843 =
e 2013 525.897 15.171 2,9  153.966 29,5 221.121 42,3 131.934 25,3 3.702 -
2012 549.003 15.516 2,8  168.126 30,8 231.048 42,3 130.968 24,0 3.345 =
2011 565.824 16.281 2,9 178.980 319 236.739 42,1 129.804 23,1 4.020 =
2010 559.032 17.208 3,1 182.823 32,9 238.449 42,9 116.769 21,0 3.783 =
2009 561.171 19.443 3,5 182.286 33,1 236.763 43,0 112.032 20,4 10.644 =

1 MaRgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zusténdigkeitsbereichen ist i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb, sondern die zustandige Stelle fiir den Ausbildungsberuf
(vgl. E in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des dffentlichen Dienstes oder der freien Berufe fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft ausgebildet werden,
sind den Zustdndigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet. Seit 2008 werden Auszubildende der Seeschifffahrt in der Berufsbildungsstatistik nicht mehr
gemeldet.

2 Unter ,,Keine Angaben” fallen im Ausland erworbene Abschliisse, die nicht zuordenbar sind. Da davon auszugehen ist, dass hier dariiber hinaus auch fehlende Angaben gemeldet
wurden, werden diese nicht in die Prozentuierung einbezogen.

Quelle: ,,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes

und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2009 bis 2016 (fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015 die Vorjahreswerte
verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet;
der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung. BIBB-Datenreport 2018
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Tabelle A5.5.1-L4: Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag nach hochstem
aligemeinbildenden Schulabschluss und Berufsgruppen?, Bundesgebiet 2016

Neuab- Hochster allgemeinbildender Schulabschluss
schliisse

Berufsgruppe’ Insg OnnsHauptschuley BRSHAUp USRS foas A e ST Keine Angaben?
gesamt abschluss abschluss berechtigung

absolut  absolut in % absolut in% absolut in % absolut in % absolut  in%

Produktionsberufe 186.003  6.630 3,6 59.187 32,2 87.777 41,7 30.372 16,5 2.037 =
Dienstleistungsberufe 323.994  9.246 2,9 68.499 21,4  128.199 40,0  114.258 35,7 3.792 =
Primare Dienstleistungsberufe 241.296 8.055 3,4 60.096 25,2 93.126 39,1 77.067 32,3 2.952 =
Sekundare Dienstleistungsberufe 82.698 1.191 1,5 8.403 10,3 35.073 42,8 37.191 45,4 840 =
Neue Berufe 64.026  1.953 3,1 9.930 15,7 25.518 40,3 25.902 40,9 723 =
Zweijdhrige Berufe3 42.684  2.376 5.7 22.320 53,1 14.613 34,8 2.703 6,4 672 =
Berufe fiir Menschen mit Behinderung 8.781 3.486 40,3 4.854 56,1 288 3,3 30 0,3 123 =
Ausbildungsberufe insgesamt 509.997 15.876 3,1 127.686 253  215.976 42,8  144.630 28,7 5.829 =

T Erlduterungen zur Untergliederung der Berufsgruppen siehe Kapitel A5.k.
2 Unter ,Keine Angaben" fallen im Ausland erworbene Abschliisse, die nicht zuordenbar sind. Da davon auszugehen ist, dass hier dariiber hinaus auch fehlende Angaben
gemeldet wurden, werden diese nicht in die Prozentuierung einbezogen.
3 Iweijdhrige Berufe ohne Berufe fiir Menschen mit Behinderung.
Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2016. Absolutwerte aus
Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der
Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung. BIBB-Datenreport 2018

Tabelle A5.5.1-5: Die 10 von Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag und ohne
Hauptschulabschluss am starksten besetzten Ausbildungsberufe 2016

Auszubildende ohne I}nteil an allen Auszu- Ante.il an allen
bildenden ohne Haupt- Auszubildenden des

Ausbildungsberufe! Ll s schulabschluss Berufs?

Anzah? in % in %
Verkdufer/-in 964 6,1 4,2
Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel 659 L2 2.3
Kaufmann/Kauffrau fiir Bliromanagement 529 3,3 19
Fachpraktiker/-in Hauswirtschaft (§ 66 BBiG)* 515 3,2 L b
Friseur/-in 513 3,2 4,9
Maler/-in und Lackierer/-in L65 2,9 7.3
Koch/Kachin 459 2.9 5,5
Fachlagerist/-in 424 2,7 7.6
Fachinformatiker/-in LO7 2,6 3,5
Werker/-in im Gartenbau (36 Monate) / Gartenbauhelfer/-in (§ 66 BBiG) 379 2,4 48,8

1 Bei modernisierten Ausbildungsberufen ggf. einschlieRlich der Vorgéngerberufe.

2 Anteil an allen Auszubildenden des Berufs, bei denen Angaben zum Schulabschluss vorliegen.

3 Neuabschliisse ohne Angaben zum Schulabschluss sind hier nicht beriicksichtigt.

“Die Ausbildung im Beruf ,Fachpraktiker/-in Hauswirtschaft (§ 66 BBiG)" orientiert sich an der Ausbildung zum Hauswirtschafter/zur Hauswirtschafterin und kann als
Nachfolgerberuf des Berufs ,Hauswirtschaftshelfer/-in (§ 66 BBiG)" betrachtet werden (vgl. ,,Empfehlung fiir eine Ausbildungsregelung Fachpraktiker Hauswirtschaft/
Fachpraktikerin Hauswirtschaft gemaR § 66 BBiG/§ 42m Hw0", Bundesanzeiger-Beilage (2011) 120a, 11.08.2011).

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der

statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2016. Absolutwerte aus
Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung. BIBB-Datenreport 2018
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Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

Ein dhnlich hoher Wert ergab sich bei den Berufen fiir
Menschen mit Behinderung (56,1%).

Nicht nur bei den Auszubildenden ohne Hauptschulab-
schluss, sondern auch bei denjenigen mit einem Haupt-
schulabschluss war im Berichtsjahr 2016 erneut der
zweijdhrige Beruf Verkdufer/-in mit 11.547 Neuabschliis-
sen am stirksten besetzt (9,0%) = Tabelle A5.5.1-6.
Auszubildende mit Hauptschulabschluss stellten rund
die Hélfte (50,7%) aller Neuabschliisse in diesem Beruf.
Auffallig ist bei der Liste der 10 am stérksten besetzten
Ausbildungsberufe fiir diese Schulabschlussgruppe, dass
die Auszubildenden mit Hauptschulabschluss oftmals
deutlich mehr als die Halfte aller Auszubildenden in

den jeweiligen Berufen bilden, so z. B. bei den Berufen
Fachverkaufer/-in im Lebensmittelhandwerk (65,7%),
Maler/-in und Lackierer/-in (63,9%), Fachlagerist/-in
(62,0%) und Friseur/-in (55,6%). Die Konzentration auf
wenige Ausbildungsberufe ist bei den Auszubildenden
mit Hauptschulabschluss dementsprechend besonders
ausgepragt. 44,6% der neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertrége verteilten sich auf die 10 am starksten
besetzten Berufe. Eine Ursache dafiir konnte sein, dass
sich das berufliche Spektrum fiir Jugendliche mit niedri-
gerem Schulbildungsniveau seit geraumer Zeit aufgrund
steigender kognitiver Anforderungen verengt. Folge ist
eine starke Verkniipfung zwischen unterschiedlichen
Schulabschliissen und den eingeschlagenen Bildungswe-
gen und letztendlich eine starke berufliche Segmentie-
rung des Berufsausbildungssystems. Die Griinde hierfiir

konnten sowohl bei den unterschiedlichen kognitiven
Anforderungen der einzelnen Berufe als auch bei der
betrieblichen Selektionspolitik liegen (vgl. Gerhards/
Troltsch/Walden 2013).

Auszubildende mit Realschulabschluss

Die anteilig grof3te Gruppe der Schulabschlussarten bil-
deten auch im Berichtsjahr 2016 mit insgesamt 215.976
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen weiterhin die
Auszubildenden mit Realschulabschluss. Im Vergleich
zum Vorjahr blieb der Anteil dieser Schulabschlussgrup-
pe an allen Neuabschliissen im dualen System mit 42,8%
nahezu unverdndert hoch (2015: 42,7%). Die Auszubil-
denden mit Realschulabschluss waren bei Neuabschluss
durchschnittlich 18,9 Jahre alt.

Durch ihre zahlenmalige Dominanz im dualen Sys-

tem sind die Realschiiler/-innen auch in den einzelnen
Zustandigkeitsbereichen tiberdurchschnittlich stark
vertreten. Eine Ausnahme bildete die Hauswirtschaft mit
nur 14,3% im Berichtsjahr 2016 - Tabelle A5.5.1-3.
Dahingegen auf3ergewo6hnlich hoch war mit 55,2% der
Anteil der Jugendlichen mit Realschulabschluss in den
freien Berufen.

Betrachtet man einzelne ausgewahlte Berufsgruppierun-
gen, so fallt auf, dass immer noch 34,8% der Auszubil-
denden in zweijdhrigen Berufen iiber einen Realschulab-
schluss verfiigten, und dies, obwohl zweijahrige Berufe

Tabelle A5.5.1-6: Die 10 von Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag und
Hauptschulabschluss am starksten besetzten Ausbildungsberufe 2016

Verkdufer/-in

Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in

Friseur/-in

Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik
Fachverkdufer/-in im Lebensmittelhandwerk

Maler/-in und Lackierer/-in

Elektroniker/-in

Fachkraft fiir Lagerlogistik

Fachlagerist/-in

1 Bei modernisierten Ausbildungsberufen ggf. einschlieRlich der Vorgangerberufe.

11.547 9,0 50,7
8.274 6,5 28,6
6.780 53 32,9
5.799 L5 55,6
5.265 b1 48,3
4.242 3.3 65,7
4.086 3,2 63,9
3.903 3,1 31,2
3.762 2,9 36,3
3.438 2,7 62,0

2 Anteil an allen Auszubildenden des Berufs, bei denen Angaben zum Schulabschluss vorliegen.

3 Neuabschliisse ohne Angaben zum Schulabschluss sind hier nicht beriicksichtigt.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2016. Absolutwerte aus

Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.
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Tabelle A5.5.1-7: Die 10 von Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag und
Realschulabschluss am stdrksten besetzten Ausbildungsberufe 2016

Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel

Kaufmann/Kauffrau fiir Biiromanagement
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in

Medizinische/-r Fachangestellte/-r

Verkdufer/-in

Industriemechaniker/-in

Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r
Elektroniker/-in

Kaufmann/Kauffrau im GroR- und AuRenhandel
Fachkraft fiir Lagerlogistik

1 Bei modernisierten Ausbildungsberufen ggf. einschlieBlich der Vorgédngerberufe.

14.043 6,5 48,5
13.146 6,1 L4
10.890 5,0 52,9
9.534 b 64,1
8.622 4,0 37,9
8.151 3,8 65,1
7.059 33 58,9
6.846 3,2 54,7
5.631 2,6 40,4
5.226 2,k 50,4

2 Anteil an allen Auszubildenden des Berufs, bei denen Angaben zum Schulabschluss vorliegen.

3 Neuabschliisse ohne Angaben zum Schulabschluss sind nicht beriicksichtigt.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2016. Absolutwerte aus

Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

insbesondere die Chancen fiir benachteiligte Jugendliche
auf einen Ausbildungsplatz erhdhen sollen.

Mit 6,5% ist auch im Berichtsjahr 2016 der Beruf
Einzelhandelskaufmann/-kauffrau der am starksten
besetzte unter den Auszubildenden mit Realschulab-
schluss = Tabelle A5.5.1-7. Diese Schulabschlussgruppe
machte dort anndhernd die Hélfte der Neuabschliisse aus
(48,5%). Den zweiten Platz mit einem Anteil von 6,1%
belegte — wie bereits im Vorjahr — der Beruf Kaufmann/
Kauffrau fiir Biiromanagement, gefolgt vom Kraftfahr-
zeugmechatroniker/-in (5,0%). Auch die Berufe Medi-
zinische/-r Fachangestellte/-r (4,4%) und Zahnmedi-
zinische/-r Fachangestellte/-r (3,3%) aus dem Bereich
der freien Berufe waren in der Liste der 10 am starksten
besetzten Berufe dieser Schulabschlussgruppe vertreten
und stellten auch innerhalb dieser Berufe die deutliche
Mehrheit. So waren z. B. 64,1% der Auszubildenden im
Beruf Medizinische/-r Fachangestellte/-r Jugendliche mit
Realschulabschluss. Insgesamt verteilten sich 41,3% aller
Auszubildenden mit Realschulabschluss auf die 10 am
starksten besetzten Berufe.

Auszubildende mit Studienberechtigung

Der Anteil der Auszubildenden mit Studienberechtigung
ist von 2015 auf 2016 erneut deutlich angestiegen und
erreichte mit 28,7% (144.630 Neuabschliisse) einen
neuen Hochststand = Tabelle A5.5.1-3. Das Durch-
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schnittsalter der Jugendlichen mit Studienberechtigung
war — allein schon aufgrund der ldngeren allgemeinschu-
lischen Ausbildung — mit 21,1 Jahren deutlich hoher als
bei den anderen Schulabschlussgruppen.

Der Studienberechtigtenanteil ist in den einzelnen
Zustandigkeitsbereichen stark unterschiedlich. So wurde
bspw. mehr als die Hélfte der Neuabschliisse im 6ffent-
lichen Dienst (56,2%) im Jahr 2016 mit studienberech-
tigten Auszubildenden abgeschlossen. Auferdem stark
besetzt war der Bereich Industrie und Handel (34,8%).
Unterdurchschnittlich hingegen waren Auszubildende
mit Studienberechtigung vor allem im Bereich Hauswirt-
schaft (2,4%) vertreten - Tabelle A5.5.1-3. Auch wenn
der Studienberechtigtenanteil im Bereich Handwerk

mit 13,3% weiterhin auf niedrigem Niveau lag, so ist ein
deutlicher Aufwértstrend in den letzten Jahren zu erken-
nen (2009: 6,3%). Das Handwerk scheint also auch fiir
Studienberechtigte zunehmend interessant zu werden.
Die Anteile studienberechtigter Auszubildender im Zu-
standigkeitsbereich der Landwirtschaft lagen mit 23,6%
zwar immer noch unter dem Durchschnitt, allerdings
zeigt sich auch hier in den letzten Jahren eine deutliche
Anteilszunahme (2009: 11,0%).

Auch im Berichtsjahr 2016 favorisierten die Auszubil-
denden mit Studienberechtigung weiterhin die kauf-
ménnischen Ausbildungsberufe. Von den 10 mit studi-
enberechtigten Auszubildenden am stérksten besetzten
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Tabelle A5.5.1-8: Die 10 von Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag und
Studienberechtigung am starksten besetzten Ausbildungsberufe 2016

Industriekaufmann/-kauffrau 12.366 8,6 70,1
Kaufmann/Kauffrau fiir Biromanagement 11.427 7.9 41,2
Kaufmann/Kauffrau im GroR- und AuRenhandel 7.554 5,2 54,1
Fachinformatiker/-in 7.173 5,0 60,9
Bankkaufmann/-kauffrau 6.792 L7 73,3
Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel 5.976 4,1 20,6
Steuerfachangestellte/-r L. L0k 3,0 65,4
Kaufmann/Kauffrau fiir Versicherungen und Finanzen 3.492 2.4 72,1
Verwaltungsfachangestellte/-r 3.249 2,2 57,0
Kaufmann/Kauffrau fiir Spedition und Logistikdienstleistung 3.189 2,2 59,2

1 Bei modernisierten Ausbildungsberufen ggf. einschlieBlich der Vorgéngerberufe.
2 Anteil an allen Auszubildenden des Berufs, bei denen Angaben zum Schulabschluss vorliegen.
3 Neuabschliisse ohne Angaben zum Schulabschluss sind hier nicht beriicksichtigt.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2016. Absolutwerte aus
Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung. BIBB-Datenreport 2018

Ausbildungsberufen waren 7 aus dem kaufménnischen
Bereich. Wie im Vorjahr war auch 2016 hier der Beruf In-
dustriekaufmann/-kauffrau (8,6% aller Auszubildenden
mit Studienberechtigung) am stérksten besetzt = Tabel-
le A5.5.1-8. 70% aller Auszubildenden in diesem Beruf
waren studienberechtigt. Hoher war dieser Anteil nur
bei den Berufen Bankkaufmann/-kauffrau (73,3%) und
Kaufmann/Kauffrau fiir Versicherungen und Finanzen
(72,1%). Neben den kaufménnischen Berufen gehorten
die Berufe Fachinformatiker/-in, Steuerfachangestell-
te/-r und Verwaltungsfachangestellte/-r zu den 10 am
stiarksten besetzten Berufen. Wie bereits in den Vorjahren
war die Fokussierung der Auszubildenden mit Studi-
enberechtigung auf bestimmte Berufe sehr stark. 2016
schlossen knapp die Hélfte (45,3%) aller studienberech-
tigten Auszubildenden einen neuen Ausbildungsvertrag
in einem dieser 10 am stérksten besetzten Berufe ab.

(Stephan Kroll)
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A5.5.2 Vorherige Berufsvorbereitung
und berufliche Grundbildung bei
Auszubildenden mit Neuabschluss

Jugendliche, denen die notwendigen Voraussetzungen
fiir die Aufnahme einer Berufsausbildung fehlen oder die
aus anderen Griinden keinen Ausbildungsplatz finden,
koénnen im Ubergangsbereich ihre individuellen Kom-
petenzen zur Aufnahme einer Ausbildung oder Beschéf-
tigung verbessern (Autorengruppe Bildungsberichter-
stattung 2008; Konsortium Bildungsberichterstattung
2006). Diese Bildungsgéange fiihren allerdings nicht zu
einem qualifizierten Berufsabschluss. Seit Anfang der
1990er-Jahre hatten sich die Ubergangsprozesse in eine
Ausbildung deutlich erschwert (Beicht 2009; Ulrich
2008). Zum einen gab es das Problem, dass eine zuneh-
mende Zahl von Schulabgéngerinnen und Schulabgén-
gern nicht unmittelbar, sondern erst nach Absolvierung
von MaRnahmen des Ubergangsbereichs eine Ausbildung
aufnehmen konnte. Zum anderen war Kritisch, dass fiir
einen Grof3teil der Jugendlichen nicht eine mangelnde
Ausbildungsreife der Grund fiir den Umweg iiber den
Ubergangsbereich war, sondern dass der Ubergangsbe-
reich hier teilweise die Funktion iibernommen hatte, die
Wartezeit erfolgloser Ausbildungsplatzbewerber/-innen
zu iiberbriicken (Beicht 2009; Braun/Miiller 2009;
Baethge/Solga/Wieck 2007). Dies ist der Grund, warum
es von Anfang der 1990er- bis Mitte der 2000er-Jahre zu
einer betrichtlichen Ausweitung des Ubergangsbereichs
kam. Fiir die einzelnen Personengruppen fiel die Bewer-
tung der Bedeutung und Wirksamkeit der Malnahmen
zur Verbesserung der Chancen fiir die Jugendlichen in
der kontrovers gefiihrten Diskussion unterschiedlich aus.
Die BIBB-Ubergangsstudie 2011 zeigt, dass sich jedoch
durchaus giinstige Bildungswege im Anschluss an die
Teilnahme nachweisen lassen, insbesondere, wenn die
MaBnahmen zu einem hoherwertigen Schulabschluss
fiithren (Beicht/Eberhard 2013).

Die Zahl der Anfinger/-innen im Ubergangsbereich war
zwischen 2005 und 2014 kontinuierlich zuriickgegan-
gen (rund 40%), was insbesondere auf die giinstigere
Ausbildungsmarktlage und die demografische Entwick-
lung zuriickzufiihren ist. Ab dem Jahr 2015 kehrte sich
dieser Trend jedoch um und die Zahl der Anfénger/-in-
nen stieg bis zum Berichtsjahr 2016 wieder um 18% (vgl.
BIBB-Datenreport 2017, Kapitel A4.1). Dieser Anstieg
ist vermutlich vor allem auf eine gestiegene Zahl an
Gefliichteten (vgl. Kapitel A12.2) zuriickzufiihren, die
fiir ihre Verbesserung der deutschen Sprachkenntnisse
in Programme des Ubergangsbereichs einmiindeten.
Dieser Trend bei den Anféngerinnen und Anfidngern im
Ubergangsbereich wird sich bei den Analysen zu den
Jugendlichen im dualen System, die eine vorherige
Berufsvorbereitung bzw. eine berufliche Grundbildung

durchlaufen haben, noch nicht direkt widerspiegeln, da
die Entwicklungen vermutlich erst zeitverzogert auf das
duale System wirken werden.

Die nachfolgenden Ergebnisse zur vorherigen Berufsvor-
bereitung und beruflichen Grundbildung [ basieren auf
den Daten zu den neu abgeschlossenen Ausbildungsver-
tragen der Berufsbildungsstatistik (vgl. Kapitel A5.1).
Seit 2007 wird in der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Linder erfasst,
ob die Auszubildenden im dualen System zuvor eine
berufsvorbereitende Qualifizierung und/oder berufliche
Grundbildung [d abgeschlossen haben und um welche
Art der Maf¥nahme(n) es sich handelt. Die Daten wurden
erst flir das Jahr 2008 verdffentlicht, da die Einfithrung
der revidierten Berufsbildungsstatistik anféanglich noch
von Meldeproblemen begleitet wurde. In den letzten
Jahren hat sich die Datenlage deutlich gebessert, eine
weiterhin bestehende Untererfassung der Angaben zur
vorherigen Teilnahme an Manahmen des Ubergangsbe-
reichs kann allerdings nicht ausgeschlossen werden. Vor
diesem Hintergrund sind somit auch fiir das Berichtsjahr
2016 die im Folgenden dargestellten Ergebnisse noch mit
entsprechender Vorsicht und eher als Untergrenzen zu
interpretieren.

E Berufsbildungsstatistik: Erfassung
der berufsvorbereitenden
Qualifizierung oder beruflichen
Grundbildung seit 2007

Im Jahr 2007 wurde die Berufsbildungsstatistik neu
konzipiert und auf eine vertragsbezogene Einzeldatenerfas-
sung mit erweitertem Merkmalskatalog umgestellt. Seither
werden 3 Vorbildungsarten getrennt voneinander erfasst:
der hdchste allgemeinbildende Schulabschluss (vgl. Kapitel
A5.5.1), eine vorausgegangene berufsvorbereitende Quali-
fizierung oder berufliche Grundbildung sowie Angaben zu
einer vorherigen Berufsausbildung (vgl. Kapitel A5.3). Auf
diese Weise kann die Vorbildung fiir alle Auszubildenden
mit Neuabschluss jeweils vollstandig ausgewiesen werden.

Als berufsvorbereitende Qualifizierung und berufliche
Grundbildung werden nur abgeschlossene berufsvorberei-
tende und grundbildende Qualifizierungen von mindestens
6 Monaten Dauer erfasst. Unterschieden werden:

» Betriebliche QualifizierungsmaBnahme (Einstiegs-

qualifizierung, Einstiegsqualifizierungsjahr [EQJ],
Qualifizierungsbaustein, Betriebspraktikum)
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» BerufsvorbereitungsmaRnahme?*

» Schulisches Berufsvorbereitungsjahr (BVI)

» Schulisches Berufsgrundbildungsjahr (BGJ) (damit ist
nicht das BGJ in kooperativer Form [Teilzeit] gemeint)

» Berufsfachschule ohne vollqualifizierenden Berufs-
abschluss.

Mehrfachnennungen sind moglich. Verlaufsdaten, die die
Ubergangsprozesse bis zum Einmiinden in eine Ausbil-
dungsstelle abbilden, liegen jedoch nicht vor, da die jewei-
ligen Zeitpunkte, zu denen die Qualifizierungen absolviert
wurden, nicht mit erhoben werden.

Generell sind die neu eingefiihrten Merkmale der Berufs-
bildungsstatistik in den ersten Jahren noch mit Vorsicht
zu interpretieren, da u. a. nicht ausgeschlossen werden
kann, dass unter der Ausprdgung ,,liegt nicht vor" auch
fehlende Angaben gemeldet wurden. Analysen auf Basis
der BIBB-{bergangsstudie 2011 (vgl. BIBB-Datenreport
2013, Kapitel A3.3) sowie der Schulabgangerstatistik der

statistischen Amter geben Hinweise darauf, dass das Merk-
mal ,,berufsvorbereitende Qualifizierung und berufliche
Grundbildung" unterfasst ist.

Fiir Zeitreihen des friiheren Merkmals ,,schulische Vorbil-
dung" bis 2006 und dessen Erfassung siehe BIBB-
Datenreport 2009, Kapitel A5.4.

Auszubildende mit vorheriger Teilnahme
an Berufsvorbereitung und beruflicher
Grundbildung

Von den 509.997 Auszubildenden mit neu abgeschlosse-
nem Ausbildungsvertrag im Berichtsjahr 2016 wurde
fiir 45.585 Auszubildende eine Teilnahme an einer
Mafnahme des Ubergangsbereichs gemeldet - Tabel-
le A5.5.2-1. Damit ist der Anteil der Jugendlichen, die
vor ihrer Ausbildung eine berufsvorbreitende Malsnah-
me und/oder eine berufliche Grundbildung absolviert
haben, im Vergleich zum Vorjahr auf 8,9% gesunken
(2015:9,2%).

Tabelle A5.5.2-1: Vorausgegangene Teilnahme an berufsvorbereitender Qualifizierung oder beruflicher
Grundbildung nach Zustdandigkeitsbereichen?, Bundesgebiet 2016

absolut  absolut in%  absolut in%

ndustrieund 30, 553 17736 59 1839 0,6

Handel

Handwerk 136.467 21.600 15,8 3.120 23
g‘;zen"s?“he' 12840 306 2.4 75 0,6
Landwirtschaft 13.416 2.556 19,1 219 1,6
Freie Berufe 42.681 2.331 55 657 1,5
Hauswirtschaft 2.073  1.059 51,1

absolut  in%  absolut in% absolut  in%  absolut in %
2.913 1,0 2.139 0,7 894 0,3 10.581 3,5

L.797 3,5 2.685 2,0 Lot 3,2 7.290 53

51 0,4 6 0,0 21 0,2 153 1,2
528 3,9 333 2,5 1323 99 207 1,5
669 1,6 396 0,9 225 0,5 i 1,7

27,9 14,5

1 MaRgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustandigkeitsbereichen ist i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb, sondern die zustandige Stelle fiir den Aus-
bildungsberuf (vgl. E in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des dffentlichen Dienstes oder der freien Berufe fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft
ausgebildet werden, sind den Zustandigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet.

2 Aufgrund der Moglichkeit von Mehrfachnennungen liegen die Insgesamtwerte niedriger als die Zeilensummen der einzelnen MaRnahmenwerte.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der

statistischen Amter des Bundes und der Lénder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2016. Absolutwerte aus
Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der

Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

91  BerufsvorbereitungsmaBnahmen, die mindestens 6 Monate dauern und keiner der

anderen genannten Kategorien zuzuordnen sind.

BIBB-Datenreport 2018
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Unterschiede nach Zustandigkeitsbereichen

Die Anteile berufsvorbereitender Qualifizierung und
beruflicher Grundbildung waren in den einzelnen
Zustandigkeitsbereichen zum Teil stark unterschied-
lich ausgeprégt. Der beobachtete leichte Riickgang des
Anteils berufsvorbereitender Qualifizierung und beruf-
licher Grundbildung zeigte sich auf3erdem nicht in allen
Bereichen gleichermalf3en, im 6ffentlichen Dienst und
der Landwirtschaft kam es beispielsweise zu leichten
Anstiegen. Im Zusténdigkeitsbereich Handwerk lag der
Anteil auf dem Vorjahresniveau. Riickgédnge zeigten sich
in Industrie und Handel und in den freien Berufen.

Im groBten Bereich — Industrie und Handel - ging der
Anteil der Personen, die zuvor die beschriebenen Maf3-
nahmen des Ubergangsbereichs durchlaufen hatten,

von 6,2% (2015) auf 5,9% (2016) zuriick. Wesentlich
deutlicher war die Entwicklung bei den freien Berufen.
Hier sank der Anteil von 7,5% auf 5,5%. Der Bereich
Hauswirtschaft hatte mit 51,1% weiterhin den hochsten
Anteil gemeldet (2015: 51,5%) = Tabelle A5.5.2-1.
Dieser hohe Anteilswert liegt u. a. darin begriindet, dass
sehr viele Auszubildende in diesem Bereich hochstens
iiber einen Hauptschulabschluss verfiigten (vgl. Kapi-
tel A5.5.1). Im Bereich Landwirtschaft hatten 19,1% der
Jugendlichen mit Neuabschluss zuvor an einer berufsvor-
bereitenden Malnahme bzw. beruflichen Grundbildung
teilgenommen (2015: 18,7%). Wenn auch der Anteil im
offentlichen Dienst von 1,9% auf 2,4% gestiegen ist, so
war er in diesem Bereich doch insgesamt am gerings-
ten.”?

Regionale Unterschiede

Bei einer regional differenzierten Betrachtung nach den
einzelnen Bundeslédndern ergeben sich zum Teil deut-
liche Unterschiede beim Anteil der vorausgegangenen
Teilnahme an berufsvorbereitender Qualifizierung oder
beruflicher Grundbildung - Tabelle A5.5.2-2: So lag der
Anteil in Thiiringen (5,5%) und Bayern (5,7%) bei etwas
mehr als 5%. In Baden-Wiirttemberg (13,6%), Sachsen
(11,8%), Niedersachsen (10,9%) und Brandenburg
(10,2%) waren es teilweise deutlich tiber 10%.

Die Anteile fiir die Teilnahme an berufsvorbereitender
Qualifizierung oder beruflicher Grundbildung haben
sich zwischen Ost- und Westdeutschland von 2010 bis

92  Fiir den Zustandigkeitsbereich dffentlicher Dienst war ein sehr starker Riickgang der
Zahl der Neuabschliisse, die mit der Vorbildung ,,betriebliche QualifizierungsmaR-
nahme" gemeldet wurden, fiir das Berichtsjahr 2013 zu beobachten. Dies betraf
insbesondere den Beruf Sozialversicherungsfachangestellte/-r. Vermutlich handelte
es sich hierbei um einen Meldefehler der Vorjahre (2007 bis 2012); nach Auskunft
der zustdndigen Stelle lag diese Vorbildung auch in den Vorjahren bei nur wenigen
Neuabschliissen vor. Auch 2014 und 2015 gab es nur wenige Meldungen fiir diese
MaRnahme.

2014 zunehmend angendhert. 2015 war die Entwick-
lung eine andere. Wéhrend der Anteil in Ostdeutschland
2015 mit 8,8% auf dem Vorjahresniveau verharrte, stieg
der Anteil in Westdeutschland von 8,6% auf nunmehr
9,3% —> Tabelle A5.5.2-3. Im Berichtsjahr 2016 sanken
die Anteile fiir West- und Ostdeutschland dhnlich stark,
in Westdeutschland auf 9,0% und in Ostdeutschland

auf 8,4%. Noch vor wenigen Jahren wiesen vor allem

die 6stlichen Bundesldander deutlich hohere Anteile auf
(2010: 13,1%). Dies stand im Zusammenhang mit der
iibrigen Forderlandschaft. Aufgrund des starken Lehrstel-
lenmangels im 6stlichen Bundesgebiet waren dort in der
Vergangenheit stiarker als im Westen aul3erbetriebliche
Stellen eingerichtet worden. Auferdem waren {iberwie-
gend offentlich finanzierte Stellen an bestimmte For-
dervoraussetzungen gekniipft (Eberhard/Ulrich 2010),
die u. a. vorlagen, wenn die Auszubildenden zuvor an
einer berufsvorbereitenden Malfnahme von mindestens
6 Monaten Dauer teilgenommen hatten®®. Daher ging
ein hoher Anteil 6ffentlich finanzierter Stellen mit einem
hohen Anteil von Meldungen Auszubildender mit berufs-
vorbereitender Qualifizierung oder beruflicher Grundbil-
dung einher.

Der Anteil 6ffentlich finanzierter Ausbildungsstellen
unter den Neuabschliissen 2010 war in den 6stlichen
Bundesldandern (19,4%) deutlich gréBer als im Westen
(5,2%). Da aber die Forderung von Ausbildungsplatzen
fiir marktbenachteiligte Jugendliche im Osten in den
letzten Jahren kontinuierlich zuriickgefahren wurde (vgl.
BIBB-Datenreport 2012, Kapitel A4.2.2), sank bis zum
Berichtsjahr 2016 dementsprechend auch der Anteil 6f-
fentlich finanzierter Stellen unter den Neuabschliissen im
Osten deutlich auf nunmehr 7,1%. Im gleichen Zeitraum
ging der Anteil im Westen auf 3,1% zuriick (2010: 5,2%).

Unterschiede nach hochstem
aligemeinbildendem Schulabschluss

Insbesondere im Hinblick auf die hiufig beklagte man-
gelnde Ausbildungsreife der Jugendlichen (vgl. Ulrich
2008) scheint im Zusammenhang mit der Teilnahme

an berufsvorbereitender Qualifizierung und beruflicher
Grundbildung eine differenzierte Betrachtung nach dem
allgemeinbildenden Schulabschluss und dementspre-
chend notwendige Nachqualifikation als sinnvoll. Auch
wenn die Schulabschliisse keine formellen Zugangsvor-
aussetzungen fiir eine Berufsausbildung nach BBiG/HwO
darstellen, so hat sich dennoch gezeigt, dass insbeson-

93 Die Forderungsfahigkeit aufgrund der Teilnahme an einer berufsvorbereitenden
MaRnahme mit mindestens 6-monatiger Dauer wurde mit der Aufhebung des
§ 242 SGB 11l zum 1. April 2012 ebenfalls aufgehoben. Seit dem 1. April 2012 ist
die auBerbetriebliche Ausbildung fiir sozial Benachteiligte bzw. Lernbeeintrdchtigte
geregelt durch § 74 Absatz 1 Ziffer 2 SGB IIl, § 76 SGB |1 und § 78 SGB III. Zu den
Finanzierungsarten der Berufsausbildung siehe die Erlduterungen unter https://
www.bibb.de/dokumente/pdfla21_dazubi_daten.pdf


https://www.bibb.de/dokumente/pdf/a21_dazubi_daten.pdf
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/a21_dazubi_daten.pdf
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Tabelle A5.5.2-2: Vorausgegangene Teilnahme an berufsvorbereitender Qualifizierung oder beruflicher
Grundbildung nach Bundeslandern 2016

absolut  absolut in % absolut in % absolut in % absolut in % absolut in % absolut  in%

L 73.698 10.032 13,6 663 09 119 1,6 1002 14 1233 17 623 85
Wiirttemberg

Bayern 90.690 5.172 5,7 71 09 933 1,0 615 0,7 2496 28 456 0,5
Berlin 15729  1.074 6,8 28 14 Wl 28 129 08 5603 315 2,0
Brandenburg  10.026  1.026 10,2 192 19 672 6,7 69 0,7 18 0.2 102 1,0
Bremen 554 279 5,0 5 1k 713 51 0,9 9 02 8 1k
Hamburg 12732 6715 53 117 0,9 180 1k 13 1,7 T 02 162 13
Hessen 36.015 2130 59 W1 13 684 1,9 357 1,0 129 04 580 1,6
e Y W7 62 209 291 3.8 72 09 9 01 57 0,7
Vorpommern

Niedersachsen  54.201  5.93% 10,9 507 0,9 882 16 624 1,2 8713 1,6 3357 6.2
Nordrhein= 413973 10926 96 1422 12 1641 14 708 0,6 765 0,7 6.624 58
Westfalen

tha‘f;"'a"d' 25248 2.178 8,6 W17 1,9 52 21 438 1,7 339 1.3 519 2,1
Saarland 653 426 65 90 14 87 13 48 0,7 186 28 60 0,9
Sachsen 18.206  2.145 11,8 255 14 759 42 86k L7 351 1,9 99 05
T 10.401 86 1,6 102 1,0 303 2,9 285 27 87 08 99 1,0
Anhalt

el 19491 1791 9,2 423 2.2 618 3,2 291 15 W64 1 291 15
Holstein

Thiiringen 9.816 537 55 8 08 W4 27 9 1,0 2071 48 05

T Aufgrund der Maglichkeit von Mehrfachnennungen liegen die Insgesamtwerte niedriger als die Zeilensummen der einzelnen MaBnahmenwerte.

Quelle: ,,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Linder (Frhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2016. Absolutwerte aus
Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der
Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung. BIBB-Datenreport 2018
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Tabelle A5.5.2-3: Vorausgegangene Teilnahme an berufsvorbereitender Qualifizierung oder beruflicher
Grundbildung, Berichtsjahre 2010 bis 2016

absolut absolut

2010 469.869 49.500

2011 482.787 52.884

2012 470.541 50.139

West 2013 452.733 41.814
2014 LL5.443 38.232

2015 444072 41.409

2016 438.132 39.543

2010 89.163 11.703

2011 83.037 9.495

2012 78.465 8.304

Ost 2013 73.164 6.834
2014 72.951 6.435

2015 72.567 6.369

2016 71.865 6.045

2010 559.032 61.203

2011 565.824 62.382

2012 549.003 58.443

Bundesgebiet 2013 525.897 48.651
2014 518.394 LL 667

2015 516.639 L7.775

2016 509.997 45.585

in % absolut in %
10,5 24.564 5.2
11,0 21.099 L4
10,7 19.035 4,0
9,2 16.362 3,6
8,6 15.156 3.4
9,3 14.217 3,2
9,0 13.422 3,1
13,1 17.301 19,4
11,4 11.430 13,8
10,6 8.940 11,4
9,3 7.371 10,1
8,8 6.777 9,3
8,8 5.910 8,1
8,4 5.106 71
10,9 41.865 7.5
11,0 32.529 5.7
10,6 27.978 51
9,3 23.730 45
8,6 21.933 L2
9,2 20.127 3.9
89 18.528 3,6

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Lnder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2010 bis 2016 (fiir Bremen
mussten fiir das Berichtsjahr 2015 die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte). Absolutwerte
aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der

Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

dere den Schulabgéngerinnen und Schulabgéngern mit
Hauptschulabschluss oder ohne Abschluss der Ubergang
in eine Ausbildung deutlich seltener unmittelbar nach
Beendigung der allgemeinbildenden Schule gelingt (vgl.
Reil3ig/Gaupp/Lex 2008).

Dabher ist es wenig iiberraschend, dass sich deutliche
Unterschiede bei der Betrachtung der Anteile berufs-
vorbereitender Qualifizierung und beruflicher Grund-
bildung differenziert nach dem allgemeinbildenden
Schulabschluss zeigen = Tabelle A5.5.2-4. Wenn auch
die Anteile in beinahe allen Schulabschlussgruppen im
Vergleich zum Vorjahr gesunken sind, so hatte im-

mer noch rund ein Fiinftel der Auszubildenden ohne
Hauptschulabschluss (20,8%) mit neu abgeschlosse-
nem Ausbildungsvertrag 2016 zuvor eine Mafinahme
im Ubergangsbereich durchlaufen. Bei denjenigen mit
Hauptschulabschluss ist der Anteilswert nur leicht auf
14,4% (2015:14,5%) zuriickgegangen. Erwartungsge-

BIBB-Datenreport 2018

maf sinken die Anteilswerte, je hoher der allgemeinbil-
dende Schulabschluss der Auszubildenden ist. Bei den
Realschulabsolventen und -absolventinnen hatten nur
noch 7,7% im Vorfeld eine berufsvorbereitende und/
oder berufsgrundbildende Malnahme besucht. Bei den
Studienberechtigten lag der Anteil mit 4,6% auf dem
Vorjahresniveau (vgl. BIBB-Datenreport 2017, Tabelle
A5.5.2-4).

Diejenigen Jugendlichen, die die allgemeinbildende
Schule ohne Hauptschulabschluss verlassen haben,
besuchten vor der Aufnahme ihrer dualen Ausbildung am
héufigsten Berufsvorbereitungsmafnahmen (10,8%).
Bei den Hauptschulabsolventen und -absolventinnen
konnten im Gegensatz dazu keine EinzelmafSnahmen mit
derartig iiberdurchschnittlichen Anteilswerten ausge-
macht werden. Von den Auszubildenden mit Realschul-
abschluss wurde am héufigsten eine Berufsfachschule
ohne vollqualifizierenden Abschluss absolviert (4,0%).
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Tabelle A5.5.2-4: Auszubildende mit Neuabschluss und vorheriger Teilnahme an berufsvorbereitender
Qualifizierung oder beruflicher Grundbildung nach hdochstem allgemeinbildendem
Schulabschluss, Berichtsjahr 2016

absolut ~ absolut  in%  absolut in%  absolut in% absolut in%  absolut in%  absolut in%
omeaupt: 5 e76 3303 208 w02 25  L7l6 108 777 k9 Ik 09 Luk 28
schulabschluss
Haupschul~ 157 686 18303 144 2784 22 5067 L0  3.792 30 326k 26 LA 35
abschluss
Realschul= 515976 1665 77 1989 09 2310 11 L1116 05 3.0 1k 8703 40
abschluss
Studien- 144630  6.684 46 657 05 35702 105 01 41603 5256 36
berechtigung
keine
Angabe? 5829

T Aufgrund der Maglichkeit von Mehrfachnennungen liegen die Insgesamtwerte niedriger als die Zeilensummen der einzelnen MaRnahmenwerte.
2 Unter ,keine Angaben” fallen im Ausland erworbene Abschliisse, die nicht zuordenbar sind. Da davon auszugehen ist, dass hier dariiber hinaus auch fehlende Angaben
gemeldet wurden, werden diese nicht in die Prozentuierung einbezogen.
Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2016. Absolutwerte aus
Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der
Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung. BIBB-Datenreport 2018

Tabelle A5.5.2-5: Vorausgegangene Teilnahme an berufsvorbereitender Qualifizierung oder beruflicher
Grundbildung nach Personengruppen, Bundesgebiet 2016

absolut  absolut in % absolut in % absolut  in% absolut in % absolut in%  absolut in%
Ménner 309.966 31.254 10,1 3.759 1,2 6.111 2,0 3.939 1,3 5.688 1,8 12.768 4,1
Frauen 200.031 14.334 1,2 2.184 1,1 3.426 1,7 1.923 1,0 1.224 0,6 6.315 3,2
Deutsche 465.666 40.935 8,8 4974 1,1 8.571 1,8 5.070 11 6.486 14 17.385 3,7
Auslan-

44331 L4.653 1.701
der/-innen

1 Aufgrund der Moglichkeit von Mehrfachnennungen liegen die Insgesamtwerte niedriger als die Zeilensummen der einzelnen MaBnahmenwerte.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2016. Absolutwerte aus
Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der
Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung. BIBB-Datenreport 2018



Ausbildung im dualen Ausbildungssystem - Analysen auf Basis der Berufsbildungsstatistik 147

Insgesamt wurden Manahmen des Ubergangsbereichs
von den studienberechtigten Jugendlichen eher selten
besucht, lediglich der Besuch einer Berufsfachschule
ohne vollqualifizierenden Berufsabschluss wurde bei
einem nennenswerten Anteil der Studienberechtigten
(3,6%) gemeldet.

Auszubildende nach Geschlecht und
Staatsangehorigkeit

Zwischen Frauen und Ménnern ergeben sich bei der
Betrachtung der Anteile vorheriger berufsvorbereitender
Qualifizierung und beruflicher Grundbildung unter den
Neuabschliissen recht deutliche Unterschiede - Tabel-
le A5.5.2-5. Jeder zehnte ménnliche Auszubildende
(10,1%) hatte zuvor eine MaRnahme durchlaufen, bei
den Frauen lag dieser Wert bei 7,2%. Die Anteilswerte
sind in beiden Geschlechtergruppen im Vergleich zum
Vorjahr leicht zuriickgegangen (Manner 2015: 10,3%);
Frauen 2015: 7,6%).

Die Unterschiede beim Blick auf die Staatsangehorigkeit
(deutsch/ausldndisch®) und einer vorausgegangenen
Teilnahme an Mafnahmen des Ubergangsbereichs sind
im Vergleich dazu etwas geringer - Tabelle A5.5.2-

5. So hatten von den Auszubildenden ohne deutsche
Staatsangehorigkeit 10,5% zuvor berufsvorbereitende
bzw. grundbildende Mal3nahmen absolviert, unter den
deutschen Auszubildenden waren es 8,8%. Im Vergleich
zum Vorjahr sind damit die Anteilswerte bei den Auszu-
bildenden mit auslédndischer Staatsangehorigkeit gleich
geblieben (2015: 10,5%) und bei den deutschen Auszu-
bildenden leicht gefallen (2015: 9,1%). Wie eingangs
bereits beschrieben, kénnte hier der Anteilswert fiir die
auslandischen Auszubildenden in Zukunft ansteigen,
wenn Gefliichtete ihre berufsvorbereitenden Manah-
men durchlaufen und im Anschluss daran eine Berufs-
ausbildung im dualen System aufgenommen haben.

(Stephan Kroll)

94 In der Berufsbildungsstatistik wird die Staatsangehdrigkeit der Auszubildenden er-
fasst, ein mdglicher Migrationshintergrund kann jedoch nicht ausgewiesen werden.
Als ausléndische Auszubildende werden alle Auszubildenden ohne deutschen Pass
gezdhlt. Jugendliche, die sowohl {iber eine deutsche als auch eine nicht deutsche
Staatsangehdrigkeit verfiigen, werden nicht als ausldndische Auszubildende erfasst.

A 5.6 Vorzeitige Losung von
Ausbildungsvertragen

Das Thema der vorzeitigen Vertragslosungen in der
dualen Berufsausbildung wird bereits seit dem starken
Anstieg der Losungsquoten im Verlauf der 1980er-Jahre
diskutiert. In den letzten Jahren war eine aufl3erordent-
liche mediale Priasenz zu beobachten, und zahlreiche
Studien und Sonderauswertungen (insbesondere von
Vertragsdaten der zustédndigen Stellen) sind erschienen
(siehe dazu Uhly 2015). Auch fiir die Schweiz wurden
mehrere Analysen ver6ffentlicht (Stalder/Schmid 2016;
Schmid/Neumann/Kriesi 2016; Héfeli/Neuenschwan-
der/Schumann 2015). Die Reduktion von Vertragslosun-
gen bzw. die Vermeidung von Ausbildungsabbriichen in
der dualen Berufsausbildung stehen weiterhin auf der
bildungspolitischen Agenda (vgl. Allianz fiir Aus- und
Weiterbildung 2015 bis 2018) und erhalten insbesondere
auch vor dem Hintergrund eines befiirchteten Fachkraf-
temangels grol3e Aufmerksamkeit.

Sowohl die vorzeitige Losung von Ausbildungsver-
trégen (vorzeitige Vertragslosungen [[d) als auch das
Nichtbestehen der Abschlusspriifung kann zu einem
ganzlichen Ausbildungsabbruch, also einem Ende des
Ausbildungsverhéltnisses ohne Berufsabschluss, fiihren.
Dieses Kapitel hat vorzeitige Losungen von Ausbildungs-
vertrdgen zum Gegenstand und basiert auf Daten der
Berufsbildungsstatistik (vgl. Kapitel A5.1). Analysen
zum Priifungserfolg findet man in Kapitel A5.7. Zum
Ausbildungsverlauf der Ausbildungsanfangerkohorte
2008 siehe BIBB-Datenreport 2015, Kapitel A4.7 und
Uhly 2015.

Vorzeitige Vertragslésungen [[d in der dualen Berufsaus-
bildung erfolgen i. d. R. durch Aufhebungsvertrag oder
durch Kiindigung. Nicht jede Vertragslosung bedeutet
zugleich einen ginzlichen Abbruch der dualen Berufs-
ausbildung. Der Verbleib nach der Vertragslésung wird
mit der Berufsbildungsstatistik nicht erhoben. Auch mit
der Einzeldatenerhebung werden vollstéandige Verlaufe
innerhalb der dualen Berufsausbildung nur fiir diejeni-
gen erhoben, die keinen Ausbildungsvertragswechsel mit
vorheriger Vertragslosung aufweisen, keinen Anschluss-
vertrag abschliel3en, keine Mehrfachausbildung inner-
halb des dualen Systems absolvieren und die zudem
auch nicht ohne Teilnahme an der Abschlusspriifung
ausscheiden. Deshalb lassen sich Ausbildungsabbrii-
che im hier verwendeten Wortsinne (Austritte aus der
dualen Berufsausbildung ohne Abschluss) auf Basis der
Berufsbildungsstatistik nicht identifizieren. Hierzu liegt
eine Vielzahl an unterschiedlichen Studien vor, die zu
weitgehend iibereinstimmenden Befunden kommen.
Etwa die Hélfte aller Personen mit vorzeitiger Vertrags-
l6sung schlie3t erneut einen Ausbildungsvertrag im
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E Vorzeitig geloste Ausbildungs-
vertrdge (kurz: Vertragslosungen)

Definition

Vorzeitig geloste Ausbildungsvertrdge sind definiert als vor
Ablauf der im Berufsausbildungsvertrag genannten Ausbil-
dungszeit geloste Ausbildungsvertrdge.

Kiindigung

Eine Form der vorzeitigen Losung eines Berufsausbildungs-
verhdltnisses stellt die Kiindigung von Ausbildungsvertragen
dar. Sie wird in § 22 Berufsbildungsgesetz (BBiG) geregelt;
demnach kann ein Ausbildungsverhaltnis wdhrend der
Probezeit (maximal 4 Monate) von beiden Seiten jederzeit
und ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist gekiindigt
werden. Nach der Probezeit ist eine ordentliche Kiindigung
mit einer Kiindigungsfrist von & Wochen nur noch seitens
der Auszubildenden moglich, und zwar aus den beiden
Griinden ,Ausbildung in einer anderen Berufstatigkeit"
oder ,Aufgabe der Berufsausbildung”. Will der Ausbil-
dungsbetrieb den Vertrag nach der Probezeit kiindigen,
muss dieser - in Anbetracht der besonderen Bedeutung des
Ausbildungsverhdltnisses fiir die berufliche Entwicklung -
einen ,wichtigen Grund" angeben.

Weitere Falle vorzeitiger Vertragslosung konnen sein: der
Abschluss von Aufhebungsvereinbarungen; das SchlieBen
eines gerichtlichen Vergleichs, der eine Aufhebung zum
Gegenstand hat; die Anfechtung des Ausbildungsvertrags,
Z. B. wegen Irrtums oder wegen Tduschung nach §§ 119 ff.
BGB; der Tod des Auszubildenden (nicht der Tod des
Ausbildenden, da dann in der Regel dessen Rechtsnach-
folger Ausbilder wird); die tatschliche Beendigung wegen
Fernbleibens von der Ausbildung oder wegen unterlassener
Ausbildung.

Da die Berufshildungsstatistik nur Daten zu Vertrdgen er-
hebt, die tatsdchlich angetreten wurden, werden Vertrags-
losungen, die vor Antritt der Ausbildung erfolgen, nicht
erfasst.

Die Berufsbildungsstatistik erhebt vorzeitige Vertragslo-
sungen ab dem Berichtsjahr 1977 differenziert fir die
einzelnen Ausbildungsberufe (zundchst nur fiir Industrie
und Handel sowie Handwerk, ab 1978 fiir alle Zustandig-
keitsbereiche). Im Laufe der Zeit wurden die Meldungen
schon im Rahmen der Aggregatdatenerhebung weiter aus-
differenziert (nach Geschlecht und Berichtsjahren). Seit der
Umstellung auf eine vertragsbezogene Einzeldatenerfassung

kénnen die Losungsdaten prinzipiell nach allen erhobe-
nen Merkmalen differenziert werden. Wobei aufgrund

von Meldeproblemen (noch) nicht alle Differenzierungen
vorgenommen werden bzw. ermittelte Quoten verzerrt sein
konnen (vgl. Unhly 2017b).

Die Berufsbildungsstatistik erhebt nicht den Verbleib nach
Vertragslosung. Monatsgenaue Ausbildungsverldufe inner-
halb des dualen Systems (vertraglich vereinbarter Beginn
und vereinbartes Ende des Vertrages, Vertragslosung,
Priifungsteilnahme und -ergebnis) werden nur bis zum
Ende des jeweiligen Ausbildungsverhaltnisses erhoben.
Solange im Rahmen der Berufsbildungsstatistik keine
Verlaufsstatistik eingefiihrt wird, konnen die Daten aus den
verschiedenen Ausbildungsvertrdgen einer Person bzw. die
Daten zu einem Ausbildungsvertrag aus den verschiedenen
Berichtsjahren nicht verkniipft werden. Es liegen somit kei-
ne vollstandigen Verlaufsdaten vor, und Vertragslosungen
ohne bzw. mit gdnzlichem Ausbildungsabbruch im dualen
System konnen nicht differenziert werden (vgl. auch Kapitel
A5.1, fiiir Details hierzu siehe Uhly 2015 und 2006).

Vertragslosung # Abbruch

Nicht jede vorzeitige Vertragslosung stellt einen Abbruch
der Ausbildung dar, und nicht jeder Abbruch geht mit einer
Vertragslosung einher. Beide Begriffe haben eine gemein-
same Schnittmenge, sind jedoch nicht deckungsgleich (vgl.
Uhly 2015 und 2013).

dualen System ab (vgl. Uhly 2015 und 2013). In diesen
Féllen handelt es sich also um Vertragswechsel inner-
halb des Systems der dualen Berufsausbildung (mit und
ohne Berufswechsel). Je nach weiterem Verlauf nach der
vorzeitigen Vertragslosung sind die Folgen fiir die Aus-
zubildenden unterschiedlich einzuschétzen, nicht immer
stellen sie ein Scheitern dar (vgl. Lettau 2017°). Die hier
dargestellten Befunde betreffen immer Vertragslésungen
insgesamt und nicht Ausbildungsabbriiche im Speziellen.

95

96

Neuere Ldngsschnittanalysen auf Basis von Individualdaten fiir die zweijahrige
Schweizer duale Berufsausbildung kommen ebenfalls zu diesem Ergebnis (vgl.
Schmid/Neumann/Kriesi 2016, S. 16). Fiir einzelne Kantone der Schweiz wurden
deutlich hohere Quoten berichtet (vgl. Kriesi u. a. 2016, S. 6).

Grundsdtzlich kann man zur Analyse von Ausbildungsverldufen im dualen System
auch den Langsschnittdatensatz des National Education Panel Survey (NEPS) verwen-
den. Aufgrund der Fallzahlen kénnen allerdings keine weitergehenden beruflichen
und regionalen Differenzierungen vorgenommen werden. Zudem ist zu beachten,
dass der Zeitpunkt der Ausbildung der analysierten Startkohorte 6 , Erwachsene” des
NEPS in unterschiedlichen Jahren lag, sodass hier mehrere Ausbildungsjahrgange
zusammengefasst sind.
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Die Griinde fiir Vertragslosungen werden im Rahmen der
Berufsbildungsstatistik nicht (mehr) erhoben (vgl. Uhly
2015, S. 25 und BIBB-Datenreport 2014, Kapitel A4.7).
In verschiedenen Studien (vgl. Uhly 2015), in denen
Auszubildende und Ausbildungsbetriebe (sowie teilwei-
se auch Berufsschulen) direkt nach den Ursachen von
vorzeitigen Vertragslésungen befragt wurden, nannten
die Auszubildenden mit vorzeitig gelostem Vertrag als
Griinde iberwiegend Konflikte mit Ausbildenden und
Vorgesetzten, eine mangelnde Ausbildungsqualitdt und
ungiinstige Arbeitsbedingungen. In geringerem Mal3e
wurden auch personliche und gesundheitliche Griinde
sowie falsche Berufsvorstellungen genannt. Betriebe
nannten iiberwiegend mangelnde Ausbildungsleistungen
der Auszubildenden und deren mangelnde Motiva-

tion oder Integration in das Betriebsgeschehen. Dieses
Antwortverhalten zeigt sich relativ stabil im Vergleich der
unterschiedlichen Studien. Hierbei ist jedoch zu beach-
ten, dass die direkte Frage nach Griinden noch keine
Ursachenanalyse darstellt und — wie die Befunde zeigen
—die Gefahr nachtrédglicher Rechtfertigungen sowie
wechselseitiger Schuldzuschreibungen besteht (vgl. Uhly
2015).

Vorzeitige Vertragslosungen 2016

Im Berichtsjahr 2016 wurden bundesweit ca. 146.376
Ausbildungsvertriage vor Ablauf der im Ausbildungsver-
trag genannten Ausbildungszeit gelost = Tabelle A5.6-1.
Betrachtet man den Zeitraum zwischen Beginn der
Ausbildungsvertrage und der vorzeitigen Losung, so zeigt
sich, dass — wie auch in den Vorjahren — ca. zwei Drittel
der gelosten Ausbildungsvertrége innerhalb des ersten
Jahres nach Beginn des Ausbildungsvertrages fielen.
32,9% aller Vertragslosungen erfolgten noch wahrend
der Probezeit®” und 33,1% nach der Probezeit, aber noch
innerhalb der ersten zw6lf Monate nach Beginn des
Ausbildungsverhaltnisses. Auch in das zweite Jahr nach
Vertragsbeginn fiel mit 23,9% noch ein gro3er Anteil der
Losungen; bei 10% der Losungen lag der Vertragsbeginn
weiter als 24 Monate zuriick. Der Anteil der Vertragslo-
sungen, die innerhalb der Probezeit erfolgten, lag seit
1993 bei ca. 25%. Seit 2006 stieg dieser Anteil bis 2011
nahezu stetig auf mehr als ein Drittel an. Seit 2005 wurde
die maximale Dauer der Probezeit mit dem Berufsbil-
dungsreformgesetz von bis zu 3 auf bis zu 4 Monate
ausgeweitet, was an sich schon zu einem Anstieg des
Anteils der Vertragslosungen, die in die Probezeit fallen,
fithren kann. Betrachtet man die Verteilung der Vertrags-

97  Nach § 20 BBiG muss die Probezeit mindestens einen Monat betragen; sie kann bis
zu L Monate dauern. Fiir die Berichtsjahre 2007 bis 2015 wurde die Probezeit im
Rahmen der Berufsbildungsstatistik grundsatzlich mit & Monaten kalkuliert, seit dem
Berichtsjahr 2016 wird sie erhoben. Dabei zeigte sich, dass im Berichtsjahr 2016
67,3% der Ausbildungsvertrdge mit einer Probezeit von & Monaten neu abgeschlos-
sen wurden, weitere 26,5% mit 3, nur 0,6% mit 2 und 5,5% mit bis zu einem
Monat Probezeit.

16sung auf die Ausbildungsjahre (Ausbildungsstadien)?,
so wird jedoch deutlich, dass der Anteil der , frithen” Ver-
tragslosungen, die insgesamt im ersten Ausbildungsjahr
erfolgen, seit 2005 zunehmen (vgl. Uhly 2015) und dass
hier nicht nur ein Effekt der Ausweitung der Probezeit
vorliegt.

In den Ausbildungsberufen des Zustandigkeitsbereichs
der freien Berufe fanden vorzeitige Vertragslésungen
mit 36,9% aller Vertragslosungen etwas haufiger in der
Probezeit statt. In den Ausbildungsberufen der Haus-
wirtschaft traten nur 20,1% aller Vertragslésungen in
die Probezeit, und in vergleichsweise starkem Male
erfolgten sie zu spateren Zeitpunkten der Ausbildung;
17% der Losungen erfolgten in diesen Berufen spater als
2 Jahre nach Beginn des Ausbildungsvertrages. Auch von
den insgesamt relativ wenigen Vertragslosungen in den
Ausbildungsberufen des 6ffentlichen Dienstes fielen gut
13,4% erst im dritten Jahr nach Ausbildungsbeginn und
spater an. Ansonsten zeigt sich jedoch insgesamt eine
dhnliche Verteilung der Vertragslosungen iiber die Zeit
nach Beginn des Ausbildungsverhéltnisses im Vergleich
der Zustandigkeitsbereiche.

Die Vertragslésungsquote [ der dualen Berufsausbil-
dung, die als Ndherungswert fiir den Anteil der gelosten
Ausbildungsvertrage an begonnenen Ausbildungsvertra-
gen interpretiert werden kann, betrug im Berichtsjahr
2016 insgesamt 25,8% (LQ, _)°; wahrend der Probezeit
betrug die Losungsquote 8,6%, nach der Probezeit 17,2%
- Tabelle A5.6-2.

Die Losungsquote ist keine Abbruchquote, denn ein
Grof3teil der Auszubildenden mit vorzeitiger Vertragslo-
sung schlief3t erneut einen Ausbildungsvertrag im dualen
System ab. Die Vertragslésungsquote kann deshalb nicht
mit der Studienabbruchquote verglichen werden, die

nur vollstdndige Austritte aus dem Hochschulstudium
erfasst und Hochschul- sowie Studienfachwechsel nicht
mit einbezieht'® (vgl. BIBB-Datenreport 2015, Kapi-

98 Eswurde nicht unterschieden nach der Dauer seit Vertragsbeginn, sondern danach,
in welchem Ausbildungsstadium (erstes, zweites, ... Ausbildungsjahr) die Vertrags-
losung erfolgt. Bis 2006 wurden Vertragsldsungen nur nach den Ausbildungsjahren
differenziert erhoben; Monat und Jahr von Vertragsbeginn und Vertragsldsung waren
nicht erfasst.

Fiir die Schweiz wurden 2016 durch das schweizerische Bundesamt fiir Statistik
erstmals nationale Ergebnisse zu Lehrvertragsaufldsungen verGffentlicht (Schmid/
Neumann/Kriesi 2016, S. 8 ff.). Die vertragsbezogene Losungsquote - vergleichbar
der deutschen Losungsquote, allerdings ex post auf Basis von Verlaufsdaten ermittelt
- wurde zundchst lediglich fiir die zweijdhrigen Ausbildungsberufe verdffentlicht.
Fiir diejenigen, die im Jahr 2012 die duale Berufsausbildung begonnen hatten,
betrug sie 27%. Im Jahr 2012 betrug die Losungsquote fir die zweijahrigen dualen
Ausbildungsberufe in Deutschland ca. 31,2%. Fiir einzelne Kantone der Schweiz
wurden in der Vergangenheit bereits Losungsquoten fiir die duale Berufsausbildung
insgesamt berichtet und lagen dort ebenfalls zwischen 20% und 25% (Stalder/
Schmid 2016, S. 11).

Fach- und Hochschulwechsel, die zu einem Abschluss fiihren, werden nicht als
Studienabbruch erfasst.
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Tabelle A5.6-1: Vorzeitige Vertragslosungen nach Zustdndigkeitsbereichen und Zeitpunkt der Vertragslosung?
(absolut und in %?3), Bundesgebiet 2016

Industrieund 76193 1000 26,058 342 25926 341  17.637 23,2 5388 7,0 1104 15

Handel

Handwerk 52293  100,0 16.092 30,8 16545 31,6  13.425 25,7 503 96 119 23
g‘;;";"‘he' 870  100,0 261 30,0 273 3Lk 29 252 102 11,7 15 1,7
landwirtschaft ~ 3.711  100,0 990 26,7 1275 344 993 26,8 369 99 8 2.3
Freie Berufe 12.699 1000 4686 36,9 5209 33,2 2523 19,9 1.092 86 186 15
Hauswirtschaft 100,0 20,1 34,9 27,9 13,5

1 Zuordnung nach Zustandigkeit fiir die jeweiligen Ausbildungsberufe (vgl. E in Kapitel A1.2).

2 Zeitraum zwischen Beginn und Vertragslsung (in Monaten); die Probezeit wird im Rahmen der Berufsbildungsstatistik seit dem Berichtsjahr 2016 nicht mehr generell mit
L Monaten kalkuliert, sondern von den zusténdigen Stellen gemdR der Vereinbarung im Ausbildungsvertrag gemeldet.

3 Anteil der Vertragslosungen, bei denen der Ausbildungsbeginn eine bestimmte Anzahl an Monaten zuriickliegt, an allen Vertragsldsungen (es handelt sich nicht um die

Lésungsquote und auch nicht um echte Verlaufsdaten).

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2016. Absolutwerte aus
Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der

Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

tel A4.7). Solange im Rahmen der Berufsbildungsstatistik
keine Verlaufsstatistik eingefiihrt wird, konnen génzliche
Abbriiche der dualen Berufsausbildung nicht identifiziert
werden.!%!

Vertragslosungsquote — Entwicklungen im
Zeitverlauf

Vor dem Hintergrund der Risiken eines Fachkréfteman-
gels infolge der demografischen Entwicklung und der
gestiegenen Studienanfidngerquoten erhélt die Quote der
vorzeitigen Vertragslésungen in der dualen Berufsaus-
bildung zunehmend Aufmerksamkeit. Mit 25,8% ist die
Losungsquote im Berichtsjahr 2016 im Vergleich zum
Vorjahr um knapp einen Prozentpunkt gestiegen und lag
im Bundesdurchschnitt erstmals {iber dem seit Anfang
der 1990er-Jahre iiblichen Schwankungsbereich (20%
bis 25%) - Tabelle A5.6-2 und = Schaubild A5.6-1
(Teil a). Ob sich im bundesweiten Durchschnitt ein
langerfristiger Anstieg ergibt, wird sich erst mit den kom-
menden Jahren zeigen.

Der Anstieg der Losungsquote im Jahr 2016 zeigt sich fiir
ost- und westdeutsche Lander (ca. 3 Prozentpunkte in
Bremen, ca. 2 Prozentpunkte in Niedersachsen, Hessen,

101 Zu weiteren Informationsdefiziten aufgrund einer fehlenden Verlaufsstatistik siehe
Kapitel A5.1.

BIBB-Datenreport 2018

Rheinland-Pfalz, Brandenburg und Sachsen), fiir alle
mit der Berufsbildungsstatistik differenzierten Gruppen
von Auszubildenden (Ménner und Frauen, Deutsche und
Auslénder, alle Schulabschliisse), fiir alle Zustdndigkeits-
bereiche (insbesondere Landwirtschaft, Industrie und
Handel sowie Hauswirtschaft) und fiir eine Vielzahl der
einzelnen Ausbildungsberufe.

Im Zeitverlauf schwankte die Losungsquote seit den
1990er-Jahren bundesweit deutlich im Zusammenhang
mit der Lage am Ausbildungsmarkt (vgl. BIBB-Datenre-
port 2014, Kapitel A4.7 und Uhly 2015). Je giinstiger die
Angebots-Nachfrage-Relation aus Sicht der Ausbildungs-
stellennachfragenden war, desto hoher fiel die Losungs-
quote aus. Dieser Zusammenhang lésst sich auch fiir die
einzelnen Bundesldnder feststellen, mit Ausnahme von
Bremen, Hamburg und Schleswig-Holstein. Ein eher von
der Ausbildungsmarktlage unabhéngiger, starker Anstieg
der Quote war fiir die 1980er-Jahre zu verzeichnen.

-> Schaubild A5.6-2 bildet die langfristige Entwicklung
in den alten Landern ab; siehe hierzu auch Uhly 2015,
S.39f.

Betrachtet man die Entwicklung der Losungsquote
getrennt fiir Ost- und Westdeutschland, zeigt sich, dass
die Lésungsquote in Ostdeutschland nach 1995 zunichst
leicht und ab dem Berichtsjahr 2006 deutlich iiber der
Quote in Westdeutschland lag = Schaubild A5.6-1
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E Vertragslosungsquote (kurz: Losungsquote) - ,Schichtenmodell”, neue
Berechnungsweise

Die Losungsquote nach dem Schichtenmodell wird entsprechend folgender Formel berechnet:

Losungen im Jahr,,
die Beginn des
Ausbildungsvertrages im

Losungen im Jahr,,
die Beginn des
Ausbildungsvertrages

Losungen im Jahr,,
die Beginn des
Ausbildungsvertrages im

Losungen im Jahr,,
die Beginn des Aus-
bildungsvertrages im

Jahr, hatten im Jahr_ hatten Jahr_, hatten JaNT, o rine NALEEN
Q.= + + + X 100
Anzahl der im Jahr, Anzahl derim Anzahl derim Anzahl derim
begonnenen Jahr_ begonnenen Jahr_, begonnenen Jahr_; begonnenen

Ausbildungsvertrage Ausbildungsvertrage Ausbildungsvertrage Ausbildungsvertrage

L0: Losungsquote; Jahr : aktuelles Berichtsjahr; Jahr_: Vorjahr; Jahr_,: Vorvorjahr; Jahr__: Vorvorvorjahr

Wie ist diese Formel zu verstehen?

Sie kann als Naherungswert fiir den Anteil der im Berichtsjahr (BJ) begonnenen Ausbildungsvertrage, die im Laufe der Ausbildung
vorzeitig gelost werden, interpretiert werden.

Betrachtet man zundchst die erste Teilquote, so enthdlt diese fiir das BJ 2015 nur einen Teil der Vertrage, die 2016 begonnen und
vorzeitig gelost wurden. Der Anteil geloster Vertrage wird sich noch erhdhen, da einige der 2016 begonnenen Vertrdge noch 2017
und spater gelost werden. Da mit Datenstand BJ 2016 noch unbekannt ist, wie viele der Vertrage kiinftig noch geldst werden,
kann man stellvertretend Vergangenheitswerte heranziehen. Die 2015 oder friiher begonnenen Vertrdge, die 2015 gelost wurden,
kénnen als stellvertretende GroRen fiir die 2015 begonnenen Vertrage, die in den kommenden Jahren gelost werden, betrachtet
werden. Die 2015 (2014) begonnenen Vertrage, die 2016 geldst wurden, stellvertretend fiir die 2016 begonnenen Vertrége, die in
2017 (2018) gelost werden usw. Die Differenzierung wird aus pragmatischen Griinden auf & Teilquoten begrenzt.

LQ ., und LQ_,

Das Quotensummenverfahren wurde auch schon vor der Revision der Berufsbildungsstatistik angewandt (LQ. ), allerdings konn-
ten hierbei fir einzelne Bestandteile nur Naherungswerte verwendet werden. Bei LQ , wird im Vergleich zu LQ,, eine verbesserte
Berechnungsweise angewandt, sie kann jedoch erst ab dem Berichtsjahr 2010 (ab 2009 mit 3 Teilquoten) berechnet werden. Zum
Vergleich der neuen Berechnungsweise (LQ, ) mit der friiheren (LQ_ ) des Schichtenmodells siehe BIBB-Datenreport 2011, Kapi-
tel AL4.8 und https:/lwww.bibb.de/dokumente/pdf/a21_dazubi_daten.pdf.

Zu weiteren Details zur Losungsquotenberechnung siehe https:/lwww.bibb.de/de/t705.php und https:/lwww.bibb.de/dokumen-
telpdfla21_dazubi_daten.pdf.

Zur Abgrenzung gegeniiber weiteren GréRen und Indikatoren zum Thema (Befunde aus Studien, grobe Kalkulation der Ausbildungs-
abbruchquote auf Basis der Berufsbildungsstatistik, Ausbildungsabbruchs-Indikator von Eurostat) siehe Uhly 2015.

(Teil a). Mit Blick auf die jahrliche Veranderung der Quo-

te (Prozentsatzdifferenzen) = Schaubild A5.6-1 (Teil b)

wird ersichtlich, dass in Ostdeutschland in einzelnen Jah-

ren die Entwicklung von der in Westdeutschland abwich;
seit 2012 aber wieder tendenziell mit der Entwicklung in
Westdeutschland iibereinstimmte.

Losungsquoten nach Geschlecht und
Staatsangehorigkeit der Auszubildenden

Im Gesamtdurchschnitt des dualen Systems zeigt sich fiir
das Berichtsjahr 2016 eine nahezu gleich hohe Lésungs-
quote fiir Frauen (25,9%) und Ménner (25,7%) - Tabel-
le A5.6-3. Wahrend der Probezeit lag die Losungsquote
der Frauen bei 9,4% und damit 1,4 Prozentpunkte iiber
der Quote der Ménner. Nach der Probezeit fiel die Lo-
sungsquote der Frauen mit 16,6% um gut 1 Prozentpunkt
geringer aus als die der Manner > Tabelle A5.6-4.


https://www.bibb.de/dokumente/pdf/a21_dazubi_daten.pdf
https://www.bibb.de/de/4705.php
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/a21_dazubi_daten.pdf
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/a21_dazubi_daten.pdf

152

Tabelle A5.6-2: Vertragslosungsquote' in % der begonnenen Ausbildungsvertrage, Bundesgebiet 1993 bis 2016

Jahr I.'Q1 q '
Bundesgebiet insgesamt Westdeutschland

1993 23,2 244
1994 23,6 24,5
1995 22,7 23,1
1996 21,3 21,0
1997 20,5 20,2
1998 21,3 20,7
1999 22,1 21,7
2000 23,7 23,4
2001 23,7 23,3
2002 24,1 23,5
2003 219 21,6
2004 21,0 20,4
2005 19,9 19,3
2006 19,8 18,9
20072 - -

2008 21,5 20,5
2009 22,6 214
2010 23,0 22,0
2011 244 23,2
2012 244 23,2
2013 25,0 23,9
2014 24,6 23,6
2015 24,9 23,8
2016 25,8 24,8

10" Bundesgebiet insgesamt
Ostdeutschland 1

I'Qneu_Pmbezeit I'Qneu_nach Probezeit

18,4 - - -
20,5 - - -
21,6 - - -
2,1 - - -
21,5 - - -
22,9 - - -
23,2 - - -
2,7 - - -
25,0 - - -
26,1 - - -
22,8 - - -
23,0 - - -
21,7 - - -
23,0 - - -
25,4 - - -
28,0 2,1 7,0 15,1
27,6 23,0 7.5 15,5
30,7 24,4 8,2 16,2
30,6 2 4 8.4 16,0
31,1 25,0 8,6 16,3
30,9 2.6 8,5 16,1
30,9 24,9 8,8 16,1
31,9 25,8 8,6 17,2

11993/1994: Einfache Losungsquote, ab 1996 berechnet nach dem sogenannten Schichtenmodell des Bundesinstituts fiir Berufsbildung. Im Zuge der Revision der Berufs-

bildungsstatistik konnte die Berechnungsweise der Losungsquote verbessert werden. Bis einschlieRlich 2009 ist LQ

ab 2010 LQ,,, dargestellt. Die neue Berechnungs-

alt!

weise (1Q,,,) sowie die Differenzierung der Losungsquote innerhalb und nach der Probezeit st erst ab 2009 (mit 3 Teilquoten) bzw. ab 2010 (mit & Teilquoten) méglich.
In den Jahren 2007 bis 2015 wurde die Probezeit im Rahmen der Berufsbildungsstatistik generell mit &4 Monaten kalkuliert. Erst seit dem Berichtsjahr 2016 wird sie von
den zustindigen Stellen geméR der Vereinbarung im Ausbildungsvertrag gemeldet. Diese Anderung der Erhebung fiihrt zu einem leichten Riickgang der LQ wihrend der

Probezeit und einem leichten Anstieg der Quote nach der Probezeit.

2 F{ir 2007 wurden aufgrund erheblicher Meldeprobleme keine Losungsdaten verdffentlicht. Werte vor und nach 2007 kénnen aufgrund weitreichender Umstellungen in

der Berufsbildungsstatistik nicht unmittelbar miteinander verglichen werden.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1991 bis 2016
(fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015 die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte).

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

Relativ hohe Losungsquoten der Frauen ergaben sich im
Durchschnitt in den Ausbildungsberufen des Handwerks
(38,3%) sowie der Landwirtschaft (29,4%) - Tabelle
A5.6-3. In den Ausbildungsberufen des 6ffentlichen
Dienstes und in geringerem Maf3e auch in denen der frei-
en Berufe fielen die Losungsquoten der Frauen niedriger
aus als die der Manner. Auffallend ist, dass die Losungs-
quoten der Frauen mit Ausnahme der Hauswirtschaft in
jenen Zustidndigkeitsbereichen hoher ausfielen, in denen
Frauen unterreprésentiert waren. Umgekehrt fielen die
Losungsquoten der Ménner in den Zustédndigkeitsberei-
chen vergleichsweise hoch aus, in denen der Manneran-

BIBB-Datenreport 2018

teil an den Auszubildenden geringer war. Zum Frauenan-
teil in den Zustdndigkeitsbereichen vgl. Kapitel A5.2.

Deutliche Unterschiede in den Losungsquoten zeigen sich
auch bei den Vertragen der Auszubildenden mit deut-
scher und ausléndischer Staatsangehorigkeit. Von den
Ausbildungsvertragen der ausldndischen Auszubildenden
wurden im Durchschnitt 34,0% vorzeitig gelost, von den
Ausbildungsvertrdagen der Auszubildenden mit deut-
schem Pass nur 25,1% - Tabelle A5.6-3. Diese Relation
zeigt sich gleichermaf3en bei den Losungen innerhalb
und nach der Probezeit = Tabelle A5.6-4. Ausléndische
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Schaubild A5.6-1: Losungsquote 1993 bis 2016, Bundesgebiet insgesamt, Ost- und Westdeutschland
(absolut und Prozentpunktdifferenz)

a) Zeitreihe LQ b) Zeitreihe Prozentpunktdifferenz der LQ (jeweils Vorjahresvergleich)
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—— Bundesgebiet —— Bundesgebiet
— Westdeutschland —— Westdeutschland
— Ostdeutschland —— Ostdeutschland
T'Fiir 2007 wurden aufgrund erheblicher Meldeprobleme keine Losungsdaten verdffentlicht. Bei der Berechnung der Prozentsatzdifferenzen
wurde fiir 2007 das arithmetische Mittel aus den Werten der Jahre 2006 und 2008 gebildet.
Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1991 bis 2016
(ftir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015 die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte).
Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung. BIBB-Datenreport 2018

Tabelle A5.6-3: Vertragslosungsquoten (LQ_ in %)' nach Personenmerkmalen und Zustédndigkeitsbereichen?,
Bundesgebiet 2016

Geschlecht

mannlich 25,7 22,3 32,5 9,0 24,3 28,2 26,6
weiblich 25,9 23,3 38,3 5,4 29,4 26,6 28,6
Staatsangehorigkeit

deutsche Staatsangehdorigkeit 25,1 22,0 33,2 6,7 25,2 26,4 28,5

ohne deutsche Staatsangehorigkeit

(Auslander/-innen) 34,0 31,8 40,0 71 L4,5 29,1 26,9

Hochster allgemeinbildender Schulabschluss

ohne Hauptschulabschluss 38,7 33,8 47,2 31,2 39,2 39,3 29,1
mit Hauptschulabschluss 38,2 36,6 40,6 15,8 32,4 37,2 31,3
mit Realschulabschluss 23,3 21,5 28,2 1,7 21,0 25,9 20,0
mit Studienberechtigung

1 Schichtenmodell des Bundesinstituts fiir Berufsbildung nach neuer Berechnungswesise; in % der begonnenen Ausbildungsvertrage.
2 7uordnung nach Zustandigkeit fiir die jeweiligen Ausbildungsberufe (vgl. E in Kapitel A1.2).

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2013 bis 2016
(fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015 die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte).
Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung. BIBB-Datenreport 2018
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Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

Schaubild A5.6-2: Lésungsquote (LQ_,)" im dualen System, alte Lander? 1977 bis 20163
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Anteil geldster Vertrage an allen
begonnenen Vertrdgen*, in %
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a) Zeitreihe LQ

—

2007
2010
2013
2016

' Bis 2009 LQ, . unterschiedliche Berechnungsweisen aufgrund der jeweiligen Datenlage. Ab 1996 Schichtenmodell, vor 1996 einfache Losungsquote oder Losungsquote auf
Basis des 3-Jahres-Durchschnittsmodells. Fiir 1991 und 1992 sowie den Jahren vor 1986 Anteil der Probezeitldsungen geschatzt (25% aller Vertragsldsungen). Ab 2010
1Q  Schichtenmodell. Zu Details siehe Erlduterungen zum Datensystem Auszubildende (DAZUBI). Auszubildenden-Daten, Berufsmerkmale, Berechnungen des Bundesins-

neu

tituts fiir Berufsbildung. - URL: https://www.bibb.de/dokumente/pdfla21_dazubi_daten.pdf
2 Alte Lander: Bundesrepublik Deutschland nach dem Gebietsstand bis zum 03.10.1990; ab 1991 mit Berlin-0st.
3 Fiir 2007 wurden aufgrund erheblicher Meldeprobleme keine Losungsdaten veréffentlicht. Werte vor und nach 2007 kénnen aufgrund weitreichender Umstellungen in

der Berufsbildungsstatistik nicht unmittelbar miteinander verglichen werden.

% Ndherungswert fiir die Zahl der begonnenen Ausbildungsvertrage fiir die Berichtsjahre vor 2007: Neuabschliisse + Losungen in der Probezeit.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1977 bis 2016
(ftir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015 die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte).

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

Auszubildende hatten mit Ausnahme der Hauswirtschaft
in allen Zustandigkeitsbereichen héhere Losungsquoten
als deutsche Auszubildende—> Tabelle A5.6-3. Teilweise
sind die Unterschiede in den Losungsquoten zwischen
deutschen und auslandischen Auszubildenden auch auf
Unterschiede hinsichtlich des hochsten allgemeinbilden-
den Schulabschlusses zuriickzufiihren.

Losungsquoten nach allgemeinbildendem
Schulabschluss

Bei der Betrachtung der Losungsquoten nach dem zuvor
erworbenen allgemeinbildenden Schulabschluss (vgl.
Kapitel A5.5.1) zeigt sich deutlich, dass die Losungsquo-
te umso hoher ausfiel, je niedriger der allgemeinbilden-
de Schulabschluss der Auszubildenden war = Tabelle
A5.6-3. So wiesen Auszubildende ohne Hauptschulab-
schluss mit 38,7% eine deutlich hohere Losungsquote
auf als Studienberechtigte (15,0%). Bei den Vertrégen
der Auszubildenden mit Hauptschulabschluss ergab sich
fiir das Berichtsjahr 2016 eine Losungsquote von 38,2%.
Die Vertrage von Auszubildenden mit Realschulabschluss
wurden zu 23,3% vorzeitig gelost. Diese Rangfolge

der Abschlussgruppen zeigt sich dhnlich in allen Zu-

BIBB-Datenreport2018

standigkeitsbereichen. In den Ausbildungsberufen des
Handwerks und der freien Berufe fielen allerdings die
Losungsquoten der Studienberechtigten mit iiber 20%
vergleichsweise hoch aus.

Die Relationen von Losungsquoten wahrend und nach der
Probezeit fielen iiber alle Schulabschliisse hinweg dhnlich
aus > Tabelle A5.6-4. Allerdings war der Anteil der
Vertragslosungsquote nach der Probezeit an der Gesamtlo-
sungsquote der jeweiligen Vorbildungsgruppe umso hoher,
je niedriger der allgemeinbildende Schulabschluss war.

Vertragslosungsquoten nach Landern,
Zustandigkeitsbereichen und
Ausbildungsberufen

Die Lésungsquoten unterschieden sich deutlich zwi-
schen den Landern. Sie reichten von durchschnittlich ca.
22% in Baden-Wiirttemberg und Bayern bis ca. 34% in
Sachsen-Anhalt, Berlin und Mecklenburg-Vorpommern
- Tabelle A5.6-5. Insgesamt fielen die Losungsquoten
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Tabelle A5.6-4: Vertragsldsungsquoten (LQ

neu

Geschlecht

madnnlich 25,7
weiblich 25,9
Staatsangehorigkeit

deutsche Staatsangehdorigkeit 251
ohne deutsche Staatsangehorigkeit (Ausldnder/-innen) 34,0

Hochster allgemeinbildender Schulabschluss

ohne Hauptschulabschluss 38,7
mit Hauptschulabschluss 38,2
mit Realschulabschluss 23,3
mit Studienberechtigung 15,0

Zustandigkeitsbereich?

Industrie und Handel 22,7
Handwerk 33,9
Offentlicher Dienst 6,7
Landwirtschaft 25,5
Freie Berufe 26,7
Hauswirtschaft 28,5

in %)" wihrend und nach der Probezeit nach Personenmerkmalen
sowie Zustdndigkeitsbereichen, Bundesgebiet 2016

8,0 17,7
9,4 16,6
8,3 16,8
10,9 23,1
11,2 21,5
12,3 25,8
7,9 15,4
5.4 9,6
7,9 14,8
10,4 23,4
2,0 L7
6,8 18,7
9,7 17,0
6,1 22,3

1 Schichtenmodell des Bundesinstituts fiir Berufsbildung nach neuer Berechnungswesise; in % der begonnenen Ausbildungsvertrage.
2 7uordnung nach Zustandigkeit fiir die jeweiligen Ausbildungsberufe (vgl. E in Kapitel A1.2).
Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Lnder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2013 bis 2016
(fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015 die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte).

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

in Ostdeutschland eher hoher aus'®?; allerdings waren
sie auch in Hamburg (29,7%), in Schleswig-Holstein
(29,3%), im Saarland (28,8%) und in anderen westdeut-
schen Landern vergleichsweise hoch.

Ebenso deutlich variierten die Losungsquoten zwischen
den Zustédndigkeitsbereichen = Tabelle A5.6-5. In

den Berufen des Handwerks zeigte sich mit 33,9% im
Bundesdurchschnitt die hochste Losungsquote, gefolgt
von den Berufen der Hauswirtschaft mit 28,5%. Eine
sehr niedrige durchschnittliche Losungsquote von nur
6,7% ergab sich lediglich im Durchschnitt fiir die Berufe

102 Hierbei ist allerdings zu beachten, dass in Ostdeutschland der Anteil der 6ffentlich
finanzierten Ausbildungsverhltnisse hoher ausfiel und Vertragslosungen auch
bei einem Wechsel von solchen Ausbildungsplétzen in ein betrieblich finanziertes
Berufsausbildungsverhaltnis auftreten kdnnen; solche Vertragswechsel konnen als
Erfolge betrachtet werden.

BIBB-Datenreport 2018

des Zustandigkeitsbereichs 6ffentlicher Dienst. In den
Ausbildungsberufen der freien Berufe lag sie mit 26,7%
leicht iiber dem Durchschnittswert und im Zusténdig-
keitsbereich Industrie und Handel fiel sie mit 22,7%
leicht unterdurchschnittlich aus.

Differenziert man die Quote nach Lésungen wahrend und
nach der Probezeit, so fillt auf, dass bei dem Zusténdig-
keitsbereich freie Berufe die Losungsquote wahrend der
Probezeit und in den Berufen der Hauswirtschaft die
Quote nach der Probezeit in Relation zur Gesamtquote
im Zustandigkeitsbereich relativ hoch ausfiel = Tabel-

le A5.6-4.

Die Losungsquoten variierten noch deutlicher zwi-
schen den einzelnen dualen Ausbildungsberufen
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Tabelle A5.6-5: Vertragslosungsquoten in % der begonnenen Ausbildungsvertrage (LQ,_)' nach

Zustandigkeitsbereichen? und Landern 2016

Industrie und

Lland Insgesamt Handel Handwerk
Baden-Wiirttemberg 22,1 19,0 28,7
Bayern 22,3 19,2 28,7
Berlin 34,1 31,7 43,3
Brandenburg 31,9 28,8 419
Bremen3 27,3 24,2 41,7
Hamburg? 29,7 24,9 43,9
Hessen? 24,6 22,4 31,1
Mecklenburg-Vorpommern 34,1 33,7 40,7
Niedersachsen 27,3 24,2 33,6
Nordrhein-Westfalen 24,6 21,2 35,4
Rheinland-Pfalz 28,4 23,1 39,5
Saarland 28,8 21,7 42,8
Sachsen 28,3 26,9 34,3
Sachsen-Anhalt 34,4 33,5 41,8
Schleswig-Holstein? 29,3 26,9 35,4
Thiiringen 30,6 28,4 38,4
Bundesgebiet 25,8 22,7 33,9

ﬁffeptlicher Landwirt- FreiclBerufe Hauswirt-
Dienst schaft? schaft?
4.3 23,4 27,8 23,8
5,0 18,2 26,2 22,1
10,3 38,1 344 36,2
7.9 29,5 36,4 29,3
7,6 0,0 24,5 37,3
7,2 40,7 39,3
6,1 33,5 25,0 =
11,3 31,2 25,0 30,5
8,1 21,5 32,5 26,8
6,9 26,7 20,5 27,8
10,1 24,0 28,4 33,6
10,6 28,7 26,3 43,5
L6 29,0 27,2 37,2
3.4 32,1 28,0 29,4
9,4 30,5 26,8 =
6,0 29,3 26,8 38,9
6.7 25,5 26,7 28,5

1Schichtenmodell des Bundesinstituts fiir Berufsbildung nach neuer Berechnungsweise; in % der begonnenen Ausbildungsvertrage; zur Berechnung des Anteils flieRen

Daten aus den & letzten Berichtsjahren ein.

2 MaBgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustandigkeitsbereichen ist i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb, sondern die zustandige Stelle fiir den Aus-
bildungsberuf (vgl. E in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des offentlichen Dienstes oder der freien Berufe fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft
ausgebildet werden, sind den Zustdndigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet. Fiir die Linder Hessen und Schleswig-Holstein meldet der
Zustdndigkeitsbereich Industrie und Handel die Hauswirtschaftsberufe. Fiir das Berichtsjahr 2016 fehlen die Meldungen zur Hauswirtschaft in Hamburg.

3 Der auffallend niedrige Wert in der Landwirtschaft in Bremen (Vertragslosungszahl stammt aus dem Berichtsjahr 2014) ist eventuell auf Meldefehler zuriickzufiihren und
stellt vermutlich eine deutliche Untererfassung dar. Denn bis 2006 fiel dort die Losungsquote deutlich héher aus, sodass bei der Interpretation der Quoten Vorsicht geboten
ist. Da hier nur sehr wenige Ausbildungsvertrdge vorliegen, verzerren etwaige Fehlmeldungen die Losungsquoten insgesamt nicht.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2013 bis 2016
(fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015 die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte).

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

- Tabelle A5.6-6. Betrachtet man die 20 Berufe!® mit
den jeweils hochsten und niedrigsten Losungsquoten,
reichten die Losungsquoten von unter 5% bis iiber 50%.
Es zeigen sich weitgehend {ibereinstimmende Ergebnisse
gegeniiber den Vorjahren. Unter den Berufen mit sehr
hohen Lésungsquoten von ca. 40% bis ca. 50% waren
vor allem die Berufe des Hotel- und Gaststittengewerbes
(z. B. Restaurantfachleute, Koch/Kochin, Fachkraft im
Gastgewerbe, Fachmann/Fachfrau fiir Systemgastro-
nomie und Hotelfachleute), Dienstleistungsberufe aus
den Tatigkeitsbereichen Transport, Reinigung sowie

103 Einbezogen wurden duale Ausbildungsberufe mit mindestens 300 begonnenen
Vertragen im Jahre 2016.

BIBB-Datenreport 2018

Korperpflege!® (z. B. Fachkraft fiir Schutz und Sicher-
heit, Fachkraft fiir Mobel-, Kiichen- und Umzugsservice,
Berufskraftfahrer/-in, Gebaudereiniger/-in, Friseur/-in,
Kosmetiker/-in); aulserdem wiesen einige Bauberufe
(Geriistbauer/-in, Bauten- und Objektbeschichter/-in,
Dachdecker/-in, Maler und Lackierer/Malerin und La-
ckiererin) und Lebensmittelberufe des Handwerks (Fach-
verkaufer/-in im Lebensmittelhandwerk, Bicker/-in)
sehr hohe Losungsquoten auf. Auch wenn im Durch-
schnitt im Handwerk die Losungsquote hoher ausfillt,
findet man sehr hohe Losungsquoten nicht in besonderer

104 Zur Unterscheidung von primdren und sekunddren Dienstleistungsberufen sowie
Fertigungsberufen siehe Kapitel A5.4.
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Tabelle A5.6-6: Ausbildungsberufe! mit den hochsten und niedrigsten Vertragslosungsquoten in %2,

Bundesgebiet 2016

Ausbildungsberufe mit den
hdchsten Losungsquoten

Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit

Restaurantfachmann/-fachfrau

Fachkraft fiir Mobel-, Kiichen- und
Umzugsservice

Gebdudereiniger/-in
Friseur/-in

Koch/Kdchin

Geriistbauer/-in

Bauten- und Objektbeschichter/-in

Berufskraftfahrer/-in

Fachverkdufer/-in im
Lebensmittelhandwerk

Dachdecker/-in

Fachkraft im Gastgewerbe

Fachmann/Fachfrau fiir
Systemgastronomie

Florist/-in
Pferdewirt/-in

Kosmetiker/-in
Maler/-in und Lackierer/-in

Bécker/-in
Tierwirt/-in

Hotelfachmann/-fachfrau

Zustandig-
keits-
bereich3

IH

IH/HWEX

IH/HWEX

Hw
Hw

IH/HWEX

IHIHW

Hw

IH/HWEX

IH/HWEX
Hw
IH/HWEX
IHIHWEX
IH/HWEX

Llw

IH/HWEX
Hw

IHIHW
Llw

IH/HWEX

Begonnene
Ausbildungs-
vertriage

1.473

3.831

615

1.266
13.113

10.875

420

798

3.618

8.100

3.300

2.436
2.052

1.326

366
7.599

3.249
381

10.980

Losungs
quote (10,.)

40,8

Ausbildungsberufe mit den
niedrigsten Losungsquoten

Verwaltungsfachangestellte/-r

Elektroniker/-in fiir Automatisierungs-

technik

Fluggerdtmechaniker/-in

Notarfachangestellte/-r
Biologielaborant/-in

Justizfachangestellte/-r

Fachangestellte/-r fiir Medien- und
Informationsdienste

Medienkaufmann/-kauffrau fiir
Digital und Print

Fachangestellte/-r fiir Arbeitsmarkt-
dienstleistungen

Fertigungsmechaniker/-in

Bankkaufmann/-kauffrau

Industriekaufmann/-kauffrau
Fachkraft fiir Abwassertechnik

Mechatroniker/-in
Chemikant/-in

Industriemechaniker/-in

Verfahrensmechaniker/-in in der
Hiitten- und Halbzeugindustrie

Chemielaborant/-in
Sozialversicherungsfachangestellte/-r

Technischel/-r Produktdesigner/-in

Zustindig-
keits-
bereich3

OD/HWEX

IH/HWEX

IH/HWEX

FB
IH
(i)

IHIOD

0D

IHIHWEX
IH
IHIHWEX
IHIGD/HWEX

IH/HWEX
IH/HWEX

IHIHWEX

IH/HWEX

IHIHWEX
0D

IH/HWEX

Begonnene
Ausbildungs-
vertrige

5.757

2.004

624

429
513

795

534

41

735

894

9.576
18.192
303
7.992
2.049
12.891
522

1.638
2.472

2.514

Losungs-
quote (10,,)

b1

5.2

55

5,6
6,2

T4

T4
7,5
7,6

7.8
8,1
8,3
8,4
8,8
8,9
9,0
9,2
9,2
9,3

9,3

1 Ausbildungsberufe, in denen mindestens 300 Ausbildungsvertrage im Jahr 2016 begonnen hatten; ohne Berufe fiir Menschen mit Behinderung. Berufe jeweils ggf.

inklusive Vorganger.

2 Schichtenmodell des Bundesinstituts fiir Berufsbildung nach neuer Berechnungsweise; in % der begonnenen Ausbildungsvertrage; zur Berechnung des Anteils flieBen
Daten aus den L4 letzten Berichtsjahren ein.

3 FB = Freie Berufe; IH = Industrie und Handel; Hw = Handwerk; HwEx = IH-Beruf im Handwerk ausgebildet; 0D = Offentlicher Dienst; Lw = Landwirtschaft

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2013 bis 2016 (fiir Bremen mussten
fiir das Berichtsjahr 2015 die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte). Absolutwerte aus
Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

Weise in Handwerksberufen; allerdings gibt es kaum gro-
Rere Handwerksberufe mit sehr niedrigen Losungsquo-
ten (siehe hierzu auch Uhly 2015 und BIBB-Datenreport
2016, Kapitel A4.7). Niedrige Losungsquoten von (z. T.
deutlich) unter 8% wiesen neben den Ausbildungsberu-
fen des Zustandigkeitsbereichs 6ffentlicher Dienst (z. B.
Verwaltungsfachangestellte/-r, Justizfachangestellte/-r,
Fachangestellte/-r fiir Medien- und Informationsdiens-
te, Fachangestellte/-r fiir Arbeitsmarktdienstleistungen

BIBB-Datenreport 2018

und Sozialversicherungsfachangestellte/-r) vor allem
kaufmannische Dienstleistungsberufe (z. B. Bankkauf-
mann/-kauffrau, Industriekaufmann/-kauffrau), aber
auch technische Produktionsberufe der Industrie auf
(z. B. Elektroniker/-in fiir Automatisierungstechnik,
Fluggeratmechaniker/-in, Fertigungsmechaniker/-in,
Mechatroniker/-in und Industriemechaniker/-in).
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Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

Ursachen von Vertragslosungen und
MaBnahmen zu ihrer Verringerung

Die hier dargestellten deskriptiven Ergebnisse diirfen
nicht kausal interpretiert werden. Wenn die Losungsquo-
ten beispielsweise bei Jugendlichen mit Hauptschulab-
schluss oder in Berufen des Handwerks im Durchschnitt
sehr hoch ausfallen, dann bedeutet dies nicht, dass der
Hauptschulabschluss oder das Handwerk an sich die
Ursache fiir das hohere Losungsrisiko sind. Die Ursachen
fiir Vertragslosungen sind vielfaltig und komplex (vgl.
Uhly 2015). Jugendliche mit Hauptschulabschluss findet
man beispielsweise eher in Berufen mit instabileren Aus-
bildungsverhéltnissen, auferdem weniger wahrschein-
lich in ihrem Wunschberuf, was auch zu einem hoéheren
Losungsrisiko fithrt. Im Handwerk findet man deutlich
hohere Anteile an Auszubildenden mit geringeren Schul-
abschliissen als im Bereich Industrie und Handel; zudem
liegen hier eher kleinbetriebliche Strukturen vor. Beides
erhoht das Losungsrisiko (vgl. Rohrbach-Schmidt/Uhly
2015).

Insgesamt ist trotz einer gewissen Offnung hin zu Fragen
der Ausbildungsqualitat und der Attraktivitat der Berufe
die Problemwahrnehmung noch sehr stark auf die
Auszubildenden fokussiert. Vertragslosungen werden
iiberwiegend als ein Phdnomen des Scheiterns von Aus-
zubildenden betrachtet (zum Forschungsstand siehe Uhly
2015 und Rohrbach-Schmidt/Uhly 2015). Neuere Ana-
lysen zeigen hingegen, dass neben dem Schulabschluss
der Auszubildenden auch betriebliche und berufliche
Merkmale einen signifikanten Effekt auf das Vertragslo-
sungsrisiko haben: Analysen auf Basis eines erweiterten
Kohortendatensatzes der Berufsbildungsstatistik'®®
haben die Bedeutung von Ausbildungsmarktsegmenten
deutlich gemacht und sprechen fiir einen systematischen
von den Merkmalen der Auszubildenden unabhéngigen
Einfluss der betrieblichen Ausbildungsbedingungen, dem
Ausbildungsmodell und der Attraktivitdt des Ausbil-
dungsberufs auf die Vertragslosungswahrscheinlichkeit
(Rohrbach-Schmidt/Uhly 2015). Auch eine multivariate
Analyse des betrieblichen Vertragslosungsgeschehens
auf Basis des BIBB-Qualifizierungspanels zeigt, dass das
Vertragslosungsrisiko bei stark investitionsorientierter
betrieblicher Berufsausbildung geringer ausfallt (vgl.
Rohrbach-Schmidt/Uhly 2016). Ebenso deuten die Be-

105 Leider enthalten die Daten der Berufsbildungsstatistik nahezu keine betrieblichen
Merkmale, sodass deren Einfluss nicht unmittelbar gepriift werden kann. Bei der
Analyse von Rohrbach-Schmidt/Uhly (2015) wurde der Kohortendatensatz erweitert,
indem Betriebs- und Berufsmerkmale — wie die BetriebsgroRe oder die Nettokosten
der Ausbildung - als DurchschnittsgrBen in den Ausbildungsberufen (auf Basis
der BIBB-Erhebung der Kosten und des Nutzens der betrieblichen Ausbildung 2007
ermittelt) und Variablen zur Ausbildungsmarktlage aufgenommen wurden.

funde des Schweizer Projekts STABIL!% darauf, dass die
Ausbildungsqualitat eine wichtige Rolle hinsichtlich der
Vermeidung von Lehrvertragsauflésungen spielt (Negrini
u. a. 2015, S. 95). Kropp u. a. (2014, S. 21) zeigen neben
dem Effekt des Schulabschlusses auch einen signifikan-
ten Effekt der Ausbildungsvergiitung.

Eine Verbesserung der Berufsorientierung und die
Begleitung der Jugendlichen beim Ubergang von der
Schule in die Berufsausbildung'?’, Praventionsmalsnah-
men der Berufsberatung oder an Berufsschulen'®® sowie
ausbildungsbegleitende Hilfen nach Sozialgesetzbuch

(§ 75 SGB III) sind sinnvolle Manahmen, die Jugend-
liche bei ihrem Weg zum Berufsabschluss unterstiitzen
konnen. Allerdings reichen Manahmen zur Senkung
von Vertragslésungen in der dualen Berufsausbildung,
die allein bei den Auszubildenden ansetzen, nicht aus.
Auf Basis der Analysen der Berufsbildungsstatistik alleine
kann man zwar keine erforderlichen Mal3nahmen ein-
deutig ableiten. Die Befunde auf Basis der Statistik sowie
der vorliegenden Studien machen jedoch deutlich, dass
erfolgreiche Mafinahmen auch bei der Attraktivitat der
Ausbildung sowie der Ausbildungsqualitét der Betriebe
und insbesondere dem Umgang mit Konflikten ansetzen
sollten (vgl. hierzu auch Uhly 2015). Das Instrument der
assistierten Ausbildung bietet den Vorteil, dass es sowohl
fiir Auszubildende als auch fiir Ausbildungsbetriebe
Unterstiitzungsmalinahmen im Rahmen der dualen
Berufsausbildung bietet. Seit dem 1. Mai 2015 ist es im
Sozialgesetzbuch verankert (§ 130 SGB III).

(Alexandra Uhly)

106 Das Projekt , Stabile Lehrvertrage - die Rolle des Ausbildungsbetriebs” (STABIL) basiert
auf einer Querschnittserhebung bei 335 Ausbildungsbetrieben, die die beiden Berufe
Koch/Kéchin und Maler/Malerin ausbilden. Berufsbildner/-innen und Auszubildende
wurden befragt. Der Zusammenhang zwischen Ausbildungsqualitdt und vorzeitigen
Vertragslosungen wurde auf Basis einer Clusteranalyse untersucht (vgl. Negrini u. a.
2015, 5. 87f. undS. 93f.).

Siehe hierzu die Themenseite des Bundesinstituts fiir Berufsbildung , Ubergange in
Ausbildung”, URL: https://www.bibb.de/de/4k.php.

Vigl. beispielsweise das Projekt Praelab, URL: http://www.praelab-hdba.

del oder das hessische Programm QuABB, URL: http:/lwww.quabb-hessen.de/
ausbildungsabbrueche-vermeiden.html (QuABB sieht auch Beratungsleistungen
fiir Betriebe, Lehrer und Eltern vor). Siehe hierzu auch das Schweizer Pilotprojekt
gemeinsam zum Erfolg"” (Laupper 2017).
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A5.7 Teilnahmen an Abschluss-
priifungen sowie Berufsabschliisse

In allen anerkannten Ausbildungsberufen finden am
Ende der Ausbildungszeit Abschlusspriifungen (Gesellen-
priifungen) statt. Sie dienen dem Nachweis der erreich-
ten beruflichen Qualifikation, indem festgestellt wird,

ob der/die Priifungsteilnehmende die fiir den Berufs-
abschluss und die qualifizierte Austibung des erlernten
Berufes erforderlichen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten (berufliche Handlungsféhigkeit) erworben
hat (§ 38 Berufsbildungsgesetz [BBiG]/§ 32 Handwerks-
ordnung [HwO]). Wird die Abschlusspriifung nicht
bestanden, kann sie bis zu zweimal wiederholt werden

(§ 37 Abs. 1 BBiG/§ 31 Abs. 1 HwO) (Wiederholungsprii-
fungen).

Zur Abschlusspriifung werden Auszubildende zugelas-
sen, die die regulédre bzw. vertraglich festgelegte Ausbil-
dungszeit zuriickgelegt haben (,,fristgeméRe Zulassung*;
§ 43 Abs. 1 BBiG/§ 36 Abs. 1 HwO). Die Zulassung kann
aber auch vor Ablauf der reguliren bzw. vertraglich ver-
einbarten Ausbildungszeit erfolgen, wenn die Leistungen
der Auszubildenden besonders gut sind (,,vorzeitige
Zulassung®; § 45 Abs. 1 BBiG/§ 37 Abs. 1 HwO). Wird
die Ausbildungszeit verldngert, um das Ausbildungsziel
zu erreichen (§ 8 Abs. 2 BBiG/§ 27b Abs. 2 HwO), erfolgt
auch die Zulassung zur Abschlusspriifung entsprechend
spéter (,,Zulassung nach Verldngerung®).

Neben Auszubildenden kdnnen auch Personen zur Ab-
schlusspriifung zugelassen werden, die in keinem Ausbil-
dungsverhaltnis stehen. Zugelassen werden konnen zum
einen Personen, die {iber eine Mindestdauer praktischer
Erfahrungen in dem Beruf verfiigen, in dem sie die Prii-
fung ablegen wollen, oder auf andere Weise nachweisen
konnen, dass sie die beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse
und Féhigkeiten erworben haben, die die Zulassung

zur Priifung rechtfertigen (§ 45 Abs. 2 und 3 BBiG/§ 37
Abs. 2 HwO). Zum anderen haben Personen die Moglich-
keit, zur Abschlusspriifung zugelassen zu werden, die
einen schulischen Bildungsgang abgeschlossen haben,
der einem anerkannten Ausbildungsberuf gleichgestellt
ist (§ 43 Abs. 2 BBiG/§ 36 Abs. 2 HwO). Uber den Weg
dieser sogenannten Externenpriifung konnen sich Perso-
nen die erworbenen beruflichen Qualifikationen auf eine
in der Arbeitswelt anerkannte Weise zertifizieren lassen
und dartiber ihre beruflichen Handlungs- und Entwick-
lungsmoglichkeiten verbessern.

Die folgenden Ergebnisse zu den im Berichtsjahr 2016
durchgefiihrten Abschlusspriifungen Auszubildender und
Externer basieren auf Daten aus der Berufsbildungssta-
tistik der statistischen Amter des Bundes und der Linder
(nachfolgend als Berufsbildungsstatistik bezeichnet) [

E Statistik iiber Abschlusspriifungen

Die Berufsbildungsstatistik (Erhebung zum 31. Dezember)
erfasst alle wdhrend eines Kalenderjahres

(= Berichtszeitraum) in den dualen Ausbildungsberufen
abgelegten Abschlusspriifungen Auszubildender. Die
Daten werden ausbildungsvertragsbezogen erhoben. Die
Auswertungen kdnnen damit sowohl auf die Anzahl der
Priifungsteilnahmen als auch bezogen auf die Zahl der
Priifungsteilnehmer/-innen vorgenommen werden.

Die Zahl der Priifungsteilnahmen setzt sich wie folgt
zZusammen;

» Teilnahmen von Priiflingen, die im Berichtsjahr zum
ersten Mal an der Abschlusspriifung teilnehmen
(Erstpriifung).

» Teilnahmen von Priiflingen, die an Wiederholungs-
prifungen zu der im Berichtsjahr nicht bestandenen
Abschlusspriifung teilnehmen (Wiederholungsprii-
fung).

» Teilnahmen von Priiflingen, die im Berichtsjahr an
Wiederholungspriifungen zu einer in einem friiheren
Jahr nicht bestandenen Abschlusspriifung teilneh-
men (ebenfalls Wiederholungspriifung).

Bei der Zahl der Priifungsteilnehmer/-innen handelt es
sich im Unterschied zur Zahl der Priifungsteilnahmen,

die eine fallbezogene GroRe ist, um eine personenbezo-
gene GroBe. Entsprechend wird jede Person, die sich im
Berichtsjahr priifen ldsst, unabhdngig von der Anzahl ihrer
Priifungsteilnahmen, nur einmal gezahlt. Somit ist die Zahl
der Prifungsteilnehmer/-innen in der Regel kleiner als die
der Priifungsteilnahmen in einem Kalenderjahr.

Neben den Abschlusspriifungen Auszubildender erfasst die
Berufsbildungsstatistik auch in dualen Ausbildungsberufen
abgelegte Abschlusspriifungen von Personen, die keine
Auszubildenden sind. Diese sogenannten Externenprii-
fungen werden gesondert ausgewiesen, wobei hier nur
Teilnahmen gezdhlt werden. Die Meldung zu Externen-
priifungen erfolgt differenziert nach der Art der Zulassung
(abgeschlossener einschldgiger schulischer Bildungsgang
oder Mindestdauer einschlagiger Berufspraxis). Fiir weitere
Erlauterungen vgl. BIBB-Datenreport 2016, Kapitel A4.8.
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Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

Teilnahmen Auszubildender an
Abschlusspriifungen

- Tabelle A5.7-1 zeigt die Entwicklung der Priifungsteil-

nahmen Auszubildender an Abschlusspriifungen in

der dualen Berufsausbildung seit dem Jahr 2008.1%° Im
Jahr 2008 wurden knapp 504.500 Abschlusspriifungen
Auszubildender in der dualen Berufsausbildung durch-
gefiihrt. Fiir die beiden Folgejahre ist ein Anstieg der
durchgefiihrten Abschlusspriifungen zu verzeichnen;
2010 wurden rund 30.000 Abschlusspriifungen mehr
als 2008 durchgefiihrt (+6,2%). Der Anstieg ist dabei
in Teilen auf die veranderte Erfassung bei den Wieder-
holungspriifungen zuriickzufiihren. Fiir die Jahre 2008
und 2009 wurde jeweils nur eine (die letzte) Wiederho-
lungspriifung gezéhlt, seit 2010 werden alle (d. h. bis
zu 2) Wiederholungspriifungen erfasst. Seit 2011 sinkt
die Zahl der jéhrlich abgenommenen Abschlusspriifun-
gen kontinuierlich. Dieser Trend fiel im Jahr 2011 mit
einem Minus von rund 4.000 Fallen (-0,8%) gegeniiber
dem Vorjahr geringfiigig aus, in den Folgejahren kam
es zu deutlicheren Riickgéngen. Auch im Berichtsjahr
2016 setzte sich der Riickgang bei den Abschlusspriifun-
gen Auszubildender weiter fort. Im Vergleich zum Jahr

wurden im Jahr 2016 knapp 91.600 weniger Abschluss-
priifungen gezéhlt. Das entspricht einem Minus von

17%. Das Verhéltnis zwischen Priifungsteilnahmen von
Mannern und solchen von Frauen ist indes wéihrend des
Beobachtungszeitraumes relativ stabil geblieben. Im Jahr
2016 entfiel mit rund 40% ein dhnlich hoher Anteil an
Abschlusspriifungen auf Frauen wie in den Vorjahren.

Im Berichtsjahr 2016 haben annidhernd 400.000 Manner
und Frauen die Abschlusspriifung bestanden und damit
ihre Berufsausbildung mit einem qualifizierten Berufs-
abschluss beendet. Bezogen auf die insgesamt rund
444.200 im Berichtsjahr durchgefiihrten Abschlussprii-
fungen lag die Erfolgsquote I (EQ I)''° bei 90,0% und da-
mit auf Vorjahresniveau. Zugleich blieb die Erfolgsquote I
im Berichtsjahr nur geringfiigig hinter den im Beobach-
tungszeitraum hochsten Erfolgsquoten I in den Jahren
2008 und 2009 zuriick, wobei sich die Differenz auf die
unterschiedliche Erfassung der Wiederholungspriifungen
vor und nach 2010 zuriickfiihren l&sst.

- Tabelle A5.7-2 zeigt, dass die Anzahl der durchgefiihr-
ten Abschlusspriifungen in allen Zustédndigkeitsbereichen
gegeniiber dem Vorjahr gesunken ist. Im Bereich Haus-

wirtschaft war mit einem Minus von 9,9% wie bereits
im Vorjahr der deutlichste Riickgang zu verzeich-

2010, dem Jahr mit der hochsten Anzahl durchgefiihrter
Abschlusspriifungen in dem hier betrachteten Zeitraum,

Tabelle A5.7-1: Teilnahmen Auszubildender an Abschlusspriifungen in der beruflichen Ausbildung und
Priifungserfolg 2008 bis 2016, Deutschland

2008 296.883 207.558 504.438 45#.851 90,2 29.184

2009 304.176 215.433 519.609 468.852 90,2 30.804 59
2010 310.686 225.105 535.791 479.031 89,4 32.850 6,1
2011 311.415 220.086 531.501 476.580 89,7 38.523 1.2
2012 290.889 204.324 495.213 L45.443 89,9 34.731 7,0
2013 280.845 197.529 L78.374 430.275 89,9 32.700 6,8
2014 278.820 192.048 470.868 424.029 90,1 32.769 7,0
2015 274.911 185.691 460.602 414,543 90,0 32.028 7,0
2016 266.355 177.852 444,207 399.798 90,0 31.008 7,0

"In den Jahren 2008 und 2009 wurde jeweils nur eine - die letzte - Wiederholungspriifung erfasst, ab dem Jahr 2010 sind alle Wiederholungspriifungen erfasst.
2 Anteil bestandener Priifungen an allen durchgefiihrten Priifungen (Erfolgsquote 1); die Berechnung erfolgt auf Basis der gerundeten Absolutwerte (s. Quellenangabe).

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2008 bis 2016
(fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015 die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte).
Absolutwerte sind aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb

von der Summe der Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung. BIBB-Datenreport 2018

109 Fir die Entwicklung zwischen 2000 und 2007 vgl. BIBB-Datenreport 2015, Kapi-
tel AL.8; fiir eine umfassende, jahresbezogene Darstellung seit 1993 vgl. BIBB-Da-

tenreport 2009, Kapitel A5.5. 110 Vgl. Erlduterungskasten im BIBB-Datenreport 2016, Kapitel AL.8.
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Tabelle A5.7-2: Teilnahmen Auszubildender an Abschlusspriifungen 2016 und Priifungserfolg nach
Zustandigkeitsbereichen?, Deutschland

Industrie und Handel? 169.455 109.701 279.156
Handwerk 81.366 22.731 104.097
Offentlicher Dienst L.0LY 7.635 11.679
Landwirtschaft 9.036 2.571 11.607
Freie Berufe 2.307 33.372 35.679
Hauswirtschaft 147 1.842 1.986
Alle Bereiche 266.355 177.852 444,207

34 255.633 91,6 16.665 6,0
-5,4 88.839 85,3 10.233 9,8
-0,3 11.112 95,1 357 3,1
-2,9 10.296 88,7 1143 9,8
-0,1 32.130 90,1 2.493 7,0
-9,9 1.788 90,0 117 5,9
-3,6 399.798 90,0 31.008 7,0

1 MaRgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustandigkeitsbereichen ist i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb, sondern die zusténdige Stelle fiir den Aus-
bildungsberuf (vgl. E in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des dffentlichen Dienstes oder der freien Berufe fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft
ausgebildet werden, sind den Zustdndigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet.

2 Anteil bestandener Priifungen an allen durchgefiihrten Priifungen (Erfolgsquote I); die Berechnung erfolgt auf Basis der gerundeten Absolutwerte (s. Quellenangabe).

3 EinschlieBlich Banken, Versicherungen, Verkehrs- und Gastgewerbe.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2016. Absolutwerte sind aus
Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der

Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

nen. Am geringsten fiel der Riickgang im Bereich der
freien Berufe mit -0,1% aus.

Die teilnahmebezogenen Erfolgsquoten (EQ I) haben
sich gegeniiber dem Vorjahr nur geringfiigig verandert.
In den Bereichen Industrie und Handel, Handwerk,
offentlicher Dienst sowie Landwirtschaft haben sie sich
leicht verbessert. Am deutlichsten war die positive Ent-
wicklung erneut in der Landwirtschaft; hier erreichte die
teilnahmebezogene Erfolgsquote im Jahr 2016 einen um
knapp 2 Prozentpunkte hoheren Wert als im Jahr zuvor.
Teilnahmebezogene Erfolgsquoten unter den Vorjahres-
werten sind in den Bereichen freie Berufe und Hauswirt-
schaft festzustellen. Das Minus betrug 0,5 Prozentpunkte
in der Hauswirtschaft und 1 Prozentpunkt in den freien
Berufen. Die insgesamt niedrigsten Erfolgsquoten I
zeigen sich im Berichtsjahr im Handwerk sowie in der
Landwirtschaft und damit in den beiden Bereichen, fiir
die auch im Vorjahr die niedrigsten teilnahmebezogenen
Erfolgsquoten registriert wurden. Die hochste Erfolgs-
quote I konnte erneut im Bereich 6ffentlicher Dienst
beobachtet werden; gefolgt von Industrie und Handel

- Tabelle A5.7-2.

Teilnehmer/-innen an
Ausbildungsabschlusspriifungen

Legt man nicht die Anzahl der rund 444.200 Prii-
fungsteilnahmen, sondern die der knapp 431.700
Priifungsteilnehmer/-innen als Bezugsgrofe zugrunde,
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belief sich der Priifungserfolg (Erfolgsquote IT__ ''') im
Jahr 2016 auf 92,6%. Im Vorjahr lag dieser Wert um

0,1 Prozentpunkte niedriger. Den meisten derjenigen, die
keinen Erfolg hatten, steht die Moglichkeit einer erneu-
ten Priifungsteilnahme offen. Nur 0,5% aller Auszubil-
denden, die 2016 an Abschlusspriifungen teilgenommen
haben, haben die Priifung endgiiltig nicht bestanden!?

- Tabelle A5.7-3.

Zwischen den Zustandigkeitsbereichen gab es nur
geringe Unterschiede in Bezug auf den Anteil derjenigen
Priifungsteilnehmer/-innen, die 2016 die Abschlussprii-
fung endgtiltig nicht bestanden haben - Tabelle A5.7-3.
Groflere Unterschiede finden sich aber bei den erfolg-
reichen Priifungsteilnehmerinnen und -teilnehmern. Thr
Anteil ist im Bereich offentlicher Dienst am hochsten, im
Bereich des Handwerks am niedrigsten.

Erste Teilnahme an der Abschlusspriifung

Neben den Erfolgen aller Priifungsteilnehmerinnen und
-teilnehmer wird auch erfasst, wie viele Auszubildende
die Abschlusspriifung im ersten Versuch (Erstpriifung)
bestehen.

111 Vgl. Erlduterungskasten zu Kapitel A4.8 im BIBB-Datenreport 2016.

112 Zu beriicksichtigen ist, dass mglicherweise nicht alle Auszubildenden, die die
Erstpriifung sowie die erste Wiederholungspriifung nicht bestanden haben, an der
zweiten Wiederholungspriifung teilnehmen.




162

Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

Tabelle A5.7-3: Teilnehmer/-innen an Ausbildungsabschlusspriifungen in 2016 und Priifungserfolg nach

Zustandigkeitsbereichen, Deutschland

Anzahl
Industrie und Handel® 165.507 107.733
Handwerk 76.893 22.284
Offentlicher Dienst 3.981 7.563
Landwirtschaft 8.745 2.514
Freie Berufe 2.271 32.259
Hauswirtschaft 144 1.773
Alle Bereiche 257.541 174.126

in %

273.240 93,6 6,0 0,5
99.174 89,6 9,7 0,8
11.547 96,2 3,5 0,3
11.259 91,4 8,2 0,3
34.527 93,1 6,3 0,6

1.917 93,3 6,4 0,3

431.667 92,6 6,8 0,5

1 MaRgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustandigkeitsbereichen ist i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb, sondern die zustandige Stelle fiir den Aus-
bildungsberuf (vgl. E in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des ffentlichen Dienstes oder der freien Berufe fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft
ausgebildet werden, sind den Zustandigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet.

2 priifungserfolg: Anteil erfolgreicher Priifungsteilnehmer/-innen an allen Priifungsteilnehmerinnen und Priifungsteilnehmem (Erfolgsquote Il ); die Berechnung erfolgt

auf Basis der gerundeten Absolutwerte (s. Quellenangabe).
3 EinschlieBlich Banken, Versicherungen, Verkehrs- und Gastgewerbe.

neu

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2016. Absolutwerte sind aus
Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der

Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

Im Berichtsjahr 2016 unterzogen sich gut 246.000 junge
Ménner und gut 167.000 junge Frauen zum ersten Mal
der Abschlusspriifung im erlernten Ausbildungsberuf

- Tabelle A5.7-4. Wie bei den Teilnahmen an Abschluss-
priffungen insgesamt ist auch bei den Teilnahmen an
Erstpriifungen gegeniiber dem Vorjahr ein Riickgang zu
verzeichnen; er betragt hier -3,6%.

Mit 90,5% wurde die grofse Mehrheit aller Erstpriifungs-
teilnehmer/-innen fristgem&f nach Ablauf der regula-
ren bzw. vertraglich vereinbarten Ausbildungsdauer zur
Abschlusspriifung zugelassen. Im Vorjahr war dieser
Anteil um 0,1 Prozentpunkte hoher. 7,8% nahmen 2016
aufgrund besonderer Ausbildungsleistungen vorzeitig an
der Erstpriifung teil; das ist ein Anstieg um 0,3 Prozent-
punkte gegeniiber dem Vorjahr. 1,7% der Erstpriifungen
erfolgten nach einer Verlangerung der Ausbildungszeit;
der Anteil dieser Priifungsteilnahmen lag 2016 um

0,1 Prozentpunkte unter dem Vorjahreswert. 91,9% der
an Erstpriifungen Teilnehmenden gelang es, direkt im
ersten Versuch einen qualifizierten Berufsabschluss zu er-
werben. Die Erfolgsquote bei Erstpriifungen blieb damit
im Vorjahresvergleich konstant.

Aus = Tabelle A5.7-4 lésst sich ferner entnehmen, dass
zwischen den Zustandigkeitsbereichen Unterschiede
beim Anteil der Erstpriifungsteilnehmer/-innen mit
vorzeitiger Priifungszulassung resp. Priifungszulassung
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nach Verldngerung der Ausbildungszeit bestanden. Am
hochsten war der Anteil vorzeitig zur Abschlusspriifung
Zugelassener im Bereich Industrie und Handel; er lag
hier bei 10,0%. Auch im Vorjahr konnte fiir den Bereich
Industrie und Handel der hochste Anteil vorzeitiger
Priifungszulassungen festgestellt werden; zugleich hat
sich der Anteil vorzeitig zur Abschlusspriifung Zugelasse-
ner im Bereich von Industrie und Handel erneut erhoht.
Im Vergleich zum Vorjahr lag er im Berichtsjahr um

0,3 Prozentpunkte héher. Ebenfalls wie im Vorjahr fand
sich der geringste Anteil vorzeitiger Priifungszulassungen
mit 0,3% im Bereich Hauswirtschaft (2015: 0,7%). Der
Anteil der nach Verlangerung der Ausbildungszeit an der
Abschlusspriifung Teilnehmenden war im Bereich des
offentlichen Dienstes am geringsten; er lag bei 1,1% und
damit um 0,5 Prozentpunkte unter dem Vorjahresniveau.
Der hochste Anteil entfiel auf den Bereich der freien Be-
rufe mit 4,2% (- 0,1 Prozentpunkte zum Vorjahr). Auch
in Bezug auf die Erfolgsquote bei Erstpriifungen (EQ_,)'"?
lassen sich Unterschiede zwischen den Zustandigkeits-
bereichen ausmachen. In den Bereichen von Industrie
und Handel, des offentlichen Dienstes, der freien Berufe
sowie der Hauswirtschaft lag die EQ,, iiber dem Gesamt-
durchschnitt, in den Bereichen Handwerk und Land-
wirtschaft blieb sie hinter dem Durchschnitt zuriick. Im

113 Vgl. Erlduterungskasten im BIBB-Datenreport 2016, Kapitel AL.8.



Ausbildung im dualen Ausbildungssystem - Analysen auf Basis der Berufsbildungsstatistik 163

Tabelle A5.7-L4: Erste Teilnahme an Abschlusspriifungen in 2016 und Priifungserfolg nach
Zustandigkeitsbereichen?, Deutschland

Anzahl Anzahl
Industrie und Handel* 159.042 103.452 262.494 232.788
Handwerk 72.759  21.102 93.864  89.865
Offentlicher Dienst 3.858 7.464  11.322  10.401
Landwirtschaft 8.082 2.382  10.467  10.083
Freie Berufe 2.202 30.984  33.186  29.109
Hauswirtschaft 144 1.725 1.869 1.827
Alle Bereiche 246.087 167.112 413.199 374.073

in %? Anzahl in % Anzahl in % Anzahl  in %3

88,7 26.124 10,0 3.579 1.4 244872 93,3
95,7 2.271 2,4 1.728 1,8 82.098 87,5
91,9 792 7,0 129 11 10.887 96,2
96,3 171 1,6 210 2,0 9.471 90,5
81,7 2.667 8,0 1.410 4,2 30.537 92,0
97,8 6 0,3 36 1,9 1.743 933
90,5 32.034 78 7.092 1,7 379.611 91,9

1 MaRgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustandigkeitsbereichen ist i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb, sondern die zustdndige Stelle fiir den Aus-
bildungsberuf (vgl. E in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des Gffentlichen Dienstes oder der freien Berufe fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft
ausgebildet werden, sind den Zustdndigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet.

2 prozentwerte sind auf Basis der gerundeten Werte berechnet (s. Quellenangabe).

3 Erfolgsquote bei Erstpriifungen (EQH,): Anteil erfolgreicher Erstpriifungen an allen Erstpriifungen; die Berechnung erfolgt auf Basis der gerundeten Absolutwerte (s. Quel-

lenangabe).
“ EinschlieRlich Banken, Versicherungen, Verkehrs- und Gastgewerbe.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2016. Absolutwerte sind aus
Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der
Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

Bereich Hauswirtschaft blieb die EQ,, gegeniiber dem
Vorjahr mit 93,3% konstant. In den Bereichen Industrie
und Handel, 6ffentlicher Dienst sowie Landwirtschaft
lag die Quote zwischen 0,1 und 2,2 Prozentpunkten
iiber den Vorjahreswerten, in den Bereichen Handwerk
und freie Berufe fiel sie um 0,5 bzw. 0,7 Prozentpunkte
geringer aus.

Bei einer nach Bundeslandern differenzierten Betrach-
tung - Tabelle A5.7-5 Internet fallt auf, dass sich die
Erfolgsquoten bei Erstpriifungen (EQ,,) um bis zu gut

8 Prozentpunkte unterscheiden. Den mit 95,2% hochs-
ten Wert erreichte die EQ,, in Baden-Wiirttemberg, den
niedrigsten mit 86,9% in Brandenburg. Gleichzeitig zeigt
sich, dass die EQ_, in allen ostdeutschen Bundeslédndern
(einschlief3lich Berlin) unterhalb des gesamtdeutschen
Durchschnitts verblieb. Bezogen auf die westdeutschen
Bundeslander traf dies auf die Linder Bremen, Nieder-
sachsen, Rheinland-Pfalz und Saarland zu.''*

Uber alle Lander hinweg waren Frauen bei der Erstprii-
fung erfolgreicher als Ménner. Im Gesamtdurchschnitt
lag die EQ_, bei Frauen im Berichtsjahr bei 93,2%, bei

114 Bremen bleibt bei dieser Betrachtung unerwdhnt, da die Vorjahreswerte verwendet
werden mussten.
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Ménnern war sie um 2,2 Prozentpunkte niedriger und lag
entsprechend bei 91,0% - Tabelle A5.7-5 Internet.

Externe Priifungsteilnahmen und
Berufsabschluss

Neben der Abschlusspriifung nach einer reguléren
Ausbildung erdffnet das BBiG/die HwO auch die
Moglichkeit, als externer Priifungsteilnehmer/externe
Priifungsteilnehmerin zur Abschlusspriifung vor der
zustandigen Stelle zugelassen zu werden. Diese Mog-
lichkeit steht vor allem Absolventinnen und Absolventen
vollzeitschulischer Bildungsgange und ausbildungslosen
Personen mit Berufserfahrung offen (§ 45 Abs. 2 und 3
BBiG bzw. § 43 Abs. 2 BBiG / § 37 Abs. 2 HwO bzw. § 36
Abs. 2 HWO).

- Tabelle A5.7-6 weist die Teilnahmen an Externenprii-
fungen im Berichtsjahr 2016 insgesamt sowie differen-
ziert nach Zusténdigkeitsbereichen aus.!'® Wie im Jahr
zuvor war die Anzahl der Teilnahmen an Externenprii-
fungen (einschlieBlich Wiederholungspriifungen) auch

115 Fiir eine Darstellung der Entwicklung der Teilnahmen an Externenpriifungen zwi-
schen 1993 und 2006 vgl. BIBB-Datenreport 2009, Kapitel A5.5.
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Tabelle A5.7-6: Teilnahmen an Externenpriifungen 2016 nach Zustandigkeitsbereichen?, Deutschland

in %2

Anzahl Anzahl
Industrie und Handel? 13.479 8.700 22.176 2.922
Handwerk 849 456 1.305 537
Offentlicher Dienst 210 273 483 141
Landwirtschaft 1.029 540 1.569 105
Freie Berufe 57 429 483 228
Hauswirtschaft 54 1.578 1.632 678
Alle Bereiche 15.675 11.976 27.651 4.611

13,2
41,1

29,2

Anzahl  in %? in %?2 in %?2 Anzahl  in %?2
19.254 86,8 77,0 17,6 17.187 77,5
771 59,1 83,2 83,7 1.092 83,7
339 70,2 89,4 77,9 390 80,7
1.464 93,3 80,0 95,5 1.482 945
258 53,4 65,8 82,6 363 75,2
954 58,5 92,0 88,4 1.470 90,1
23.040 83,3 79,8 79,5 21.885 79,1

1 MaRgeblich fiir die Zuordnung zu den Zustandigkeitsbereichen ist die zustandige Stelle fiir den Ausbildungsberuf (vgl. E in Kapitel A1.2).

2 Die Berechnung erfolgt auf Basis der gerundeten Absolutwerte (s. Quellenanga
3 EinschlieRlich Banken, Versicherungen, Verkehrs- und Gastgewerbe.

be).

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2016. Absolutwerte sind aus
Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der

Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

im Berichtsjahr 2016 riicklaufig.!'® Mit rund 27.650
durchgefiihrten Externenpriifungen unterschritt die
Zahl der Teilnahmen das Vorjahresniveau um knapp
1.360 Falle bzw. 4,7%.17

Hinter dem Riickgang im Jahr 2016 stehen sowohl
weniger Teilnahmen von Absolventinnen und Absolven-
ten vollzeitschulischer Bildungsgénge als auch weniger
Teilnahmen von Personen mit Berufserfahrung. Das
Minus gegeniiber dem Vorjahr betrug bei Zulassungen
aufgrund einer vollzeitschulischen Qualifikation anna-
hernd 730 Félle bzw. 13,6%; bei Teilnahmen, denen eine
Zulassung aufgrund von Berufserfahrung zugrunde lag,
war ein Minus von rund 630 Féllen bzw. 2,7% gegeniiber
dem Vorjahr zu verzeichnen.

Der Anteil der Externenpriifungen an allen im Jahr
2016 erfolgten Abschlusspriifungen''® betrug 5,9%; das
entspricht dem Vorjahreswert. Zwischen den einzelnen
Zustandigkeitsbereichen variierten die Anteilswerte der
Externenpriifung allerdings erheblich. Mit Abstand die
grofdte Bedeutung fiir den Erwerb eines Berufsabschlus-
ses kommt der Externenpriifung im Bereich Hauswirt-
schaft zu. Hier belief sich der Anteil der Teilnahmen ex-
terner Priifungskandidaten und -kandidatinnen an allen

116 Vgl. hierzu BIBB-Datenreport 2015, Kapitel A4.8 sowie Vorjahre.
117 Vgl. hierzu BIBB-Datenreport 2015, Kapitel A4.8.
118 D. h. einschlieBlich der Externenpriifungen.
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durchgefiihrten Abschlusspriifungen im Berichtsjahr auf
45,1%. Dagegen fiel die Externenpriifung im Bereich des
Handwerks und der freien Berufe mit 1,2% bzw. 1,3% so
gut wie gar nicht ins Gewicht. Zwischen diesen beiden
Extremen lagen die {ibrigen Bereiche mit Anteilen von
4,0% im Offentlichen Dienst, 7,4% im Bereich Industrie
und Handel und 11,9% in der Landwirtschaft.

Ferner verdeutlicht = Tabelle A5.7-6, dass die beiden
Formen der Zulassung zur Externenpriifung eine unter-
schiedliche Rolle spielen. Bei 83,3% der externen Prii-
fungsfille erfolgte die Zulassung aufgrund der gesetzlich
geforderten Mindestdauer einschlagiger berufsprakti-
scher Erfahrung (Vorjahr: 81,6%), in den {ibrigen Fallen
(16,7%; Vorjahr: 18,4%) absolvierten die Priifungskandi-
daten und -kandidatinnen einen einem anerkannten Aus-
bildungsberuf gleichgestellten schulischen Bildungsgang.
In den einzelnen Zusténdigkeitsbereichen kommt den
beiden Zulassungsformen allerdings unterschiedliche
Bedeutung zu. In Industrie und Handel, im 6ffentlichen
Dienst sowie in der Landwirtschaft dominierte die Be-
rufserfahrung als Zulassungsvoraussetzung. Im Hand-
werk, in den freien Berufen und in der Hauswirtschaft
hatten die beiden Zulassungsformen dhnliche Gewichte,
mit jeweils einem leichten Uberhang der Berufserfahrung
als Zulassungsart.

Anndhernd 21.900 extern zugelassene Priifungsteilneh-
mer/-innen haben im Jahr 2016 die Priifung bestanden
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und somit auf diesem Wege einen qualifizierten Berufs-
abschluss erworben. Das waren knapp 1.250 {iber die
Externenpriifung erworbene Berufsabschliisse weniger
als im Vorjahr. Die Erfolgsquote (Anteil bestandener
Priifungen an allen durchgefiihrten Priifungen) fiel mit
79,1% etwas niedriger als im Vorjahr aus (79,7%). Zwi-
schen den Zusténdigkeitsbereichen bestanden gewisse
Unterschiede in Bezug auf die Erfolgsquote: Wie im
Vorjahr gingen auch 2016 im Handwerk, im 6ffentlichen
Dienst, in der Landwirtschaft sowie in der Hauswirt-
schaft iiberdurchschnittlich viele extern zugelassene
Priifungsteilnehmende erfolgreich aus der Priifung, in
den freien Berufen und im Bereich Industrie und Handel
lag die Erfolgsquote erneut unter dem Durchschnitt.
Ferner zeigen sich auch Unterschiede in der Erfolgs-
quote in Abhéngigkeit der Zulassungsart. In den Berei-
chen o6ffentlicher Dienst und Hauswirtschaft lagen die
Erfolgsquoten der schulisch qualifizierten Priifungsteil-
nehmenden im Berichtsjahr {iber denen der beruflich
qualifizierten Priifungskandidaten und -kandidatinnen.
Umgekehrt erreichte in den Bereichen Landwirtschaft
und freie Berufe ein hoherer Anteil der beruflich als der
schulisch qualifizierten Priifungsteilnehmenden auf dem
Wege der Externenpriifung einen Berufsabschluss. In den
Bereichen Industrie und Handel sowie Handwerk lagen
die Erfolgsquoten in beiden Gruppen auf anndhernd
gleichem Niveau.

(Margit Ebbinghaus)

A 5.8 Alter der Auszubildenden
und Ausbildungsbeteiligung der
Jugendlichen im dualen System

Im folgenden Kapitel wird die Ausbildungsbeteiligung
der Jugendlichen im dualen System betrachtet. Zentrale
Indikatoren hierfiir sind die Ausbildungsanfanger- und
Absolventenquoten, die angeben, wie viel Prozent der
Jugendlichen (irgendwann im Laufe ihrer Biografie) eine
duale Berufsausbildung beginnen bzw. mit Berufsab-
schluss erfolgreich absolvieren. Zur Berechnung dieser
Indikatoren werden die Auszubildenden- bzw. Absolven-
tendaten nach Altersjahrgéngen differenziert. Deshalb
wird hier zunéchst eine knappe Analyse des Alters der
Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungs-
vertrag, der Ausbildungsanfidnger und -anféangerinnen
sowie der Absolventen und Absolventinnen des dualen
Systems vorangestellt. Die Auszubildendendaten stam-
men aus der Berufsbildungsstatistik der statistischen
Amter des Bundes und der Linder (kurz: Berufsbildungs-
statistik), die Bevolkerungsdaten aus der Bevolkerungs-
fortschreibung des Statistischen Bundesamtes.

Alter der Auszubildenden

Die Berufsbildungsstatistik erhebt das Alter bzw. Ge-
burtsjahr der Auszubildenden im dualen System (Berufs-
bildungsgesetz [BBiG] bzw. Handwerksordnung [HwO])
seit dem Berichtsjahr 1993; allerdings wird erst seit

dem Berichtsjahr 2007 das Geburtsjahr fiir alle Auszu-
bildenden bzw. Priifungsteilnehmer/-innen des dualen
Systems erhoben. [d Im Folgenden werden die Anteile
der verschiedenen Altersgruppen analog der fritheren
Differenzierung der Alterskategorien sowie das Durch-
schnittsalter dargestellt.

E Alter der Auszubildenden -
Erfassung im Rahmen der
Berufsbildungsstatistik

Mit der Umstellung auf eine ausbildungsvertragsbezogene
Einzeldatenerhebung ab dem Berichtsjahr 2007 wird fiir
jeden Ausbildungsvertrag (nicht nur fiir Neuabschliisse)
das Geburtsjahr der Auszubildenden erhoben. Es kdnnen
seither alle einzelnen Altersjahrgdnge differenziert werden.
Lur friiheren Meldung von Neuabschliissen nach Alter im
Rahmen der Aggregatdatenerhebung siehe entsprechenden
Erlduterungskasten im BIBB-Datenreport 2017, Kapi-

tel A5.8.

Insbesondere in den ersten Jahren nach der Revision
wurden in geringem Umfang auch sehr friihe Geburtsjahre
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Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

gemeldet, die ein sehr hohes Alter ergaben. Teilweise muss
hierbei von Erfassungsfehlern ausgegangen werden (z. B.
Alter nahe 100). Deshalb flieBen bei den BIBB-Berechnun-
gen des Durchschnittsalters der Auszubildenden ab dem
Berichtsjahr 2007 die 40-Jahrigen und Alteren (bei den
Absolventen/Absolventinnen die 43-Jahrigen und Alteren)
nicht mit ein. Allerdings spielen aufgrund der relativ
geringen Anzahl solcher Meldungen potenziell verzerrende
Effekte nur bei einer nach einzelnen Berufen differenzier-
ten Analyse eine Rolle, und dies auch nur bei kleineren
Berufen.

Wie = Tabelle A5.8-1 zeigt, stieg das Durchschnittsalter
der Auszubildenden mit Neuabschluss in den letzten
beiden Dekaden nahezu kontinuierlich an, in den letzten
3 Berichtsjahren blieb es unverdndert. Zwar sind die
Werte bis und nach 2006 aufgrund der Unterschiede

der Erhebung und Berechnungsweise nicht unmittelbar
vergleichbar, doch zeigt sich der Anstieg des Durch-
schnittsalters sowohl von 1993 (18,0) bis 2006 (18,8) als
auch von 2007 (19,0) bis 2014. Seit 2014 ergab sich ein
Durchschnittsalter von 19,7 Jahren. 1993 waren noch
mebhr als die Hélfte der Auszubildenden mit Neuab-
schluss jiinger als 18 Jahre; im Berichtsjahr 2016 waren
dies nur noch 26,8%. Der Anstieg des Durchschnittsalters
der Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbil-
dungsvertrag wurde zum einen durch ldngere Schul-
zeiten im Sekundarbereich I bei zunehmend héheren
allgemeinbildenden Schulabschliissen'?® der Auszu-
bildenden und durch lingere Ubergangsdauern in die
Berufsausbildung bedingt'?. Gravierende Anderungen
der Erhebung bei der Erfassung der Vorbildung der Aus-
zubildenden, insbesondere seit dem Berichtsjahr 2007,
erschweren den langerfristigen Zeitvergleich. Betrachtet
man lediglich die Jahre 2007 bis 2016, so stieg der Anteil
der Studienberechtigten (zum Teil auch aufgrund der
doppelten Abiturjahrgidnge) von 19,4% auf 28,7% (vgl.
Kapitel A5.5.1). Im gleichen Zeitraum schwankte der

119 Bei der Berechnung des Durchschnittsalters verzichten wir (seit dem BIBB-Daten-
report 2016 auch riickwirkend) auf die Addition von 0,5; deshalb fllt das Durch-
schnittsalter geringer aus als in den Verdffentlichungen friiherer Jahre. Zur Erldute-
rung siehe FuBnote 2 zu Tabelle A5.8-1.

120 Der Anteil der Studienberechtigten im dualen System ist kontinuierlich gestiegen.

Zum bundesweiten Durchschnittsalter der Schulabgdnger/-innen allgemeinbildender

Schulen liegen derzeit keine langfristigen Zeitreihen vor. Deshalb kann nicht klar

differenziert werden, inwieweit auch ein hoheres Berufsausbildungseinstiegsalter

durch ein hoheres Schulabgangsalter hervorgerufen wurde. Fiir den Zeitraum 2007

bis 2012 ist jedoch bekannt, dass das Schulabgangsalter derjenigen mit Hauptschul-

abschluss (16,6 Jahre) und mittlerem Abschluss (17,1 Jahre) nicht gestiegen ist (vgl.

Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2014, Online-Zusatztabelle D7-9web).

Zu Determinanten der (bergangsdauer in die duale Berufsausbildung siehe die Ana-

lysen auf Basis der Daten der BIBB-Ubergangsstudien 2006 und 2011 von Eberhard

u. a. 2013; Beicht/Friedrich/Ulrich 2007.

12

—

Anteil derer, die mit einer vorherigen Teilnahme an einer
MaRnahme der Berufsvorbereitung oder beruflichen
Grundbildung gemeldet wurden, zwischen knapp 9%
und 12% (vgl. Kapitel A5.5.2).

Insgesamt variierte das Durchschnittsalter der Auszu-
bildenden (Neuabschliisse) iiber die Lander zwischen
20,8 Jahren in Berlin und 18,7 Jahren in Bayern - Tabel-
le A5.8-2.122 Das auffallend geringere Durchschnittsalter
in Bayern l&sst sich teilweise mit den vergleichsweise
hohen Anteilen von Auszubildenden mit Hauptschulab-
schluss und den geringen Anteilen an Studienberech-
tigten unter den Auszubildenden des dualen Systems
begriinden (vgl. Kapitel A5.5.1). Allerdings waren in
Bayern auch die Auszubildenden mit Hauptschulab-
schluss sowie diejenigen mit Realschulabschluss beim
Abschluss des Ausbildungsvertrages jlinger als im Bun-
desdurchschnitt.

Bei den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen fiel

— wie in den meisten Vorjahren — das Durchschnittsalter
der Frauen im Berichtsjahr 2016 mit 19,8 Jahren nur
etwas hoher aus als das der Méanner (19,6) = Tabelle
A5.8-3. Das Durchschnittsalter der Auszubildenden
(Neuabschliisse) ohne deutschen Pass lag mit 21,3 Jah-
ren um fast 2 Jahre hoher als bei den Auszubildenden mit
deutschem Pass (19,5).

Betrachtet man nicht alle Neuabschliisse, sondern
lediglich die Ausbildungsanfdnger/-innen'®, so ergibt
sich jeweils ein etwas geringeres Durchschnittsalter, die
Unterschiede zwischen Ménnern und Frauen und Ausbil-
dungsanfiangern mit bzw. ohne deutschen Pass bleiben
bestehen. Die Anfénger/-innen einer dualen Berufsaus-
bildung waren im Jahr 2016 im Durchschnitt 19,4 Jahre
alt - Tabelle A5.8-3.

Unterschiede hinsichtlich des Durchschnittsalters von
Personengruppen in der dualen Berufsausbildung
konnen aufgrund unterschiedlicher Faktoren im Lebens-
bzw. Bildungsverlauf resultieren. - Tabelle A5.8-4 stellt
das Durchschnittsalter der Ausbildungsanfédnger/-innen
differenziert nach dem hochsten allgemeinbildenden
Schulabschluss, der vorherigen Teilnahme an beruflicher
Grundbildung bzw. Berufsvorbereitung, dem Geschlecht
und der Staatsangehorigkeit dar. Dabei zeigt sich, dass
das Durchschnittsalter nicht nur mit hdherem Schulab-
schluss oder bei der Teilnahme an einer Vorbereitungs-
bzw. Grundbildungsmafinahme steigt. Beispielsweise

122 1urlangfristigen Altersentwicklung der Auszubildenden mit neu abgeschlossenem
Ausbildungsvertrag siehe BIBB-Datenreport 2013, Kapitel A%.5.

123 Nicht alle Jugendlichen mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag sind Aus-
bildungsanfanger/-innen. Ausbildungsvertrage werden u. a. auch bei Anschluss-
vertragen, Zweitausbildungen, erneuter Ausbildung nach vorzeitiger Losung eines
ersten Vertrags oder bei Wechsel von einer auBerbetrieblichen in eine betriebliche
Ausbildungsstelle abgeschlossen vgl. Kapitel A5.3.
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Tabelle A5.8-1: Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag nach Alter,
Bundesgebiet 1993 bis 2016" (in %)

Altersjahrgang darunter
- Durch- | Neuap- ~ Garumer .,
Jahr ]~-16- 3 _ _ _ _ _ _ 24~ schnitts- | schliisse Ll Jahrige
ahrige ..17. 18 ..19. ..20. ..21. ..22. ..23. Jahrige alter? | insgesamt Al und élter
"!md Jahrige Jahrige Jahrige Jahrige Jahrige Jahrige Jahrige und ilter angaben (absolut)?
jiinger
1993 24,8 21,7 15,8 11,2 7,6 L5 2,8 2,1 3.4 18,0 571.206 133.281 =
1994 23,1 27,3 16,8 11,3 8,3 L7 2,7 1,6 L2 18,1 567.438 135.837 =
1995 22,3 27,1 17,2 11,9 8,4 4,9 2,6 1,5 4,1 18,1 578.583 144.522 =
1996 22,5 26,2 16,9 12,2 8,8 5,2 2,8 1,5 3,8 18,2 579.375  112.011 =
1997 20,9 26,8 17,0 12,2 9,2 58 2,9 1,5 3,7 18,2 598.110 108.111 =
1998 20,1 25,8 17,8 12,3 9,5 6,0 3,2 1,6 3,7 18,3 611.820 110.793 =
1999 18,8 25,1 17,8 13,3 9,9 6,2 3.4 1,9 3,7 18,3 635.559 109.863 =
2000 18,2 24,5 18,4 13,4 10,3 6,3 3.4 1,9 3,7 18,4 622.968 102.948 =
2001 18,1 24,7 18,0 13,2 10,2 6,5 BI5 2,0 3,8 18,4 609.576 104.874 =
2002 17,5 23,7 18,0 13,2 10,4 6,7 3,9 2,2 L4 18,5 568.083 97.920 =
2003 16,6 23,5 17,8 13,1 10,4 7,1 4,2 2,6 L7 18,6 564.492 102.072 =
2004 15,2 22,4 17,7 13,4 11,0 74 4.6 2,9 5,5 18,7 571.977 267 -
2005 14,3 21,7 17,8 14,2 11,3 7,5 4,6 3.1 5,6 18,8 559.062 LL =
2006 14,4 20,0 17,8 14,6 11,8 7,6 L7 3,1 58 18,8 581.181 855 =
2007 11,7 20,2 17,6 15,6 12,5 8,2 5,0 3,2 6,1 19,0 624.177 = 564
2008 11,4 17,9 18,1 15,5 13,1 8,6 5.4 3.4 6,5 19,2 607.566 = 729
2009 11,1 17,1 16,1 15,9 13,2 9,2 59 3,9 7,6 19,3 561.171 - 861
2010 10,4 16,7 15,7 14,8 13,9 9,4 6,4 4,3 8,5 19,5 559.032 = 969
2011 10,6 16,2 15,7 15,2 13,4 9,8 6,2 4,3 8,8 19,5 565.824 = 882
2012 11,1 16,1 15,2 15,2 12,9 9,0 6,5 L b 9,7 19,5 549.003 = 1.086
2013 11,4 16,5 15,1 14,9 12,3 8,5 6,1 4,6 10,5 19,6 525.897 = 1.170
2014 11,0 16,5 15,7 14,5 11,8 8,5 6,0 L b 11,5 19,7 518.394 = 1.248
2015 11,0 15,8 16,1 15,4 11,8 8,1 58 4,3 11,7 19,7 516.639 = 1.206
2016 11,2 15,6 15,8 15,9 12,1 7.9 55 4,1 11,9 19,7 509.997 = 1.347

T Mit der Revision der Berufsbildungsstatistik ab dem Berichtsjahr 2007 haben sich auch Anderungen bei der Erhebung des Alters ergeben. Bis zum Berichtsjahr 2006 (Aggregat-
datenerhebung) lagen auch fehlende Angaben zum Alter vor, auRerdem wurden nicht alle Altersjahrgdnge einzeln erhoben (untere und obere Altersgruppe). Da fiir die meisten Jahre
bis 2006 relativ viele fehlende Angaben zum Alter vorlagen, wurden hier die jeweiligen Neuabschliisse je Alterskategorie bis zum Berichtsjahr 2006 hochgerechnet (Umlage der feh-
lenden Angaben); wobei die Hochrechnung getrennt je Bereich und Bundesland erfolgte, um unterschiedliche Altersverteilungen in den Bereichen und Landern zu beriicksichtigen.

2 Bis 2006 erfolgt die Durchschnittsaltersberechnung auf den hochgerechneten Neuabschlusszahlen (siehe auch FuBnote 1). Ab dem Berichtsjahr 2007 liegen keine fehlenden Angaben
zum Alter bzw. Geburtsjahr vor, sodass keine Hochrechnung erfolgt. Da jedoch bei sehr hohen Altersangaben (bzw. entsprechenden Angaben des Geburtsjahres) die Wahrscheinlichkeit
einer fehlerhaften Datenmeldung groRer ist, werden alle Auszubildenden mit Neuabschluss im Alter von 40 und dlter nicht in die Berechnung des Durchschnittsalters einbezogen.
Bis zum Berichtsjahr 2006 gehen die untere bzw. obere Altersgruppe mit 16 bzw. 24 in die Durchschnittsaltersberechnung ein. Ab 2007 flieRen alle Jahrgange (mit Ausnahme der
40-J3hrigen und Alteren) einzeln ein. Aufgrund der Unterschiede in der Erhebung sowie der Berechnung des Durchschnittsalters sind die Werte bis und nach 2006 nicht unmittelbar
vergleichbar. Nach dem Berichtsjahr 2006 fallt das Durchschnittsalter auch deshalb héher aus, weil auch die Neuabschliisse der 24-Jahrigen und Alteren alle mit dem jeweiligen Alter
(nicht mehr mit 24) in die Berechnung einflieRen; berechnet man fiir das Berichtsjahr 2007 analog der Vorjahre, so ergibt sich ein Durchschnittsalter von 18,9. Die Werte weichen von
denen des Datenreports 2015 ab, da die jeweiligen Altersjahrgange nicht mehr mit +0,5 in die Berechnung einflieBen. Allerdings ist zu beachten, dass die Berufsbildungsstatistik das
Geburtsjahr der Auszubildenden erhebt. Das Alter ist somit nur jahresgenau erfasst. Ein Ausbildungsvertrag beginnt i. d. R. im August oder September bzw. die Neuabschlusszahlen
sind zum Stichtag 31. Dezember ermittelt und ein Teil der Auszubildenden erreicht dann schon bald (Beginn des folgenden Kalenderjahres) ein hGheres Lebensalter. Das tatsdchliche
Durchschnittsalter liegt also iber dem berechneten. Da jedoch nicht genau bestimmt werden kann, um wie viele Monate das Durchschnittsalter verzerrt ist, wurde die Kalkulation um

+0,5 auch riickwirkend aufgegeben.

3 Die Neuabschlusszahlen fiir die 40-Jahrigen und Alteren werden hier ab dem Berichtsjahr 2007 zustzlich ausgewiesen, sind allerdings auch in der Kategorie 24-Jahrige und Altere
enthalten; allerdings flieRen sie ab dem Berichtsjahr 2007 nicht in die Berechnung des Durchschnittsalters ein.

Quelle: ,,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der

statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1993 bis 2016

(fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015 die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte).
Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von

der Summe der Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

BIBB-Datenreport 2018
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Tabelle A5.8-2: Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag! nach Alter und Region 2016 (in %)

Altersjahrgang
16-
Bundesland Jahrige ~ 17- 18- 19- 20-
und Jahrige  Jahrige  Jahrige  Jdhrige
jlinger
Baden-Wiirttemberg 11,4 16,6 16,1 15,4 12,0
Bayern 23,5 21,3 16,0 11,9 7.9
Berlin 6,9 10,5 13,5 14,4 12,8
Brandenburg 11,8 18,1 17,0 15,3 10,8
Bremen 5.4 9,6 14,7 18,1 14,6
Hamburg 51 10,3 13,4 16,5 15,5
Hessen 8,6 13,4 15,8 17,5 13,0
Mecklenburg-Vorpommern 9,4 19,8 17,4 14,8 10,0
Niedersachsen 6,4 14,8 19,0 18,7 13,3
Nordrhein-Westfalen 53 10,8 14,7 18,4 14,9
Rheinland-Pfalz 12,0 14,6 14,5 15,6 13,2
Saarland 8,2 10,1 13,2 17,0 13,0
Sachsen 15,7 24,6 15,9 12,6 8,2
Sachsen-Anhalt 13,1 22,1 17,1 14,0 8,5
Schleswig-Holstein 8,1 14,9 15,8 16,5 13,7
Thiiringen 14,8 21,3 16,7 14,2 A1)
Westdeutschland 111 15,0 15,8 16,2 12,4
Ostdeutschland 12,1 193 16,0 14,0 10,0
Deutschland 11,2 15,6 15,8 15,9 12,1

5 40- ":Tf b Durch-
21- 2- 2- 2:9"_" Jihrige sic,,s;:ie schnitts
Jihrige  Jihrige  Jahrige Jihrige und it alter?
dlter

8,0 5,5 3.8 10,7 0,4 73.698 19,6
51 3,6 2,1 8,0 0,2 90.690 18,7
9,6 6,6 53 19,9 0,5 15.729 20,8
6,3 43 3,5 12,7 0,1 10.026 19,7
9,9 7,6 5,5 14,4 0,3 5.544 20,4
11,1 1,5 5.4 15,1 0,1 12.732 20,5
8,6 6,1 L5 12,3 0,2 36.015 19,9
6,1 L BN 14,2 0,2 7.692 19,8
7.9 5.4 3.8 10,5 0,3 54.201 19,7
9,9 71 53 13,3 0,2 113.973 20,2
8,4 5,6 b1 11,7 0,3 25.248 19,7
9,7 1,2 5.9 15,2 0,5 6.534 20,3
53 3,8 3.1 10,6 0,2 18.204 19,2
55 b1 3,1 12,4 0,1 10.401 19,4
8,9 5,5 4,0 12,4 0,3 19.491 20,0
5,6 b1 2,9 11,1 0,1 9.816 19,3
8,1 5,7 4,2 11,3 0,3 438.132 19,7
6,5 4,6 3,7 13,6 0,2 71.865 19,7
79 5,5 4,1 11,6 0,3 509.997 19,7

" Hinweis: Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag sind nicht alle Ausbildungsanfanger/-innen im dualen System; siehe hierzu auch Tabelle A5.8-3

sowie Kapitel A5.3.

2 Da bei sehr hohen Altersangaben die Wahrscheinlichkeit einer fehlerhaften Datenerfassung groRer ist, wurden alle Neuabschliisse der Auszubildenden mit einem gemel-
deten Geburtsjahrvon 1977 und friiher (40-Jahrige und dlter) nicht in die Berechnung des Durchschnittsalters einbezogen. Die Berechnung weicht von der im Datenreport
2015 angewandten Vorgehensweise ab; die jeweiligen Altersjahrgdnge flieBen nicht mehr mit +0,5 in die Berechnung ein. Allerdings ist zu beachten, dass die Berufsbil-
dungsstatistik das Geburtsjahr der Auszubildenden erhebt. Das Alter ist somit nur jahresgenau erfasst. Ein Ausbildungsvertrag beginnt i. d. R. im August oder September
bzw. die Neuabschlusszahlen sind zum Stichtag 31. Dezember ermittelt und ein Teil der Auszubildenden erreicht dann schon bald (Beginn des folgenden Kalenderjahres)
ein hoheres Lebensalter. Das tatsdchliche Durchschnittsalter liegt also Giber dem berechneten. Da jedoch nicht genau bestimmt werden kann, um wie viele Monate das

Durchschnittsalter verzerrt ist, wurde die Kalkulation um +0,5 aufgegeben.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2016. Absolutwerte aus
Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der
Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

fiel das Durchschnittsalter derjenigen mit der Vorbildung
,»ohne Hauptschulabschluss“ und ohne Teilnahme an
einer beruflichen Grundbildung oder Berufsvorbereitung
auffallend hoch aus. Das Durchschnittsalter der auslandi-
schen Ausbildungsanfianger/-innen fiel in jeder Vorbil-
dungsgruppe hoher aus als das der deutschen.

Bei den Absolventen/Absolventinnen einer dualen
Berufsausbildung lag das Durchschnittsalter im Berichts-
jahr 2016 bei 22,4 Jahren > Tabelle A5.8-3. Dies gilt fiir
Manner und Frauen. Ausldndische Absolventen bzw. Ab-
solventinnen waren mit durchschnittlich 23,2 Jahren um
knapp ein Jahr alter als diejenigen mit deutschem Pass.

BIBB-Datenreport 2018

Ausbildungsbeteiligung der Jugendlichen im
dualen System

Im Folgenden wird betrachtet, wie hoch der Anteil der
Jugendlichen ausfiel, die iiberhaupt eine duale Berufs-
ausbildung BBiG bzw. HwO beginnen oder erfolgreich
absolvieren, unabhéngig davon, in welchem Alter sie dies
tun. Hierzu werden rechnerische Quoten auf Basis der Be-
rufsbildungsstatistik und der Bevolkerungsfortschreibung
nach einem Quotensummenverfahren ermittelt. [ Diese
Quoten konnen als Indikator fiir die quantitative Bedeu-
tung des dualen Systems sowie als Maf der Integration
verschiedener Personengruppen interpretiert werden.

Berechnet man solche Quoten mit dem Quotensum-
menverfahren, so sollten nur solche Ereignisse erfasst
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Tabelle A5.8-3: Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag, Ausbildungsanfanger/-innen und
Absolventen/Absolventinnen nach Alter, Bundesgebiet 2016

Insgesamt 15,6 15,8 15,9 500.997 19,7
Manner 12,3 173 15,7 14,5 11 T 5,4 42 12,0 0.2 300.966 196
Frauen 9 13,0 16,0 18,1 13,7 8.6 5.7 1,0 11,1 0, 200031 198
Deutsche 11,9 16,1 16,0 16,1 12,2 78 5k 39 10,5 0.2 465666 19,5
‘_‘;’;Laer;de” 4,0 103 14,1 138 114 9,0 12 59 23,6 0,7 18331 213

Insgesamt 12,5 17,1 16,5 16,0 11,7 13 5,0 36 10,1 0.2 451842 194
Manner 13,8 18,9 16,3 14,4 10,6 68 4,9 37 10,4 0,1 6770 19
Frauen 10,6 1,2 16,8 18,5 134 8,0 5.1 35 9,6 03 177.012 196
Deutsche 13,3 17,6 16,6 16,2 11,8 72 4,8 34 8,9 0.2 812362 19,3
‘_\i”::‘e';de” b 113 14,8 14,1 11 8,5 6,8 5,6 28 0,6 39477 212

Insgesamt 10,8 16,8 18,0 16,0 399.798 224
Manner 10,6 1,7 19,1 151 1,5 78 55 41 8,8 01 B7.033 24
Frauen 115 15,5 16,4 17,3 136 83 5,3 37 8.2 03 162.765 22
Deutsche 10,9 17,1 18,2 16,0 12,3 79 5.4 39 8,2 0.2 377553 223
‘_‘;‘::Iae’:lde” 8,6 12,6 15,3 14,9 12,5 9,8 6,3 4,9 14,6 0,5 2245 232

1 Abweichend von friiheren Verdffentlichungen flieBen die jeweiligen Altersjahrgdnge bei den Neuabschliissen und Anféngern nicht mehr mit +0,5 in die Berechnung ein. Allerdings ist
zu beachten, dass die Berufsbildungsstatistik das Geburtsjahr der Auszubildenden erhebt. Das Alter ist somit nur jahresgenau erfasst. Ein Ausbildungsvertrag beginnt i. d. R. im August/
September, die Abschlusspriifungen fallen tiberwiegend in die Monate Juni/Juli. Zumindest fiir die Neuabschliisse und Anfdnger/-innen mit der Stichtagsbetrachtung 31. Dezember
liegt das tatsdchliche Durchschnittsalter Giber dem berechneten. Da jedoch nicht genau bestimmt werden kann, um wie viele Monate das Durchschnittsalter verzerrt ist, wurde die
Kalkulation um +0,5 auch riickwirkend aufgegeben. Da bei sehr hohen Altersangaben die Wahrscheinlichkeit einer fehlerhaften Datenerfassung groRer ist, wurden alle Neuabschliisse
und Anfanger/-innen mit einem gemeldeten Geburtsjahr von 1977 und friiher (40-Jdhrige und dlter) bzw. alle Absolventen/-innen mit einem Geburtsjahr von 1974 und friiher
(43-Jahrige und dlter) nicht in die Berechnung des Durchschnittsalters einbezogen.

2 7ur Abgrenzung siehe Kapitel A5.3.

Quelle: ,,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der

statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2016. Absolutwerte aus
Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der

Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung. BIBB-Datenreport 2018

Basis der Anfanger/-innen'?® und nicht der neu abge-
schlossenen Ausbildungsvertrége berechnet. Zum Unter-

werden, die in den Biografien nur einmalig auftreten.
Deshalb wird die Absolventenquote auf Basis der Erstab-
solventen/-absolventinnen'?* und die Anfangerquote auf

125 Hierbei wurde die Abgrenzung der Anfanger und Anféngerinnen auf Basis der
Neuabschlusszahlen gewahlt, die zwar geringere Anfdngerzahlen ergibt als die
Abgrenzung auf Basis der begonnenen Ausbildungsvertrage, aber den Vorteil bietet,
dass Mehrfachzahlungen von Personen eher vermieden werden und so die Anfan-
gerquote nicht tiberschdtzt wird.

124 Unter Erstabsolventen/-absolventinnen werden die Absolventen/Absolventinnen
gefasst, die ohne ,vorherige duale Berufsausbildung mit erfolgreichem Abschluss”
gemeldet wurden.
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Tabelle A5.8-4: Durchschnittsalter' der Anfanger/-innen? einer dualen Berufsausbildung (BBiG/HwO) nach
Vorbildung, Geschlecht und Staatsangehdorigkeit, Bundesgebiet 2016 (in %)

Ohne Hauptschulabschluss 20,3 20,1 20,2 19,3 19,5 19,4 20,1
Mit Hauptschulabschluss 18,9 19,1 19,0 19,0 19,7 19,2 19,0
Realschul- oder vergleichbarer Abschluss 18,4 18,7 18,5 19,2 19,8 19,4 18,6
Studienberechtigung 21,0 20,6 20,8 21,0 20,6 20,8 20,8
Insgesamt 19,4 19,5 19,4 19,4 19,9 19,5 19,4
Ohne Hauptschulabschluss 19,9 19,9 19,9 19,2 19,4 19,3 19,8
Mit Hauptschulabschluss 18,7 19,0 18,8 18,9 19,7 19,1 18,9
Realschul- oder vergleichbarer Abschluss 18,3 18,6 18,4 19,1 19,7 19,3 18,4
Studienberechtigung 20,9 20,5 20,7 20,9 20,5 20,7 20,7
Insgesamt 19,2 19,4 19,3 19,2 19,9 19,4 19,3
Ohne Hauptschulabschluss 21,6 21,5 21,6 20,1 20,0 20,1 21,4
Mit Hauptschulabschluss 20,3 19,6 20,1 19,9 19,8 19,8 20,0
Realschul- oder vergleichbarer Abschluss 20,5 20,1 20,3 20,6 20,5 20,6 20,3
Studienberechtigung 23,4 23,1 23,2 22,6 21,9 22,3 23,2
Insgesamt 214 21,1 21,3 20,6 20,4 20,5 21,2

' Ab dem Berichtsjahr 2007 liegen keine fehlenden Angaben zum Geburtsjahr vor. Da jedoch bei sehr hohen Altersangaben (bzw. entsprechenden Angaben des Geburtsjah-
res) die Wahrscheinlichkeit einer fehlerhaften Datenmeldung groRer ist, werden alle Auszubildenden mit Neuabschluss im Alter von 40 und alter nicht in die Berechnung
des Durchschnittsalters einbezogen. Alle anderen Altersjahrgdnge flieRen einzeln in die Berechnung ein.

Allerdings ist zu beachten, dass die Berufsbildungsstatistik das Geburtsjahr der Auszubildenden erhebt. Das Alter ist somit nur jahresgenau erfasst. Eine duale Berufs-
ausbildung beginnt i. d. R. im August oder September und ein Teil der Auszubildenden erreicht dann schon bald (Beginn des folgenden Kalenderjahres) ein hoheres
Lebensalter. Das tatsdchliche Durchschnittsalter liegt also tiber dem berechneten. Da nicht genau bestimmt werden kann, um wie viele Monate das Durchschnittsalter

verzerrt ist, wurde die Kalkulation um +0,5 aufgegeben.

2 Anfanger/-innen als Teilgruppe der Neuabschliisse. Abgrenzung siehe Kapitel A5.3.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2016.

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

schied zwischen den Begriffen Neuabschluss und Aus-
bildungsanfanger vgl. Kapitel A5.3. Im Gegensatz zur
fritheren Ausbildungsbeteiligungsquote der Jugendlichen
wird mit der Berechnungsweise der Ausbildungsanfin-
gerquote die Uberschitzung durch Mehrfachzihlungen
von Auszubildenden, die wiederholt Ausbildungsvertrage
neu abschlieen, weitgehend vermieden'2°.

Da die Korrektur der Daten der Bevolkerungsfortschrei-
bung auf Basis des Zensus 2011 riickwirkend nur bis 2011
vorliegt, wird hier ausschlieBlich die Entwicklung seit

126 Da die Berechnung der Anfdngerzahlen nur einen Ndherungswert darstellt und nicht
ausgeschlossen werden kann, dass in geringem MaRe noch Nichtanfanger/-innen
enthalten sind, kann eine Uberschatzung nicht ginzlich ausgeschlossen werden.
AuRerdem ist die Anfangerquote in einigen Jahren geringfiigig liberschtzt, da die
Ausbildungsanfangerzahlen nicht um doppelte Abiturjahrgange (G8-Effekt) bereinigt

wurden. [
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2011 betrachtet. Zur Entwicklung der Ausbildungsbeteili-
gung der Jugendlichen in der dualen Berufsausbildung vor
2011 siehe BIBB-Datenreport 2013, Kapitel A4.5.

Ausbildungsanfingerquote

Die Ausbildungsanféangerquote [ ist ein Indikator fiir den
Anteil der Jugendlichen'?’, die eine duale Berufsausbil-
dung beginnen. In welchem Alter dies geschieht und wie
lange der Ubergang von der allgemeinbildenden Schule

in die Berufsausbildung dauert, bleibt hierbei jedoch
unberticksichtigt. Fiir das Berichtsjahr 2016 ergibt sich ein
rechnerischer Anteil von 51,7% der Jugendlichen (Wohn-

127 Aus Griinden der sprachlichen Vereinfachung wird hier von Jugendlichen gespro-
chen, obwohl auch junge Erwachsene und zum Teil auch dltere Personen eine duale
Berufsausbildung beginnen.
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E Ausbildungsanfangerquote der
Jugendlichen (AAQ)

Nicht alle Jugendlichen mit neu abgeschlossenem Aus-
bildungsvertrag sind Ausbildungsanfanger/-innen (vgl.
Kapitel A5.3). Die friihere, auf Basis der Neuabschliisse
berechnete Ausbildungsbeteiligungsquote (AQ) iiberschatzt
den Anteil der Ausbildungsanfanger/-innen, weil u. a.
auch bei Betriebs- oder Berufswechsel ein Neuabschluss
erfolgt und manche Personen im Laufe ihrer Biografie wie-
derholt Ausbildungsvertrdge im dualen System abschlieRen
(zu Einschrankungen bei der Berechnung vgl. Uhly 2006
und Althoff 1997). Die friihere AQ eignet sich vor allem fiir
Vergleiche im langerfristigen Zeitverlauf (vgl. BIBB-Datenre-
port 2013, Kapitel Ak4.5).

Bei der Berechnung der AAQ werden anstelle der Neuab-
schlisse nur die Ausbildungsvertrage der Anfdnger/-innen
verwendet. Da Anfdnger/-innen als Teilgruppe der Neu-
abschliisse erst seit der Revision der Berufsbildungsstatis-
tik, die 2007 in Kraft trat, abgegrenzt werden kdnnen und
zundchst noch Umsetzungsprobleme bei den Datenmel-
dungen bestanden, wird die Anfangerquote erst seit dem
Berichtsjahr 2009 ermittelt.

Nach dem Quotensummenverfahren (OECD-Standard)
werden je Altersjahrgang Teilquoten aus Anfdnger/-innen
und Wohnbevdlkerung berechnet und dann zur Anfan-
gerquote summiert (vgl. Gericke/Uhly 2012; Gericke/Uhly/
Ulrich 2011). Die AAQ gibt den rechnerischen Anteil einer
synthetischen Alterskohorte in der Wohnbevdlkerung wie-
der, der erstmals eine Ausbildung mit Ausbildungsvertrag
im dualen System beginnt. Zum Quotensummenverfahren
nach OECD-Standard siehe Kazemzadeh 2000, S. 68 f.

24 Ausbildungsanfanger/-innen;
MQ=Y x 100
Wohnbevolkerung;

i=16*
i = Alter

# Aus Vereinfachungsgriinden wird nur eine begrenzte
Anzahl von Teilquoten gebildet. Ausbildungsanfanger/-in-
nen im Alter von ,, 16 und jiinger" werden in der unteren
Altersgruppe zusammengefasst, jene im Alter von ,, 24 und
dlter" werden in der oberen Altersgruppe zusammenge-
fasst. Beziiglich der Wohnbevdlkerung gehen die einzelnen
Altersjahrgange von 16 bis 2L je Teilquote ein.

Die Hohe der AAQ ist aufgrund zweier Aspekte mit einer
gewissen Unsicherheit behaftet. Es wurde zum einen keine
Korrektur des Effektes der doppelten Abiturjahrginge
vorgenommen. Da Hochschul- und Fachhochschulzugangs-
berechtigung im Rahmen der Berufsbildungsstatistik nicht
differenziert werden, ist eine Korrektur um den G8-Effekt
fiir die duale Berufsausbildung problematisch. Allerdings ist
der Effekt aufgrund des vergleichsweise geringen Studien-
berechtigtenanteils deutlich geringer als im Hochschulbe-
reich. Die AAQ konnen aufgrund der fehlenden Korrektur
geringfligig iberhoht sein.

Daten der Bevolkerungsfortschreibung des Statistischen
Bundesamtes basieren ab 2011 auf dem Zensus 2011; die
vorldufigen Bevolkerungsdaten 2011 bis 2013 wurden
2015 nochmals korrigiert. Zudem sind ,,ab dem Berichts-
jahr 2016 die Ergebnisse der Wanderungsstatistik sowie die
Entwicklung des Bevolkerungsstandes aufgrund methodi-
scher Anderungen und technischer Weiterentwicklungen
nur bedingt mit den Vorjahreswerten vergleichbar” (siehe
hierzu: https:/lwww.destatis.de/DE/ZahlenFakten/Gesell-
schaftStaat/Bevoelkerung/Bevoelkerungsstand/Methoden/
MethodischeHinweise2016.html).

Lur ausldndischen Wohnbevolkerung werden im Rah-
men der Bevolkerungsfortschreibung alle Personen ohne
deutsche Staatsangehorigkeit gezdhlt, die melderechtlich
angemeldet sind, ,unabhdngig von der Stellung ... [eines]
Asylantrags" (Statistisches Bundesamt 2016, S. 5), auch
wenn sie sich nur voriibergehend bzw. nicht ldnger als 3
Monate in Deutschland aufhalten (Statistisches Bundesamt
2016, S. 9). Erst ab November 2015 gilt nach dem Bundes-
meldegesetz eine allgemeine Ausnahme zur Meldepflicht
fiir Aufenthalte unter 3 Monaten (Statistisches Bundesamt
2016, S. 3).

bevolkerung), die irgendwann im Laufe ihrer Biografie
eine duale Berufsausbildung beginnen - Tabelle A5.8-5.

Die Ausbildungsanfiangerquote im dualen System ist seit
2011 riicklaufig. Gegeniiber 2011 verringerte sie sich um
insgesamt 6,3 Prozentpunkte. Der Riickgang im Berichts-
jahr 2016 fiel mit nur 0,7 Prozentpunkte geringer aus als
in den Vorjahren. Es begannen somit immer noch mehr als
die Hélfte der Jugendlichen eine duale Berufsausbildung.

Fiir die Jugendlichen mit deutschem Pass sank die
Ausbildungsanfiangerquote im Vergleich zum Vorjahr
um 0,9 Prozentpunkte; bei den deutschen Ménnern fiel
dieser Riickgang mit 0,6 Prozentpunkten schwécher aus


https://www.destatis.de/DE/ZahlenFakten/GesellschaftStaat/Bevoelkerung/Bevoelkerungsstand/Methoden/MethodischeHinweise2016.html
https://www.destatis.de/DE/ZahlenFakten/GesellschaftStaat/Bevoelkerung/Bevoelkerungsstand/Methoden/MethodischeHinweise2016.html
https://www.destatis.de/DE/ZahlenFakten/GesellschaftStaat/Bevoelkerung/Bevoelkerungsstand/Methoden/MethodischeHinweise2016.html
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Schaubild A5.8-1: Ausldandische und deutsche Ausbildungsanfanger/-innen in der dualen Berufsausbildung nach
Geschlecht, Bundesgebiet 2011 bis 2016 (absolut und in % der Wohnbevélkerung)
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Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2011 bis 2016 (fiir 2015
wurden fiir Bremen Vorjahreswerte verwendet, da keine Datenlieferung erfolgte). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden
jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet. Bevdlkerungsfortschreibung des Statistischen Bundesamtes, Berichtsjahre 2011

bis 2016 auf Grundlage des Zensus 2011; siehe E . Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

als bei den deutschen Frauen (-1,2 Prozentpunkte). Nach
einem stetigen Riickgang der Ausbildungsanfangerquote
der Jugendlichen ohne deutschen Pass seit 2011, der im
Jahr 2015 besonders grof3 ausfiel, zeigte sich im Vorjah-
resvergleich fiir 2016 wieder ein Anstieg um 1,6 Prozent-
punkte; dieser Anstieg fiel bei den ausldndischen Frauen
mit 0,1 Prozentpunkten nur sehr gering aus, bei den
ausldndischen Méannern lag er bei 2,9 Prozentpunkten.

Bei der Bewertung des Riickgangs der Ausbildungsanfan-
gerquote der auslédndischen Jugendlichen in den Jahren
2011 bis 2015 muss beriicksichtigt werden, dass im
Rahmen der Bevolkerungsfortschreibung Personen ohne
deutsche Staatsangehorigkeit unabhéngig von ihrem
Aufenthaltsstatus schon mit der melderechtlichen Erfas-
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sung zur Wohnbevolkerung gezdhlt werden; und zwar
unabhéngig davon, ob ein Asylantrag gestellt wurde,
unabhéngig davon, ob Bleibeaussichten bestehen, und
bis Oktober 2015 auch unabhéngig von einer Mindestau-
fenthaltsdauer. Insofern sind hierbei auch Personen
erfasst, bei denen eine (unmittelbare) Einmiindung in
die duale Berufsausbildung nicht erwartet werden kann.
Im Zuge der stark gestiegenen Anzahl von Gefliichteten
in den letzten Jahren ist damit die ausldndische Wohnbe-
volkerung deutlich angestiegen, insbesondere derjenigen
im ausbildungsrelevanten Alter. Steigt dieser Wohnbe-
volkerungsanteil aufgrund solcher Sonderentwicklungen
extrem stark an, so ergibt sich fiir die betroffene Perso-
nengruppe ein deutlicher Riickgang der Ausbildungs-
anfiangerquoten = Schaubild A5.8-1 (Teil a). Dass die
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Tabelle A5.8-5: Ausbildungsanfangerquote nach Personenmerkmal und Region?, 2011 bis 2016 (in %)?

2011 58,0 60,3 70,5 49,6 35,4 38,8 31,8 58,4 56,1
2012 56,5 59,0 68,9 48,6 33,7 36,3 30,9 56,9 54,5
2013 54,3 56,9 66,5 46,8 31,7 351 28,1 54,8 51,3
2014 53,4 56,3 66,0 46,0 311 33,2 28,8 53,8 51,1
20153 52,4 56,7 66,8 46,1 26,0 25,8 26,2 52,7 50,1
2016 51,7 55,8 66,2 44,9 27,6 28,7 26,3 52,3 48,6

1 Da die Berufsbildungsstatistik den Wohnort der Auszubildenden nicht erfasst, konnen Pendlerbewegungen nicht beriicksichtigt werden. Diese konnen die berechneten
Quoten fiir einzelne Regionen verzerren, da Pendler bei den Ausbildungsanfdngerzahlen dem Ort der Ausbildungssttte zugeordnet werden, wahrend sie bei der Wohn-
bevdlkerung am Ort ihres Hauptwohnsitzes erfasst sind.

2 Aufgrund von Korrekturen der Daten der Bevélkerungsfortschreibung auf Basis des Zensus 2011 fiir die Jahre 2011 bis 2013 wurden auch die Anfangerquoten 2011 bis
2013 neu berechnet; sie weichen deshalb von den im Datenreport 2015 und 2014 veréffentlichten Werten ab.

3 Bei dieser Quotenberechnung wird die Zahl der Erstanfanger/-innen in Relation zur Wohnbevélkerung gesetzt. Hierbei ist zu beriicksichtigen, dass im Rahmen der Bevol-
kerungsfortschreibung Personen ohne deutsche Staatsangehdrigkeit unabhdngig von ihrem Aufenthaltsstatus schon mit der melderechtlichen Erfassung zur Wohnbevdl-
kerung gezahlt werden. Insofern sind hierbei auch Personen erfasst, bei denen eine (unmittelbare) Einmiindung in die duale Berufsausbildung nicht erwartet werden
kann. Steigt die Wohnbevélkerungszahl aufgrund von Sonderentwicklungen (z. B. stark gestiegene Anzahl von Gefliichteten) erheblich an, so ergibt sich fiir die betroffene
Personengruppe ein deutlicher Riickgang der Ausbildungsanfangerquote.

“ Aufgrund eines Datenbankfehlers mussten die Anfangerquoten fiir Ost- und Westdeutschland 2015 korrigiert werden und weichen von den im Datenreport 2017 aus-

gewiesenen Quoten ab.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2011 bis 2016
(fiir Bremen wurden fiir 2015 die Daten des Berichtsjahres 2014 verwendet, da keine Meldungen zum Berichtsjahr erfolgten)
und Bevdlkerungsfortschreibung des Statistischen Bundesamtes (Bevélkerung am 31.Dezember 2016), Berichtsjahre 2011 bis 2016 auf
Grundlage des Zensus 2011; die Entwicklung des Bevdlkerungsstandes im Berichtsjahr 2016 ist aufgrund methodischer

Anderungen nur bedingt mit den Vorjahreswerten vergleichbar; siehe E Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

Ausbildungsanfiangerquote 2016 v. a. bei den auslandi-
schen Mannern wieder angestiegen ist, deutet darauf
hin, dass insbesondere Gefliichtete starker in die duale
Berufsausbildung eingemiindet sind. Dies wird ebenso
durch Befunde zu den konkreten Staatsangehorigkeiten
der ausldndischen Auszubildenden gestiitzt; ein An-
stieg der Zahl auslédndischer Auszubildender war 2016
insbesondere bei denjenigen mit einer Staatsangehorig-
keit eines Asylherkunftslandes!?® zu beobachten (vgl.
Uhly 2017a, Zusatztabelle DAZUBI). Betrachtet man die
Entwicklung der Zahl der Ausbildungsanfanger/-innen
im dualen System— Schaubild A5.8-1 (Teil b), so zeigt
sich seit 2011 ein kontinuierlicher Anstieg der ausléndi-
schen Auszubildenden insgesamt von 28.548 auf 39.477
(+38,3%). Im Jahr 2016 fiel dieser Anstieg mit einem
Zuwachs zum Vorjahr von 14,7% (+ 5.046) Ausbildungs-
anféangern bzw. -anfédngerinnen besonders grol$ aus. Fiir
die deutschen Ausbildungsanfiangerinnen und -anfan-

128 Die Berufsbildungsstatistik erfasst keinen Fluchthintergrund, sondern lediglich die
Staatsangehdrigkeit. Die hier verwendete Landerabgrenzung beruht auf einer Unter-
scheidung von Flucht- und Migrationsstaaten der Bundesagentur fiir Arbeit (,In das
Aggregat wurden die nichteuropdischen Lander aufgenommen, die in den letzten
Jahren zu den Ldndern mit den meisten Asylerstantrdgen gehdrten; es umfasst
folgende acht Lander: Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, Pakistan, Somalia und
Syrien” Bundesagentur fiir Arbeit 2017, S. 5).
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ger war dagegen 2016 ein Riickgang im Vergleich zum
Vorjahr um 2,2 % und im Vergleich zum Jahr 2011 um
11,9% zu verzeichnen.

Der langerfristige Riickgang der Ausbildungsbeteiligung
der Jugendlichen im dualen System ging mit einer stei-
genden Studierneigung der Jugendlichen einher. In den
letzten Jahren ist die Studienanfangerquote jedoch nicht
mehr gestiegen. Fiir das Berichtsjahr 2016 ermittelt das
Statistische Bundesamt (2017) eine Studienanfanger-
quote von 45,4% der Wohnbevolkerung (deutsche und
ausldndische Studierende ohne Bildungsausldnder und
ohne Bereinigung um einen G8-Effekt)'%.

Auf eine tiefergehende regionale Differenzierung der
Ausbildungsanfiangerquote wird verzichtet, da die Be-

129 Seit der Ausgabe 2015 der Fachserie 11, Reihe &.3.1 (nichtmonetdre hochschulsta-
tistische Kennzahlen) werden keine um einen G8-Effekt bereinigten Quoten mehr
verdffentlicht. Die Studienanfangerquote (,Nationale Kennzahlen”) fiir , Deutsche
und Auslander” nach dem Ort des Erwerbs der Hochschulzugangsberechtigung (HZB)
Stadtstaaten und Fldchenstaaten zusammen" bildet die Quote ohne Bildungs-
auslander (auslandische Studienanfanger, die die HZB im Ausland oder an einem
Studienkolleg erworben haben) und ohne diejenigen ohne Angabe zum Land des
Erwerbs der HZB ab. Inklusive der Bildungsauslander und derjenigen ohne Angabe
zum Ort des Erwerbs der HZB liegt die Studienanfdngerquote 2016 bei 56,7%.
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rufsbildungsstatistik den Wohnort der Auszubildenden
bzw. Pendlerbewegungen nicht erfasst. Hier erfolgt le-
diglich eine Differenzierung nach Ost- und Westdeutsch-
land. In allen betrachteten Jahren fiel die Ausbildungsan-
fangerquote in Ostdeutschland etwas geringer aus als die
westdeutsche Quote; 2016 lag der Abstand bei 3,7 Pro-
zentpunkten - Tabelle A5.8-5.

Betrachtet man nicht die Entwicklung im Zeitvergleich,
sondern die Unterschiede zwischen Personengruppen,
zeigt sich eine erhebliche Varianz der Ausbildungsbetei-
ligung im dualen System. Von der ménnlichen Wohn-
bevolkerung mit deutscher Staatsangehorigkeit begann
im Berichtsjahr 2016 ein Anteil von 66,2% eine duale
Berufsausbildung nach BBiG bzw. HwO. Diese Quote

fiel bei den deutschen Frauen mit 44,9% um mehr als

20 Prozentpunkte geringer aus = Tabelle A5.8-5. Frauen
findet man deutlich hdufiger in sogenannten vollzeitschu-
lischen Berufsausbildungsgéngen (vgl. Kapitel A6.1).

Die Studienanfidngerquoten der deutschen Frauen fallen
nur geringfiligig hoher aus als die der deutschen Mén-
ner (vgl. Statistisches Bundesamt 2017). Allerdings ist
die geringere Ausbildungsanfiangerquote der Frauen im

dualen System nicht alleine mit deren Qualifizierungs-
und Ausbildungspraferenzen zu erklaren. Denn es zeigen
sich auch geschlechtsspezifische Zugangschancen (vgl.
Beicht/Walden 2014a).

Die Ausbildungsanfédngerquote der Jugendlichen ohne
deutschen Pass lag mit 27,6% deutlich unter derjenigen
der deutschen Jugendlichen (55,8%) —> Tabelle

A5.8-5, = Schaubild A5.8-1 (Teil ¢). Dies gilt sowohl
fiir die Ménner als auch fiir die Frauen. Bei den auslan-
dischen Ménnern betrug die Ausbildungsanfangerquote
28,7%, bei den deutschen Méannern dagegen 66,2%. Von
den ausléndischen Frauen begannen lediglich 26,3% eine
duale Berufsausbildung; bei den deutschen Frauen trifft
dies auf 44,9% zu. Somit zeigt sich ein deutlich niedri-
geres Mal$ der Integration in die duale Berufsausbildung
bei Jugendlichen ohne deutschen Pass. Dies kann nicht
alleine durch geringere Schulabschliisse erklart werden.
Beicht/Walden (2014b) zeigen, dass fiir die Gruppe der
Jugendlichen mit Migrationshintergrund die Einmiin-
dungschancen auch bei gleicher Vorbildung, gleicher
sozialer Herkunft, gleichem Suchverhalten und gleicher
Ausbildungsmarktlage niedriger sind.

Tabelle A5.8-6: Ausbildungsabsolventenquote nach Personenmerkmal und Region?, 2011 bis 2016 (in %)

Ausbildungsabsolventenquote

Jahr Deutsche
Gesamt davon:
Insgesamt Ménner Frauen Insgesamt

2011 L7.8 50,5 57,7 43,0 22,2
2012 45,4 48,5 55,7 40,9 19,8
2013 () 48,1 55,0 40,8 18,1
2014 43,8 48,1 55,4 Lo, 16,3
20153 41,9 47,9 55,6 39,7 12,9
2016 Lo, 48,6 56,6 40,3 12,0

Auslander/-innen3

davon: Westdeutschland* Ostdeutschland*
Manner Frauen

23,4 21,0 48,7 434

20,6 18,8 L6,4 40,0

18,7 17,3 L5,7 37,9

16,4 16,2 451 35,9

12,0 14,1 43,2 34,1

11,2 13,3 43,2 34,3

1 Da die Berufsbildungsstatistik den Wohnort der Auszubildenden nicht erfasst, kdnnen Pendlerbewegungen nicht beriicksichtigt werden. Diese kdnnen die berechneten
Quoten fiir einzelne Regionen verzerren, da Pendler bei den Ausbildungsabsolventen dem Ort der Ausbildungsstatte zugeordnet werden, wéhrend sie bei der Wohnbevdl-
kerung am Ort ihres Hauptwohnsitzes erfasst sind. Deshalb werden hier keine weitergehenden regionalen Differenzierungen vorgenommen. Selbst bei der Differenzierung
von West- und Ostdeutschland kénnen Verzerrungen aufgrund von Pendlerbewegungen vorliegen.

2 Seit der Revision der Berufsbildungsstatistik im Jahr 2007 und der Umstellung auf eine Einzeldatenerfassung liegen auf Basis der Berufsbildungsstatistik auch Altersangaben
fiir die Ausbildungsabsolventen vor und es kdnnen auch Erstabsolventen abgegrenzt werden. Aufgrund von Korrekturen der Daten der Bevdlkerungsfortschreibung auf
Basis des Zensus 2011 fiir die Jahre 2011 bis 2013 wurden auch die Absolventenquoten 2011 bis 2013 neu berechnet; sie weichen deshalb von den im Datenreport
2015 und 2014 verbffentlichten Werten ab.

3 Bei dieser Quotenberechnung wird die Zahl der Erstabsolventen in Relation zur Wohnbevolkerung gesetzt. Hierbei ist zu beriicksichtigen, dass im Rahmen der Bevolke-
rungsfortschreibung Personen ohne deutsche Staatsangehdrigkeit unabhangig von ihrem Aufenthaltsstatus schon mit der melderechtlichen Erfassung zur Wohnbevol-
kerung gezahlt werden. Insofern sind hierbei auch Personen erfasst, bei denen eine (unmittelbare) Einmiindung in die duale Berufsausbildung nicht erwartet werden
kann. Steigt die Wohnbevdlkerungszahl aufgrund von Sonderentwicklungen (z. B. stark gestiegene Anzahl von Gefliichteten) erheblich an, so ergibt sich fiir die betroffene
Personengruppe ein deutlicher Riickgang der Absolventenquote.

“ Aufgrund eines Datenbankfehlers mussten die Ausbildungsabsolventenquoten fiir Ost- und Westdeutschland 2015 korrigiert werden und weichen von den im Datenreport
2017 ausgewiesenen Quoten ab.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der

statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2011 bis 2015

(fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015 die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte)

und Bevdlkerungsfortschreibung des Statistischen Bundesamtes (Bevélkerung am 31. Dezember 2016), Berichtsjahre 2011 bis 2016
auf Grundlage des Zensus 2011; die Entwicklung des BevGlkerungsstandes im Berichtsjahr 2016 ist aufgrund

methodischer Anderungen nur bedingt mit den Vorjahreswerten vergleichbar;

siehe [[J . Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung. BIBB-Datenreport 2018
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Ausbildungsabsolventenquote

Betrachtet man die Bildungsbeteiligung der Bevolkerung
im dualen System, stellt sich nicht nur die Frage, wie
viel Prozent eine Ausbildung beginnen. Von Interesse

ist auch, wie viel Prozent die duale Berufsausbildung
erfolgreich absolvieren und einen entsprechenden
Berufsabschluss erreichen. Im Berichtsjahr 2016 be-
standen 399.798 Auszubildende im dualen System ihre
Abschlusspriifung (vgl. Kapitel A5.7), fiir 375.252 war
dies der erste erfolgreiche Berufsabschluss im dualen
System. Um Mehrfachzihlungen bzw. eine Uberschit-
zung des Anteils der Absolventen und Absolventinnen
an der Wohnbevoélkerung zu vermeiden, werden nach
OECD-Standard des Quotensummenverfahrens nur die
Erstabsolventendaten in Bezug zur Wohnbevdlkerung im
entsprechenden Alter gesetzt. Daraus ergab sich fiir das
Berichtsjahr 2016 eine Ausbildungsabsolventenquote
(AbsQ) [ von 40,4% -> Tabelle A5.8-6. Fiir die deut-
schen Frauen ergibt sich fiir das Berichtsjahr 2016 ein
rechnerischer Anteil von 40,3% der Wohnbevélkerung
mit erfolgreichem Berufsabschluss im dualen System;
bei den deutschen Médnnern waren es 56,6%. Von den
ausldndischen Frauen erzielten nur 13,3% einen dualen
Berufsabschluss, von den ausldandischen Méannern 11,2%.

Gegeniiber dem Vorjahr (41,9%) sank der rechnerische
Anteil derjenigen, die erfolgreich eine duale Ausbildung
abschlossen (bezogen auf die Wohnbevolkerung), somit
um 1,5 Prozentpunkte. Ein Riickgang zeigte sich insbe-
sondere bei den Auszubildenden ohne deutschen Pass,
und zwar am stérksten bei den ausldndischen Ménnern.
Hierbei ist — wie bei den Ausbildungsanfangerquoten — zu
berticksichtigen, dass die erfasste Wohnbevolkerung fiir
diese Personengruppe durch die Entwicklung der Anzahl
der Gefliichteten sehr stark angestiegen ist und nicht

zu erwarten war, dass die Auszubildendenzahlen (und
schon gar nicht die Absolventenzahlen) in entsprechen-
dem Malf3e steigen. Der Riickgang der Absolventenquote
bedeutet nicht, dass ausldndische Auszubildende die Aus-
bildung zunehmend nicht erfolgreich beenden. Aufgrund
der Sonderentwicklung bei der Wohnbevolkerung lésst
sich auch die Differenz von Anfanger- und Absolven-
tenquote fiir die ausldndische Wohnbevoélkerung nicht
sinnvoll interpretieren.

Insgesamt lag die Ausbildungsabsolventenquote des
dualen Systems deutlich iiber der Studienabsolventen-
quote 2016 (Deutsche und Auslander/-innen zusam-
men 30,8%, vgl. Statistisches Bundesamt 2017). Die
Absolventenquote war in Ostdeutschland im Jahr 2016
um 8,9 Prozentpunkte geringer als in Westdeutschland.
Diese Differenz fiel deutlich héher aus als noch 2011
(2011: -5,3 Prozentpunkte). Insgesamt wich die ostdeut-
sche Absolventenquote stérker von der westdeutschen
Quote ab, als dies bei den Ausbildungsanfangerquoten zu

E Ausbildungsabsolventenquote der
Jugendlichen (AbsQ)

Auch bei der Berechnung der Absolventenquote im dualen
System wird das Quotensummenverfahren angewandt.

Um Mehrfachzahlungen zu vermeiden, werden nicht alle
Absolventen einer dualen Berufsausbildung in die Berech-
nung einbezogen, sondern nur die Erstabsolventen/-ab-
solventinnen; also alle, die nicht zuvor bereits eine duale
Berufsausbildung erfolgreich absolviert hatten. Auch die
Absolventenquote kann aufgrund der Datenlage erst seit dem
Berichtsjahr 2009 ermittelt werden (siehe auch Erlduterun-
gen zur Ausbildungsanfangerquote).

Die AbsQ gibt den rechnerischen Anteil einer synthetischen
Alterskohorte in der Wohnbevdlkerung wieder, der eine
duale Berufsausbildung nach Berufsbildungsgesetz bzw.
Handwerksordnung erfolgreich absolviert hat. Die Quote
berechnet sich auf Basis der Berufsbildungsstatistik und
der Bevdlkerungsfortschreibung der statistischen Amter des
Bundes und der Lander, jeweils zum Stichtag 31. Dezem-
ber. Auszubildende mit bestandener Abschlusspriifung, die
zuvor noch keine duale Ausbildung erfolgreich abgeschlos-
sen haben (Erstabsolventen), werden der Wohnbevol-
kerung im entsprechenden Alter gegeniibergestellt (vgl.

Gericke/Uhly 2012).
o Erstabsolventen;
AbsQ =} - x100
i=19% Wohnbevolkerung;
i= Alter

# Aus Vereinfachungsgriinden wird nur eine begrenzte
Anzahl von Teilquoten gebildet. Erstabsolventen im Alter
von ,,19 und jiinger" werden in der unteren Altersgruppe
zusammengefasst, jene im Alter von ,,27 und dlter" werden
in der oberen Altersgruppe zusammengefasst. Beziiglich der
Wohnbevolkerung gehen die einzelnen Altersjahrgdnge von
19 bis 27 je Teilquote ein.

Zu den verwendeten Bevdlkerungsdaten siehe Erlduterun-
gen zur Ausbildungsanfangerquote.

beobachten ist; was auf ein grof3eres Ausmaf an wirkli-
chen Ausbildungsabbriichen (also génzlichen Austritten
aus der dualen Berufsausbildung der Auszubildenden) in
Ostdeutschland hinweist.

(Alexandra Uhly)
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A5.9 Ausbildungspersonal in der
betrieblichen Ausbildung

Die gesetzlichen Bestimmungen sehen vor, dass Ausbil-
der/-innen im dualen System ihre persénliche und fach-
liche Eignung nachweisen miissen. Als fachlich geeignet
gilt, wer iiber die jeweiligen beruflichen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten sowie {iber entsprechende
berufs- und arbeitspddagogische Qualifikationen verfiigt.
Der Eignungsnachweis erfolgt in der Regel durch eine
Priifung nach der Ausbildereignungsverordnung (AEVO)
[d . Die Priifung muss nur von den in den Betrieben fiir
die Planung und Durchfithrung der Ausbildung ver-
antwortlichen Personen abgelegt werden. Die Betriebe
melden diese Mitarbeiter/-innen dann den zustédndigen
Stellen. Der Grof3teil des Ausbildungspersonals bildet ne-
benberuflich aus. Nur eine Minderheit tut dies hauptbe-
ruflich. Angesichts der mit der Digitalisierung verbunde-
nen Verdanderungsprozesse in der Arbeits- und Berufswelt
bietet das BIBB mit seinem Ausbilderportal www.foraus.
de Ausbildern und Ausbilderinnen eine Informations-
und Kommunikationsplattform zur Unterstiitzung der
téglichen Ausbildungspraxis an.

E Ausbilder-Eignungsverordnung
(AEVO)

Geltungsbereich (§ 1)*3°

Ausbilder und Ausbilderinnen haben fiir die Ausbildung

in anerkannten Ausbildungsberufen nach dem Berufsbil-
dungsgesetz (BBiG) den Erwerb der berufs- und arbeitspa-
dagogischen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach
dieser Vlerordnung nachzuweisen. Dies gilt nicht fiir die
Ausbildung im Bereich der Angehdrigen der freien Berufe.

Berufs- und arbeitspdadagogische Eignung
(5 2)

Die berufs- und arbeitspddagogische Eignung umfasst die
Kompetenz zum selbststandigen Planen, Durchfiihren und
Kontrollieren der Berufsausbildung in den Handlungsfel-
dern:

1. Ausbildungsvoraussetzungen priifen und Ausbildung
planen,

2. Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von
Auszubildenden mitwirken,

3. Ausbildung durchfiihren und

L. Ausbildung abschlieRen.

130 Siehe http:/lwww.bibb.de/dokumente/pdflausbilder_eignungsverord-
nung.pdf.

Priifung (§ &)

Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und einem
praktischen Teil. Im schriftlichen Teil sind fallbezogene
Aufgaben aus allen Handlungsfeldern innerhalb von

180 Minuten zu bearbeiten. Der praktische Teil der Priifung
istin 2 Teile aufgeteilt, bestehend aus der Prdsentation
einer Ausbildungssituation und einem Fachgesprach mit
einer Dauer von insgesamt maximal 30 Minuten. Hierfiir
wahlt der/die Priifungsteilnehmer/-in eine berufstypische
Ausbildungssituation aus.

Historie

Die AEVO wurde 1972 erlassen und 1999 erstmals
novelliert. Fiir den Zeitraum vom 01.08.2003 bis zum
31.07.2009 wurde sie ausgesetzt und nach einer zweiten
Novellierung 2009 wieder eingesetzt.

Ausbildereignungspriifungen

Nach Angaben des Statistischen Bundesamtes nahmen im
Jahr 2016 insgesamt 98.292 Personen (64,4% Ménner
und 35,6% Frauen) in den Ausbildungsbereichen Indus-
trie und Handel, Handwerk, Landwirtschaft, 6ffentlicher
Dienst und Hauswirtschaft an Ausbildereignungspriifun-
gen teil.’®* 91.362 der Teilnehmenden haben die Priifung
bestanden, davon 13.296 in den neuen Bundeslandern.
Damit betrédgt die Erfolgsquote 92,9% -> Tabelle A5.9-1.
Der Anteil der Frauen lag bei den bestandenen Priifungen
bei 36,1% (neue Lander: 37,3%; alte Lander: 35,9%).
Die Gesamtzahl der AEVO-Priifungen ist gegeniiber dem
Vorjahr deutlich angestiegen.

Von den registrierten Ausbildern und Ausbilderinnen
hatten 41.562 Personen ihre fachliche Eignung nicht
durch eine Priifung nach der AEVO nachweisen miissen;
32.247 dieser von der Eignungspriifung befreiten Perso-
nen entfielen auf den Ausbildungsbereich Industrie und
Handel.

Meisterpriifungen

An Meisterpriifungen in den Bereichen Industrie und
Handel, Handwerk, Landwirtschaft, 6ffentlicher Dienst
und Hauswirtschaft haben im Jahr 2016 insgesamt
41.961 Personen teilgenommen, davon 87,5% Méanner
und 12,5% Frauen. Bestanden haben die Meisterpriifung
37.164 Personen, was einer Erfolgsquote von 88,6%
entspricht = Tabelle A5.9-2. Der Frauenanteil bei den
bestandenen Meisterpriifungen war im Bereich der

131 Die Angaben basieren, sofern nicht anders angegeben, auf den Daten des Statisti-
schen Bundesamtes, Fachserie 11, Reihe 3.
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Tabelle A5.9-1: Bestandene Ausbildereignungspriifungen 2014, 2015 und 2016 nach Ausbildungsbereichen,
alte und neue Lander

absolut in% absolut in% absolut in% absolut in% absolut in% absolut in% absolut in% absolut in% absolut in%

Industrie und Handel 63.636 73,4 63.699 744 67.398 73,8 53.646 73,7 53.403 74,6 57.606 73,8 9.987 71,8 10.296 73,5 9.792 73,6

Handwerk 21.396 24,7 20.388 23,8 21.405 23,4 17.946 24,7 17.034 23,8 18.297 23,4 3.450 24,8 3.354 23,9 3.108 23,4
Landwirtschaft 645 0,7 606 07 1.533 1,7 408 06 423 06 134k 1,7 237 1,7 183 1,3 189 14
Offentlicher Dienst %8 1,1 85 10 1008 11 705 10 705 10 81 11 243 1,7 180 13 207 16
Hauswirtschaft 36 = 39 = 18 = 36 = 39 0,1 18 = = = = = = =
Insgesamt 86.661 100,0 85.617 100,0 91.362 100,0 72.74% 100,0 71.604 100,0 78.066 100,0 13.917 100,0 14.013 100,0 13.296 100,0

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 3. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches
von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.
Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung. BIBB-Datenreport 2018

Tabelle A5.9-2: Bestandene Meisterpriifungen 2014, 2015 und 2016 nach Ausbildungsbereichen und Geschlecht

-- mannlich weiblich mannlich weiblich mannlich weiblich
in% in% absolut in% absolut in% absolut in% absolut in% absolut in% absolut in% absolut in%

absolut absolut

Industrie und Handel 12.666 34,2 13.260 36,0 13.971 37,6 11.895 93,9 74 6,1 12.432 93,8 828 6,2 13.080 936 891 6,4

Handwerk 22.260 60,1 21.450 58,3 20.847 56,1 18.480 83,0 3.780 17,0 17.832 83,1 3.618 16,9 17.478 83,8 3.369 16,2
Llandwirtschaft 1.707 46 1.674 45 1.971 53 1.404 82,2 303 17,8 1.353 80,8 321 19,2 1.605 81,4 366 18,5
Offentlicher Dienst 192 05 225 0,6 135 o4 171 89,1 21 11,0 204 90,7 24 10,7 120 88,9 15 111
Hauswirtschaft 225 0,6 189 05 240 0,6 3 13 222 98,7 3 16 186 98,4 3 1,3 237 988
Insgesamt 37.050 100,0 36.798 100,0 37.164 100,0 31.953 86,2 5.100 13,8 31.824 86,5 4.977 13,5 32.286 86,9 4.878 13,1

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 3. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches
von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.
Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung. BIBB-Datenreport 2018

Tabelle A5.9-3: Zahl der Ausbilder/-innen 2014, 2015 und 2016 nach Ausbildungsbereichen, alte und neue Linder

absolut in% absolut in% absolut in% absolut in% absolut in% absolut in% absolut in% absolut in% absolut in%

Industrie und Handel ~ 288.633 44,2 287.211 44,4 291.891 45,1 246.969 43,8 246.129 44,1 250.668 44,9 L41.667 46,7 L41.082 46,3 41.220 46,4

Handwerk 227.496 34,9 223.719 34,6 220.434 34,1 199.839 355 196.170 351 192.747 345 27.657 31,2 27.549 31,1 27.687 31,2
Landwirtschaft 23.541 3,6 23.709 3,7 23.667 3,7 18351 3,3 18360 3,3 18363 3,3 5193 58 5349 60 5304 6,0
Offentlicher Dienst 19.077 2,9 19.176 3,0 19.503 3,0 16.395 2,9 16.395 2,9 16.620 3,0 2.682 3,0 2.781 3,1 2.886 3,3
Freie Berufe 90.855 13,9 90.588 14,0 88.785 13,7 79.485 141 79.263 14,2 T77.640 13,9 11.370 12,8 11.328 12,8 11.145 12,6
Hauswirtschaft 3.012 05 2919 05 2.868 04 2445 04 2370 04 2364 04 570 0,6 549 0,6 507 0,6
Insgesamt 652.617 100,0 647.322 100,0 647.148 100,0 563.481 100,0 558.687 100,0 558.402 100,0 89.136 100,0 88.635 100,0 88.746 100,0

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 3. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches
von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.
Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung. BIBB-Datenreport 2018
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Tabelle A5.9-4: Zahl der Ausbilder/-innen 2014, 2015 und 2016 nach Geschlecht, alte und neue Lander

absolut in% absolut in% absolut in% absolut in%

Weiblich 160.983 24,7 162.53% 25,1 164.205 254 131.292 23,3

Mdnnlich 491.634 753 484.788 74,9 482.943 74,6 432.189 76,7

Insgesamt 652.617 100,0 647.322 100,0 647.148 100,0 563.481 100,0

absolut in% absolut in% absolut in% absolut in% absolut in%
132.870 23,8 134.790 24,1 29.69% 33,3 29.667 33,5 29.415 331
425.817 76,2 L423.612 759 59.445 66,7 58.971 66,5 59.331 66,9
558.687 100,0 558.:02 100,0 89.136 100,0 88.635 100,0 88.746 100,0

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 3. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches
von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

BIBB-Datenreport 2018

Tabelle A5.9-5: Alter des Ausbildungspersonals 2014, 2015 und 2016 nach Geschlecht

mannlich weiblich mannlich weiblich mannlich weiblich

absolut in% absolut in% absolut in% absolut in% absolut in% absolut in% absolut in% absolut in% absolut in%
29 Jahre
i 32.622 50 33.688 52  34.606 53  17.105 3,5 15.517 9,6  17.699 3,7 15989 9,8 18.421 3,8 16.185 10,0
Jsai?: 3 113.833 17,4 114534 17,7 117.083 18,1 75.807 154 38.026 23,6 76.016 157 38.518 23,7 77.473 16,0 39.610 24,1
40 bis 49
Jahre 215.593 33,0 200.616 31,0 188.120 29,1 163.253 33,2 52.340 32,5 150.394 31,0 50.222 30,9 140.040 29,0 48.080 29,3
E:djzrlltr:r 290.569 44,5 298.484 46,1 307.339 47,5 235.466 47,9 55.099 34,2 240.678 49,6 57.806 35,6 247.010 51,1 60.329 36,7
Insgesamt  652.617 100,0 647.322 100,0 647.148 100,0 491.633 100,0 160.984 100,0 484.787 100,0 162.535 100,0 482.944 100,0 164.204 100,0

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2016. Absolutwerte aus
Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der

Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

Hauswirtschaft mit 98,8% am hochsten, gefolgt von den
Bereichen Landwirtschaft mit 18,5% und Handwerk mit
16,2%. Im Offentlichen Dienst waren es 11,1%, in Indust-
rie und Handel 6,4%. Die zahlenmal3ige Entwicklung bei
den Meisterpriifungen hat sich gegeniiber dem Vorjahr
somit nur unwesentlich verdndert.

Zahl der bei den zustandigen Stellen
registrierten Ausbilder/-innen

Im Jahr 2016 waren in Deutschland insgesamt 647.148
Personen als Ausbilder/-innen in den Bereichen Industrie
und Handel, Handwerk, Landwirtschaft, 6ffentlicher
Dienst, freie Berufe und Hauswirtschaft registriert, da-
von 558.402 in den alten Landern (86,3%) und 88.746 in
den neuen Landern (13,7%). 45,1% des Ausbildungsper-
sonals sind im Bereich Industrie und Handel tétig, 34,1%
im Handwerk und 13,7% in den freien Berufen. In der
Landwirtschaft waren es 3,7%, im 6ffentlichen Dienst

BIBB-Datenreport 2018

3,0% und in der Hauswirtschaft 0,4%. Die Gesamtzahl
der gemeldeten Ausbilderinnen und Ausbilder hat sich
gegeniiber 2015 nur geringfiigig verdndert = Tabelle
A5.9-3.

Der Frauenanteil des gemeldeten Ausbildungspersonals
lag bei 25,4%. In den neuen Landern war er mit 33,1%
deutlich grof3er als in den alten Lédndern (24,1%) - Ta-
belle A5.9-4.

Beziiglich der Altersstruktur ergibt sich folgendes Bild:
Die beiden gro3ten Altersgruppen stellten die {iber
50-Jahrigen mit 47,5% und die 40- bis 49-Jdhrigen mit
29,1%. Danach folgen mit 18,1% die 30- bis 39-Jahrigen.
5,3% der Ausbilder/-innen waren jlinger als 30 Jahre

- Tabelle A5.9-5.

(Thomas Neuhaus, Michael Hartel)
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A6 Ausbildung im berufsbildenden
Schulsystem, im offentlichen
Dienst und an Hochschulen

A 6.1 Schulische Berufsausbildung

A6.1.1 Grundlagen

Die Berufsausbildung an berufsbildenden Schulen oder
kurz die ,,schulische Berufsausbildung“!*> umfasst ein
sehr heterogenes Feld. Hinter diesem Konstrukt verber-
gen sich verschiedene Formen von Ausbildungen, deren
Gemeinsamkeit darin besteht, dass sie nicht im dualen
System nach Berufsbildungsgesetz (BBiG)/Handwerks-
ordnung (HwO) ausgebildet werden. Die Mehrheit der
schulischen Berufsausbildungen unterliegt der Kultusho-
heit der Lander und ist dementsprechend landesrechtlich
geregelt. Fiir viele der landesrechtlich geregelten Ausbil-
dungen gelten bundesweite Rahmenvereinbarungen der
Kultusministerkonferenz (KMK) (vgl. u. a. Kultusminis-
terkonferenz 2017b, S. 1). Neben den landesrechtlich ge-
regelten Ausbildungen gibt es aber auch bundesrechtlich
(aufderhalb BBiG/HwO) geregelte Ausbildungen. So gibt
es 17 Berufe im Gesundheitswesen und in der Alten-
pflege (Kultusministerkonferenz 2013, S. 10), die auf
Bundesgesetzen beruhen. Viele der — sowohl bundes- als
auch landesrechtlich geregelten — Gesundheits-, Erzie-
hungs- und Sozialberufe (GES-Berufe) werden sowohl im
Betrieb (z. B. Krankenhaus) als auch am Lernort Schule
(z. B. Schule fiir Gesundheits- und Krankenpflege) un-
terrichtet. Der Begriff ,,schulische“ Berufsausbildung fiir
diese eher , dual” strukturierten Bildungsgénge ist daher
irrefithrend, aber durchaus etabliert. Dariiber hinaus gibt
es einige wenige anerkannte Ausbildungsberufe nach
BBiG/HwO, die iiber Ausnahmeregelungen an Berufs-
fachschulen ausgebildet werden kénnen.

Vermittelt werden die schulischen Ausbildungen an
unterschiedlichen Schularten: Berufsfachschulen, Fach-
akademien, Fachgymnasien, Fachschulen, Schulen des
Gesundheitswesens und Teilzeit-Berufsschulen'®®. Diese
schulartenspezifische Differenzierung ist geschichtlich
gewachsen und landesrechtlich kodifiziert.

132 Die verwendeten Bezeichnungen fiir dieses Bildungssegment sind in der Literatur
vielféltig: , Schulberufssystem”, ,vollzeitschulische Berufsausbildung”, ,Schulausbil-
dung" oder ,Schulberufe”. ,Das berufliche Bildungswesen wird in der offentlichen
Diskussion im Allgemeinen als ,System" bezeichnet. Tatsdchlich jedoch handelt es
sich bei ihm nicht um ein einheitlich nach Prinzipien geordnetes Ganzes, sondern
um ein Konglomerat von Institutionen, die durch die [...] Berufsidee nur lose mitein-
ander verbunden sind.” (Zabeck 2009, S. 385)

133 Eine ausfiihrliche Beschreibung der verschiedenen Schularten findet sich in den
Erlduterungen der Fachserie 11, Reihe 2, Berufliche Schulen (Statistisches Bundesamt
2017e, . 6-7).

E Amtliche Statistiken zur

schulischen Berufsausbildung

Die Integrierte Ausbildungsberichterstattung (iABE)
biindelt (,integriert") ab dem Berichtsjahr 2005 Daten aus
verschiedenen amtlichen Statistiken zu den Bildungssta-
tionen von Jugendlichen. Diese werden in &4 ,,Bildungs-
sektoren des Ausbildungsgeschehens" systematisiert:
Berufsausbildung", , Integration in Berufsausbildung
(Ubergangsbereich)“, , Erwerb der Hochschulreife (Sek I1)"
und ,Studium” (vgl. Kapitel AL). Fiir den Sektor ,Berufs-
ausbildung" werden Zahlen zur schulischen und dualen
Ausbildung sowie der Beamtenausbildung in 6 ,,Bildungs-
konten" nachgewiesen -Tabelle Ak.1-1. Die iABE bietet
Zahlen zu Anfangemn und Anfangerinnen, Schiilern und
Schiilerinnen (Bestédnde) und Absolventen/Absolventinnen
bzw. Abgdngern/Abgdngerinnen nach verschiedenen Merk-
malen. Fiir die Anfanger/-innen liegen z. B. die Merkmale
Bundesland, Geschlecht, Staatsangehdrigkeit (deutsch/nicht
deutsch), Alter und schulische Vorbildung vor. Analysen
nach berufsstrukturellen Merkmalen sind nicht moglich
(Statistisches Bundesamt, verschiedene Jahrgénge b).

Die Fachserie ,Berufliche Schulen” stellt ab dem
Berichtsjahr 1992 detaillierte Daten fiir die beruflichen
Schulen zur Verfiigung. Neben Zahlen zu den Schiilern/
Schiilerinnen - u. a. im 1. Schuljahrgang - und Absol-
venten/Absolventinnen bzw. Abgdngern/Abgdngerinnen in
den unterschiedlichen Schularten finden sich auch Daten
zu Klassen, Anfangern/Anfangerinnen®**, Lehrkraften und
Unterrichtsstunden. So liegen z. B. fiir die Schiiler/-innen
nach Schularten folgende Merkmale vor: Schuljahrgang,
Berufsbezeichnung, Geschlecht und Bundesland. Zur
Klassifikation der Berufe (KIdB) wird seit dem Schuljahr
2012/2013 die ,KIdB 2010"3° genutzt (Statistisches Bun-
desamt, verschiedene Jahrginge a).

Um das Feld der schulischen Berufsausbildung umfas-
send statistisch zu beschreiben, miissen 2 Datenquellen
herangezogen werden: Die integrierte Ausbildungsbe-
richterstattung (IABE) und die Fachserie 11, Reihe 2, Be-
ruflichen Schulen“[A. Zwar finden sich in der iABE und
der Fachserie dhnliche Konten- bzw. Tabelleniiberschrif-
ten, jedoch verbergen sich hinter diesen Uberschriften

134 Daten zu den Anféngerinnen/Anfangern (Tab. 2.3) liegen nur nach Schularten und
nicht nach Berufen vor.

135 Die Berichtsjahre davor werden auf Basis der Klassifikation der Berufe von 1992
ausgewiesen.
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nicht immer dieselben Erhebungseinheiten. Wahrend die
iABE Daten zu Anfingerinnen und Anfangern'®® aus-
weist, liefert die Fachserie ,Berufliche Schulen“ Zahlen
zu Schiilerinnen und Schiilern im 1. Schuljahrgang. Zu-
dem werden fiir die Erhebungseinheiten unterschiedliche
Merkmale zur Verfiigung gestellt. Im BIBB-Datenreport
2015 (Kapitel A5.1.1, Tabelle A5.1.1-1) wurde anhand
der Anfangerdaten exemplarisch gezeigt, wie sich die
Konten und Tabellen der beiden Statistiken einander
zuordnen lassen. Die Gegeniiberstellung zeigt, dass die
Daten beider Quellen derzeit nur bedingt miteinander in
Einklang zu bringen sind.

Waihrend in der iABE jeder Bildungsgang nur einmal
ausgewiesen wird und zudem nur Anfanger/-innen in
Erstausbildungen gezahlt werden, ist die Fachserie ,,Be-
rufliche Schulen“ weniger trennscharf. Hier werden auch
Weiterbildungen erfasst. Des Weiteren werden bestimmte
Bildungsgénge mehrfach ausgewiesen, d. h. sie finden
sich unter verschiedenen Tabelleniiberschriften. Daher
sind die Zahlen unbereinigt in der Fachserie deutlich
hoher.

Beide Quellen haben jeweils unterschiedliche Stérken
und Schwéchen:

» Die iABE-Daten haben ihren besonderen Mehrwert bei
»Systemischen“ Betrachtungen. So helfen die iABE-
Daten, die Bedeutung der schulischen Berufsausbil-
dung innerhalb des Ausbildungsgeschehens sowie im
Vergleich zur dualen Ausbildung nach BBiG/HwO
einzuordnen. Dariiber hinaus stehen Daten seit dem
Berichtsjahr 2005 zur Verfiigung, sodass inzwischen
eine Zeitreihe {iber 12 Jahre zur Verfiigung steht.

Auf Basis verschiedener Merkmale und Merkmals-
kombinationen konnen die Anfanger/-innen in den
Bildungskonten beschrieben werden (Geschlecht,
Staatsangehorigkeit, schulische Vorbildung und Alter)
(vgl. Kapitel A4).

» Die Daten der Fachserie sind insbesondere notwendig,
um die ,,berufsstrukturelle” Bedeutung und Ent-
wicklung nachzuzeichnen. Zeitreihen fiir die Schii-
ler/-innen im 1. Schuljahrgang nach Berufen stehen
im Standardlieferprogramm der Fachserie nicht zur
Verfligung. Ein zeitlicher Vergleich ist insbesondere
deshalb schwierig, weil sich sowohl die Klassifikation
der Berufe (KIdB) als auch die Tabellen im Zeitverlauf
verdndert haben. Fiir die Schiiler/-innen im 1. Schul-

136 Anfdnger/-innen in der iABE: Als Anfanger/-innen werden Bildungsteilnehmer/
-innen bezeichnet, die im Berichtsjahr erstmalig in einem Bildungsgang unterrichtet
wurden. Es werden auch Bildungsteilnehmer/-innen als Anfanger/-innen gezéhlt,
die direkt in die zweite Jahrgangsstufe eintreten (vgl. Statistische Amter des Bundes
und der Lander, 2011, S. 70). Die Fachserie ,Berufliche Schulen” nutzt hingegen die
Definition der Schiiler im 1. Schuljahrgang. Der Schuljahrgang kennzeichnet lediglich
das klassenspezifische Bildungsniveau.

jahrgang stehen folgende Merkmale zur Verfiigung:
Beruf, Schulart und Geschlecht.

A6.1.2 Bedeutung und Entwicklung -
Systemische Betrachtung

Im Folgenden wird die Bedeutung und Entwicklung der
schulischen Berufsausbildung auf Basis der iABE-Daten
skizziert (Statistisches Bundesamt 2017h, 2018). Die
Darstellung erfolgt differenziert nach den Bildungskon-
ten'®” & Schaubild A6.1.2-1. Im Fokus dieses Kapitels
stehen die ldnderspezifischen Unterschiede. Dariiber
hinaus werden die schulischen Ausbildungen im Hinblick
auf Geschlecht, Staatsangehorigkeit und Vorbildung
gegeniibergestellt.

Rund 214.000 junge Menschen haben im Jahr 2017 eine
schulische Berufsausbildung begonnen. Wahrend die
Zahl der Anfanger/-innen insgesamt seit 2005 stabil war
(-0,7%), haben sich die einzelnen Bildungskonten hinge-
gen sehr unterschiedlich entwickelt.

Die Ausbildungen im Gesundheits-, Erziehungs- und
Sozialwesen (Konto I 05) stellten mit rund 176.000
Anfangern/Anfangerinnen im Jahr 2017 das mit Abstand
bedeutendste Konto. Gegeniiber dem Vergleichsjahr
2005 stieg die Zahl um knapp 32.000 Anfénger/-innen;
es ist das einzige Bildungskonto mit einer positiven
Entwicklung (+23,3%). Die gestiegenen Anfangerzahlen
beruhen insbesondere auf der Zunahme im Bereich der
Pflegeberufe. Aufgrund des demografischen Wandels gibt
es in diesem Sektor einen steigenden Fachkréftebedarf,
den es zu decken gilt. Auch die Erzieher/-innen verzeich-
neten einen deutlichen Zulauf, der in Zusammenhang
mit dem 2013 eingefiihrten Rechtsanspruch auf einen
Kinderbetreuungsplatz ab dem vollendeten ersten Le-
bensjahr gebracht werden kann.

Mit rund 21.000 Anfangerinnen und Anféngern waren
die doppelqualifizierenden Bildungsgénge (Konto I 04),
in denen neben dem Berufsabschluss auch die Hoch-
schulreife erworben werden kann, am zweitstiarksten
besetzt. Im Vergleich zum Jahr 2005 sank die Zahl um
ca. 8.000 Anfanger/-innen. Bei den Riickgéngen der
Anfangerzahlen in den doppelqualifizierenden Bildungs-
gangen féllt der Einbruch ab dem Jahr 2008 ins Auge.
Wéhrend 2008 noch rund 34.000 Anfianger/-innen
gezéhlt wurden, waren es ein Jahr spiter nur noch rund
26.000. Dies ist insbesondere auf eine Umwidmung der
doppelqualifizierenden Bildungsgénge in Baden-Wiirt-
temberg zuriickzufiithren: Im Jahr 2008 wurden sie noch
im Sektor ,,Berufsausbildung* gezéhlt (als primares

137 Nicht beriicksichtigt wird die Beamtenausbildung im mittleren Dienst (Konto | 06).
Die Beamtenausbildung wird in Kapitel A6.2 gesondert betrachtet.
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Schaubild A6.1.2-1: Anfdnger/-innen in den Konten schulischer Berufsausbildung 2005 bis 2017
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Quelle: ,Integrierte Ausbildungsberichterstattung” und ,,Schnellmeldung Integrierte Ausbildungsberichterstattung"
auf Basis der Daten der statistischen Amter des Bundes und der Lander sowie der Bundesagentur fiir Arbeit,

Datenstand: 20.12.2017 und 07.03.2018; HZB = Hochschulzugangsberechtigung

Bildungsziel wird hier noch der Berufsabschluss ange-
geben), ab dem Jahr 2009 im Sektor , Erwerb der HZB
(Sek I)“ als ,,Bildungsgange an Berufsfachschulen, die
eine HZB vermitteln“ ausgewiesen (ab diesem Zeitpunkt
wurde die HZB als priméres Ziel benannt).

Die Zahl der Anfénger/-innen in Berufsausbildungen
aufderhalb BBiG/HwO nach Landesrecht (Konto I 03) hat
sich im Betrachtungszeitraum von rund 33.000 auf rund
13.000 reduziert und damit mehr als halbiert (-59,3%).
Uber die Griinde fiir den Riickgang der sogenannten
Assistentenausbildungen kann nur spekuliert werden.

So kann vermutet werden, dass dies auf ihren kom-
pensatorischen Charakter zuriickzufiihren ist. Insbe-
sondere aufgrund des demografischen Wandels gab es
einen deutlichen Riickgang der Zahl der Jugendlichen.
Hierdurch verbesserten sich zum einen die Chancen der
jungen Menschen einen Ausbildungsplatz im dualen
System nach BBiG/HwO zu finden, wodurch weniger
kompensatorische Angebote — seien es Assistentenausbil-
dungen oder Manahmen des Ubergangsbereichs — beno-
tigt wurden. Eine weitere Ursache, die einen Riickgang
der , Assistentenausbildung” verursacht haben konnte, ist
vermutlich der Trend hin zu einer starkeren allgemeinbil-
denden Hoherqualifizierung, sowohl iiber doppelqualifi-
zierende Bildungsgange im Sektor ,,Berufsausbildung“ als
auch iiber die primdr allgemeinbildenden Bildungsgénge
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im Sektor , Erwerb der HZB (Sek II)“. Weiterhin ist zu
berticksichtigen, dass die angebotenen Assistentenausbil-
dungen an den beruflichen Schulen auch institutionellen
Logiken folgen. So kann eine Landesregierung Ausbil-
dungsplatze anbieten oder diese aufgrund verdanderter
Bedingungen zuriickfahren, was dann zu entsprechend
sinkenden Anfangerzahlen in diesen Ausbildungen fiihrt.

Fiir den Riickgang der Anfangerzahlen in den Ausbildun-
gen an Berufsfachschulen nach BBiG/HwO (Konto 1 02)
konnen dhnliche Griinde vermutet werden. Diese haben
sich im gleichen Zeitraum ebenfalls mehr als halbiert
(-65,1%). Mit rund 4.000 Anfangerinnen und Anféngern
spielen sie eine vergleichsweise kleine Rolle.

In Kapitel A6.1.3 werden die Konten I 03 ,,Schulische
Berufsausbildung an Berufsfachschulen auerhalb BBiG/
HwO nach Landesrecht“ und I 04 ,,Schulische Berufs-
ausbildung mit Erwerb einer HZB (doppelqualifizie-
rend) ' fiir die berufsstrukturellen Analysen unter der
Uberschrift ,,Ausbildungen nach Landesrecht (auerhalb
BBiG/HwO)!**“ gemeinsam betrachtet, da sie in der Fach-
serie nicht getrennt ausgewiesen werden.

138 An Berufsfachschulen nach Landesrecht (auBerhalb BBiG/HwO0) und Fachgymnasien.
139 Ohne Ausbildungen im Gesundheits-, Erziehungs- und Sozialwesen.
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Tabelle A6.1.2-1: Anfdnger/-innen in schulischer Berufsausbildung nach Geschlecht, Staatsangehdrigkeit und
schulischer Vorbildung

» an Berufsfachschulen nach BBiG/HwO l+.003 61,3 0,9 4,2 9,8 14,6 0,8
» an Berufsfachschulen nach Landesrecht

auRerhalb BBIG/HWO 13.229 55,2 10,7 1,0 16,7 60,8 19,9 1,6
S .

USRI WITT 40,7 9,3 0,2 20 03,8 4,0 0.1

(doppelqualifizierend)?

» im Gesundheits-, Erziehungs- und Sozial-

wesen nach Bundes- oder Landesrecht SRR e

12017 vorldufige Daten der iABE-Schnellmeldung
2 einschlieRlich schulischer Teil der Fachhochschulreife

3 an Berufsfachschulen nach landesrecht (auRerhalb BBiG/HwO) und Fachgymnasien

10,5 0,3 19,0 53,8 26,2 0,7

Quelle: , Integrierte Ausbildungsberichterstattung” und , Schnellmeldung Integrierte Ausbildungsberichterstattung”
auf Basis der Daten der statistischen Amter des Bundes und der Lander sowie der Bundesagentur fiir Arbeit,

Datenstand: 20.12.2017 und 07.03.2018; HZB = Hochschulzugangsberechtigung

In = Tabelle A6.1.2-1 werden die Konten der schu-
lischen Berufsausbildung anhand der Merkmale Ge-
schlecht, Staatsangehorigkeit und schulische Vorbildung
betrachtet. Auf den Vergleich der schulischen Berufs-
ausbildung zum dualen System sowie zu den anderen Bil-
dungssektoren wird in Kapitel A4.1 niher eingegangen.

Die GES-Ausbildungen sind im Vergleich mit den anderen
Konten der schulischen Berufsausbildung traditionell
stark weiblich geprégt; nach vorldufigen Daten der iABE-
Schnellmeldung lag der Anteil der Anfangerinnen im
Jahr 2017 bei 77,0%. Der Ausléanderanteil lag bei 10,5%.
Gut die Hélfte aller Anfédnger/-innen (53,8%) verfiigte
(hier ist das Bezugsjahr 2016) zu Beginn der Ausbildung
iiber einen mittleren Abschluss (Realschule), rund ein
Viertel (26,2%) sogar iiber die (Fach-)Hochschulreife.
Nur knapp ein Fiinftel aller Anfénger/-innen besaf3 einen
Hauptschulabschluss (19,0%).

Der Frauenanteil in den doppelqualifizierenden Ausbil-
dungen war mit 40,7% im Vergleich zu den anderen Kon-
ten der schulischen Berufsausbildung eher gering. Sie
wiesen 2017 mit 9,3% den niedrigsten Ausldnderanteil
auf. Entsprechend dem Bildungsziel verfiigten 93,8% der
Anfanger/-innen bereits iiber einen mittleren Schulab-
schluss. 4,0% brachten sogar die (Fach-)Hochschulreife
mit. Sie nutzten diese Bildungsgidnge demnach in erster
Linie zum Erwerb von beruflichen Qualifikationen.

Die schulischen Berufsausbildungen auf3erhalb BBiG/
HwO nach Landesrecht waren mit 55,2% Frauen eher
weiblich gepragt. Der Auslanderanteil in diesen Bildungs-

BIBB-Datenreport 2018

gdngen lag bei 10,7%. Im Hinblick auf die schulische
Vorbildung wiesen sie einen vergleichsweise niedrigen
Anteil mit Hauptschulabschluss auf (16,7%). 60,8%
der Anfénger/-innen verfiigten {iber einen Realschulab-
schluss, rund ein Fiinftel (19,9%) brachte die (Fach-)
Hochschulreife mit.

Mit einem Frauenanteil von 61,3% lag die Ausbildung
nach BBiG/HwO im Mittelfeld der schulischen Berufs-
ausbildung. Der Auslanderanteil war in diesen Bildungs-
gdngen mit 10,9% am hochsten und im Vergleich zu den
Vorjahren extrem gestiegen. Gleichzeitig brachten die
Jugendlichen eine vergleichsweise niedrige schulische
Vorbildung mit. 34,2% verfiigten {iber einen Hauptschul-
abschluss, 49,8% iiber einen mittleren Abschluss. Nur
14,6% der Anfanger/-innen hatten eine (Fach-)Hoch-
schulreife.

- Schaubild A6.1.2-2 stellt den Anteil der Anfanger/-in-
nen 2016 in schulischer Ausbildung an allen Anfangern
und Anfangerinnen am Sektor ,Berufsausbildung“!“° dar.
Der Anteil spiegelt das Verhaltnis von schulischer Berufs-
ausbildung zu dualer Ausbildung nach BBiG/HwO wider.
Das Verhéltnis ist seit 2005 weitgehend stabil (rund

30% zu 70% im Bundesdurchschnitt), jedoch variiert es
zwischen den Bundesldndern erheblich. Die Farbgebung
macht 3 Gruppen von Bundeslidndern deutlich:

» Dunkelblau markiert sind Bundeslidnder, deren
schulischer Ausbildungsanteil {iber 34,0% — und
damit deutlich {iber dem Bundesdurchschnitt von

140 Die Beamtenausbildung bleibt hier unberiicksichtigt.
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Schaubild A6.1.2-2: Schulische Berufsausbildung in den Landern 2017
(100% = Anfénger/-innen im Sektor ,,Berufsausbildung*)
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Hinweis: Zur Bildung der Klassen wurden der Mittelwert (29,9%) und die Spannweite (24,5%-Punkte) herangezogen. Die Spannweite geteilt durch 3 ergibt die Klassengro-
Be von rund 8,2%-Punkten. Die mittlere Klasse splittet sich &,1%-Punkte um den Mittelwert.

Quelle: ,Schnellmeldung Integrierte Ausbildungsberichterstattung" auf Basis der Daten der
statistischen Amter des Bundes und der Linder sowie der Bundesagentur fiir Arbeit,

Datenstand: 07.03.2018; Darstellung des Bundesinstituts fiir Berufsbildung BIBB-Datenreport 2018
29,9% - liegt. Hierzu gehoren die dstlichen Bun- » In Bayern, Hamburg und Bremen (hellblau) liegt
desléander Berlin, Brandenburg, Sachsen-Anhalt, der Anteil der schulischen Berufsausbildung hin-
Sachsen, Thiiringen und das Saarland. gegen unter 25,8% und somit deutlich unter dem

Bundesdurchschnitt.
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Tabelle A6.1.2-2: Anteil der Konten an schulischer Berufsausbildung nach Bundesldandern 2005 und 2017 (in %)
(100% = Summe der Anfdnger/-innen in Konten der schulischen Berufsausbildung)

Baden-Wiirttemberg 2,6 1,7 -0,9 6,0
Bayern 4,2 Lb 0,2 26,1
Berlin 25,9 7.2 -18,7 16,5
Brandenburg 30,0 -30,0 20,7
Bremen 05 5,0 4,6 36,3
Hamburg 6,2 -6,2 L1,7
Hessen 2,2 2.4 0,2 23,5
Mecklenburg-Vorpommern 174 0,2 -17,2 16,2
Niedersachsen 3,1 2.4 -0,7 14,2
Nordrhein-Westfalen 0,1 0,1 0,0 2,8
Rheinland-Pfalz 1,5 1,5

Saarland 12,6
Sachsen 7,0 07 -6,2 29,5
Sachsen-Anhalt 2,6 -2,6 34,6
Schleswig-Holstein 0,3 0,2 -0,1

Thiiringen 11,0 2,7 -8,3 16,0
Deutschland 53 19 -3.4 15,1
West 20 1,7 -0,3 11,6
Ost 138 2,5 -11,4 24,0

2,8
14,6
8,9
5,0
25,1
15,6
16,5
3,7
9,4
1,7

0,5
0,9
10,7

0.k
6,2
6,5
5,1

1 An Berufsfachschulen nach Landesrecht (auRerhalb BBiG/HwO) und Fachgymnasien

Quelle: ,Schnellmeldung Integrierte Ausbildungsberichterstattung” auf Basis der Daten

-3,2 34,6 14,9 -19,7 56,8 80,6 23,8

-11,5 0,1 0,1 69,7 80,9 11,2
-1,6 12,8 9,0 -3,8 LL, 7 749 30,2

-15,8 0,9 -0,9 48,4 95,0 46,7
-11,2 2,8 2,8 63,2 67,1 3.9
-26,1 0,6 -0,6 51,5 84,4 32,9
-7,0 %3 811 6,8

-12,4 2,4 -2,4 64,0 96,1 32,1
-4,8 0,0 82,8 88,2 55

-1,1 254 20,1 -5,3 71,7 781 6,4

456 29,4 -16,2 54,4 69,1 14,7

-12,1 0,0 87,4k 99,5 12,1
-28,6 0,0 63,6 98,4 34,8
-23,9 0,0 62,8 89,3 26,5
21,7 28,2 0,6 72,0 71,5 -0,5

-15,6 03 42 3.9 72,8 92,7 19,9
-8,9 135 99 -3,6 66,1 82,1 16,0

-5,1 17,8 11,8 -6,1 68,6 80,1 11,5

-18,9 24 29 0,5 59,7 89,5 29,8

der statistischen Amter des Bundes und der Linder sowie der Bundesagentur fiir Arbeit,

Datenstand: 07.03.2018; HZB = Hochschulzugangsberechtigung

» In den {ibrigen Bundeslédndern (mittelblau) streut
der schulische Ausbildungsanteil maximal rund
4 Prozentpunkte um den Bundesdurchschnitt.

Insgesamt variierten die Anteile der Anféanger/-innen

in schulischer Berufsausbildung 2016 zwischen 17,6%
in Bremen und 42,1% im Saarland. Die vergleichsweise
hohen Anteile in den 6stlichen Bundeslédndern lassen
sich vermutlich auf die stiarker schulisch ausgerichtete
Ausbildungstradition im Osten zuriickfiihren. Fehlende
betriebliche Ausbildungsplédtze wurden dort mithilfe des
Ausbildungsplatzprogramms Ost (APO) haufiger auch
durch schulische Ausbildungsplétze kompensiert als

im Westen (vgl. Berger/Braun/Schongen 2007). Eine
Ausnahme bildete Mecklenburg-Vorpommern mit einem
schulischen Anteil von nur 33,8%.

BIBB-Datenreport 2018

In = Tabelle A6.1.2-2 wird die relative Bedeutung der
Bildungskonten sowie deren Verdnderung im Zeitverlauf
fiir die einzelnen Bundesldnder dargestellt. Die Bedeu-
tung wird gemessen anhand der Anteile der Anfén-
ger/-innen in den Konten an allen Anfangern/Anfiange-
rinnen in schulischer Ausbildung.

Die Ausbildungen in GES-Berufen bilden in allen Landern
den Schwerpunkt der schulischen Berufsausbildung.
Allerdings schwankten die Anteile 2017 von 67,1% in
Bremen bis zu 99,5% im Saarland.

Die doppelqualifizierenden Bildungsgénge wurden nur
in 8 der 16 Bundesldnder angeboten. Schwerpunkte mit
Anteilen iiber 20% finden sich 2017 in Rheinland-Pfalz
(29,4%), Schleswig-Holstein (28,2%) und Nordrhein-
Westfalen (20,1%).



Ausbildung im berufsbildenden Schulsystem, im ffentlichen Dienst und an Hochschulen 185

Die Ausbildungen aul3erhalb BBiG/HwO nach Landes-
recht, die lediglich einen Berufsabschluss ohne Hoch-
schulzugangsberechtigung vermitteln, werden nach

der iABE in fast allen Bundesldndern angeboten - aul3er
in Rheinland-Pfalz und Schleswig-Holstein. In diesen
Landern kann eine ,, Assistentenausbildung® nur in
Verbindung mit dem Erwerb einer Fachhochschulrei-

fe absolviert werden. Den mit Abstand grof3ten Anteil
verzeichnete 2017 Bremen (25,1%). Generell haben
Ausbildungen nach Landesrecht im Westen eine hohere
Bedeutung als im Osten. Allerdings gibt es im Westen
eine Zweiteilung: So bewegte sich 2017 der Anteil in
Bayern, Bremen, Hamburg und Hessen im Bereich je-
weils zwischen 10% und 30%. In den anderen westlichen
Bundeslandern war er hingegen sehr niedrig. Diese Lan-
der zeichneten sich jedoch durch einen hoheren Anteil
an doppelqualifizierenden Bildungsgéngen aus. Somit
haben die Ausbildungen nach Landesrecht im Westen
insgesamt eine hohere Bedeutung als im Osten.

Die Ausbildungen an Berufsfachschulen nach BBiG/
HwO wurden 2017 in nennenswertem Umfang nur in
Berlin (7,2%) angeboten. Wahrend in 4 Bundesldndern
(Brandenburg, Hamburg, Saarland und Sachsen-Anhalt)
keine schulische Ausbildung nach BBiG/HwO angeboten
wurde, ist der Anteil in den restlichen Landern sehr ge-
ring und variierte zwischen 0,1% in Nordrhein-Westfalen
und 5,0% in Bremen.

Seit 2005 haben sich die Anteile der Bildungskonten —
insbesondere im Osten — stark verdndert: So haben sich
hier die Anteile der schulischen Berufsausbildungen nach
BBiG/HwO (-11,4 Prozentpunkte) und aul’erhalb BBiG/
HwO (-18,9 Prozentpunkte) verhéltnismaf3ig stark redu-
ziert. Dies hing insbesondere mit dem Auslaufen des be-
reits genannten Ausbildungsplatzprogramms Ost (APO)
zusammen. Auflerdem wurden Assistentenausbildungen
zugunsten dualer Ausbildungsplétze reduziert oder ganz
eingestellt (Zoller 2015, S. 19-20).

Fiir die Ausbildungen in GES-Berufen stieg die relative
Bedeutung im selben Zeitraum sowohl in Ost- (+29,8
Prozentpunkte) als auch in Westdeutschland (+11,5
Prozentpunkte). Dies ist auf das insgesamt wachsende
Beschéftigungsfeld zuriickzufiihren.

Eine weiterfithrende Erkldrung des unterschiedlichen En-
gagements der Bundeslander kann nur unter Beriicksich-
tigung von zusitzlichen ldnderspezifischen Informatio-
nen — sogenannten Metadaten — erfolgen. Hierzu gehoren
beispielsweise Daten zu den institutionellen Besonder-
heiten der Bundeslénder, zum regionalen Ausbildungs-
stellenmarkt oder der demografischen Entwicklung (vgl.
ﬂ zu Metadaten in Kapitel A4.2).

A6.1.3 Bedeutung und Entwicklung -
Berufsstrukturelle Betrachtung

Die folgende Darstellung basiert auf den Daten der
Fachserie , Berufliche Schulen®. Jedoch werden die Daten
zu den berufsstrukturellen Entwicklungen entsprechend
der iABE- Systematik gegliedert. So werden im Kapitel
zu den Ausbildungen in Gesundheits-, Erziehungs- und
Sozialberufen (GES-Berufen) nur die Entwicklungen der
bundes- und landesrechtlich geregelten Ausbildungen
vorgestellt. Die im dualen System nach BBiG/HwO aus-
gebildeten Berufe (z. B. Medizinische/-r Fachangestell-
te/-r) werden nicht beriicksichtigt. Fiir die sogenannten
Assistentenausbildungen kann auf Basis der Fachserie
nicht wie in der iABE zwischen einfach- (Konto I 03:

nur Berufsabschluss) und doppelqualifizierenden
(Konto I 04: Berufsabschluss + Hochschulreife) Ausbil-
dungen unterschieden werden. Sie werden daher hier
gemeinsam unter der Uberschrift ,, Ausbildungen nach
Landesrecht (auf3erhalb BBiG/HwO)“ gefiihrt.

Im Folgenden steht die Bedeutung und Entwicklung der
Berufe in den verschiedenen Bildungskonten im Fokus.
Zunéachst werden die Schiiler/-innen in GES-Berufen im
1. Schuljahrgang, die bedeutendste Gruppe innerhalb der
schulischen Berufsausbildungen, in den Blick genom-
men. Dargestellt werden die am stiarksten besetzten Be-
rufe im Schuljahr 2016/2017'* sowie deren Entwicklung
seit dem Schuljahr 2012/2013'2. Fiir die Betrachtungen
der Ausbildungen an Berufsfachschulen nach Landes-
recht sowie nach BBiG/HwO werden aufgrund ihrer
quantitativ geringeren Bedeutung keine berufsstrukturel-
len Entwicklungen im Zeitverlauf dargestellt.

Ausbildungen in Gesundheits-, Erziehungs-
und Sozialberufen (GES-Berufen) nach
Bundes- und Landesrecht*?

Eine Ausbildung in den GES-Berufen'#+1** erfolgt i. d. R.
an Schulen des Gesundheitswesens sowie an Berufsfach-

141 Fiir das Schuljahr 2017/2018 liegen noch keine Daten der Fachserie 11, Reihe 2,
Berufliche Schulen vor.

Das Schuljahr 2012/2013 wurde als Basisjahr gewdhlt, da in diesem Jahr die
Umstellung der Fachserie von der KIdB 1992 auf 2010 erfolgte. Ein Vergleich tiber
die Zeit insbesondere fiir die Berufe nach Landesrecht ist nur eingeschrénkt moglich
(vgl. Z6ller 2015, S. 159).

Ohne Ausbildungen in Gesundheits-, Erziehungs- und Sozialberufen nach BBiG/Hw0
(z. B. Medizinischel-r Fachangestellte/-r).

144 Die Zuordnung von Berufen unter die Kategorie , GES-Berufe" ist nicht klar defi-
niert. In diesem Beitrag erfolgt eine Zuordnung der GES-Berufe nach Bundes- und
Landesrecht (auBerhalb BBiG/HwO) auf Basis der Tab. 2.9 der Fachserie 11, Reihe 2,
Berufliche Schulen.

Fiir die bundesrechtlich geregelten Gesundheitsfachberufe liegt bis heute keine
vollstindige Datenbasis vor (vgl. Zéller 2015, S. 8), ,da einige Lander keine Statis-
tik vorhalten, andere Lander die Daten nicht oder nicht vollsténdig iibermitteln”
(Bund-Lander-Arbeitsgruppe 2012, S. 4k).
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schulen und Fachschulen'#. Rund die Halfte der Schii-
ler/-innen wird in ca. 50 Berufen nach landesrechtlichen
Regelungen ausgebildet. Rechtsgrundlage bilden die
Schulgesetze der Lander. Fiir einige dieser Berufe liegen
bundesweite Rahmenvereinbarungen der KMK (vgl.

z. B. Kultusministerkonferenz 2013) vor. Diese sollen die
Qualitét der Abschliisse durch gemeinsam vereinbarte
Kriterien und Bildungsstandards sichern und damit die
Voraussetzung fiir die gegenseitige Anerkennung in den
Landern schaffen. Dariiber hinaus gibt es 17 Berufe'¥,
die auf bundesrechtlichen Regelungen basieren, fiir die
die Bundesministerien zustandig sind. So werden alle
Berufe auf3er dem/der Altenpfleger/-in vom Bundesmi-
nisterium fiir Gesundheit geregelt. Fiir den/die Altenpfle-
ger/-in ist das Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend zusténdig. Die bundesrechtlichen
Bildungsgénge dauern in der Mehrzahl 36 Monate, die
landesrechtlichen variieren zwischen 12 und 36 Monaten
(Bundesinstitut fiir Berufsbildung 2017d, S. 212-224).

Der Schwerpunkt der Ausbildungen liegt in den Berei-
chen Pflege und Erziehung - Tabelle A6.1.3-1. Die

mit Abstand bedeutendsten Ausbildungen im Schul-

jahr 2016/2017 waren die zum/zur Altenpfleger/-in,
Erzieher/-in und Gesundheits- und Krankenpfleger/-in
mit jeweils {iber 23.000 Schiilerinnen und Schiilern im

1. Schuljahrgang. Uber 12.000 Schiiler/-innen verzeich-
neten die Ausbildungen zum/zur Sozialhelfer/-in und
Sozialpadagogischen Assistenten/Assistentin/Kinderpfle-
ger/-in.

Betrachtet man die GES-Berufe im Hinblick auf den
Geschlechteranteil, so zeigt sich durchgéngig eine starke
weibliche Présenz. Sie variierte im Schuljahr 2016/2017
zwischen einem Anteil von 61,6% bei der Ausbildung
zum Physiotherapeuten/zur Physiotherapeutin und
86,9% zum/zur Ergotherapeut/-in. Der Frauenanteil ist
in allen stark besetzten Berufen seit 2012/2013 gesun-
ken, mit Ausnahme der Gesundheits- und Krankenpfle-
ger/-innen (+1,8 Prozentpunkte).

- Tabelle A6.1.3-1 weist die absoluten Zahlen (Schii-
ler/-innen im 1. Schuljahrgang) fiir die wichtigsten Aus-

146 In Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen-Anhalt und Thiiringen gibt es keine Schulen
des Gesundheitswesens. Hier werden die Jugendlichen an Teilzeit-Berufsschulen,
Berufsfachschulen und Fachschulen unterrichtet (vgl. Statistische Amter des Bundes
und der Lander 2011, S. 24).

Altenpfleger/-in, Didtassistent/-in, Ergotherapeut/-in, Entbindungspfleger/Hebam-
me, Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-in, Gesundheits- und Krankenpfle-
gerl-in, Logopdde/Logopddin, Masseur/-in und Medizinischer Bademeister/Medizi-
nische Bademeisterin, Medizinisch-technischer Assistent/-technische Assistentin fiir
Funktionsdiagnostik, Medizinisch-technischer Laboratoriumsassistent/-technische
Laboratoriumsassistentin, Medizinisch-technischer Radiologieassistent/-technische
Radiologieassistentin, Notfallsanitdter/-in, Orthoptist/-in, Pharmazeutisch-techni-
scher Assistent/-technische Assistentin, Physiotherapeut/-in, Podologe/Podologin,
Veterindrmedizinisch-technischer Assistent/-technische Assistentin (vgl. Kultusminis-
terkonferenz 2013).

14
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bildungen in GES-Berufen nach Bundes- und Landesrecht
des Schuljahres 2016/2017 sowie deren Verdnderungen
seit dem Schuljahr 2012/2013 aus. Dariiber hinaus lie-
fert die Tabelle Informationen {iber die relative Bedeu-
tung der Berufe innerhalb der GES-Gruppe.

Betrachtet man zunichst die absoluten Zahlen, so zeigen
sich folgende Veranderungen: Nur die Ausbildung zum
Pharmazeutisch-technischen Assistenten/ zur Pharma-
zeutisch-technischen Assistentin (- 4,9%) zeigt einen
Riickgang. Deutlich angestiegen sind hingegen die Aus-
bildungen zum/zur Gesundheits- und Krankenpflegehel-
fer/-in (+19,3%), zum/zur Altenpfleger/-in (+12,2%)
und zum/zur Erzieher/-in (+11,4%). Die relative Bedeu-
tung der Berufe — also der Anteil an allen GES-Berufen
—hat sich seit 2012/2013 nur leicht verdndert. Gestiegen
sind beispielsweise die Anteile der Altenpfleger/-innen
von 13,1% auf 13,7% (+0,6 Prozentpunkte) und der
Erzieher/-innen von 13,2 % auf 13,7% (+0,5 Prozent-
punkte). Der Anteil der Gesundheits- und Kranken-
pfleger/-innen ist hingegen von 14,4% auf 13,4% (-1,0
Prozentpunkte) gesunken.

Ausbildungen nach Landesrecht
(auRerhalb BBiG/Hw0)*8

Im Folgenden werden nur die Ausbildungen mit Ab-
schluss nach Landesrecht betrachtet, die nicht zu den
oben beschriebenen GES-Berufen zéhlen. Diese landes-
rechtlichen Ausbildungen fiihren meist zum Abschluss
,Staatlich gepriifter Assistent/Staatlich gepriifte Assis-
tentin“ (manchmal: , Staatlich anerkannt“) und werden
entsprechend héufig als sogenannte Assistentenaus-
bildungen bezeichnet. In der Regel handelt es sich um
Ausbildungen, die sich an Realschulabsolventen/-ab-
solventinnen bzw. Schiiler/-innen mit einem mittleren
Schulabschluss richten. Das Feld ist durch eine Vielzahl
unterschiedlicher Ausbildungen gekennzeichnet. Die
Bereiche Labortechnik, Kommunikations- und Gestal-
tungstechnik sowie Sekretariat und Fremdsprachen sind
klassische Angebotsfelder (vgl. Kultusministerkonferenz
2017b, S. 1).

Die genaue Anzahl der Ausbildungsberufe nach Lan-
desrecht ist nicht eindeutig zu identifizieren, da sich die
Abschlussbezeichnungen der KMK (Kultusministerkonfe-
renz 2017b, S. 2-21) fiir die landesrechtlichen Berufs-
abschliisse nicht eindeutig in der Fachserie ,,Berufliche
Schulen“ des Statistischen Bundesamtes wiederfinden
(vgl. Zoller 2015, S. 8). Bereinigt man die Liste der
landesrechtlich geregelten Ausbildungen der Fachserie
,Berufliche Schulen“ (Tab. 2.11 -BFS aul3. (I)) um die
GES-Berufe an Berufsfachschulen (Tab. 2.9), bleiben
rund 90 Berufe {ibrig.

148 Ohne Ausbildungen im Gesundheits-, Erziehungs- und Sozialwesen.
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Tabelle A6.1.3-2: Stark besetzte schulische Ausbildungen nach Landesrecht (LR)?,
Schiiler/-innen im 1. Schuljahrgang 2016/2017

43102 (01)  Assistent/-in - Informatik 3.280
Kfm. Ass./Wirtschaftsassistent/-in -

T1412(02) Fremdsprachen 2.843
Gestaltungstechnische/-r

A0 Assistent/-in 2.701
Kfm. Ass./Wirtschaftsassistent/-in -

43112 (05) Informationsverarbeitung 2.522
Biologisch-technischel-r

A0 Assistent/-in 1.445

41322 (03) Chemisch-technische/-r Assistent/-in 1.623
Kfm. Ass./Wirtschaftsassistent/-in -

71402 (16) Biiro/Sekretariat 1.400

71413 (01) Fremdsprachenkorrespondent/-in 1.059
Kfm. Ass./Wirtschaftsassistent/-in -

rz Betriebswirtschaft 1.067

71302 (03) Kfm. Ass./Wirtschaftsassistent/-in 808

1 0hne Ausbildungen im Gesundheits-, Erziehungs- und Sozialwesen.

65,7

61,3

36,2

57,6
38,4

49,9
74,7

45,9
40,7

BY, BE, HB, NI, NW, RP, ST, SH (8)

7,8 BE, BB, HB, HH, HE, NI, NW, RP, ST, SH, TH (11)
T4 BE, BB, HB, MV, NI, NW, SN, ST, SH, TH (10)

7,0 BE, BB, HE, NI, NW, ST, SH, TH (8)

4,0 BW, BY, BE, BB, HB, HH, HE, NI, NW, RP, TH (11)
L5 BW, BY, BE, HB, HH, HE, NI, NW, RP, ST, SH, TH (12)
3,9 BE, BB, RP, ST (&)

2,9 BY (1)

2,9 BE, NW, TH (2)

2,2 BY, RP (2)

2 Fiir Baden-Wiirttemberg liegt die Berufsbezeichnung nicht immer vor. Fiir Bremen liegen nur Daten des Schuljahres 2013/2014 vor.
3 Summe schulische Ausbildungen nach Landesrecht aus integrierter Ausbildungsberichterstattung (Konten | Ok + | 05) = 36.264.

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 2, Jahrgang 2016/2017, Tabelle 2.11 - BFS auR. (I);

Integrierte Ausbildungsberichterstattung 2016 (Datenstand 20.12.2017)

Die Berufsausbildungen sind oft landestypisch ausgelegt
und nur im betreffenden Bundesland vertreten (z. B.
staatlich gepriifter/gepriifte Kirchenmusiker/-in nur in
Bayern). Es gibt jedoch auch Ausbildungen, die in mehre-
ren Ladndern gleichermalen angeboten werden wie z. B.
zum staatlich gepriiften Chemisch-technischen Assisten-
ten/ zur staatlich gepriiften Chemisch-technischen Assis-
tentin (auler Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern,
Saarland und Sachsen) (vgl. Statistisches Bundesamt
2017e).

In = Tabelle A6.1.3-2 werden die 10 am stirksten
besetzten Berufe ausgewiesen. Der Assistent/die Assis-
tentin — Informatik ist mit rund 3.280 Schiilerinnen und
Schiilern im ersten Schuljahrgang und einem Anteil von
9,0% die bedeutendste Ausbildung unter den lan-
desrechtlich geregelten Ausbildungen. Mit 2.843
Schiilerinnen und Schiilern folgt die Ausbildung zum
Kaufmannischen Assistenten/Wirtschaftsassistenten/
zur Kaufménnischen Assistentin/Wirtschaftsassistentin
— Fremdsprachen. Auch in den Berufen Gestaltungstech-
nische/-r Assistent/-in und Kaufménnische/-r Assis-
tent/-in/Wirtschaftsassistent/-in — Informationsverarbei-
tung begannen mehr als 2.000 Schiiler/-innen.

Die landesrechtlich geregelten Assistentenausbildungen
werden im Zuge der MaSnahmen zur Fachkriftesiche-

BIBB-Datenreport 2018

rung haufig kritisch diskutiert, da sie eine Konkurrenz
zur dualen Ausbildung darstellen und scheinbar schlech-
tere Arbeitsmarktchancen fiir Jugendliche bieten. Daher
wird unter anderem gefordert, vor allem die Assistenten-
ausbildungen einzustellen, fiir die es ein ausreichendes
regionales Angebot an affinen dualen Ausbildungen gibt
(Wirtschaftsministerkonferenz 2012, Punkt 5.4). Die
Zuordnung von dualen zu schulischen Berufsabschliissen
ist jedoch nur in sehr wenigen Féllen eindeutig moglich
(Zoller 2015, S.16).

Ausbildungen nach BBiG/HwO an
Berufsfachschulen

Die Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsbe-
ruf nach BBiG/HwO wird normalerweise dual, also im
Betrieb und in der Teilzeit-Berufsschule durchgefiihrt.
Dariiber hinaus sind im BBiG bzw. der HwO Ausnah-
men geregelt, die eine vollzeitschulische Ausbildung an
Berufsfachschulen erméglichen. Dort werden die Inhalte
der Ausbildungen geméf} den anerkannten Ausbildungs-
rahmenpldnen umgesetzt. Eine vollzeitschulische Ausbil-
dung nach BBiG/HwO ist nach 2 Regelungen méglich:

» Gleichstellung von Priifungszeugnissen (§ 50 Abs. 1
BBiG bzw. § 40 Abs. 1 HwO):
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Tabelle A6.1.3-3: Stark besetzte schulische Ausbildungen nach BBiG/HwO, Schiiler/-innen im

1. Schuljahrgang 2016/2017

82322 (01) Kosmetiker/-in 1.112
71402 (22) Kaufmann/Kauffrau fiir Biromanagement 842
28222 (14) MaRschneider/-in 241
24512 (03) Feinwerkmechaniker/-in 185
28222(27) Textil- und Modendher/-in 127
23212 (08) Mediengestalter/-in Digital und Print 118
93312 (02) Holzbildhauer/-in 113
43102 (04) Fachinformatiker/-in 94
72302 (02) Steuerfachangestellte/Steuerfachangestellter 86
22342 (09) Tischler/-in 84

BW, MV, NI, SN, ST, TH (6

53,6 11,3 BY, BE, NW (3)

91,7 3,2 HE, NI, RP (3)
7,0 2,5 BY, RP (2)

92,1 1,7 BY, BE (2)

32,2 1,6 BY, BE (2)

54,9 1,5 BY, HE, SH, TH (&)

10,6 1.3 BY (1)

67,4 1,2 BW (1)

274 11 BY, BE, HE, RP (&)

1 Fiir Baden-Wiirttemberg liegt die Berufsbezeichnung nicht immer vor. Fiir Bremen liegen nur Daten des Schuljahres 2013/2014 vor.

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 2, Jahrgang 2016/17, Tabelle 2.11 - BFS gem. (1)

Das an der Berufsfachschule erworbene Priifungszeug-
nis, wird dem Zeugnis iiber das Bestehen der Abschluss-/
Gesellenpriifung in einem anerkannten Ausbildungsberuf
gleichgestellt. Die Gleichstellung von Priifungszeugnis-
sen erfolgt durch Rechtsverordnung iiber das Bundesmi-
nisterium fiir Wirtschaft und Technologie oder das sonst
zustdndige Fachministerium im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung nach
Anhorung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir
Berufsbildung. Voraussetzung ist, dass die Berufsausbil-
dung und die in der Priifung nachzuweisenden berufli-
chen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten gleich-
wertig sind. Die Bewilligung wird befristet erteilt und

ist zurzeit fiir 7 berufsbildende Schulen (vgl. Bundesin-
stitut fiir Berufsbildung 2017d, S. 194-197) in Hessen,
Nordrhein-Westfalen und Rheinland-Pfalz ausgesprochen
(vgl. Zoller 2015, S. 14-15).

» Zulassung zur Abschlusspriifung (§ 43 Abs. 2 BBiG):

Die Berufsausbildung wird mit einer externen Abschluss-
priifung abgeschlossen, die vor einer Handwerks-/
Handelskammer abgelegt wird. Zur Abschlusspriifung
wird zugelassen, wer in einer berufsbildenden Schule
ausgebildet worden ist, wenn dieser Bildungsgang der
Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsbe-
ruf entspricht. Dies ist der Fall, wenn Inhalt, Anforderung

BIBB-Datenreport 2018

und zeitlicher Umfang der jeweiligen Ausbildungsord-

nung gleichwertig sind sowie die systematische Durch-
fithrung und ein angemessener Anteil fachpraktischer

Ausbildung gewéhrleistet werden.

Die Berufsausbildung an Berufsfachschulen nach BBiG/
HwO ist durch die in = Tabelle A6.1.3-3 dargestellten
Berufe gepragt. Die Schiiler/-innen in den aufgefiihrten
Berufen représentierten knapp die Hélfte aller Schii-
ler/-innen im 1. Schuljahrgang 2016/2017. Mit einem
Anteil von 14,9% an allen schulischen BBiG/HwO-Be-
rufen war der/die Kosmetiker/-in der mit Abstand
bedeutendste Beruf. Die fast ausschlief3lich von Frauen
absolvierte Ausbildung wurde in 6 der 16 Bundeslén-
der angeboten. Den zweitgro3ten Anteil machte der
Kaufmann/die Kauffrau fiir Bliromanagement aus.

Die anderen Berufe spielen auf der Bundesebene eine
vergleichsweise unbedeutende Rolle. So wurde beispiels-
weise die Ausbildung zum/zur Fachinformatiker/-in mit
94 Schiilerinnen und Schiilern nur an Berufsfachschulen
in Bayern angeboten. Der Beruf Tischler/-in konnte zwar
in 4 Landern gelernt werden, insgesamt begannen jedoch
nur 84 Schiiler/-innen.

(Amelie Illiger, Regina Dionisius)
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Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

A6.1.4 Ausbildungsgidnge auBerhalb
Berufsbildungsgesetz (BBiG)/
Handwerksordnung (HwO) in
offentlichen und privaten Schulen

In diesem Kapitel werden strukturelle Entwicklungen bei
berufsqualifizierenden Bildungsgéngen betrachtet, die
aullerhalb BBiG/HwO in Berufsfachschulen und Schulen
des Gesundheitswesens erworben werden. Im Mittel-
punkt der nachfolgenden Betrachtungen stehen 6ffentli-
che und private Schulen.

Im Bereich der Ausbildung auf3erhalb BBiG/HwO ver-
zeichnen die privaten Schulen einen nicht unerheblichen
Anteil an Absolventinnen und Absolventen: Im Bereich
der Berufsfachschulen lag der prozentuale Anteil im Ab-
gangsjahrgang 2016 bundesweit bei knapp 40%, in Schu-
len des Gesundheitswesens beendeten sogar rund drei
Viertel aller Absolventinnen und Absolventen die Ausbil-
dung in privaten Schulen. Insgesamt gab es im Schuljahr
2015/16 in Deutschland 5.814 private Schulen, davon
2.186 im Bereich der beruflichen Schulen (37,6%).

Das Recht zur Errichtung von Schulen in freier Trager-
schaft wird durch das Grundgesetz (Art. 7 Abs. 4)%

und zum Teil durch entsprechende Bestimmungen

der Landesverfassungen ausdriicklich gewahrleistet.

Die wichtigsten Rechtsvorschriften fiir die Errichtung
von Schulen in freier Tragerschaft sind die Schulge-
setze und eigene Privatschulgesetze der Lander.'*® Der
prozentuale Anteil der Schulen in freier Tragerschaft ist
nach Bundesland und Schularten unterschiedlich (vgl.
Kultusministerkonferenz 2017f, S. 33). Unterschieden
werden Schulen nach &ffentlichem und privatem Status.
Je nachdem, ob eine Privatschule einer vergleichbaren
offentlichen Schule entspricht oder nicht, handelt es sich
um eine Ersatz- oder Ergdnzungsschule. Ersatzschulen
als Schulen mit privatem Status entsprechen hinsichtlich
Organisationsform, Aufgaben und Unterrichtsinhalten
offentlichen Schulen und bediirfen der Genehmigung
durch die Schulbehorden. Allerdings verleiht erst die
staatliche Anerkennung der Ersatzschule die Befugnis,
Priifungen abzuhalten und Abschlusszeugnisse zu ertei-
len, die denen der 6ffentlichen Schulen entsprechen (vgl.
Kultusministerkonferenz 2015, S. 11f.).

149 Art. 7 Abs. & GG: Das Recht zur Errichtung von privaten Schulen wird gewdhrleistet.
Private Schulen als Ersatz fiir 6ffentliche Schulen bediirfen der Genehmigung des
Staates und unterstehen den Landesgesetzen. Die Genehmigung ist zu erteilen,
wenn die privaten Schulen in ihren Lehrzielen und Einrichtungen sowie in der
wissenschaftlichen Ausbildung ihrer Lehrkréfte nicht hinter den offentlichen Schulen
zuriickstehen und eine Sonderung der Schiiler/-innen nach den Besitzverhdltnissen
der Eltern nicht gefordert wird. Die Genehmigung ist zu versagen, wenn die wirt-
schaftliche und rechtliche Stellung der Lehrkrdfte nicht geniigend gesichert ist.

150 https:/lwww.kmk.org/themen/aligemeinbildende-schulen/weitere-
themen/schulen-in-freier-traegerschaft.html

Betrachtet werden nachfolgend die Absolventendaten
[d in Ausbildungsgéngen aulerhalb BBiG/HwO nach
Schulart, nach Bundesland sowie auf Einzelberufsebene
exemplarisch fiir die Gesundheitsfachberufe.

In Berufsfachschulen iiberwog im Berichtsjahr 2016

bei Ausbildungsgéngen, die einen beruflichen Abschluss
in einem Beruf aufRerhalb BBiG/HwO vermitteln, der
Anteil der Absolventinnen und Absolventen in 6ffentlichen
Schulen. Von bundesweit insgesamt 74.253 Absolven-
tinnen und Absolventen in Berufsfachschulen beendeten
61,8% den Bildungsgang in 6ffentlichen Schulen. Je nach
Bundesland zeigen sich grof3e Unterschiede. In Bremen
(613 Absolventinnen/Absolventen) und dem Saarland
(177 Absolventinnen/Absolventen) lag der Anteil bei
100%, Schleswig-Holstein folgte mit einem Anteil von
92,3% an 6ffentlichen Schulen (von 2.551 Absolven-
tinnen/Absolventen insgesamt). Anders verhielt es sich
in den 6stlichen Bundeslandern. Hier lag der Anteil der
Absolventinnen und Absolventen im Bereich der privaten
Schulen héher. Am héchsten war der prozentuale Anteil
in Sachsen: Von 5.535 Absolventinnen und Absolventen

E Datenbasis zu privaten Schulen

Die Daten sind der Fachserie 11 Reihe 2 des Statistischen
Bundesamtes entnommen. Nach Angaben des Statistischen
Bundesamtes ist die Abgrenzung nach dem offentlichen
und privaten Status der Schulen nicht mit der nach dem
offentlichen und privaten Trdger gleichzusetzen. Privat-
schulen kdnnen von natiirlichen sowie von juristischen
Personen des privaten und offentlichen Rechts errichtet
und betrieben werden. So sind beispielsweise alle Schulen
in offentlicher Tragerschaft des Bundes nach Landesgesetz
private Schulen. Gleiches gilt in der Regel auch fiir Schulen,
die von Korperschaften des offentlichen Rechts, wie z. B.
Kirchen, getragen werden. Es handelt sich bei Privatschulen
um Ersatz- oder um Erganzungsschulen, je nachdem, ob
eine Privatschule einer vergleichbaren offentlichen Schule
entspricht oder nicht. Nachgewiesen (Anm.: in der Statistik
Fachserie 11 Reihe 2) sind private Schulen, wenn ihre
Zuordnung zu den Schularten des Zuordnungskataloges
nach dem Recht des jeweiligen Landes maglich ist (Ersatz-
schulen); (vgl. Statistisches Bundesamt 2017, S. 7). In den
Statistiken sind die Ergdnzungsschulen in der Regel nicht
enthalten. Fiir Ergdnzungsschulen besteht nur eine Anzei-
gepflicht iber die Aufnahme des Schulbetriebs gegeniiber
den Schulbehdrden (Kultusministerkonferenz 2015, S. 12).


https://www.kmk.org/themen/allgemeinbildende-schulen/weitere-themen/schulen-in-freier-traegerschaft.html
https://www.kmk.org/themen/allgemeinbildende-schulen/weitere-themen/schulen-in-freier-traegerschaft.html
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Tabelle 6.1.4-1: Absolventinnen/Absolventen in Berufsfachschulen (Abschluss auRerhalb BBiG/HwO) nach
rechtlichem Status der Schule und Bundesland - Schuljahr 2016/2017

Baden-Wiirttemberg 20.612 66,0 61,6 38,4
Bayern 5.896 79,0 58,2 41,8
Berlin 2.999 62,1 40,1 59,9
Brandenburg 1.056 70,7 53,3 L6,7
Bremen 613 61,8 100 0,0
Hamburg 1.231 69,1 81,5 18,5
Hessen 3.388 66,6 84,8 15,2
Mecklenburg-Vorpommern 1.952 y(wn 50,6 [
Niedersachsen 9.141 77,8 56,1 43,9
Nordrhein-Westfalen 8.972 61,7 79,8 20,2
Rheinland-Pfalz 4.153 58,2 84,0 16,0
Saarland 177 71,8 100,0 0,0
Sachsen 5.535 79,3 26,5 73,5
Sachsen-Anhalt 2.826 80,8 Ly 8 55,2
Schleswig-Holstein 2.551 60,5 92,3 1,7
Thiiringen 3.151 80,3 46,2 53,8
Dewschland w23 ey a8 w2
Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 2, Schuljahr 2016/2017; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung BIBB-Datenreport 2018

Tabelle A6.1.4-2: Absolventinnen/Absolventen in Schulen des Gesundheitswesens nach rechtlichem Status der
Schule und nach Bundesland - Schuljahr 2016/2017

Baden-Wiirttemberg 4,985 80,4 4.7 75,3
Bayern 9.348 81,4 25,2 4,8
Berlin 1.532 72,5 27,3 12,7
Brandenburg 1.342 75,8 3.4 96,6
Bremen 236 78,4 0,0 100,0
Hamburg 1.004 76,2 14,1 85,9
Hessen 3.865 78,0 46,6 53,4
Mecklenburg-Vorponnern

Niedersachsen 2.894 82,0 6,6 93,4
Nordrhein-Westfalen 13.677 77,3 24,2 75,8
Rheinland-Pfalz 2.289 78,0 40,5 59,5
Saarland 1.142 80,7 14,4 85,6
Sachsen

Sachsen-Anhalt 649 70,3 41,4 58,6
Schleswig-Holstein 1.861 T3 29,8 70,2
Thiiringen

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 2, Schuljahr 2016/2017; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung BIBB-Datenreport 2018
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Tabelle A6.1.4-3: Absolventinnen/Absolventen in Gesundheitsfachberufen nach Ausbildungsgang und Anteil an

privaten Schulen - Schuljahr 2016/2017

Ausbildungsgang

Altenpfleger/-in

Didtassistent/-in

Ergotherapeut/-in

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-in
Gesundheits- und Krankenpfleger/-in

Hebamme/ Entbindungspfleger

Logopdde/ Logopddin

Masseur/-in und medizinische/-r Bademeister/-in’
Medizinisch-techn. Assistent/-in in Funktionsdiagnostik
Medizinisch-technische/-r Laboratoriumsassistent/-in
Medizinisch-technische/-r Radiologieassistent/-in
Orthoptist/-in

Pharmazeutisch-technische/-r Assistent/-in
Physiotherapeut/-in

Podologe/ Podologin*

Rettungsassistent/-in*

Notfallsanitdter/-in (in Krafttreten am 01.01.201%4)
Veterindrmedizinisch-technische/-r Assistent/-in
Insgesamt

1 zweijdhrige Ausbildungsgdnge

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 2, Schuljahr 2016/2017; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

beendeten 4.068 bzw. 73,5% ihren Ausbildungsgang in
privaten Schulen. Berlin folgte mit einem Absolventenan-
teil an privaten Schulen von 59,9%, Sachsen-Anhalt mit
55,2% und Thiiringen mit 53,8% —> Tabelle A6.1.4-1

In Schulen des Gesundheitswesens iiberwog — im
Gegensatz zu den Berufsfachschulen — der prozentuale
Anteil der Absolventinnen und Absolventen aus privaten
Schulen: 74,5% der bundesweit insgesamt 44.824 Ab-
solventinnen und Absolventen in bundes- und landes-
rechtlichen Ausbildungsgéngen in Schulen des Gesund-
heitswesens besuchten private Schulen. In Bremen (236
Absolventinnen/Absolventen) kamen alle Absolventin-
nen und Absolventen aus privaten Schulen (im Bereich
der Berufsfachschulen ausschlieBlich 6ffentliche Schulen
s. 0.), Brandenburg folgte mit 96,6% und Niedersach-
sen mit 93,4%. Hessen hatte mit 53,5% den niedrigsten
Anteil. Fiir Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen und
Thiiringen erfolgt der Nachweis der Absolventenzahlen

Anteil in privaten Schulen

Insgesamt darunter Frauen (in %)
18.317 14.785 80,6
428 387 49,3
2.716 2.477 86,5
1.983 1.889 61,4
16.714 13.303 6l4,1
585 585 59,5
1.000 928 79,1
480 285 80,0

81 65 70,4
883 738 41,2
809 612 35,2

27 27 Lo, 7
2.188 2.016 62,2
5.305 3.541 82,7
469 418 90,2

20 3 100,0

785 119 36,4
28 26 100,0
52.818 42.204 72,0

BIBB-Datenreport 2018

in der Statistik des Statistischen Bundesamtes bei den
Berufsfachschulen - Tabelle A6.1.4-2.

Die Ausbildung in bundesrechtlich geregelten Ge-
sundheitsfachberufen wird iiberwiegend in Schulen
des Gesundheitswesens, in einigen Bundeslédndern auch
in Berufsfachschulen®, angeboten. Im Abgangsjahr
2016 beendeten bundesweit 52.818 Auszubildende ihren
Bildungsgang in Gesundheitsfachberufen, davon 72,0%
in privaten Schulen - Tabelle A6.1.4-3. Betrachtet man
die Entwicklung der letzten 3 Abgangsjahre 2 Schaubild
A6.1.4-1, so zeigt sich 2016 im Vergleich zum Abgangs-
jahr 2014 ein Riickgang der Zahl der Absolventinnen

und Absolventen um insgesamt 2%; der prozentuale
Anteil in privaten Schulen sank von 73,5% auf 72,0%.
Blickt man auf die Einzelberufsebene der in - Tabel-

le A6.1.4-3 aufgefiihrten Gesundheitsfachberufe, so

151 In der Altenpflege in geringem Umfang auch an Fachschulen (Anteil ist in Tabelle
A6.1.4-3 berticksichtigt).
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Schaubild A6.1.4-1: Entwicklung der Absolventinnen/Absolventen in Gesundheitsfachberufen 2014 bis 2016,
absolut und Anteil privater Schulen (in %)

70.000
60.000
53.943 53.476 52.818
50.000
40.000
39.623 38.721 38.014
30.000
(73,5%) (72,4%) (72,0%)
20.000 -
10.000
0
2014 2015 2016

. in offentlichen Schulen

. in privaten Schulen

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11 Reihe 2, Jahrgdnge 2013/2014 bis 2016/2017;
Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung BIBB-Datenreport 2018

zeigen sich deutliche Unterschiede je nach Ausbildungs-
gang.

Mit 35,2% war der prozentuale Anteil der Absolventin-
nen und Absolventen in privaten Schulen beim Medizi-
nisch-technischen Radiologieassistenten am niedrigsten.
Sieht man von den absolventenschwachen Ausbildungs-
gingen (Absolventenzahl < 50) ab, verzeichnete mit
90,2% der zweijdhrige Ausbildungsgang in der Podologie
den hochsten prozentualen Absolventenanteil in privaten
Schulen, gefolgt von der Ausbildung in Ergotherapie
(86,5%) und Physiotherapie (82,7%).

(Maria Zoller)
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Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

A6.2 Ausbildung im offentlichen Dienst

Im offentlichen Dienst werden nicht nur spezielle Berufe
fiir den 6ffentlichen Dienst, sondern beispielsweise auch
Berufe, die bei den Industrie- und Handels- oder Hand-
werkskammern eingetragen werden, und Berufe des Ge-
sundheitswesens ausgebildet. In der Personalstandstatis-
tik des Statistischen Bundesamtes zdhlen dariiber hinaus
auch Beamtinnen und Beamte im Vorbereitungsdienst,
Anwiérterinnen und Anwérter sowie Referendarinnen
und Referendare zum Personal in Ausbildung.

Nach dieser erweiterten Abgrenzung befanden sich

am Stichtag 30. Juni 2016 rund 210.400 Personen in
einer Ausbildung im 6ffentlichen Dienst (Bund, Lander,
Gemeinden, Gemeindeverbédnde, Sozialversicherungs-
trager und Bundesagentur fiir Arbeit sowie rechtlich
selbststdndige Einrichtungen in 6ffentlich-rechtlicher
Rechtsform). 109.000 Personen absolvierten ihre Ausbil-
dung in einem Beamtenverhéltnis. 20.700 hatten einen
Ausbildungsvertrag im Rahmen eines Hochschulstudi-
ums oder im Anschluss an ein solches abgeschlossen,
ohne in ein Beamtenverhaltnis iibernommen zu werden
(z. B. Rechtsreferendarinnen und -referendare). Fiir die
iibrigen Ausbildungsberufe wurden 80.700 Auszubil-

E Ausbildung im offentlichen Dienst

Die Ausbildungsleistung des offentlichen Dienstes ist nicht
mit den gemeldeten Zahlergebnissen nach Zustandigkeits-
bereichen vergleichbar (vgl. Kapitel A5.2), da Ausbildungs-
vertrdge, die der offentliche Dienst in Ausbildungsberufen
von Industrie, Handel oder Handwerk abschlielt, diesen
Lustdndigkeitsbereichen zugerechnet werden.

Hinsichtlich der Ausbildungsquoten ist zu berticksichtigen,
dass auf Grund des Erhebungsstichtags der Personalstand-
statistik zum 30. Juni die Ausbildungsleistung des 6ffent-
lichen Dienstes nur unvollstandig wiedergegeben wird.

Lu diesem Stichtag konnen bereits ganze Ausbildungs-
jahrgdnge die Ausbildung beendet haben, wdhrend neue
Ausbildungsjahrgdnge erst zu einem spdteren Zeitpunkt des
Jahres die Ausbildung antreten.

dende gemeldet. Dabei handelt es sich {iberwiegend um
Ausbildungen nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) so-
wie fiir Gesundheitsfachberufe und zu Erzieherinnen und

Schaubild A6.2-1: Entwicklung der Ausbildungsquoten? im offentlichen Dienst (in %)

%
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—A— insgesamt Landesbereich

—&- Bundesbereich -m- kommunaler Bereich
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Sozialversicherung

T Auszubildende ohne Beamtenausbildung und Ausbildung im Rahmen oder im Anschluss an ein Hochschulstudium im Verhdltnis zum Vollzeitdquivalent

der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten.
Quelle: Statistisches Bundesamt, Sonderauswertung der Personalstandstatistik

BIBB-Datenreport 2018
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Erziehern. Bei den folgenden Ausfithrungen wird unter
dem Begriff ,,Auszubildende® nur der zuletzt genannte
Personenkreis beriicksichtigt. [

Setzt man die 80.700 Auszubildenden ins Verhéltnis
zum Vollzeitdquivalent der sozialversicherungspflichtig
Beschiftigten im 6ffentlichen Dienst, erhdlt man zum
Stichtag 30. Juni 2016 eine Ausbildungsquote von 3,3%.
Relativ viele Ausbildungsverhéltnisse gab es im Bundes-
bereich mit einer Quote von 5,1%. Im Landesbereich

lag die Quote bei nur 2,7%, im kommunalen Bereich bei
3,7% und bei der Sozialversicherung bei 3,4%.

Insgesamt ist die Ausbildungsquote im 6ffentlichen
Dienst seit dem Jahr 2000 gesunken = Schaubild A6.2-1.
Dabei war die Entwicklung in den einzelnen Beschéf-
tigungsbereichen unterschiedlich. Wahrend bei den
Landern und bei den Kommunen ein Riickgang zu ver-
zeichnen war, hat die Ausbildungsoffensive beim Bund
zu einem erheblichen Anstieg der Ausbildungsquote
gefiihrt. Seit 2000 hatte sich die Quote bis im Jahr 2010
hier nahezu verdoppelt und ist seitdem wieder riick-
laufig. Bei der Sozialversicherung war die Quote in den
Jahren 2004 bis 2010 riicklaufig. Das lag vor allem an
weniger Ausbildungsverhéltnissen bei der Kranken- und
Rentenversicherung sowie an der steigenden Zahl der
Beschaftigten bei der Bundesagentur fiir Arbeit in diesem
Zeitabschnitt. Bis Mitte 2016 ist sie nach einem kurzen
Anstieg im Jahr 2011 weiter gesunken. Der Riickgang im
kommunalen Bereich ist nicht zuletzt auf die Ausgliede-
rung kommunaler Krankenhduser aus dem 6ffentlichen

Dienst zuriickzufiihren, da diese einen relativ hohen
Ausbildungsanteil aufweisen. Mitte 2016 befanden sich
17.100 Ausbildungsplétze des 6ffentlichen Dienstes in
Krankenh&iusern, Heilstatten und Hochschulkliniken.
Dabei ist zu beriicksichtigen, dass Krankenhé&user, die in
privater Rechtsform z. B. als GmbH betrieben werden,
nicht zum 6ffentlichen Dienst zdhlen, selbst wenn sie sich
vollstdndig im Eigentum der 6ffentlichen Hand befinden.
So gab es weitere 21.900 Auszubildende in privatrechtli-
chen Krankenh&usern und Heilstatten, die mehrheitlich
offentlichen Arbeitgebern gehorten. Der in den letzten

2 Jahren beobachtbare Anstieg der Ausbildungsquote im
kommunalen Bereich kann durch die vermehrte Ausbil-
dung an Tageseinrichtungen fiir Kinder erklart werden.

Mit einem Anteil von 63,6% waren weibliche Auszubil-
dende im 6ffentlichen Dienst deutlich in der Mehrheit.
Dieser Anteil ist seit dem Jahr 2006 um 2,5 Prozentpunk-
te gestiegen. Davor gab es einen Riickgang, der ebenfalls
teilweise auf die Ausgliederung von Krankenhédusern
zuriickzufithren ist. Im Jahr 2000 hatte der Frauenanteil
noch bei 66,5% gelegen.

Mitte 2016 gab es in den neuen Landern einschliel3lich
Berlin 14.000 Ausbildungsplatze des 6ffentlichen Diens-
tes; 66.800 befanden sich im fritheren Bundesgebiet. Da-
mit ist die Ausbildungsplatzquote in den neuen Landern
mit nur 2,3% deutlich niedriger als in den alten Landern,
wo die Quote bei 3,7% lag.

(Alexandros Altis, Statistisches Bundesamt)
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A 6.3 Duale Studiengange

Das duale Studium hat sich in der Bildungslandschaft
etabliert. Es ist das bekannteste hybride Bildungsformat,
das durch eine strukturelle und curriculare Verzahnung
von Hochschulausbildung und betrieblichen Praxis-
phasen gekennzeichnet ist. Die Statistik zu den dualen
Studiengéngen in der Datenbank AusbildungPlus [
zeigt, dass sich von 2004 bis 2016 die Zahl der gemelde-
ten dualen Studiengénge von rund 500 (2004) auf 1.592
(2016) mehr als verdreifacht hat. Zudem stieg die Anzahl
der kooperierenden Betriebe kontinuierlich an; im Jahr
2016 lag diese bei rund 47.500 = Schaubild A6.3-1.
Eine dhnliche Entwicklung ist auch bei den Studierenden
zu beobachten: 2004 waren es 40.982 Studierende und
im Jahr 2016 bereits 100.739.

E Fachportal AusbildungPlus

Das Fachportal bietet Informationen rund um die The-
men duale Studiengdnge und Zusatzqualifikationen und
befindet sich seit 2015 in alleiniger Tragerschaft des BIBB.
Kernstiick ist eine Datenbank, in der bundesweit Angebo-
te von Hochschulen und kooperierenden Unternehmen/
Praxiseinrichtungen erfasst werden. Gegenwartig sind in
der Datenbank 1.592 duale Studiengdnge und ca. 2.300
Lusatzqualifikationen registriert. AusbildungPlus bietet die
umfassendsten Informationen iiber das bestehende Ange-
bot an dualen Studiengdngen und an Zusatzqualifikationen
im Bereich der Erstausbildung.

Die erfassten Daten basieren auf freiwilligen Angaben der
Anbieter, daher kann nicht von einer Vollstandigkeit der
Datenlage ausgegangen werden. Jedoch sind die Daten als
Indikator fir die Entwicklungen des dualen Studiums zu
sehen.

Schaubild A6.3-1: Entwicklung der Anzahl der dualen Studienginge, der Kooperationsunternehmen und

der Studierenden 2004 bis 2016’
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1 Erklarung: Um Entwicklungen in den Jahren 2004 bis 2016 zeigen zu kdnnen, wurde 2004 als Basisjahr festgelegt (=100 Prozent)

* Werte beziehen sich ausschlieRlich auf Studiengdnge fiir die Erstausbildung
Quelle: Datenbank AusbildungPlus (Stand: April 2018)

BIBB-Datenreport2018
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E Studienformate dualer

Studiengadnge

Nach den Empfehlungen des Wissenschaftsrates lassen sich
folgende Formate unterscheiden: Im Bereich der Erstausbil-
dung gibt es das ausbildungs- und das praxisintegrierende
duale Studium, im Bereich der Weiterbildung ebenfalls das
praxisintegrierende sowie das berufsintegrierende duale
Studium (Wissenschaftsrat 2013, S. 9):

> Ausbildungsintegrierender dualer Studien-
gang (Erstausbildung): Eine Berufsausbildung ist
systematisch im Studiengang angelegt. Es gibt eine
strukturell-institutionelle Verzahnung von Studium
und Ausbildung (organisatorisch, durch Kontakt von
Hochschule/Berufsakademie, Praxispartner und ggf.
auch Berufs- oder Fachschulen) sowie eine Anrech-
nung von Teilen der Ausbildung als Studienleistun-
gen.

Duale Studiengdnge im Bereich Sozialwesen,
Erziehung, Gesundheit und Pflege

Duale Studienangebote in den Bereichen Sozialwesen, Er-
ziehung, Gesundheit und Pflege machen inzwischen rund
10% (159) des Gesamtangebots (1.592) dualer Studien-
génge in der Datenbank AusbildungPlus aus. Angesichts
des steigenden Anteils sowie der aktuellen Diskurse zur
Akademisierung der Pflege- und Sozialberufe scheint ein
gesonderter Blick auf die Entwicklung der dualen Studien-
angebote in diesen Fachbereichen hier angebracht.'>?

Von den aktuell 159 Studiengdngen, die im Bereich
Sozialwesen, Erziehung, Gesundheit und Pflege in der
Erstausbildung registriert sind, entfallen 79 (49,7%) auf
das ausbildungsintegrierende Format [A; in diesem wer-
den zwei Abschliisse erworben: Ein Hochschul- und ein
Berufsabschluss. Fiir das praxisintegrierende Studienfor-
mat sind 66 (41,5%) Studiengénge erfasst; dieses Format
verbindet das Studium mit Praxisphasen im Betrieb, es
endet immer mit einem Hochschulabschluss = Schau-
bild A6.3-2. Der Anteil der Mischformen, also Studien-

152 Seit 2013 setzt sich das Fachportal AusbildungPlus mit diesem Bereich stérker
auseinander. Bis dato waren wenige, iiberwiegend Angebote praxisintegrierender
Studiengdnge aus Baden-Wirttemberg erfasst. Es fanden ab diesem Zeitpunkt
intensive Recherchen mit dem Ergebnis statt, dass bereits eine Vielzahl von dualen
Studiengdngen fiir die Schwerpunkte Soziales, Gesundheit und insbesondere der
Pflege angeboten wurden. Diese Datenlage zeigte sich quantitativ und qualitativ als
5o relevant, dass die Entscheidung fiel, das Spektrum von AusbildungPlus entspre-
chend zu erweitern. Die inhaltlichen Kategorien in diesem Bereich wurden den
neuen Angeboten angepasst.

» Praxisintegrierender dualer Studiengang (Erstaus-
und Weiterbildung): Praxisanteile sind systematisch
und in groBerem Umfang gegeniiber reguldren Studi-
engdngen mit obligatorischen Praktika im Studium
angelegt und sind mindestens strukturell-institu-
tionell mit dem Studium verzahnt (organisatorisch,
durch Kontakt von Hochschule/Berufsakademie mit
Praxispartnern). Praxisanteile werden als Studien-
leistungen angerechnet.

» Berufsintegrierender dualer Studiengang (be-
rufliche Weiterbildung): Vloll- oder Teilzeitstudium,
das mit einer fachlich verwandten Berufstatigkeit
verbunden ist und einen gestalteten Bezugsrahmen
bzw. inhaltliche Verzahnungselemente von Studium
und Beruf aufweist. Der Arbeitgeber ist iiber die Stu-
dienaufnahme informiert und tauscht sich tiber die
Inhalte regelmdRig mit der oder dem Studierenden
aus. (Wissenschaftsrat 2013, S. 9)

gingen, die in unterschiedlichen Formaten angeboten
werden, liegt mit 14 Studiengédngen derzeit bei 8,8%.
Besonders haufig bieten die Hochschulen dabei densel-
ben Studiengang sowohl im ausbildungs- als auch im
praxisintegrierenden Format an. Der Unterschied besteht
lediglich in der Art der Vertrége, die die Studierenden mit
dem Unternehmen abgeschlossen haben (Ausbildungs-
oder Praktikumsvertrag).

Die Zahl der dual Studierenden in diesem Bereich wird
aktuell auf rund 10.700 beziffert (Stand: April 2018). Die
Hochschulen geben iiber 2.800 Kooperationsunternehmen
an, die das duale Studium im Bereich Sozialwesen, Erzie-
hung, Gesundheit und Pflege unterstiitzen.

Fast zwei Drittel aller Angebote dualer Studiengénge in
diesem Bereich der Erstausbildung entfallen auf die Fach-
hochschulen. Diesen sind aktuell insgesamt 99 Angebote
zugeordnet. Die Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg
(DHBW) bietet 32 duale Studiengénge im Bereich Sozi-
alwesen, Erziehung, Gesundheit und Pflege an. Dahinter
rangieren die Berufsakademien mit 21 in AusbildungPlus
gemeldeten Angeboten. Von den insgesamt 159 dualen
Studiengingen werden 5 von Universitdten angeboten
und 2 von sonstigen Anbietern = Schaubild A6.3-3.

Bei der Verteilung der Angebote nach Organisations-
form ist festzustellen, dass im Bereich Sozialwesen,
Erziehung, Gesundheit und Pflege die Angebote von
staatlichen Hochschulen und Berufsakademien (102
Angebote/64%) iiberwiegen. Der Anteil der privaten
Anbieter betrdgt knapp 36% (57 Angebote); wird hier der
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Schaubild A6.3-2: Verteilung dualer Studienformate in der Erstausbildung im Bereich Sozialwesen, Gesundheit,

Pflege und Erziehung 2018 (in %)

B Ausbildungsintegrierendes Studium
I Praxisintegrierendes Studium
I Mischformen

Quelle: Datenbank AusbildungPlus (Stand: April 2018) BIBB-Datenreport 2018

Praxisbeispiel (staatlicher Anbieter)

Hochschule fiir Gesundheit Bochum

Studiengang:
Ausbildungsberufe:
Abschluss:
Studieninhalte:

Pflege (ausbildungsintegrierend)
Altenpfleger/-in sowie Gesundheits- und Krankenpfleger/-in
Bachelor of Science (B. Sc.)

Seit dem Wintersemester 2010/2011 bietet die Hochschule fiir Gesundheit den primdrqualifizierenden Bache-
lorstudiengang ,,Pflege" an, der die Berufsfelder der Gesundheits- und Krankenpflege, der Gesundheits- und
Kinderkrankenpflege und der Altenpflege in einem Studiengang vereint (generalistischer Ansatz). Auch bereits
examinierte Alten-, Gesundheits- und (Kinder-)krankenpfleger*innen kénnen sich durch den neuen Bache-
lorstudiengang , Evidenzbasierung pflegerischen Handelns" weiterqualifizieren. Die erste Kohorte startet -
unter Vorbehalt der positiven Akkreditierung — zum Wintersemester 2017/2018 und wird vorerst in Teilzeit
angeboten. Die enge Verflechtung von Theorie und Praxis durch Lehrende mit lang mit langjahriger Praxis- und
Forschungserfahrung, ermoglicht eine direkte Integration von aktuellen Erkenntnissen der Pflegeforschung,
Gerontologie und Medizin in die fachpraktische Ausbildung. Dabei verkniipfen die Lehrenden die Inhalte der
theoretischen Lehre in Vorlesungen und Seminaren mit denen der praktischen Ausbildung und Arbeit in den
Versorgungseinrichtungen (z. B. Krankenhauser, Senioreneinrichtungen, Fachkliniken und Sozialstationen) -
zum einen durch eine enge Vernetzung der Hochschule mit ihren Kooperationspartnern - zum anderen durch
eine intensive Arbeit in den sogenannten ,Skills-Labs". Durch die gemeinsame Ansiedlung der Studiengdnge
Pflege, Hebammenkunde, Ergo- und Physiotherapie so wie der Logopddie an einem Standort, arbeiten die
Studierenden von Beginn an interdisziplindr.

Studienorganisation: Der Bachelor-Studiengang Pflege hebt die Trennung zwischen Kinderkrankenpflege, Krankenpflege und

Altenpflege auf. Die Studierenden entscheiden sich zu Beginn des Studiums fiir einen dieser Schwerpunkte,
lernen aber die gesamte Bandbreite der pflegerischen Versorgung kennen. Dariiber hinaus findet von Beginn
an eine interdisziplinre Vernetzung zwischen den unterschiedlichen Studiengdngen an der hsg statt - sodass
die Studierenden nicht nur innerhalb ihrer eigenen Berufsgruppen viele spannende Arbeitsbereiche kennen-
lernen, sondern auch die Kompetenzen und Arbeitsweisen anderer Gesundheitsberufe einzuschdtzen und
einzubinden wissen. Vier Jahre, zwei Abschliisse - Absolventen des Studiengangs Pflege haben nach Abschluss
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des Studiums gleich zwei Abschliisse in der Tasche. Zum einen die staatliche Priifung, in ihrem jeweiligen
Schwerpunkt. Also in der Gesundheits- und (Kinder-)Krankenpflege oder in der Altenpflege. Zum anderen
den international anerkannten akademischen Abschluss Bachelor of Science (B.Sc.). Ausbildungsvertrag und
Vergiitung - Wenn die Studierenden sich zu Beginn des Studiums fiir einen Schwerpunkt entschieden haben,
erhalten sie fiir die Dauer von sechs Semestern — zwischen dem 2. und dem 7. Semester - einen Ausbildungs-
vertrag mit einem der zahlreichen Kooperationspartnern der Hochschule fiir Gesundheit. Dies sind beispiels-

weise Krankenhduser, Kliniken, Trager der Wohlfahrtspflege und Altenheime im Umfeld der hsg. Fiir diesen
Zeitraum von drei Jahren erhalten die Studierenden auch die reguldre Ausbildungsvergiitung. Das erste und
achte Semester findet ausschlieBlich an der Hochschule statt.

Link zum Studiengang:

http:/lwww.ausbildungplus.de/webappl/index.php/suchedualstud/detailDualstud/page/1/abid/423709/dsid/802L

Schaubild A6.3-3: Anzahl dualer Studiengdnge nach Anbieter und Organisationsform 2018

opw  — s

Sonstige _ 2

Universitat [N

) 9
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Quelle: Datenbank AusbildungPlus (Stand: April 2018)

Vergleich zum Gesamtangebot aller dualen Studiengénge
(1.228 staatliche und 364 private Angebote bzw. 22%)
hergestellt, ist der Anteil hier mit 36% auffallend hoch.

Nimmt man die DHBW als staatlichen Anbieter aus dieser
Betrachtung heraus, halten sich die staatlichen und
privaten Angebote nahezu die Waage: Bei den Fachhoch-
schulen gibt es nur einen marginalen Unterschied von

7 Studiengéngen zwischen den staatlichen (53 Angebo-
te) und den privaten (46 Angebote) Anbietern. Bei den
Berufsakademien liegen die Marktanteile der staatlichen
Angebote (12 Studienginge) bei 57% und die der priva-
ten Anbieter (9 Studiengénge) bei 42%.

Uber den Grofteil der Angebote verfiigen die Fachrich-
tungen Sozialmanagement/Gesundheitsmanagement mit
53 Angeboten (33,3%) und Pflegewissenschaft/Pflege-

B staatiich

10 100

BIBB-Datenreport 2018

management mit 45 Angeboten (28,3%). Dahinter folgen
Sonstige (z. B. Hebammenkunde, Fitnessokonomie, Sozi-
alwirtschaft sowie Musikpadagogik) mit 22 (13,8%) und
die Physiotherapie mit 16 Angeboten (10,1%) - Tabelle
A6.3-1. Rund 10% (10.747) aller dual Studierenden be-
legen Studiengénge im Bereich Sozialwesen, Erziehung,
Gesundheit und Pflege. Differenziert nach Fachrichtung
finden sich in Studiengéngen des Sozial- bzw. Gesund-
heitsmanagements mit 3.942 und der Pflegewissenschaf-
ten bzw. des Pflegemanagements mit 3.160 die meisten
Studierenden.

Die Datenbank von AusbildungPlus weist die Ausbildungs-
berufe Gesundheits- und Krankenpfleger/-in mit 35 Nen-
nungen und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-in
mit 21 Nennungen als diejenigen Berufe aus, die am
héufigsten mit einem dualen Studiengang kombinierbar
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Tabelle A6.3-1: Verteilung von Studiengangen und Studierenden im Bereich Sozialwesen, Erziehung, Gesundheit
und Pflege 2018

Fachrichtungen Anzahl der angebotenen Studiengdnge Anzahl Studierende
Sozialmanagement/Gesundheitsmanagement 53 3.942
Pflegewissenschaft/Pflegemanagement L5 3.160

Sonstige 22 579

Physiotherapie 16 801

Kinder, Jugend und Familie 12 1.215

Logopddie 6 198

Ergotherapie 5 852

Insgesamt 159 10.747

Quelle: Datenbank AusbildungPlus (Stand: April 2018) BIBB-Datenreport 2018

Praxisbeispiel (privater Anbieter)

Fachhochschule Hoffbauer Potsdam

Studiengang: Musikpadagogik und Musikvermittlung in der Sozialen Arbeit (praxisintegrierend)
Abschluss: Bachelor of Arts

Studieninhalte: Die kiinstlerisch-musikalische Ausbildung an der Fachhochschule Clara Hoffbauer Potsdam ist auf Bedarfe fiir
Musikpadagoginnen und -pddagogen in sozialer Arbeit zugeschnitten. Studierende lernen Gitarre und Klavier
spielen. Sie haben die Facher Gesangsunterricht und Chor sowie Chorleitung. Im Band- und Ensembleunter-
richt erfahren die Studierenden, wie man Bandarbeit anleitet und fiir Ensembles arrangiert. Grundlegend fiir
alle sozialen Handlungsfelder ist die elementare Musikpddagogik, die das alltagsintegrierte Musikmachen in
allen Altersgruppen und unabhdngig von musikalischer Vorbildung lehrt. In 6ffentlichen Auftritten konnen
Studierende Ergebnisse der kiinstlerischen Ausbildung prdsentieren. Interdisziplindre Projektarbeit ermoglicht
dariiber hinaus Einblicke in andere dsthetisch-kreative Praxen. Die Studierenden werden befdhigt, fachlich
und methodisch kompetent sowie diversitatsbewusst mit Adressatinnen und Adressaten in unterschiedlichen
Handlungsfeldern der sozialen Arbeit zusammenzuarbeiten. Hierfiir erwerben sie sowohl theoretisches Wissen
aus den relevanten Bezugswissenschaften (Erziehungswissenschaft, Psychologie, Soziologie und Politik) als
auch sozialarbeitsspezifisches Wissen. Sie lernen Methoden der Sozialen Arbeit kennen und eignen sich Wei-
sungswissen an. Grundlagen im Bereich der empirischen Sozialforschung und des Sozialmanagements sowie
Rechtsgrundlagen sozialer Arbeit ergdnzen das Curriculum. Eine klientelspezifische Vertiefung ist moglich z.B. in
+Elementarpddagogik” oder ,,Jugendhilfe /Jugendarbeit".

Studienorganisation: Zwei Lernorte — Hochschule und soziale Einrichtung — erméglichen die enge Verbindung von Theorie und
Praxis. Das Studium findet 3 Tage in der Hochschule und 3 Tage in einer selbstgewahlten Praxis- bzw. Ausbil-
dungseinrichtung statt. Praxiserfahrungen werden wissenschaftlich reflektiert und Theorie wird in der Praxis
erprobt. Das Studium ist auf 3 Jahre angelegt und jedes Studienjahr ist in Trimester gegliedert. In den ersten
beiden Studienjahren wird ein Grundlagenstudium absolviert. Das 3. Studienjahr dient der Vertiefung und
dem Schreiben der Bachelorarbeit. Studienbeginn ist jeweils der 1. September. Das Wintertrimester endet am
31. Dezember, das anschlieBende Frithjahrstrimester am 30. April und das Sommertrimester beschlieBt das
Studienjahr jeweils am 31. August.

Link zum Studiengang:
http:/lwww.ausbildungplus.de/webappl/index.php/suchedualstud/detailDualstud/page/1/abid/t26227IdsidI8678

Quelle: Datenbank AusbildungPlus (Stand: April 2018)
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Schaubild A6.3-4: Duale Studiengdnge im Bereich Sozialwesen/Erziehung/Gesundheit/Pflege
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Quelle: Datenbank AusbildungPlus (Stand: April 2018)

sind. Danach folgen die Altenpflege und die Physiothera-
pie mit jeweils 19 Nennungen > Tabelle A6.3-2.

An dieser Stelle ist darauf hinzuweisen, dass es im
Bereich Sozialwesen, Erziehung, Gesundheit und Pflege
sowohl Berufe gibt, die gemal BBiG/HwO ausgebildet
werden, als auch Gesundheitsberufe/Heilberufe, die tiber
die jeweiligen Berufsgesetze (z. B. Gesetz {iber den Beruf
der Hebamme und den Beruf des Entbindungspflegers

Berlin
i

Brandenburg

Sachsen-Anhalt b

1

BIBB-Datenreport 2018

oder Gesetz iiber die Ergotherapeutin und des Ergothe-
rapeuten) geregelt sind. Zur ersten Kategorie gehoren
beispielsweise der Kaufmann/die Kauffrau im Gesund-
heitswesen. Zur zweiten Kategorie zdhlen u. a. die
Berufe Hebamme,/Entbindungspfleger, Didtassistent/-in,
Logopédde/Logopadin, Ergotherapeut/-in, Physiothera-
peut/-in, Gesundheits- und Krankenpfleger/-in sowie
Altenpfleger/-in, soweit sie nicht landesweiten Regelun-
gen unterliegen. Diese beiden Ausbildungswege, die mit
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Tabelle A6.3-2: TOP 8 der Ausbildungsberufe
im Bereich Soziales/Erziehung/
Gesundheit und Pflege 2018

Anzahl der mit dem Beruf

HIEEITERD L kombinierbaren Studiengdnge

Gesundheits- und

Krankenpfleger/-in 3
G.esundheits- und . ”n
Kinderkrankenpfleger/-in

Altenpfleger/-in 19
Physiotherapeut/-in 19
Ergotherapeut/-in 7
Logopdde/Logopddin 7
Hebamme/Entbindungspfleger 5
Kaufmann/Kauffrau im 3

Gesundheitswesen

Quelle: AusbildungPlus (Stand April 2018) BIBB-Datenreport 2018

einem dualen Studium verkniipft sein konnen, werden in
der Datenbank abgebildet. Dariiber hinaus gibt es einen
dritten Ausbildungsweg. Dieser ist gekennzeichnet durch
landesrechtlich geregelte Berufsabschliisse auf Grundla-
ge der jeweiligen Schulgesetze; diese werden nicht {iber
AusbildungPlus erfasst.

Die regionale Verteilung zeigt, dass Baden-Wiirttemberg
das angebotsstarkste Bundesland mit 35 registrierten
dualen Studiengingen in der Datenbank ist. Nord-
rhein-Westfalen folgt mit 26 Angeboten auf Platz 2,
dahinter folgt Bayern mit 17 Angeboten = Schaubild
A6.3-4.

Kiinftig wird das Fachportal AusbildungPlus den Fokus
auf diesem Bereich beibehalten und sich weiteren Fra-
gestellungen widmen, die z. B. durch die Entwicklung
neuer Studiengénge in diesem Bereich, durch die weitere
Ausgestaltung der Berufsbilder sowie deren gesetzlichen
Regelungen entstehen.

(Silvia Hofmann)
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A7 Betriebliche
Ausbildungsbeteiligung

A 7.1 Betriebliche Ausbildungs-
beteiligung - Ergebnisse der
Beschaftigungsstatistik der
Bundesagentur fiir Arbeit

Im Berichtsjahr 2016 ist die Beteiligung der Wirtschaft
an der betrieblichen Ausbildung von Jugendlichen und
jungen Erwachsenen weiter zuriickgegangen. Allerdings
scheint sich der negative Trend aus den letzten Berichts-
jahren weiter abzuschwéchen, abzulesen an den absolu-
ten Verdnderungen in den zentralen Bestandsgrof3en und
an den Ausbildungsbetriebs- und Ausbildungsquoten [@
(vgl. Troltsch/Walden 2014).

E Definitionen und Indikatoren
zur Messung zur betrieblichen
Ausbildungsbeteiligung

Lu den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten zdhlen
alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer einschlieRlich
Auszubildender, die kranken-, renten- oder pflegever-
sicherungspflichtig und/oder beitragspflichtig nach dem
Recht der Arbeitsforderung sind oder fiir die der Arbeitgeber
Beitragsanteile zu entrichten hat.

Als Auszubildende zdhlen alle sozialversicherungspflichtig
Beschaftigen in Ausbildung, die der BA iiber die Personen-
gruppenschlissel 102, 121, 122, 141 und 144 gemeldet
wurden. Dies sind in der Regel Auszubildende, deren
Ausbildungsverhdltnis den Bestimmungen des Berufs-
bildungsgesetzes (BBiG) bzw. der Handwerksordnung
(HwO) unterliegt oder die eine Berufsausbildung auf unter
Bundesflagge fahrenden Seeschiffen der Kauffahrtei-
schifffahrt absolvieren. Aufgrund relativ weit gefasster
Luordnungskriterien fallen darunter auch Auszubildende
im Gesundheitswesen, deren Ausbildung nicht durch BBiG/
HwO geregelt ist.

Die Ausbildungsbetriebsquote misst den Anteil der
Betriebe mit Auszubildenden an allen Betrieben mit
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten einschlieRlich der
Ausbildungsbetriebe. Bei der Berechnung der Ausbildungs-
betriebsquote wird nicht zwischen Betrieben mit und ohne
Ausbildungsberechtigung differenziert.

Die Ausbildungsquote bezeichnet den Anteil der Auszubil-
denden an allen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
einschlieRlich Auszubildender.

Die Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) hat am

28. August 2014 eine Revision der Beschaftigungs-
statistik riickwirkend bis zum Jahr 1999 durchgefiihrt
(vgl. Bundesagentur fiir Arbeit 2014).1%3 Die Revision ist
das Ergebnis einer modernisierten Datenaufbereitung mit
genaueren Ergebnissen und zusdtzlichen Inhalten fiir diese
Statistik und beinhaltet u. a. eine umfassendere Abgren-
zung der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten sowie
eine verbesserte Zuordnung zur Beschdftigungsart.

Es zeigt sich, dass ein Teil der riickldufigen Entwicklung
in den Ausbildungsbetriebs- und den Ausbildungsquoten
auf die kontinuierlichen Zuwichse in den Betriebs- und
Beschiftigtenzahlen zuriickzufiihren ist, wobei im
Gegensatz zu fritheren Entwicklungen die betriebli-

che Ausbildung von den seit Langerem sehr positiven
Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt und im Beschéf-
tigungssystem zunehmend abgekoppelt zu sein scheint
(vgl. Troltsch/Walden 2007, 2010). Die Schere zwischen
Ausbildungs- und Beschéaftigungssystem 6ffnet sich im-
mer weiter = Schaubild A7.1-1.

Ausbildungsbeteiligung der Betriebe in
Deutschland

Nach Angaben der Beschéftigungsstatistik der Bun-
desagentur fiir Arbeit (BA) [ beteiligten sich zum

31. Dezember 2016 von den bundesweit iiber 2,1 Mio.
Betrieben mit mindestens einem/einer sozialversiche-
rungspflichtig Beschiftigten [ rund 426.000 Betriebe
an der beruflichen Ausbildung Jugendlicher. Damit nahm
die Zahl der Ausbildungsbetriebe im Vorjahresvergleich
nur noch um 1.100 bzw. um 0,5% ab. Demgegeniiber
erhohte sich der Gesamtbestand an Betrieben gegeniiber
dem Vorjahr um iiber 11.000 Betriebe (0,5%) und damit
etwas schwécher als im vorherigen Berichtsjahr. Durch
diese gegenlaufigen Entwicklungen sank die Ausbil-
dungsbetriebsquote [ gegeniiber 2015 nochmals um
0,2 Prozentpunkte und erreichte mit 19,8% erstmals
einen Wert unter 20% - Tabelle A7.1-1.

Weiter gesunken ist im Berichtsjahr auch die Ausbil-
dungsquote [d. Wihrend der Bestand an Auszubilden-
den bundesweit um etwa 2.000 auf knapp 1,57 Mio.
zunahm (0,1%), stieg die Zahl der sozialversicherungs-
pflichtig Beschéftigten nochmals um 2,3% bzw. 700.000

153 Zur Revision der Beschdftigungsstatistik und zu den Folgen fiir Berechnungen zur
betrieblichen Ausbildungsbeteiligung vgl. BIBB-Datenreport 2015, Kapitel A4.10.1.
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Schaubild A7.1-1: Entwicklung des Bestands an Betrieben (ohne Ausbildungsbetriebe), Ausbildungsbetrieben,
Beschiftigten (ohne Auszubildende) und Auszubildenden (abs.) sowie Entwicklung der
Ausbildungsbetriebs- und Ausbildungsquote (in %) zwischen 2007 und 2016 in Deutschland

489.890 1.724.641

1.774.334

426.375

1.545.621

25.690.978

2007 2012 2013 2014 2015 2016

Betriebe Beschaftigte

= Ausbildungsbetriebe

2007 2012 2013 2014 2015 2016

= Auszubildende

30.272.245

19,8

6,5

4,9
1.575.473

2007 2012 2013 2014 2015 2016

Ausbildungsqote
= Ausbildungsbetriebsqote

Quelle: Revidierte Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Stichtag jeweils 31. Dezember;

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

auf 31,8 Mio. = Tabelle A7.1-2. Trotz des Zuwachses in
den Auszubildendenbestdnden sank die Ausbildungsquo-
te daher auf 4,9% und lag um 0,1 Prozentpunkte unter
dem Vorjahreswert.

Ausbildungsbeteiligung der Betriebe in den
alten und neuen Bundeslandern

Wie in den vergangenen Jahren waren die neuen und
die alten Bundeslénder von der riickldufigen Ausbil-
dungsbeteiligung der Betriebe in unterschiedlichem
Malf3e betroffen. In den alten Ldndern sank die Zahl

der Ausbildungsbetriebe um knapp 1.300 auf 367.000
(0,3%), wahrend die Gesamtanzahl aller Betriebe um
mehr als 10.000 (0,6%) stieg. Die Ausbildungsbetriebs-
quote im Westen nahm um 0,2 Prozentpunkte ab und
betrug zuletzt 21,4% —> Tabelle A7.1-3 Internet. Bei
der Entwicklung des Auszubildendenbestands zeigt sich

BIBB-Datenreport 2018

eine deutliche Diskrepanz zwischen der Entwicklung in
Beschéftigung und Ausbildung. Im Westen blieb die Zahl
der Auszubildenden mit 1,36 Mio. konstant, wiahrend die
Zahl der Beschaftigten um etwa 600.000 auf fast 26 Mio.
(2,3%) anstieg. In der Folge sank die Ausbildungsquote
von 5,4 auf 5,2% - Tabelle A7.1-4 Internet.

In den neuen Bundesldndern nahmen die Zahl der Betrie-
be insgesamt und die Zahl der Ausbildungsbetriebe mit
einem Plus von jeweils 0,2% leicht zu. Die Ausbildungs-
betriebsquote im Osten blieb daher im Vorjahresvergleich
mit 13,6% auf niedrigem Niveau konstant = Tabelle
A7.1-5 Internet. Anders als im Westen stieg die Zahl der
Auszubildenden im Osten im Berichtsjahr um 2.000 an
und erreichte ein Niveau von insgesamt 216.000 Auszu-
bildenden. Mit einem Zuwachs von 0,9% gab es erstmals
einen Aufwuchs des Auszubildendenbestands. In der
Beschéftigung setzte sich der bisherige Wachs-
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Tabelle A7.1-1: Betriebe, Ausbildungsbetriebe und Ausbildungsbetriebsquote nach BetriebsgroRenklassen 2007,

2015 und 2016 in Deutschland

Betriebe
2007 2015 2016 22%111-
BetriebsgroBenklassen

abs. abs. abs. in %

1-4 Beschdftigte 1.287.579 1.300.531 1.296.117 -0,3
5-9 Beschaftigte 346.210  374.770  378.935 11
Kleinstbetriebe 1.633.789 1.675.301 1.675.052 0,0

10-19 Beschaftigte 189.054  216.928  222.113 2,4
20-L49 Beschaftigte 123.463  145.393  148.968 2,5
Kleinbetriebe ~ 312.517  362.321  371.081 24

50-99 Beschaftigte 46.869 53.871 55.320 2,1
100-249 Beschftigte 28.605 32.689 33.576 2,1
Mittlere Betriebe 75.474 86.560 88.896 2,7

Kleine/mittlere Betriebe insg. 2.021.780 2.124.182 2.135.029 0,5
250-499 Beschaftigte 8.661 9.832 10.143 3,2
500 und mehr Beschdftigte 5.070 5.692 5.844 2,1
GroRBbetriebe 13.731 15.524 15.987 3,0

Insgesamt  2.035.511 2.139.706 2.151.016 0,5

Ausbildungsbetriebe Ausbildungsbetriebsquote
2007 2015 2016 22%111- 2007 2015 2016 22(:)1156-
in

abs. abs. abs. in % in % in % in % Prozent-

punkten
152.354 97.013 93.435 =37 118 15 1.2 -03
122.903  103.327  102.354 -09 35,5 21,6 21,0 -0,6
275.257  200.340  195.789 =23 16,8 12,0 11,7 -0,3
81599 84.862 85.556 08 bl 7 39,1 38,5 -0,6
66.680 12.231 73.455 17 54,0 49,7 49,3 0.4
151.279  157.099  159.011 1.2 484 L34 42,9 -0,5
30.575 33.964 34.626 19 65,2 63,0 62,6 -0,5
21.155 23.476 23.999 2,2 74,0 718 71,5 -03
51.730 57.440 58.625 21 68,5 66,4 65,9 0,4
478.266  414.879  413.425 =04 23,7 19,5 19,4 -0,2
7.146 7.713 7.947 3,0 82,5 8,4 783 -0,1
4478 4.904 5.003 2,0 88,3 86,2 85,6 -0,5
11.624 12.617 12.950 2,6 84,7 813 81,0 -0,3
489.890  427.496  426.375 -03 W1 20,0 19,8 -0,2

Quelle: Revidierte Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Stichtag jeweils 31. Dezember;

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

tumstrend fort und die Zahl der sozialversicherungs-
pflichtig Beschéftigten stieg um 130.000 auf tiber

5,9 Mio., ein Anstieg von 2,2%. Beide Entwicklungen
fithrten dazu, dass die Ausbildungsquote in den neuen
Landern mit 3,6% bzw. 3,7% nahezu konstant blieb

- Tabelle A7.1-6 Internet.

Betriebliche Ausbildungsbeteiligung nach
Bundeslandern

Die betriebliche Ausbildungsbeteiligung variierte im
Berichtsjahr 2016 erheblich zwischen den einzelnen
Bundesldndern, wie ein Vergleich der landerspezifischen
Ausbildungsbetriebsquoten zeigt. In den westlichen
Bundesldandern lag die durchschnittliche Ausbildungs-
betriebsquote insgesamt etwa 8 Prozentpunkte iiber

der Ausbildungsbetriebsquote in den 6stlichen Bundes-
ldandern. Den mit 24,1% hochsten Anteil ausbildender
Betriebe unter den westlichen Bundesldndern hatte wie
im Vorjahr das Saarland, gefolgt von Niedersachsen,
Bremen, Nordrhein-Westfalen und Rheinland-Pfalz, die
auf Anteilswerte zwischen 22,3% und 23,3% kamen

- Tabelle A7.1-7 Internet. Auffallend ist im Vor-
jahresvergleich der positive Trend in den Zuwachsen

an Auszubildenden in den siidlichen und nérdlichen
Bundesldandern im westlichen Bundesgebiet, wiahrend in
der Mitte Riickginge zu verzeichnen waren, obwohl auch
hier deutliche Zuwéchse in den Beschéftigtenzahlen
festzustellen waren.

BIBB-Datenreport 2018

Den bundesweit niedrigsten Wert in der Ausbildungs-
beteiligung verzeichnete Berlin, wo sich nur 11,5% der
Betriebe an der Ausbildung Jugendlicher beteiligten. Alle
anderen 6stlichen Bundesldander wiesen Ausbildungs-
betriebsquoten zwischen 13,6% und 14,7% auf. Bis auf
Berlin war im Untersuchungszeitraum die Ausbildungs-
betriebsquote in sémtlichen Bundesléndern im Osten
konstant geblieben, nicht zuletzt aufgrund der positiven
Entwicklungen in den Auszubildendenbestdnden.

Im Zeitvergleich zwischen 2008 und 2016 zeigen sich re-
gional unterschiedlich verlaufende Bestandsentwicklun-
gen bei den Ausbildungsbetrieben = Schaubild A7.1-2,
wobei die negativen Trends in den neuen Bundesldndern
teilweise auf den Abbau von auf3erbetrieblichen Ausbil-
dungsstellen zuriickzufiihren sind. So gab es in Sach-
sen-Anhalt, Thiiringen und Mecklenburg-Vorpommern
mit 28% bis 29% tiberdurchschnittliche Riickgénge in der
betrieblichen Ausbildungsbeteiligung. Im Westen ging
die betriebliche Ausbildungsbeteiligung mit jeweils rund
18% insbesondere im Saarland und in Rheinland-Pfalz
zuriick, wiahrend Bundeslander wie Hamburg, Bremen,
Baden-Wiirttemberg und Niedersachsen unterdurch-
schnittliche Riickgénge zu verzeichnen hatten.

Vergleichbare Entwicklungen zeigen sich auch bei den
landerspezifischen Ausbildungsquoten, die unter den
westlichen Bundesldndern mit Werten zwischen 4,1% in
Hamburg und 5,8% in Schleswig-Holstein und Nieder-
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Tabelle A7.1-2: Beschiftigte, Auszubildende und Ausbildungsquote nach BetriebsgroRenklassen 2007, 2015 und
2016 in Deutschland

Beschaftigte
2007 2015 2016 22%1156'
BetriebsgroRenklassen
abs. abs. abs. in %
1-4 Beschdftigte 2.459.157  2.477.545 2.472.100 -0,2
5-9 Beschdftigte 2.256.110  2.456.748  2.485.206 12
Kleinstbetriebe ~ 4.715.267 4.934.293 4.957.306 0,5
10-19 Beschaftigte 2.534.591  2.920.234  2.988.424 2.3
20-49 Beschaftigte 3.748.393  L.LOL.L21 4.511.601 2.4
Kleinbetriebe ~ 6.282.984 7.324.655 7.500.025 2,4
50-99 Beschaftigte 3.241.608 3.727.620 3.827.035 2,1
100-249 Beschaftigte 4.327.987 4.934.398 5.066.866 2,1
Mittlere Betriebe ~ 7.569.595 8.662.018 8.893.901 2,7
Kleine/mittlere Betriebe insg.  18.567.846 20.920.966 21.351.232 2,1
250-499 Beschaftigte 2.975.000 3.380.621 3.483.785 31
500 und mehr Beschaftigte 5.922.466 6.842.923 7.012.701 2,5
GroBbetriebe ~ 8.897.466 10.223.544 10.496.486 2,7
Insgesamt  27.465.312 31.144.510 31.847.718 23

Auszubildende Ausbildungsquote
2007 2015 2016 22%1156' 2007 2015 2016 22%1156'
in Pro-
abs. abs. abs. in % in % in % in % zent-
punkten
180.883 112.651  108.493 -3,1 T4 4,5 L4 -0,2
199.591 155.714  154.003 =il 88 6,3 6,2 -0,1
380.474 268365  262.496 -2, 81 5.4 53 -0,1
196.531 176.827 177.736 0,5 78 6,1 5,9 -0,1
248.470 240.601 243.671 13 6,6 55 5,4 -0,1
145,001  L17.428 421407 1,0 71 5,7 5,6 -0,1
194.831 195.285 196.979 09 6,0 52 51 -0,1
255.781 239.662 241.203 0,6 59 4,9 4,8 -0,1
450,612  L3LIOLT 438182 0,7 6,0 5,0 4,9 -0,1
1.276.087 1.120.740 1.122.085 0,1 69 5.4 53 -0,1
183.254  154.439  155.830 09 6,2 L6 (%) -0,1
314.993 298.377 297.558 -0,3 53 b4 4,2 -0,1
498,47  452.816 453388 0,1 5,6 b 43 -0,1
1776334 1573.556 1575473 0,1 6,5 5,1 49 -0,1

Quelle: Revidierte Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Stichtag jeweils 31. Dezember;

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

sachsen im Berichtsjahr riickldufige Tendenzen aufwie-
sen. In den Ostlichen Bundeslédndern lagen die Werte
zwischen 3,3% in Berlin und 4,0% in Mecklenburg-Vor-
pommern, sie blieben im Vorjahresvergleich durchweg
konstant - Tabelle A7.1-8 Internet.

Was die Entwicklung der Beschiftigten- und Auszu-
bildendenbesténde seit 2008 anbelangt, ergaben sich
sehr heterogene regionale Trends = Schaubild A7.1-3.
Wiéhrend in Bundesldndern wie Sachsen-Anhalt und
Mecklenburg-Vorpommern die Auszubildendenbesténde
um 40% und mehr zuriickgingen, gab es in Bundeslédn-
dern wie Hamburg, Bremen, Nordrhein-Westfalen und
Baden-Wiirttemberg deutlich geringere Riickgidnge als im
Bundesdurchschnitt.

Erkennbar sind auch Unterschiede in den durchschnitt-
lichen Zuwachsraten in der Beschéftigung sozialver-
sicherungspflichtiger Erwerbstétiger. Wahrend der
Westen 17,3% mehr Beschéftigte (ohne Auszubildende)
verzeichnete, lagen die Zuwéchse im Osten bei 16,8%,
wobei dieser Aufwuchs vor allem aus den hohen Zu-
wachsraten in Berlin resultierte.

BIBB-Datenreport 2018

Entwicklung der betrieblichen
Ausbildungsbeteiligung im Einzelnen
Veranderung nach BetriebsgroRe

Deutschland

Wie schon in den Vorjahren ging der insgesamt riicklau-
fige Bestand an Ausbildungsbetrieben auch im Berichts-
jahr fast ausschlief3lich auf Verluste im kleinstbetriebli-
chen Bereich (Betriebsgrof3enklassen 1 bis 4 und 5 bis 9
Beschiftigte) zuriick = Tabelle A7.1-1.

Die Zahl der ausbildenden Betriebe sank in diesem
GroRensegment zwischen 2014 und 2015 nochmals um
2,3% bzw. rund 5.000 Ausbildungsbetriebe, wahrend
sie in allen anderen Betriebsgroenklassen anstieg. Dies
wird in dieser Betriebsgro3enklasse — wie Betriebsbe-
fragungen zeigen (z. B. Mohr/Troltsch/Gerhards 2015,
2016; BIBB-Datenreport 2015, Kapitel C2.3; Troltsch
2015) - von den Betrieben mit Hinweis auf riicklaufige
Bewerberzahlen, Passungsprobleme, fehlende Quali-
fikationen der Ausbildungsstellenbewerberinnen und
-bewerber sowie auf den betrieblichen Bedarf an fertig
ausgebildeten Fachkriften begriindet. Hinzu kommen
nach Angaben der befragten Betriebe Ausbildungs-
stellenangebote, die aus Sicht der Bewerberinnen und
Bewerber als unattraktiv eingeschétzt werden. Den
prozentual stérksten Zuwachs an Ausbildungsbetrieben
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