Die Goring-Speer-Verordnung

Arbeitnehmererfindungsrecht im Dritten Reich / Dr.-Fritz-Todt-Preis

Um die Leistung der Wirtschaft und insbesondere
der Ristung im Dritten Reich zu steigern, wurde
1942/43 die sogenannte Goring-Speer-Verordnung
beschlossen, deren Grundséatze pragend fur un-
ser heutiges Arbeitnehmererfindungsrecht sind.

VON PETER KOBLANK

Am 22. Juli 1942 trat die Verordnung Uber die Be-
handlung von Erfindungen von Gefolgschaftsmitglie-
dern? in Kraft.

Unter Gefolgschaft verstand man in der nationalsozia-
listischen Terminologie das, was wir heute mit Beleg-
schaft bezeichnen, mit anderen Worten die Gesamt-
heit der in einem Unternehmen oder Betrieb beschaf-
tigten Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen.
In der Praambel der Verordnung hiel3 es:
Erfindungen von Gefolgschaftsmitgliedern steigern die
Leistung der Wirtschaft. Sie dienen vor allem der Rus-

tung und missen tatkraftig geférdert, ausgewertet und
geschitzt werden.

Wahrend der erste Satz eine unstrittige Tatsache wie-
dergibt, ist die Behauptung im zweiten Satz, dass Er-
findungen vor allem der Ristung dienen, unsinnig.
Gemeint war wohl, dass man zum damaligen Zeit-
punkt besonders an Erfindungen, die der Riistung
dienen, interessiert war. Es sollten alle Ressourcen
genutzt werden, den damals schon fast drei Jahre
dauernden Krieg zu gewinnen.

Da "wéhrend des Krieges die vorgesehene ausfihrli-
che Regelung durch ein Reichsgesetz zuriickgestellt
werden muss," bestimmte Herrmann Goéring, der Be-
auftragte fir den Vierjahresplan, die aus nur wenigen
Paragrafen bestehende Verordnung:

e In den Betrieben (private und offentliche Betriebe) ist
unter Aufsicht der Gauhauptamter fir Technik der
NSDAP fiur eine geeignete Betreuung der erfinderisch
tatig werdenden Gefolgschaftsmitglieder zu sorgen (8§ 1).

o Jedes Gefolgschaftsmitglied ist verpflichtet, die von ihm
gemachten Erfindungen, soweit sie aus seiner Arbeit im
Betriebe heraus entstanden sind, dem Unternehmer zur
Verfugung zu stellen (8 2).

e Der Unternehmer hat dafir eine angemessene Vergi-
tung zu zahlen. (8 2)

e Der Reichsminister fiir Bewaffnung und Munition erlasst
im Einvernehmen mit dem Reichsarbeitsminister und
den sonst beteiligten Reichsministern die zur Durchfiih-
rung und Erganzung dieser Vorschrift notwendigen
Rechts- und Verwaltungsvorschriften (8 3).

Wenige Wochen zuvor war bereits am 5. Mai 1942
zwischen dem Leiter des Hauptamtes fur Technik der
NSDAP, Albert Speer, und dem Leiter der Deutschen
Arbeitsfront, Robert Ley, eine Vereinbarung Uber die
Einrichtung betrieblicher Erfinderbetreuer geschlos-
sen worden, bei der auch eine Abgrenzung zum Be-
trieblichen Vorschlagswesen vorgenommen wurde.?

Im November 1942, also noch bevor die in § 3 gefor-
derte Durchfihrungsverordnung fertiggestellt war,
stellte der Reichsminister fur Bewaffnung und Muniti-
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on, Albert Speer, der auch Leiter des Hauptamtes fiir
Technik der NSDAP war, gemeinsam mit der Reichs-
gruppe Industrie Richtlinien fur die Vergitung von
Gefolgschaftserfindungen auf.® Diese erlauterten die
Kriterien, nach denen sich eine angemessene Vergi-
tung zu richten hatte. Hierzu gehérten u.a. die Stel-
lung des Erfinders im Betrieb und die ihm obliegen-
den Aufgaben, die Aufgabenstellung fur die Erfin-
dung, der Lésungsweg, die Verwertbarkeit und der
technische Rang.

Die Durchfihrungsverordnung zu Goérings Verord-
nung wurde erst acht Monate spater von Albert
Speer, in seiner Rolle als Reichsminister fiir Bewaff-
nung und Munition nachgeliefert: die Durchfuhrungs-
verordnung zur Verordnung Uber die Behandlung von
Erfindungen von Gefolgschaftsmitgliedern* vom 20.
Marz 1943.

Sie trat rlickwirkend ab dem 22. Juli 1942, dem Tag
der Veroffentlichung der Verordnung vom 12. Juli
1942, in Kraft und bestimmte unter anderem:

e Die Berufung von Betreuern fir die Erfinder, sofern dies
im jeweiligen Betrieb zweckmaRig erscheint, auf Vor-
schlag des Betriebsfiihrers im Einvernehmen mit dem
Betriebsobmann nach Zustimmung des Gauamts fir
Technik der NSDAP durch den zustandigen Dienststel-
lenleiter der Deutschen Arbeitsfront (§ 2).

e Die Verpflichtung, Erfindungen unverziglich schriftlich
zu melden (8 3).

e Regelungen zur Inanspruchnahme durch den Unter-
nehmer (8§ 4).

e Anspruch des Erfinders auf eine angemessene Vergi-
tung, sofern die Erfindung patentféhig ist (§ 5).

e Maglichkeit, fir nicht patentfahige Erfindungen, fir Ge-
brauchsmuster und fuir Verbesserungsvorschlage unab-
héngig von den Vergutungsbestimmungen dieser Ver-
ordnung eine Belohnung zu gewahren (§ 5).

e Regelungen zur Patentanmeldung (88 6, 7).
e Regelungen zu Rechtsstreitigkeiten (§ 10).

Da die eigentliche Ver- -
ordnung von Reichs- | Reichsgesetzblatt

marschall Hermann Go6- = Tl =
fing stammte und die | et [

spéatere Durchfuihrungs-
verordnung von Albert
Speer kam, gingen sie
gemeinsam als Goring-
Speer-Verordnung  in
die Geschichte ein.

Diese blieb auch nach
dem Krieg in Kraft und
war 1957 die Basis flr
das Gesetz uber Ar-
beitnehmererfindungen
(ArbNErfG), das die in
der Durchfiihrungsverordnung von 1943 aufgestellten
Grundsétze des geistigen Eigentums, dessen Uber-
tragung auf den Arbeitgeber und den Vergitungsan-
spruch des Erfinders weitestgehend tibernahm.®
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Auch das Verfahren bei der Meldung und Inan-
spruchnahme von Erfindungen wurde im Wesentli-
chen aus der Durchfiihrungsverordnung von 1943 in
das ArbNerfG von 1957 Ubernommen.

All dies spricht keineswegs gegen das ArbNErfG. Of-
fensichtlich hat aber in diesem Fall ausgerechnet ein
Minister fur Bewaffnung und Munition fundamentale
juristische Arbeit geleistet, auch wenn er damit sein
eigentliches Ziel, den Krieg zu gewinnen, nicht er-
reicht hat.

Das ArbNErfG von 1957 gilt mit geringfligigen Modifi-
kationen bis heute. Mit seinem Inkrafttreten wurden
die beiden Verordnungen aus dem Dritten Reich auf-
gehoben.®

Hermann Goring (1893-1946) hat die
Verordnung von 1942 als Beauftrag-
ter fUr den Vierjahresplan unterzeich-
net.

Reichsmarschall Géring war einer der
wichtigsten nationalsozialistischen
Politiker und Oberbefehlshaber der
deutschen Luftwaffe. Er gehorte zu
den 24 im Nurnberger Prozess gegen die Haupt-
kriegsverbrecher vor dem Internationalen Militarge-
richtshof angeklagten Personen und wurde am 1.
Oktober 1946 zum Tod durch den Strang verurteilt.
Der Vollstreckung des Urteils entzog er sich durch
Selbstmord.

i Albert Speer (1905-1981) hat die

Durchfiihrungsverordnung von 1943

: als Reichsminister fiir Bewaffnung
’ und Munition unterzeichnet.

Speer war einer der fihrenden Archi-

tekten des Dritten Reichs und leitete

bis zum Kriegsende die Kriegswirt-

schaft. Er gehorte ebenfalls zu den
Angeklagten im Nurnberger Prozess und wurde am 1.
Oktober 1946 zu 20 Jahren Haft verurteilt, die er im
allierten Kriegsverbrechergefangnis Berlin-Spandau
bis 1966 vollstandig absitzen musste.

Speers wahrend und nach seiner Haft verfassten
Veroffentlichungen sind umstrittene Zeitzeugnisse zur
Geschichte des Dritten Reichs.

Dr.-Fritz-Todt-Preis

Um die Arbeitnehmererfindungen,
aber auch das Betriebliche Vor-
schlagswesen (BVW) zu stimulie-
ren, stiftete Adolf Hitler im August
1943 den Dr.-Fritz-Todt-Preis fir
"hervorragende Erfindungen und
Verbesserungsvorschlage".”

Laut Durchflihrungsanordnung
waren die betrieblichen Erfinder-
betreuer und die Beauftragten fur das betriebliche
Vorschlagswesen bzw. der Betriebsfiihrer und der
Betriebsobmann verpflichtet, geeignete Erfindungen
und Verbesserungsvorschlage an ihre zustandige
Gaugeschaftsstelle zu melden.

Der am 8. Februar 1944 erstmals verliehene® Preis
zeigt einen Adler, der in seinen Klauen das Schrift-
band "Dr.-Ing. Fritz Todt Preis" tragt, darunter das
Zahnrad der DAF mit dem Hakenkreuz. Diese Ehren-

nadel gab es in den Stufen Gold, Silber und Stahl, die
je nach Stufe mit 50.000 RM, 10.000 RM bzw. 2.000
RM dotiert waren.

% Fritz Todt (1891-1942) war Generalin-
spektor fir das deutsche StraBenwe-
sen. Er leitete u.a. den Bau der Auto-
bahnen. Nach ihm war die 1938 ge-
grundete militérisch organisierte Bau-
truppe Organisation Todt benannt. Ab
1940 war er bis zu seinem Tod bei
einem mysteridsen Flugzeugabsturz
Relchsmlnlster fur Bewaffnung und Munition, sein
Nachfolger war Speer.

1 Verordnung uber die Behandlung von Erfindungen von Gefolg-
schaftsmitgliedern vom 12. Juli 1942, Reichsgesetzblatt 1942
Teil | S. 466-467. Tag der Ausgabe: 22. Juli 1942. Siehe An-
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nalsozialistisches Fuhrungsinstrument, Berlin 1943, S. 63. Ver-
einbarung einschlieBlich Ausflihrungsbestimmungen siehe An-
hang.

3 Steinwarz S.74-77. Richtlinien siehe Anhang.

Die Reichsgruppe Industrie war eine von sieben Branchenverei-
nigungen, in denen die gewerblichen Unternehmen Mitglied sein
mussten. Die Reichsgruppe Industrie ging indirekt auf den ehe-
maligen Reichsverband der Deutschen Industrie (RDI) und die
Vereinigung Deutscher Arbeitgeberverbande (VDA) zurtick.

4 Durchfuhrungsverordnung zur Verordnung tber die Behandlung
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framework of the relationship between employed inventors and
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_de_03/wipo_inwent_inn_de_03_2.doc (abgerufen 8.11.2012)

Gesetz uUber Arbeitnehmererfindungen (ArbNEIG) § 46

7 Steinwarz S.85-89. Stiftungserlass einschlieBlich Durchfiih-
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Wiirzburg 1963, S. 2087
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Anhang

e Vereinbarung zwischen dem Leiter des Hauptam-
tes fur Technik der NSDAP und dem Leiter der
Deutschen Arbeitsfront (5. Mai 1942)

e Ausfiihrungsbestimmungen zu der Vereinbarung
zwischen dem Leiter des Hauptamtes fiir Technik
der NSDAP und dem Leiter der Deutschen Ar-
beitsfront vom 5. Mai 1942 uber die betriebliche
Erfinderbetreuung und das betriebliche Vor-
schlagswesen

e Verordnung Uber die Behandlung von Erfindungen
von Gefolgschaftsmitgliedern (12. Juli 1942)

¢ Richtlinien fir die Vergutung von Gefolgschaftser-
findungen. Aufgestellt vom Reichsministerium flr
Bewaffnung und Munition, dem Hauptamt fir
Technik der NSDAP und der Reichsgruppe Indu-
strie (14. November 1942)

e Durchfhrungsverordnung zur Verordnung Uber
die Behandlung von Erfindungen von Gefolg-
schaftsmitgliedern (20. M&rz 1943)

e FErlass zur Stiftung des Dr.-Fritz-Todt-Preises,
(August 1943)

e Durchfiihrungsanordnung zur Stiftung des Dr.-
Fritz-Todt-Preises

Vereinbarung zwischen dem Leiter
des Hauptamtes fur Technik der
NSDAP und dem Leiter der Deut-
schen Arbeitsfront

Betrifft: Betriebliche Erfinderbetreuung.

Um die Leistungssteigerung der deutschen Wirtschaft
mit Ricksicht auf das Ristungsprogramm zu sichern,
besteht darin Ubereinstimmung, dass die Bestellung
von betrieblichen Erfinderbetreuern erforderlich ist.
Soweit demzufolge in Betrieben durch den jeweiligen
Unternehmer ein geeignetes Mitglied der Gefolg-
schaft zum Erfinderbetreuer bestellt wird, wird verein-
bart, dass dieser zum Stab des Betriebsobmannes
tritt. Fachlich ist der Erfinderbetreuer dem fiir den Sitz
des Betriebes zustandigen Gauamt fir Technik der
NSDAP unterstellt.

Die Unterrichtung der Erfinderbetreuer erfolgt in allen
technisch-rechtlichen und technischen Fragen durch
die Gauadmter fur Technik der NSDAP in allen arbeits-
rechtlichen und sozialpolitischen Fragen durch die
Gauobménner bzw. Kreisobménner der Deutschen
Arbeitsfront.

Berlin, den 5. Mai 1942.

gez. Dr. R. Ley. gez. Speer.

Steinwarz, Herbert: Das betriebliche Vorschlagswesen als National-
sozialistisches Flhrungsinstrument, Berlin 1943, S. 63

Ausfuhrungsbestimmungen zu der
Vereinbarung zwischen dem Leiter
des Hauptamtes fur Technik der
NSDAP und dem Leiter der Deut-
schen Arbeitsfront vom 5. Mai 1942
Uber die betriebliche Erfinderbetreu-
ung und das betriebliche Vorschlags-
wesen

In Durchfiihrung der Vereinbarung zwischen dem
Leiter des Hauptamtes fur Technik der NSDAP und
dem Leiter der Deutschen Arbeitsfront vom 5. Mai
1942 Uber die betriebliche Erfinderbetreuung ergehen
im gegenseitigen Einvernehmen nachstehende Aus-
fuhrungsbestimmungen:

1. Berufung und Abberufung des Erfinder-
betreuers

a) In Betrieben, in denen ein Erfinderbetreuer
bestellt werden soll, schlagt der Betriebsfuhrer
- notfalls im Einvernehmen mit dem Unter-
nehmensfihrer - einen geeigneten Mitarbeiter
des Betriebes vor.

b) Der Erfinderbetreuer soll moglichst ein tech-
nisch vorgebildetes Gefolgschaftsmitglied oder
in gréReren Betrieben ein Mitarbeiter aus der
Patentabteilung sein, mit ausreichendem psy-
chologischem  Einfuhlungsvermdgen in die
Mentalitét eines Erfinders.

c) Die Uberpriifung der fachlichen Eignung des
zum Erfinderbetreuer vorgeschlagenen Ge-
folgschaftsmitgliedes erfolgt durch das zu-
standige Gauhauptamt fur Technik der
NSDAP, die weltanschauliche Uberpriifung
durch den Betriebsobmann der DAF.

d) Die Berufung und Abberufung des Erfinderbe-
treuers erfolgt nach Zustimmung durch das
Gauhauptamt fir Technik der NSDAP durch
den zustandigen Dienststellenleiter der DAF.

2. Stellung des Erfinderbetreuers

Der Erfinderbetreuer ist politischer Leiter im Stabe
des Betriebsobmannes. Seine Ernennung zum
politischen Leiter erfolgt durch den zusténdigen
Hoheitstrager der NSDAP.

3. Ausrichtung des Erfinderbetreuers

Der Erfinderbetreuer erhélt seine fachliche Aus-
richtung in allen technischen und technisch-
rechtlichen Fragen durch das zustéandige Gau-
hauptamt fiir Technik der NSDAP, seine Ausrich-
tung in allen arbeitsrechtlichen und sozialpoliti-
schen Fragen durch die zustdndige Kreisverwal-
tung der DAF.

4. Aufgaben des Erfinderbetreuers

a) Der Erfinderbetreuer hat die technische und
technisch-rechtliche sowie die arbeitsrechtli-
che und sozialpolitische Beratung und Betreu-
ung des Personenkreises der Gefolgschaft,
aus dessen technischen Vorschlagen Erfinder
hervorgehen.

b) Der Erfinderbetreuer darf sich selbst nur mit
Zustimmung des Gauhauptamtes fiir Technik
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der NSDAP im Einvernehmen mit dem Be-
triebsfihrer erfinderisch betatigen. Er ist ver-
pflichtet, Dritten gegeniiber Uber alle im Rah-
men seiner Betreuungsarbeit geheim zu hal-
tenden Vorgénge zu schweigen.

c) Der Erfinderbetreuer ist verpflichtet, tUber alle
ihm gemachten Mitteilungen oder Meldungen
zu schweigen, wenn er nach gewissenhafter
Prifung mit dem Erfinder oder dem Vorschla-
genden zu dem Ergebnis gelangt, dass der
gemachte Vorschlag negativ zu werten ist.

d) Der Erfinderbetreuer ist verpflichtet, dem Vor-
schlagenden jede fachliche Hilfe zu leisten,
insbesondere die Erfindungsmeldung ord-
nungsgemal aufzunehmen und bei der Ab-
fassung der Beschreibung sowie der Anferti-
gung der notwendigen Zeichnungen behilflich
zu sein.

e) Der Erfinderbetreuer hat den oder die wahren
Erfinder zu ermitteln und in einer Niederschrift
festzulegen.

f) Der Erfinderbetreuer hat bei der Ermittlung ei-
ner Vergutung fur einen technischen Vor-
schlag mitzuwirken und nach Anhoren des
Vorschlagenden und der etwa bei der Ermitt-
lung der Vergitung noch zu hérenden Stellen
den Betriebsfihrer zu beraten.

5. Vorschlagswesen

a) Das betriebliche Vorschlagswesen wird von
der DAF durchgefuhrt. Die Aufgaben des Er-
finderbetreuers und die des Beauftragten fiir
das betriebliche Vorschlagswesen konnen
durch die gleiche Person wahrgenommen
werden.

b) Ist neben dem Erfinderbetreuer ein besonde-
rer Beauftragter fir das betriebliche Vor-
schlagswesen in einem Betrieb tatig, so arbei-
tet dieser engstens mit dem Erfinderbetreuer
zusammen.

c) In diesem Falle leitet der Beauftragte fur das
betriebliche Vorschlagswesen alle technischen
Vorschlage der Gefolgschaft dem Erfinderbe-
treuer zur fachlichen Uberpriifung zu.

d) Ergibt sich aus der fachlichen Uberpriifung,
dass der Vorschlag als Erfindung zu werten
ist, dann ist fur die weitere Bearbeitung der
Angelegenheit der Erfinderbetreuer zustandig:

e) Soweit Vorschlage an den Erfinderbetreuer
gelangen, die von ihm nicht als technische
Vorschlage gewertet werden, leitet er diese
Vorschlage unverziglich dem Beauftragten fur
das betriebliche Vorschlagswesen zu. In die-
sem Falle geht die Betreuung des Gefolg-
schaftsmitgliedes auf den Beauftragten fiir das
betriebliche Vorschlagswesen tber.

f) Der Erfinderbetreuer berét den Beauftragten
fur das betriebliche Vorschlagswesen in Bezug
auf die Lenkung der technischen Mitarbeit der
Gefolgschaft.

g) Die Arbeitsrichtlinien fir den Erfinderbetreuer
werden im Einvernehmen mit der DAF durch
das Hauptamt fir Technik der NSDAP festge-
legt; die Arbeitsrichtlinien fur den Beauftragten

fir das betriebliche Vorschlagswesen werden
im Einvernehmen mit dem Hauptamt flir Tech-
nik der NSDAP durch die DAF festgelegt.

Steinwarz, Herbert: Das betriebliche Vorschlagswesen als National-
sozialistisches Fuhrungsinstrument, Berlin 1943, S. 64-65

Verordnung Uber die Behandlung von
Erfindungen von Gefolgschaftsmit-
gliedern. Vom 12. Juli 1942.

Erfindungen von Gefolgschaftsmitgliedern steigern
die Leistung der Wirtschaft. Sie dienen vor allem der
Rustung und missen tatkraftig geférdert, ausgewertet
und geschiitzt werden. Da wahrend des Krieges die
vorgesehene ausfuhrliche Regelung durch ein
Reichsgesetz zuriickgestellt werden muss, bestimme
ich auf Grund der Verordnung zur Durchfihrung des
Vierjahresplans vom 18. Oktober 1936 (Reichsge-
setzbl. | S. 887) folgendes:
§1

In den Betrieben (private und o&ffentliche Betriebe) ist
unter Aufsicht der Gauhauptédmter fiir Technik der

NSDAP fir eine geeignete Betreuung der erfinderisch
tatig werdenden Gefolgschaftsmitglieder zu sorgen.

§2

Jedes Gefolgschaftsmitglied ist verpflichtet, die von
ihm gemachten Erfindungen, soweit sie aus seiner
Arbeit im Betriebe heraus entstanden sind, dem Un-
ternehmer zur Verfiigung zu stellen. Der Unternehmer
hat daftir eine angemessene Vergitung zu zahlen.

§3
Der Reichsminister fur Bewaffnung und Munition
erlasst im Einvernehmen mit dem Reichsarbeitsminis-
ter und den sonst beteiligten Reichsministern die zur
Durchfihrung und Ergénzung dieser Vorschrift not-
wendigen Rechts- und Verwaltungsvorschriften.

§4
Diese Verordnung tritt mit der Verkindung in Kratft.
Sie gilt auch in den eingegliederten Ostgebieten.
Berlin, den 12. Juli 1942

Der Beauftragte fiir den Vierjahresplan
Goring
Reichsmarschall

Verordnung Uber die Behandlung von Erfindungen von Gefolg-

schaftsmitgliedern vom 12. Juli 1942, Reichsgesetzblatt | S. 466-467.
Tag der Ausgabe: 22. Juli 1942
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Richtlinien fur die Vergutung von Ge-
folgschaftserfindungen. Aufgestellt
vom Reichsministerium fir Bewaff-
nung und Munition, dem Hauptamt
fiur Technik der NSDAP und der
Reichsgruppe Industrie (in der Fas-
sung vom 14, 11. 1942).

Als Richtlinien fur die Bemessung der Vergltung sind
anzusehen:

das Ausmalf der schopferischen Leistung,

die Hohe des Arbeitsentgelts,

die Aufgaben des Gefolgschaftsmitgliedes im
Betriebe,

die Verwertbarkeit der Erfindung.

1. Wahrend das Reichspatentamt bei der Ermittlung
der schdpferischen Leistung zum Zwecke der Pri-
fung der Patentfahigkeit der Erfindung vom freien,
der Allgemeinheit bekannten Stand der Technik
auszugehen hat, ist fur die Ermittlung der schopfe-
rischen Leistung des in einem Betriebe tatigen
Gefolgschaftserfinders der innerbetriebliche Stand
der Technik malRgebend. Demzufolge ist ein Ver-
gltungsanspruch eines Gefolgschaftsmitgliedes
praktisch insbesondere dann gegeben, wenn die
Leistungen des Gefolgschaftserfinders gegeniber
dem innerbetrieblichen Stand der Technik erfinde-
rische Sonderleistungen darstellen.

Die Wertung der Leistungen des Gefolgschaftser-
finders ist abhangig

a) von seiner Stellung im Betriebe,

b) von den ihm im Betriebe obliegenden Auf-
gaben.

Zu a) Die Gefolgschaftsmitglieder kdnnen ihrer
Stellung im Betriebe nach in bestimmte Katego-
rien eingeteilt werden, zum Beispiel in

1. fuhrend geistig Téatige,

2. auf einem bestimmten technischen Gebiet
speziell leitend Téatige,

3. allgemein leitend Téatige,

4. mechanisch Tétige.

Den jeweiligen betrieblichen Verhaltnissen ange-
passt kann eine entsprechend andere Einteilung
oder eine zusatzliche Unterteilung vorgenommen
werden. Auch sind Uberschneidungen benach-
barter Gruppen moglich.

Zu b) Die den Gefolgschaftsmitgliedern im Betrie-
be obliegenden Aufgaben stehen in enger Wech-
selbeziehung zu den unter a) aufgefiihrten Grup-
pen.

Beispielsweise gehort es zu den Aufgaben eines
fuhrend geistig Tatigen, fir den Betrieb erfinderi-
sche Normalleistungen zu vollbringen, wéahrend
solche Leistungen nicht zu den Aufgaben eines
mechanisch Tétigen gehoren. Daher wird bei der
gleichen schopferischen Leistung einem Gefolg-
schaftsmitglied, das zu den letzten Gruppen ge-
hort, eher eine erfinderische Sonderleistung, wel-
che praktisch insbesondere den Vergitungsan-
spruch sichert, zuzuerkennen sein, als einem zu
den ersten Gruppen gehérigen, bei denen der

Vergiitungsanspruch soweit absinken kann, dass
praktisch eine Zahlung nicht in Betracht kommt.

In jedem Falle ist der Grad der schopferischen
Leistung zunachst abhangig von der Art der Auf-
gabenstellung. Dabei kann die Aufgabenstellung
beispielsweise bestehen in:

1. einer vom Betrieb gestellten Aufgabe,

2. einer aus der dem Gefolgschaftsmitglied
berufsmaRig gestellten Arbeit sich erge-
benden Aufgabe,

3. einer im Betrieb vorliegenden, nicht aus-
dricklich gestellten Aufgabe,

4. einer selbstgestellten Teilaufgabe,

5. einer selbstgestellten Gesamtaufgabe.

Sodann hangt der Grad der schopferischen Leis-
tung von der Art und Weise, wie die Lésung er-
reicht worden ist, ab, beispielsweise:

1. Lo6sung durch systematische Versuche,

2. Losung unter Verwendung von Mitteln, die
dem Erfinder durch seine berufliche Téatig-
keit gelaufig sein mussen,

3. Losung unter Verwendung von Mitteln, die
in anderen Abteilungen des Betriebes be-
kannt sind,

4. Loésung unter Verwendung von betriebs-
fremden Lésungsmitteln.

Um nun die Leistungswertung zu ermdglichen,
werden die hinsichtlich der Art der Aufgabenstel-
lung und hinsichtlich der Art der Ldsungsmittel
ermittelten Faktoren zu der Tatigkeit des Gefolg-
schaftsmitgliedes im Betriebe ins Verhaltnis ge-
setzt.

Unter Berilcksichtigung der Stellung des Erfinders
zu der Art der Aufgabenstellung, der Anweisungen
und der Hilfsmittel, die der Betrieb zur Verfligung
gestellt hat, und der Art der angewandten L6&-
sungsmittel kénnen auf diese Weise fur die ver-
schiedenen, dem Gefolgschaftsmitglied im Betrie-
be obliegenden Tétigkeiten Leistungs-grade auf-
gestellt werden.

Die Grenze zwischen erfinderischen Normalleis-
tungen und erfinderischen Sonderleistungen
ergibt sich aus folgendem:

Wahrend von einem fuhrenden Gefolgschaftsmit-
glied die Stellung eigener Gesamtaufgaben und
deren LOsung durch berufliche Lésungsmittel
noch als erfinderische Normalleistung erwartet
werden kann, ist von einem mechanisch tatigen
Gefolgschaftsmitglied héchstens die durch syste-
matische Versuche erzielte Losung einer vom Be-
trieb gestellten Aufgabe als erfinderische Normal-
leistung anzusehen.

Ferner ist als Grundlage fir die Bemessung der
Vergiitung auch die Hohe des Arbeitsentgeltes zu
berucksichtigen.

Die Hohe des Arbeitsentgeltes beeinflusst norma-
lerweise den Vergiitungsanspruch weder negativ
noch positiv, weil gewohnlich die Stellung des Er-
finders im Betriebe und seine Bezahlung im richti-
gen Verhaltnis zueinander stehen. Als normale
Bezahlung ist eine Bezahlung dann anzusehen,
wenn sie im Rahmen von Tarifordnungen, der Be-
soldungsordnung usw. richtig bemessen ist. Im
Ubrigen ist als Arbeitsentgelt lediglich die Héhe
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des normalen Gehalts entscheidend. Zulagen fir
Sonderleistungen durch bereits in Anspruch ge-
nommene Erfindungen kdnnen beispielsweise
keine Berucksichtigung erfahren.

Die Hohe des Arbeitsentgeltes wirkt sich also auf
die H6he der Vergutung in dem Sinne aus, dass
eine im Verhaltnis zur Stellung besonders hohe
Bezahlung ermafigend und eine im Verhaltnis
besonders niedrige Bezahlung erhdéhend auf die
Vergitung wirkt.

. AuBer den vorgenannten Faktoren hat auf die
Bemessung der Vergitung die Verwertbarkeit der
Erfindung wesentlichen Einfluss. In der Regel wird
von der tatséchlichen Verwertung auszugehen
sein, es sei denn, dass zwischen der tatsachli-
chen Verwertung und der Verwertbarkeit der Er-
findung ein offensichtliches Missverhéltnis be-
steht.

Bei Beurteilung der tatsachlichen Verwertung
werden Umstande, die nicht auf die Erfindertatig-
keit des Gefolgschaftsmitgliedes zuriickzufiihren
sind, beispielsweise der Ruf und die GroRe des
Unternehmens, besonders hohe Werbungsauf-
wendungen oder besondere Zeitumstande, z. B.
Aufriistung, welche die Verwertung in ungewoéhn-
lich groRem Umfange beeinflusst haben, entspre-
chend zu beriicksichtigen sein, das heif3t in sol-
chen Fallen muss fur die Wertung von normalen
Geschéaftsverhaltnissen in Durchschnittsunter-
nehmen ausgegangen werden. Umgekehrt wird
naturgemal die Hoéhe der Vergitung zugunsten
des Gefolgschaftsmitgliedes beeinflusst, wenn
das Gefolgschaftsmitglied einem kleinen Betriebe
angehort und diesem zugemutet werden kann, im
Einzelfalle zur Erh6hung der tatsachlichen Ver-
wertung an Dritte Lizenzen zu vergeben.

Von den nicht verwerteten Patenten sind diejeni-
gen den verwerteten gleichzusetzen, welche bei-
spielsweise Parallellésungen schitzen, die, vom
Wettbewerber aufgefunden, eine erhebliche Ge-
fahr fur die Wettbewerbstatigkeit des eigenen Be-
triebes bedeuten wirden (Sperrpatente).

Nicht ausgetbte, lediglich dem schutzrechtlichen
Ausbau dienende Vorratspatente oder solche Pa-
tente, bei denen noch nicht zu Ubersehen ist, ob
ihre praktische Verwertung mdglich ist, sind ent-
sprechend dem tatséchlichen Wert, den sie dem
Unternehmer gegeniber besitzen, zu verguten.
Bei Ablehnung einer Vergltung wegen Nichtver-
wertbarkeit des Patents ist das Patent dem Erfin-
der freizugeben.

Ein weiterer Gesichtspunkt, der fur die Ermittlung
der H6he der Vergutung wichtig ist, ist der techni-
sche Rang, den die Erfindung in einer technischen
Rangordnung einnimmt. Die Einordnung in die
Rangordnung ist umso hoher als die Erfindung
sich in den Erzeugniseigenschaften und in den
Fertigungseigenschaften  jenes  Erzeugnisses
auswirkt, in dem die Erfindung verkorpert ist. Be-
kanntlich kann die Erfindung ein Erzeugnis mit
neuen Eigenschaften zur Folge haben. Es kann
aber auch sein, dass die Erfindung sich nur in den
Haupteigenschaften oder nur in Nebeneigenschaf-
ten auswirkt. Andererseits besteht die Mdglichkeit,

dass die Erfindung ohne Einfluss auf die Eigen-
schaften des Erzeugnisses ist.

Ferner kann die Erfindung verwertet; werden
durch

a) Einzelanwendung,
b) Serienanwendung,
¢) Massenanwendung.

Die Mdglichkeit einer Massenanwendung wirkt
sich vergitungssteigernd aus, jedoch nur inso-
weit, als sie bei gegebenem Produktionspro-
gramm des Betriebes auf die Eigenart der Erfin-
dung und nicht auf andere Einflisse, zum Beispiel
auf die GroRRe des Unternehmens, auf Zeitum-
stéande und dergleichen zuriickzufiihren ist.

Die Bestimmungen der Verordnung vom 12. Juli
1942, wonach dem Gefolgschaftserfinder eine an-
gemessene Vergltung zu zahlen ist, haben zur
Folge, dass auf die gesamte Laufdauer des Pa-
tents eine Vergitungszahlung zu entrichten ist.
Die Zahlung der Vergitung kann demgemafR ent-
weder laufend oder in mehrmaligen, in bestimm-
ten Zeitabstédnden neu festzulegenden Betrdgen
erfolgen.

In jenen Fallen, in denen die angemessene Ver-
gltung eine niedrige Hohe erreicht, zum Beispiel
bei erfinderischen Normalleistungen, oder wenn
die Erfindung zum schutzrechtlichen Ausbau als
Vorratspatent in Anspruch genommen wird, soll
die Vergutung in Form einer einmaligen Abfindung
geleistet werden. Das schlie8t nicht aus, dass
auch in allen anderen Féllen in freier Vereinba-
rung zwischen dem Unternehmer und dem Erfin-
der der Vergutungsanspruch durch eine einmalige
Zahlung erftllt wird.

Auch eine Beforderung oder die Gewahrung von
Sonderzulagen kénnen als vollstandige und teil-
weise Vergutungszahlung angesehen werden.

Soweit Offentliche Auftraggeber eine Lizenz fir
Nachbau- und Schutzrechte durch einen festen
Betrag abfinden, kommt grundsatzlich die gleiche
Vergiitungsart auch fir den Gefolgschaftserfinder
in Betracht.

Steinwarz, Herbert: Das betriebliche Vorschlagswesen als National-
sozialistisches Fuhrungsinstrument, Berlin 1943, S. 74-77
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Durchfilhrungsverordnung
zur Verordnung iiber die Behandlung von Erfindungen von Gefolgschaftsmitgliedern.

Vom 20, Miirz 1943 %),

Auf Grund des §3 der Verordnung iiber die
Behandlung von Erfindungen von Gefolgschafts-
mitgliedern vom 12.Juli 1842 (Reichsgesetzbl. T
S. 466} wird im Einvernehmen mit dem Berauf-
tragten fiir den Vierjahresplan, dem Reichs-
arbeitsminister und den ibrigen heteiligten
Reichsministern verordnet:

§1
Geltungshereich

Als Betriehe im Sinne der Verordnung vom
12. Juli 1942 gelten auch die dffentlichen Ver-
waltungen. Diese Verordnung und die Durch-
fiihrungsverordnung gelten daher fitr die Beam-
ten, ferner fiir die Angehorigen der Wehrmacht
und des Reichsarbeitsdienstes sowie fiir die An-
gestellien und Arbeiter usw. in den dffentlichen
Verwaltungen und Betrichen im Sinne des Ge-
setzes zur Ordnung der Arbeil in Offentlichen
Verwaltungen und Betrieben vom 23, Mirz 1934
(Reichsgesetzbl. T S. 220).

§2
Erfinderbetreuung im Betriebe

(1) In Beirieben, fir welche die DBestellung
eines Betreuers fiir die erfinderisch ti{ig werden-
den Gefolgschaftsmitglieder zweckmifig er-
scheint, werden die Betreuer vom Betriebsfiihrer
im Einvernehmen mit dem Betriebsobmann vor-
geschlagen und nach Zustimmung des Gauamts
fiir Technik der NSDAP, von dem zustindigen
Dienststellenleiter der 1JAF. berufen.

(2) Das Hauptamt fiir Technik der NSDAP.
gewihrleistet, daf die am Verfahren Beleilig-

ten auf Greheimhbaltung, besonders im Interesse
der Landesverteidigung, verpilichtet werden.

(s) Fir die 6ffentlichen Verwaltungen und
Betriebe bestimmi die zustindige oberste Reichs-
behirde nach Fiithlungnahme mit dem Haupt-
amt fiir Technik der NSDAP. die geeignete Form
der Betreuung.

§3

Meldung der Erfindung dureh das Gefolgschafis-
miiglied

(1) Ein Gefolgschaftsmitglied, das wihrend
der Dauer des Arbeiisverhiltnisses eine Frfin-
dung gemacht hat, ist verpflichtet, diese, gegebe-
nenfalls unter Hinzuzichung des Erfinderbetreu-
ers, unverziiglich dem Unternehmer schriftlich
zu melden. Haben mehrere Gefolgschaftsmitglie-
der zu der Erfindung beigetragen, so haben sie
die Erfindungsmeldung gemeinsam oder jeder
fiir sich abzugeben.

(2) In der Erfindungsmeldung soll das Ge-
folgschaftsmitglied die Aufgabe und ihre Lisung
bezeichnen und unter Beifiigung etwaiger Auf-
zeichnungen das Zustandekommen der Erfindung
kurz beschreiben; dabei sollen die thm von IHenst-
vorgesetzten erteilten Welsungen oder Richi-
linien, die benutzien Hilfsmittel und Vorarbeiten
des Betriebes, die Mitarbeiter sowie Art und Um-
fang ihrer Mitarbeit angegeben werden.

(3} Vor Beginn des Arbeitsverhilinisses ge-
machte, noch nicht zum Patent angemeldete Erfin-
dnngen hat das Gefolgschaftsmitglied bei seinem
Dienstantritt dem Unternehmer anzuzeigen, so-
weit es sie nicht seinem fritheren Unternchmer
angozeigi hat. In diesem Falle hat es nur die
Tdizache der Erfindungsanzeige mitzuteilen.

*) Verdlfentlicht im Deutschen Reichsanzeiger und Preulischen Staatsanzeiger Ne. 70 vom 25 Miez 1043 und Nr. 83

vom 15. April 1943
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§4

Inanspruchnahme der Erfindung durch den
Unternchmer

(1) Der Unternehmer kann ecine vom Gefolg-
schafismitglied wihrend der Dauer des Arbeits-
verhilinisses gemachte Erfindung in Anspruch
nehmen, wenn.sie aus der Arbeit des Gefolg-
sC hdﬂsmliglnﬂdea im Betriebe heraus entstanden
ist; dazu rechnet jede Erﬁndung, die aus der
dem (ruioigech aftsmitglied im Betriebe obliegen-
den Titigkeit BLWaLh‘-\EU ist oder die maBgeblich
auf betrieblichen Erfahrungen, Vorarbeiten oder
somstigen betrieblichen Anregungen beruht.

{2) Die Inznspruchnakime ist so bald wie mog-
lich, spitestens aber innerhalb einer Frist von
sechs Monaien nach der Erfindungsmeldung,
gegeniiber dem Gefolgschaftsmitglied schriftlich
zu erklaren. Mit dem Zeitpunkt der Erklirung
geht die Erfindung auf den Unternehmer iiher,
Verfiigungen, die das Gefolgschaftsmitglied vor-
her tr Ifft “sind dem Unternshmer gegmlubcr un-
wirksam. Gibt der Unternehmer eine eindentige
Erklirung innerhalb der Frist nicht ab, so kann
das Gefolgschaftsmitglicd crforderlichenfalls
unter Beachtung der im Interesse der Landes-
verteidigung gegebenen Geheimhaliungshestim-
mungen — iher die Erfindung frei verfigen.

{3) Der Unternehmer hat die gemeldete Torfin-
dung so lange geheim zu behandeln, wie er sie
nicht in Anspruch genommen hat. Das Gefolg-

schafismitglied hat die Erfindung so lange ge-

heim zu behandeln, bis es die freie Verfigung .

dariiber erbilt.

85
Anspruch des Gefolgschaftsmitgliedes
auf angemessene Vergiilung

(1) Nimmi der Uniernehmer eine paientfihige
Erfindung eines Gefolgschaftsmitgliedes in An-
) Qpru(,h 50 hat diesés gegenitber dem Unternch-
mer einen Anspruch auf angemessene Vergiitung.
Bei der Bemessang der "veruutung sind inshe-
sondere die Verwertbarkeit der Erfindung, das
Ausmaf} der schipferischen Leistung, die Héhe
des Arbeitsenigelies und die Aufgaben des Ge-
folgschaftsmitgliedes im Betriebe zu beriicksich-
tigen.

(2) Die Art und Hohe der Vergiitung ist in
angemessener Irist nach antqfehung des Ver-
fru“runl";ansprut hes, spétesiens mit Erteilung des
Puatents, zwischen dem Unternehmer und dem
Gefolgschaltsmitglied, erforderlichenfalls unter
Hinzuziehung des Erfinderbetreuers, fesizulegen.
Auf die Erfindung etwa voraus geleistete De-
triige sind auf die Vergiitung anzurechnen. Sind
mehrere Gefolgschaftsmitglieder an der Erfin-
dung beteiligt, so ist die Vergiitung fiir jedes
Gefolgschaltsmitglied gesondert fesizulegen.

(3) Kommt eine Einigung iitber Art und Hihe
der Vergiitung nicht zustande, so hat der Unfer-
nehmer diese durch schriftliche Erklirung an
das (xefolmchaftsmztghed festzusetzen. Ist das
Gefolgschaftsmitglied mit der Fesfbe‘rzunff nicht

Reichsgesetzblatt, Juhrgang 1943, Teil I

einverstanden, so ist innerhalb einer Frist von
zwel \Iondten nach erfolgter -Testsetzung der
Vergiitung nach § 10 Abs. 1 su verfahren. Das
G(\iolgschaftormtwhed kann auch dann nach § 10
vorgehen, wenn der Unternehmer dic F oqtﬂ(‘tnmv
ungebithrlich verzdgert.

(4) Ist cin Angehoriger des 6ffentlichen Dien-
stes (Beamier, Angehbriger der Wehrinacht oder
des Reuhsarbmtxdaenqics Angesteliter, Arheiter
usw.) mit der von der zustdndlcren Dienststelle
festgesetzien Vergiitung nicht cinverstanden, so
bestimmt die oberste Diensthehirde, fiir die &n-
gehdrigen der Wehrmacht das Oberkommando
des zustindigen Wehrmachiieils, fiir die Ange-
hérigen df'q Reichsarbeiisdienstes der Reie hq—
arbmtsfuhl er, pach Fiihlungnahme mit dem
Hauptamt fiie Technik der NSDAP., die Ver-
giitung. Ist der betreffende Angehbrige desoﬁvu{-
lichen Dienstes mit diesem Entscheid nicht ein-
verstanden, so ist innerhalb einer Frist von zwei
Monaten nach erfolgter Festsetzung der Ver-
giltung nach § 10 Abs. 2 zu verfahren.

" (5) Treten nachiriglich Umsiinde ein, die cine
fesigelegte oder fosto esatzte Vergiilnng als offen-
bar unbillig erscheinen Jassen, so kénnen der
Unternehmer und das Gefolgse haftqmltghed eine
andere Festsetzung der Ver gillung goegebe-
nenfalls gemill § 10 — verlangen. Ruvkz'}hlunv
einer bereits geleisieten Vergiiiung kann nicht
verlangt wer(lan, anch dann nicht, wenn sich
nachirdglich herausstellt, dali die Evfindung
nicht patentfihig ist.

(6) Fiir nicht patentfihige Erfindungen, fiir
Gebrauchsmuster und fiir Verbesserungsvor-
schlige kann dem Gefolgschafismitglied unab-
hingig von den Vergiitungshestimmungen dieser
v emrdnung eine Belohnung gewihvt werden.

§6
Erwirkung von Patenten

(1) Der Uniernehmer ist verpflichtet und inso-
weit allein berechtigt, eine thm gemeldete Erfin-
dung unverziiglich im Tnland zum Patent anzu-
me]den wenn or die Erfindung dem Erfinder
nicht fleigxbt Nach erfolgter leaﬂqpruthnahmv
der Erfindung ist der Unternehmer berechiigt,
auch im Ausland Patente fiir sich zu erwerben.
Das Gefolgschaftsmilglicd hat auf Verlangen
den Unternehmer hierbei zu unterstiitzen und er-
forderliche Erklarungen abzugehen.

(2) Der Unternehmer hat, abgesehen von dem
Fall des Abs. 3, auf Verlangen des Gefolgschafts-
mitgliedes diesem den Erwerb von Auslands-
patenten zu ermiglichen, soweit er selbsi Aus-
landspatente nickt erwerben will. Er kann je-
doch verlangen, daB ihm das Gefolgschafrsmit-

_glied in den Landern, in denen dieses ein Patent

erwirbt, ein Recht zur Benutzung der Erfindung
gegen angemessene Vergitung einviiumi.

() Wenn besonderc Belange des Betriebes es
erfordern, die Erfindung mvhf bekannt werden
zu lassen, kann der Unternehmer von der Erwir-
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Nr.d42 — 'Tag der Ausgabe:

kung vou Patenten abseben. wenn er die Patent-
fihigkeit der Erfindung gegeniiber dem Gefolg-
schafismiiglied anerkennt. Bestehen jedoch Mei-
nungsverschiedenheiten iiber die Patentfahigkeit,
so ist der Unteruehmer verpflichie:, die ]*Iﬁn-
dung im Inland zum Patent anzumelden, wnd be.
rechtigt, die Anmeldung nach Erlaf des Bekannt-
machungsheschlusses zuriickzunehmen; die Ent-
scheidung des Reichspatentumts ist dann in dem
Yerhiltnis zwischen Tnternehmer und Gefolg-
schaftsmiiglied maBgebend. Talls in beiden vor-
stchenden Fillen die Erfindung riistungswirt-
schafiliche Bedeutung hat. ist der Erfindungs-
gedanke dem zostd nchgpu Wehrmachtieil vom
Uniernehmer mitzuteilen. Bel der Festsetzung
der Verginnng sind wirischafiliche Nachteile,
dic gich Ihr das Gefolgschafismitglied ans der
Wahrnng des Beiriehsgeheimnisses crgeben, zu
beriicksichiigen.

{1) Der Unternchimer hat dem Gefolgschafts-
mitglied hei der Anmeldung der Erfindung zum
Patent Abschrift der Anmeldungsunterlagen und
Kenntnis von dem Fortgang des Verfahrens so-
wic anf Verlangen Einsichr in den Schriftweeh-
sel zu geben.

§7

Nichiaufrechterhaliung und Ubertragung
von Patenten

Will der Unternehmer ein Patent vor der Er-
filllung der Anspriiche des Gefolgschatismitglie-
des auf angeniessene Vergiitung fallen lassen,
so hat er dies dem (zefolgschafismitgliod vorher
mitzuteilen. Dessen Anspruch anf angemessene
YVergiitung bleibt erhalter, wonn nicht der Unter-
nehmer bLit‘lI’ ist, das Patent auf das Gefolg-
schafismilglied zu ubertragen. Ubertriigt der
Unternehmer das Patent auf das Gefolgschafts-
mitglied, kann er von hm die Einrdumung eines
Benntzungsrechtes pegen anpemessene Vergii-
tung verlangen.

§8
Lisung des Arbeitsverhiilinisses

Rechie und Pilichten aus dieser Verordnuag
werden duarch die Lidsung des Arbeiteverhiilt-
nigses nicht hervithre.

§£0
Unabdingbarkeit

Dic Vorschrifien dieser Verordnung kinnen
zu Ungunsten des Gelolgschaltsmitgliedes nicht
tm voraus abgedungen werden.

§10

Zustiindigleit und Verfahren in Rechisstreitigheiten

(1) Tn allen Sireit- und Zweifelsfillen kiunen
die Rechisheratungsstellen der DAF. zum Zwecke
der giiilichen Beilegung angegangen werden,
Vor der Durchfithrung von Eechtsstreitiphkeiien
miissen sic angerufen werden, Wird eine Ver-
stindigung nicht erziclt. so kann das Hauptami
fiit Techinik der NSDAP. im Einvernelunen mit
dem Amt {iir Rechtsberatungssicllen der DAF,
zur Beilegung eines Streitfalls einen I inigungrs-
VOrse hldg mthn Dieser wird fiir beide Teile

F6. April 1443 250
verbindlich, sofern nicht der Streitteil, der dem
Yinigungsvorschlag nicht zustimmen will, inner-
halb einer I'rist von zwei Monaten nach Zusiel-
lung des Finigungsvorschlages die Erischeidung
der ordentlichen Gerichte beantragt.

(2) Fiir Angchorige dos Offenilichen Dienstes
entscheidel ihre obersie iensthehiirde nach Fith-
lungnahme mit dem Hauptamt fiir Technik dor
I\\T) AP fir Anophmtm‘ der Wehrmacht das
Oherkommando drw bPiPlllglcn ‘Wohrmachiteils
nach Tiillungnashme mit dem Haupramt Fir
Technik der NSDATD., fiir den Relchsarbeits-
diensy der Relchisarbeitsfihrer nach Iihlong-
nahme mit dem Hauptamt fir Technik der
NSDAP, Gegen diese Entscheidung kdnnen
innerhalb von zwel Monaten nach /u~t011|mg
dic nach den Vorschriften der ZivilprozeBord-
nuag zu erfolgen hat, die ardentlichsn Gerichic
angerufen werden,

(3) [iir Rechissirsitigkeiten tiber Erfindungen
von Grefolgschafismitgliedern sind die fiir Pa-
tentstreitsachen zusiindigen Gerichte angschlie-
lich zustindig. Die hisherige Zustindigkeir der
Arbeitsgerichle zur Entscheidung ubpr'Anspr fiehe
von Vergiitung oder Entschidigung far Frfin-
dungen von (xefoluschaftsmltghedeln wird auf-
wehohon {(§2 Abe. 1 Nr.1 Halbsats 2 des Ar-
betho e |chtbgecetzes in der Fassung der Bekannt-
machung vom 10, April 1934 — Reichsgesetzbl, |

5.319). Tir Rechtsstreitigheiten, die bei Ver-
kiindung dieser Verordnung anhingig sind. ver-
blaibf es bei der hisherigen Zustindiglkeii.

(4) Auf das Verfahven in Rechisstreitigheiten
auf Grund dieser Verordnung finden die Vor-
schriften des § 51 Abs. 1 Satz 2 (Ausschiuf der
orweiterienZuldssigkeit vonRechismitlieln), Abs.3
bis b (/ulaﬁqung von Rechisanwiilicn und Ko-
stenregelung), §52 Abs. 3.4 (Mivwirkung des
Reichspateniamts) und Abs. 5 (Besondera Anord-
nungen fiir den Beweis durch Sachverstindige),
sowic § b3 (Kosfenfesisetzung nach cinem Teil
des Streitwerts) des Patentgesetzes vom b. Mai
1936 (Reichsgesetzbl. I1 S.117), sowie § 9 Abs. 3
(Mitwirkung von Patentanwiilten) des Patentan-
wallsgesolzes vom 28. September 1933 (Reichs-
gesotzbl. T S.669) sowie die Vorschriften des
(eselzes iiber die Beiordnung von Patentanwiil-
ien in Armensachen vom 5. Februar 1338 (Reiclis-
geseizbl. 1 8, 116) Anwendung. § 74 Abs. 2 uud
des (Gerichiskostengeseizes (Vorauszahlung der
Gerichiskosten)-sind nicht anzuwenden.

§11
Offentlicher Dienst

(1) Fiir den 6ffentlichen Dienst finden die vos-
sichenden Bestimmungen einschlieBlich der be-
sonderen Bestimmungon fir den $ffentlichen
Diengt entsprechend Anwendung mit nachfol-
gender MaBgabe:

{2) Tie obersien Diensibehbrden oder die von
thnen beanfiragten Stellen, fir Angehirige der
‘Wehrmachi r]as Obpr]\mmnando des betreffen-
den Wehrmachireils. fiir den Reictsarbeiiadiens:
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der Reichsarbeitzfithrer, entscheiden unter Aus-
_ schlufl des Rechtsweges dariiber, ob die Voraus-
setzungen des §4 Abs. 1 fiir die Tnanspruchnahme
einer Erfindung vorliegen.

(3) Fiir den éffentlichen Dienst kann sich der
Diengtherr statt mit der Inanspruchnahme der
Erfindung mit der Inanspruchnahme eines Nut-
zungsrechts begniigen.- Die Anmeldung der Er-
findung zum Patent ist dann Sache des Erfin-
ders. Sein Vergutungsansprut,h mindert sich ent-
sprechend.

(4) In Sonderfillen kann der Dienstherr statt
der Erfindung oder neben einem Nutzungsrecht
nach vorheriger Vereinbarung aunch einc ange-
messene Beteiligung an dem Ertrage der Erfin-
dung in Angpruch nehmen. Uber die Hihe der
Beteiligung konnen im vorans bindende Ab-
machungen getroffen werden. Kommt in ange-
‘messener Frist nach Entstehung des Rechts auf
Beteiligung an dem Ertrage eine Vereinbarung
iiber die Hohe der Beteiligung nicht zusiande,
so hat der Dienstherr die Hohe der Beteiligung
fesizusetzen. Die Vorschriften des §5 finden ent-
sprechende Anwendung.

(5) Den Angehirigen des 6ffentlichen Dienstes
kénnen iin 6ffentlichen Interesse durch Anord-
nungen der zustindigen obersten Diensthchorde
Beschrinkungen hinsichtlich der Art der Erfin-
dungsverwertung auferlegt werden. Die Pflich-
ten des Angehirigen des Offentlichen Dienstes,
die sich aus seiner Stellung in diesem ergeben,
inshesondere die Pilichten des Beanrten aus dem
Beamtenrecht, bleiben unberiihrt.

{6) Die oberste Dienstbehérde oder das Ober-
kommando eines Wehrmachtteils oder der Reichs-

Borlin, den 20. Mirz 1943,

Reichsgesetzblatt, Jahrgang 1943, 'Feil T

arbeitsfithrer kdnnen ihre Rechte nnd Pflichten
auf eine andere oberste Diensthehdrde oder ein
anderes Oberkommando iibertragen.

§12

Nationalsozialistische Deutsche Arheiterpartei

(1) Diese Verordnung findet auch Anwendung
auf die NSDAP., ihre Gliederungen und ange-
schlossenen Verbidnde. Nihere Bestimmungen
erlit der Reichsschatzmeister der NSDAP. im
Einvernchmen mit dem Leiter der Partei-Kanzlei
durch Anordnung im Reichsverfiigungsblatt.

(2) §10 Abs.2 und § 11 gelten entsprechend.

§13
Inkrafttreten und Riickwirkung

(1) Diese Verordnung tritt mit dem 22. Jul
1942 in Kraft. Die Vorschriften dieser Verord-
nung tber die Vergiitung sind auch auf Erfin-
dungen anzuwenden, die vor dem Inkrafttreten
der Verovdnung zustande gekommen sind, wenn
das Hauptamt fir Technik der NSDAP. erklirt.
daf die. bisherige Behandlung der Vergiitung
in besonderem MafBe unbefriedigend ist., Fiir
Erfindungsmeldungen zwischen dem 22.Jali 1942
und dem Datum der Veréffentlichung der Durch-
fithrungsverordnung verlingert sich die Frisi
zur Inanspruchnahme der Erfindung gemif3 § 4
Abg, 2 um die gleiche Zeit.

(2) Die im § 10 Abs. 4 vorgesehene Anwendung
des Gesetzes iiber die Bemrdrmng von Patent-
anwilten in Armensachen unterbleibt in den
Alpen- und Donau-Reichsgauen und dem Reichs-
gau Sudctenland so lange, wie das Gesetz dor
noch nicht eingefithrt ist.

Der Reichsminister fir Bewaffnung und Munition
Speer
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Dr.-Fritz-Todt-Preis, Deutscher Leis-
tungspreis fur hervorragende Erfin-
dungen und Verbesserungsvorschla-

ge

Hervorragende Erfindungen und Verbesserungsvor-
schlage sollen kiinftighin als Ausdruck der lebendigen
Schopferkraft des deutschen Volkes auch eine sicht-
bare Anerkennung finden. Deshalb stifte ich den

Dr.-Fritz-Todt-Preis

als deutschen Leistungspreis fur Erfindungen und
Verbesserungsvorschlage.

Der Dr.-Fritz-Todt-Preis wird an Deutschstammige mit
nationalsozialistischer Gesinnung verliehen, und zwar
in Form einer Ehrennadel in Gold, Silber und Stahl
mit Urkunde. AuBBerdem werden je nach dem Wert
der Erfindungen und Verbesserungsvorschlage fir
die Volksgemeinschaft, die Staatsfuhrung, die Lan-
desverteidigung, die Volkswirtschaft, den Preistragern
neben der Ehrennadel Wertpreise zuerkannt werden.
Bei der Beurteilung der Erfindungen und Verbesse-
rungsvorschlage entscheiden

der Wert, den sie fur die Volksgemeinschaft ha-
ben, indem sie z. B. durch die Einsparung von Ar-
beitskraften, Rohstoffen und Energie die Erzeu-
gung erhdhen, das Material erhalten oder sonst
zur Verbesserung der deutschen Wirtschaft und
Erh6éhung der Schlagkraft unserer Wehrmacht bei-
tragen;

der personliche Einsatz des Auszuzeichnenden
(z. B. langwierige, schwierige und kostspielige
Versuche, Fehlschléage, personliche Opfer).

Auf gleiche Weise werden auch Erfindungen und
Verbesserungsvorschldge an Waffen, Munition und
Wehrmachtgeréat, die von Angehérigen und Gefolg-
schaftsmitgliedern der Wehrmacht, der Waffen-SS
und Polizei, des Reichsarbeitsdienstes oder der OT
stammen, berucksichtigt.

Die goldene Ehrennadel

verleihe ich auf gemeinsamen Vorschlag des Leiters
der Deutschen Arbeitsfront und des Leiters des
Hauptamtes flr Technik.

Die Ehrennadel in Silber und Stahl

verleiht der zustandige Gauleiter auf gemeinsamen
Vorschlag des Gauobmannes der Deutschen Arbeits-
front und des Gauamtsleiters fur Technik.

Die Verteilung des Preises

erfolgt in der Regel jahrlich am 8. Februar, dem To-
destag, und am 4. September, dem Geburtstag des
Reichsministers Dr. Todt.

Durchfuhrungsbestimmungen

erlassen gemeinsam der Leiter der Deutschen Ar-
beitsfront und der Leiter des Hauptamtes flr Technik
der NSDAP.

Fuhrerhauptquartier

im August 1943 gez.: Adolf Hitler

Steinwarz, Herbert: Das betriebliche Vorschlagswesen als National-
sozialistisches Fuhrungsinstrument, Berlin 1943, S. 85

Durchfihrungsanordnung zur Stif-
tung des Dr.-Fritz-Todt-Preises

(Deutscher Leistungspreis fur Erfindungen und Ver-
besserungsvorschlage)

Verwaltung des Dr.-Fritz-Todt-Preises

Verantwortlich fir die Gesamtverwaltung des Dr.-
Fritz-Todt-Preises sind der Leiter der Deutschen
Arbeitsfront und der Leiter des Hauptamtes fur Tech-
nik der NSDAP; deren gemeinsamer Stellvertreter ist:

Hauptdienstleiter Karl-Otto Saur.

Die Zentralgeschéaftsstelle leitet der Amtsleiter des
Amtes fir Leistungsertichtigung, Berufserziehung
und Betriebsfuhrung der Deutschen Arbeitsfront.

Verantwortlich fir die Verwaltung des Dr.-Fritz-Todt-
Preises in den Gauen ist der Gauleiter, vertreten
durch den Leiter des Gauamtes flr Technik der
NSDAP.

Die Geschaftsstelle des Dr.-Fritz-Todt-Preises in den
Gauen leitet der Gauobmann, vertreten durch den
Gauberufswalter der Deutschen Arbeitsfront.

Leistungspreis.

Die Beschaffung der zur Verteilung gelangenden
Preise besorgt die Zentralgeschéftsstelle, ebenso
sorgt diese fur die Ausstellung der Urkunden.

Die Gaugeschéftsstellen haben daher rechtzeitig
sowohl die Preise als auch die Urkunden bei der
Zentralgeschaftsstelle anzufordern.

Wertpreise.

Gemal dem Stiftungserlass werden mit den Aus-
zeichnungen den Preistragern Wertpreise zuerkannt
werden, und zwar in H6he von

RM 50 000,— je Trager der goldenen Ehrennadel
RM 10 000,— je Trager der silbernen Ehrennadel
RM 2 000,— je Trager der stédhlernen Ehrennadel.

Eine Abgeltung der Barpreise in Sachwerten (z. B.
Studienforderung, Laboratorieneinrichtung, Werkstatt-
einrichtung, Bibliotheken) kann auf Wunsch des ein-
zelnen Preistragers stattfinden.

Meldung von Erfindungen und Verbesserungs-
vorschlagen, die fur eine Preiszuteilung in Be-
tracht kommen.

Zur Meldung hervorragender Erfindungen und Ver-
besserungsvorschldge an die zustdndige Gauge-
schéftsstelle sind verpflichtet die betrieblichen Erfin-
derbetreuer und die Beauftragten fir das betriebliche
Vorschlagswesen; sind solche nicht bestellt, der Be-
triebsfiihrer und der Betriebsobmann. Es kommen in
der Regel nur solche Erfindungen und Verbesse-
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rungsvorschlage in Betracht, deren Wert bzw. Nutzen
bereits unter Beweis gestellt ist und die nachweislich
erst nach dem 30. Januar 1933 entstanden sind.

Erfindungen und Verbesserungsvorschlage aus frei-
beruflichen Kreisen meldet der Leiter des Gauamtes
fir Technik der NSDAP.

Hervorragende Erfindungen und Verbesserungsvor-
schlage von Angehérigen der Wehrmacht, der Waf-
fen-SS und Polizei, des Reichsarbeitsdienstes oder
der OT melden besondere Zentralstellen an das fir
den Erfinder oder Vorschlagenden im Heimatgau
zustandige Gauamt fur Technik.

Zentralstellen im vorbezeichneten Sinne bestehen fiir
den Dr.-Fritz-Todt-Preis bei

dem Oberkommando der Wehrmacht
dem Reichsfuihrer SS und Chef der Polizei
dem Reichsarbeitsfiihrer

der OT-Zentrale.

Vorprifung der Meldungen.

Die Vorprufung der eingegangenen Meldungen hat in
personeller und sachlicher Hinsicht in der Regel in
dem Heimatgau des fir eine Auszeichnung Gemelde-
ten zu erfolgen.

Nach Prifung der politischen Eignung erfolgt eine
Vorprifung der Meldungen in sachlicher Hinsicht
durch einen Ausschuss, dem angehdren:

der Leiter des Gauamtes flir Technik der NSDAP
als Vorsitzer

der Gauobmann der Deutschen Arbeitsfront

der Leiter der Gau-Arbeitsgemeinschaft fur das
betriebliche Vorschlagswesen

der Stellvertreter des Leiters der Gauarbeitskam-
mer

der Stellvertreter des Leiters der Gauwirtschafts-
kammer.

Eine Vertretung der Ausschussmitglieder ist nicht
zuléssig.

Die Mitglieder des Ausschusses kdnnen in Zweifels-
féllen Fachleute zur Stellungnahme auffordern. Fach-
leute werden auf Rickfrage von der Zentralge-
schéftsstelle genannt.

Die Gaugeschéftsstelle des Dr.-Fritz-Todt-Preises
bestimmt den Zeitpunkt der Ausschusssitzungen und
ladt dazu ein.

Vorschlag der Preistréager.

Nach getroffener Auswahl unter den Meldungen auf
Grund der Vorprufung schlagen der Gauobmann der
Deutschen Arbeitsfront und der Gauamtsleiter fir
Technik dem Gauleiter unter Vorlage entsprechender
Ausarbeitungen die Preistrager fiur die drei Stufen des
Preises vor.

Preisgericht.

Zwecks Entscheidung Uber die Vorschlage auf Zuer-
kennung von Preisen in der Stufe Il und Il und die
Weitergabe von Vorschlagen an das Reichspreisge-
richt fir die Stufe | beruft der Gauleiter ein Preisge-
richt, dem angehdren:

der Leiter des Gauamtes fur Technik

der Gauobmann der DAF

der Leiter der Gauarbeitskammer

der Leiter der Gauwirtschaftskammer
ein Musterbetriebsfuhrer aus dem Gau

ein Gefolgschaftsmitglied aus dem Gau, das Tréa-
ger des Dr.-Fritz-Todt-Preises ist.

Die Vorschlage dieses Preisgerichtes sind dem Gau-
leiter zur Zustimmung vorzulegen. Im Protokoll ist der
Wert, den die Erfindungen und Ver-
besserungsvorschldge fiir die Volksgemeinschaft
besitzen, zum Ausdruck zu bringen. Eine Abschrift
dieses Protokolls mit der Zustimmungserklarung des
Gauleiters ist der Zentralgeschaftsstelle des Dr.-Fritz-
Todt-Preises zu Gbersenden.

Uber die Vorschlage des Preisgerichtes und tiber den
Wert sowie die Bedeutung der ausgezeichneten Er-
findungen und Verbesserungsvorschlage wird der
Presse eine Notiz zur Veroffentlichung zur Verfligung
gestellt. Fir das Abfassen dieser Presse-Notiz be-
steht jedoch die Pflicht zur Geheimhaltung aller Ein-
zelheiten aus den ausgezeichneten Erfindungen und
Verbesserungsvorschlagen.

Vorschlage fiir die Zuerkennung des Preises der
Stufe | sind in einem besonderen und ausfuhrlich
begrundeten Antrag mit der Zustimmungserklérung
des Gauleiters der Zentralgeschéftsstelle zu Uber-
senden.

Die Verleihung des Preises in den Stufen Il und 1l
kann erfolgen, wenn nicht innerhalb von 8 Wochen
nach Eingang des Protokolls bei der Zentralge-
schéftsstelle Einspruch erhoben wurde.

Einspruchsrecht steht dem Leiter der Deutschen
Arbeitsfront und dem Leiter des Hauptamtes fir
Technik der NSDAP zu.

Sind bei einem Termin des Preisgerichtes zu viele
Vorschlage zur Preiszuerkennung angefallen, so
kann das Preisgericht Vorschlage fir spatere Sitzun-
gen von sich aus zurtckstellen.

Uber die Zuerkennung des Preises in der Stufe |
entscheidet ein Reichspreisgericht, das vom gemein-
samen Vertreter des Leiters der Deutschen Arbeits-
front und des Leiters des Hauptamtes fur Technik der
NSDAP. einberufen wird. Dem Reichspreisgericht
gehdren an:

der Chef der Amtsgruppe Vorschlage im Reichs-
ministerium fur Bewaffnung und Munition.

der Chef der Amtsgruppe Entwicklung im Reichs-
ministerium fur Bewaffnung und Munition

der Chef der Amtsgruppe Fertigung im Reichsmi-
nisterium fur Bewaffnung und Munition

der Prasident des Reichspatentamtes der Ge-
schéaftsfuhrer der Deutschen Arbeitsfront

der Leiter des Amtes fur Leistungsertiichtigung,
Berufserziehung und Betriebsfihrung der DAF.
der Leiter des Amtes fiir Technische Wissenschaf-
ten

ein Vertreter des Oberkommandos der Wehr-
macht

ein Vertreter des Reichsfiihrers SS und Chef der
Deutschen Polizei.
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Uber die Vorschlage des Reichspreisgerichtes ist ein
Protokoll anzufertigen.

Preisverleihung.

Die Verleihung des Preises der Stufe | erfolgt in feier-
licher Form durch den Fuhrer oder durch von ihm
ernannte Vertreter. Die Verleihung der Preise der
Stufe 1l und Il erfolgt in feierlicher Form in den Gauen
durch den zustandigen Gauleiter.

Steinwarz, Herbert: Das betriebliche Vorschlagswesen als National-
sozialistisches Fuhrungsinstrument, Berlin 1943, S. 86-89
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