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Analys av bortfallsbias avseende AKU Forord

Forord

Statistik, oavsett om den ar baserad pa register eller urvalsundersokningar, ar
behé&ftad med osékerhet och med olika feltyper. Kvaliteten i statistik som baseras
pa en urvalsundersokning ar till stor del en funktion av hur man beaktar osakerhet
som kan hénforas till urval, ramtackning, matning, bortfall och bearbetning.

Arbetskraftsundersokningarna (AKU) &r en stor urvalsundersokning som
genomfors manatligen for att belysa fragor bland annat om arbetsloshet och
sysselsattning. Eftersom AKU ar en samhéllsviktig undersdkning ar det viktigt att
pa ett rattvisande satt kunna redogora for statistikens kvalitet. Statistiska
centralbyran (SCB) har darfor genomfort en bortfallsanalys med sarskilt fokus pa
understkningens mest centrala variabler.

Arbetet ingar i ett mer omfattande arbete som avser att analysera AKU:s kvalitet. |
detta arbete ingar dven en studie avseende tiackningen i AKU.

Studien har genomforts genom att anvanda tillganglig registerdata. Metoden
bygger pa att centrala variabler i AKU approximeras med registerdata. En
begransning med denna typ av ansats ar att dverensstammelsen mellan AKU:s
variabler och registerdata inte ar fullstdndig. Metoden har valts trots denna
begransning da tillgangen till registerdata &r god pa SCB samt att alternativa
metoder inte kan genomfdras med en acceptabel kvalitet till en forsvarbar kostnad.

Martin Axelson, Vanja Hultkrantz, Par Sandberg, Fredrik Olsson och Frida Videll
har genomfort studien och framstallt rapporten. En referensgrupp bestaende av
Elisabet Andersson och Magnus Sjéstrom har varit knuten till arbetet. Darutover
har Anton Johansson bidragit med synpunkter for att forbattra rapportens lasbarhet.

Statistiska centralbyran maj 2017

Petra Otterblad Olausson

Magnus Sjostrom

SCB tackar

Tack vare véra uppgiftslamnare - privatpersoner, foretag, myndigheter och
organisationer - kan SCB tillhandahalla tillforlitlig och aktuell statistik som
tillgodoser samhillets informationsbehov.
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Sammanfattning Analys av bortfallsbias avseende AKU

Sammanfattning

All statistik &r behdftad med osdkerhet, i SCB-FS 2016:17 “Statistiska centralbyrans
foreskrifter om kvalitet for den officiella statistiken” redogors for kvalitets-
begreppet dir en viktig dimension av statistikens kvalitet dr dess tillforlitlighet
(eller osédkerhet). Information om tillforlitlighet dr en forutsattning for att
anvandare ska kunna hantera statistikvardena pa ett riktigt satt. Tillforlitligheten i
statistiken beror till stor del pa det valda skattningsforfarandet samt hur vél det
klarar av att beakta osdkerhet som kan hirledas till osdkerhetskillorna urval,
ramtickning, métning, svarsbortfall, bearbetning och modellantaganden. I denna
rapport hanteras bortfallsfel och dess inverkan pa kvaliteten i statistik fran
Arbetskraftsundersokningarna (AKU) med syfte att validera tréffsikerheten i
AKU:s skattningar.

For att analysera bortfallsfelet kan olika metoder anviandas, resultaten i denna
rapport baseras pa en registerbaserad analys. Det finns bade f6r och nackdelar med
en sddan metod jamfort med alternativet att gora en bortfallsuppfoljning enligt
Hansen-Hurwitz-metoden!. Tvd huvudsakliga skil kan ses till detta val. Ett av
skilen dr att SCB har en god tillgang till registerinformation som gor det mojligt att
anvinda relevanta registervariabler. Ett annat skal &r att det inte bedoms vara
mojligt att till en forsvarbar kostnad genomféra en analys enligt Hansen-Hurwitz-
metoden med en acceptabel kvalitet.

I den registerbaserade analysen approximeras viktiga malvariabler i AKU med
registervariabler. Analysen bygger ddrmed pa att det finns ett samband mellan
dessa malvariabler och de registervariabler som de approximeras med. Utifran
registervariabler har den skattade bortfallsbiasen berdknats genom differensen
mellan skattningen som baseras pa svarsmadngden och motsvarande skattning som
baseras pa urvalsmingden. Den skattade bortfallsbiasen redovisas tillsammans
med dess osdkerhetsmarginal. For att relatera biasens storlek till storleken pa
skattningen har den skattade relativa biasen, uttryckt i procent, med tillhtrande
osdkerhetsmarginal berdknats. Den skattade bortfallsbiasen samt den relativa
skattade biasen kan ge en indikation p& hur skattningarna i AKU paverkas av
bortfall.

En overgripande analys har genomforts for en langre period medan en mer
djupgaende analys har gjorts for ar 2015. I den mer djupgdende analysen har
bortfallsbias studerats utifran utvalda redovisningsgrupper av variablerna kon,
alder, inrikes respektive utrikes f6dd samt utbildningsniva. Analysen avser
bortfallsbias for nivaskattningar respektive férandringsskattningar.

For nivaskattningar har registervariabler anvénts for att klassificera sysselsatta
enligt RAMS?, arbetslosa enligt Af3, ej i arbetskraften (utgors av de som varken &r
sysselsatta enligt RAMS eller arbetslosa enligt Af), anstdllda enligt RAKS?,

1 Bygger pa att ett underurval dras fran de som klassas som bortfall. Fran de som
tillhor underurvalet inhdmtas variabelinformation som saknas varpa analyser
avseende bortfallsbias genomfors.

2 RAMS - Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik
3 Af - Arbetsformedlingen
4 RAKS - Registerbaserad aktivitetsstatistik
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Analys av bortfallsbias avseende AKU Sammanfattning

studerande enligt RPU5, tre olika inkomstgrupper enligt IoT® samt unga som
varken arbetar eller studerar enligt UVAS’.

Det visar sig att ett flertal av biasskattningarna &r signifikant skilda fran noll och
det gar ddrmed inte att séga att statistiken inte &r behéftad med bortfallsbias. Pa en
aggregerad niva, bada konen 16-74 ar, dr den relativa biasen for sysselsatta

1,1 (20,4) procent, arbetslosa 2,9 (£4,9) procent, ej i arbetskraften -2,7 (+0,9) procent,
anstéllda 1,9 (£0,6) procent, studerande 10,2 (+2,2) procent, inkomstgrupp 1:

-2,1 (20,8) procent, inkomstgrupp 2: -5,9 (£1,6) procent samt inkomstgrupp 3:

5,7 (0,9) procent. Den inkomstgrupp med lédgst relativ bortfallsbias, inkomstgrupp
1, utgors av personer med en inkomst som é&r ldgre &n 60 000 for kvinnor, ligre dn
80 000 for mén samt de som saknar uppgift om inkomst.

Storleken pé bortfallsbiasen varierar 6ver de redovisningsgrupper som ingar i
analysen. De redovisningsgrupper som uppvisar hogst nivaer med avseende pa
bortfallsbias dr dd indelning gors efter utbildningsniva. Detta &r ett monster som
gar igen for samtliga studerade registervariabler. Biasskattningarna visar att
skattningar for gruppen forgymnasial utbildning 6verlag underskattas och att
skattningar for gruppen eftergymnasial utbildning 6verskattas.

Da registervariabeln UVAS, som liknar AKU-variabeln NEETS, studeras framgar
att nivaskattningen som baseras pd svarsmangden genomgdende ligger ldgre dn
motsvarande skattning som baseras pa urvalsméngden. For de redovisnings-
grupper som studeras observeras en relativ bias pa i storleksordningen 30 procent.
Det betyder att jamfort med urvalsméngden erhalls for svarsméngden en
underskattning pa cirka 30 procent f6r de studerade redovisningsgrupperna.

For att studera bortfallets eventuella effekt pa forandringsskattningar har, utifrén
registervariabler, en variabel skapats for att pd manadsniva forsoka identifiera
sysselsatta respektive arbetslosa. Utifran denna variabel har férandrings-
skattningar mellan motsvarande manader i pd varandra foljande ar baserade pé
svars- respektive urvalsmingd jamforts. Aven dessa analyser har genomférts
utifrdn samma redovisningsgrupper som for nivaskattningar. For arbetslosa
uppvisar svars- respektive urvalsméngden samma monster vid jamforelse av
forandringsskattningar och skillnaden mellan svars- och urvalsméngd &r liten. For
sysselsatta erhdlls i stort samma resultat som for arbetslosa med undantag for
indelning efter utbildningsniva. For sysselsatta med gymnasial utbildning &r
forandringsskattningen som baseras pa svarsméngden systematiskt lagre dn
motsvarande skattning som baseras pa urvalsmangden. For eftergymnasial
utbildning &r férhédllandet det omvénda, for denna grupp &r skattningen som
baseras pd svarsmangden systematiskt hogre &n motsvarande skattning som
baseras pa urvalsmangden.

Sammanfattningsvis &r, for nivaskattningar, den skattade relativa biasen, i absoluta
tal, generellt runt 1-3 procent pé en aggregerad niva. Det gér dven att se att den
relativa biasen har varit forhallandevis konstant de senaste aren, detta trots att en
okning av bortfallsandelen har skett. I de fall dér en storre relativ bias observeras
avses variabler som i hogre grad utgors av unga, dessa variabler dr studerande

5 RPU - Registret over befolkningens studiedeltagande
¢ IoT - Registret over inkomster och taxeringar
7UVAS - Registret 6ver unga som varken arbetar eller studerar

8 NEET - Not in employment, education or training
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respektive UVAS. Vid uppdelning efter redovisningsgrupper uppvisar
utbildningsnivé en storre relativ bias dar skattningar for de med férgymnasial
utbildning generellt underskattas och skattningar f6r de med eftergymnasial
utbildning generellt 6verskattas.

For forandringsskattningar observeras i stort samma monster for svars- respektive
urvalsmdngd da arbetslgsa respektive sysselsatta studeras. Undantaget dr
sysselsatta vid uppdelning efter utbildningsniva. Férandringsskattningen som
baseras pa svarsméngden &r, for sysselsatta med gymnasial utbildning,
systematiskt ldgre &n motsvarande skattning som baseras pa urvalsméngden. For
sysselsatta med eftergymnasial utbildning &r forandringsskattningen som baseras
pa svarsmangden systematiskt hogre 4n motsvarande skattning som baseras pa
urvalsmangden.

6 Statistiska Centralbyrin



Analys av bortfallsbias avseende AKU Inledning

1 Inledning

1.1 Bakgrund och syfte

I likhet med all annan statistik dr den statistik som produceras inom ramen for
Arbetskraftsundersokningarna (AKU) behidftad med osdkerhet. I SCB-FS 2016:17,
”Statistiska centralbyrdns foreskrifter om kvalitet for den officiella statistiken”,
foreskrivs ett kvalitetsbegrepp som ska anvéndas vid utveckling och framstéllning
av officiell statistik samt vid dess spridning, inklusive kvalitetsdeklarationer. En
viktig dimension av statistikens kvalitet dr dess tillforlitlighet (eller osdkerhet) -
information om tillforlitligheten dr nodvéndig for att anvédndare ska kunna hantera
statistikvdrdena pa ett riktigt sétt. Statistikens tillforlitlighet &r till stor del en
konsekvens av det valda skattningsforfarandet och hur vil det klarar av att beakta
osdkerhet som kan hirledas till f6ljande osidkerhetskallor: urval, ramtidckning,
maétning, svarsbortfall, bearbetning och modellantaganden. Denna rapport
behandlar bortfallsfel och dess inverkan pa kvaliteten i AKU:s statistik. Syftet med
denna rapport dr att validera traffsikerheten i AKU:s skattningar.

Diagram 1.1. Bortfallsandel i AKU. Ar 2002-2016. Procent.

60%
50% l///f”:
40% 4’{11?
// 1524 &r
30% 25-54 ar
55-74 ar
20% 15-74 &r
————_*"//’
10%

0% - T T T T T T T T T T T T i
2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016

Diagram 1.1 visar det oviktade bortfallets utveckling indelat efter dlder fran och
med 2002 till och med 2016. Under den tidigare delen av 2000-talet lag bortfallet pa
15-20 procent och det var inte sa stor skillnad i bortfallsandel mellan de olika
aldersgrupperna. Kring 2008 borjade bortfallet att 6ka. Denna kning beror
samtliga aldersgrupper men dr mest framtradande i aldersgruppen 15-24 ar
respektive 25-54 ar.

Ar 2016 var bortfallet i hela AKU, 15-74 ar, 43,0 procent. Hogst bortfall hade
aldersgruppen 15-24 &r med ett bortfall p& 50,0 procent. Aldersgruppen 25-54 &r
hade ett bortfall pa 45,0 procent och ldgst bortfall uppstod i aldersgruppen 55-74 ar
dér bortfallsandelen var 33,7 procent. En mer detaljerad bild 6ver bortfallet i AKU
ges i SCB (2015a).
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Inledning Analys av bortfallsbias avseende AKU

1.2 Rapportens upplagg

Rapporten inleds med tva kapitel av fordjupande karaktar. I kapitel 2 ges en
oversiktlig beskrivning av AKU med fokus pé dess syfte, urvalsférfarande,
datainsamling samt skattningsforfarande. Kapitel 3 bestar av en mer teoretisk
beskrivning av vad bortfall &r och méjliga konsekvenser som bortfall kan medfora.
Kapitlet avslutas med en beskrivning av metoder som finns for att studera
bortfallets effekter.

I kapitel 4 studeras bortfallets konsekvenser for AKU. Kapitlet inleds med en del
som beskriver varfor en studie har genomforts och vilken metod som har valts for
att genomfora denna studie och avslutas med en empirisk analys. I den empiriska
analysen genomfors en registeranalys av for AKU centrala variabler utifrdn
utvalda bakgrundsvariabler som indelningsgrund. Analysen avslutas genom att
studera bortfallets eventuella effekt pa forandringsskattningar. Kapitel 5, slutligen,
innehaller sammanfattande kommentarer och slutsatser.

8 Statistiska Centralbyrin



Analys av bortfallsbias avseende AKU Beskrivning av AKU

2 Beskrivning av AKU

2.1 AKU:s syfte och upplagg

Syftet med AKU dir att beskriva aktuella arbetsmarknadsfoérhallanden for hela
befolkningen i dldersgruppen 15-74 ar och att ge information om utvecklingen pé
arbetsmarknaden. AKU &r den enda killan som 16pande ger en sammanhallen bild
om arbetsmarknaden; sysselsdttningen, arbetslosheten, arbetade timmar m.m. och
regleras enligt ett flertal internationella forordningar.

AKU ér en individbaserad urvalsundersskning som genomfors varje manad under
hela dret. Urvalspersonerna besvarar fragor om sin arbetsmarknadssituation under
en specifik vecka, kallad referensvecka, i referensmanaden. Uppléigget dr sadant att
samtliga veckor under dret undersoks. Resultaten av de manadsvisa
undersokningarna publiceras kort efter referensperiodens slut. Dessa ligger ocksa
till grund for skattningar av kvartals- och arsgenomsnitt.

AKU &r en panelundersokning med roterande urval dér urvalspersonerna deltar
en gang per kvartal under totalt dtta ganger. Detta medfor att 7/8 av urvalet
aterkommer med tre manaders mellanrum och 1/8 av urvalet byts ut mot nya
urvalspersoner.

For mer information om AKU, se SCB (2016a).

2.1.1 Variabler

De huvudsakliga mélvariablerna i AKU &r; i arbetskraften, sysselsatta, arbetslosa,
ej i arbetskraften samt faktiskt arbetade timmar.

Arbetskraften utgors av de som antingen dr sysselsatta eller arbetslosa enligt
nedanstdende definitioner. Ovriga klassificeras som ej i arbetskraften.

Sysselsatta omfattar de som under referensveckan utférde nagot arbete (minst en
timme). Sysselsatta omfattar 4ven de som inte utférde ndgot arbete men som hade
en anstéllning, arbete som medhjidlpande hushallsmedlem eller egen foretagare
och var tillfalligt franvarande under hela referensveckan samt personer som deltar
i vissa arbetsmarknadspolitiska program.

Arbetslosa omfattar de som var utan arbete under referensveckan men som skt
arbete under de senaste fyra veckorna (referensveckan och tre veckor bakat) och
som kunde arbeta referensveckan eller borja inom 14 dagar fran referensveckans
slut. Aven de som fatt ett arbete som borjar inom tre ménader omfattas som
arbetslosa, detta forutsatt att de skulle ha kunnat arbeta referensveckan eller borja
inom 14 dagar fran referensveckans slut.

Ej i arbetskraften omfattar de personer som varken dr sysselsatta eller arbetslosa,
exempelvis studerande, pensiondrer och langvarigt sjuka.

Antalet faktiskt arbetade timmar &r de timmar som personen arbetat under
referensveckan.

For en mer detaljerad beskrivning, se Begrepp och definitioner AKU pa SCB:s
webbplats www.scb.se/ AM0401.

Statistiska Centralbyrin 9
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2.2 AKU:s urvalsforfarande

Urvalet till AKU dras i november varje dr och avser nya urvalspersoner som ska
rotera in i januari-december under det kommande éaret. Arsurvalets storlek &r
dédrmed anpassad for att ersédtta den attondel som varje manad roterar ut.

Frén och med januari 2010 utdkades manadsurvalet med 8 000 personer till att
besta av totalt cirka 29 500 personer. Denna utokning av urvalet genomférdes pa
uppdrag av regeringen med syfte att beskriva arbetsmarknadssituationen for
befolkningen pa ett mer detaljerat sétt och dessutom beskriva dynamiken pa
arbetsmarknaden via fordjupad flodesstatistik. I fortsdttningen kallas urvalet, om
cirka 21 500 personer, fore utokningen for ordinarie AKU och urvalet om cirka

8 000 personer for tilliggsurval.

For en mer detaljerad beskrivning av AKU:s urvalsforfarande, se SCB (2011).

2.2.1 Ordinarie AKU

Ordinarie AKU omfattar varje manad cirka 21 500 personer i dldrarna 15-74 &r.
Urvalsramen bestar av SCB:s Register over totalbefolkningen (RTB) avseende 30
september och utgors av personer som &r folkbokférda i Sverige.

For ordinarie AKU skapas urvalsstrata genom att kombinera region (24) med kon
(2) till sammanlagt 48 strata, dédr region utgors av lan samt storstadskommunerna
Stockholm, Géteborg och Malmé.

Inom varje stratum gors en sortering efter fodelseland (inrikes/utrikes f6dd) och
personnummer. Dérefter dras ett systematiskt urval utifrdn fyra olika startpunkter
for att undvika eventuell systematik i ramen.

Urvalsfraktionen varierar mellan linen, mindre ldn har till exempel en hogre
fraktion dn stora. Urvalsfraktionen varierar 4ven mellan aldersgrupper dar
aldersgrupperna 15 och 65-74 &r har en nagot ldgre fraktion dn gruppen 16-64 ar.

2.2.2 Tillaggsurval

Tillaggsurvalet omfattar varje manad cirka 8 000 personer i aldrarna 16-66 ar.
Urvalsramen dr RTB avseende 30 september som kompletteras med
registeruppgifter fran SCB-killorna Registret 6ver inkomster och taxeringar (IoT)
samt Longitudinell integrationsdatabas for sjukférsakrings- och
arbetsmarknadsstudier (LISA).

For tillaggsurvalet skapas urvalsstrata genom att anvdnda information fran RTB,
LISA och IoT. For inrikes fodda bildas 70 strata genom att kombinera alder (3),
region (7), information fran LISA och IoT (2) samt kon (2). For utrikes fodda bildas
35 strata genom att skapa kombinationer av alder (3), region (7) och information
fran LISA och IoT (2). Detta medfor att det sammanlagt bildas 105 olika strata.
Lénen delas in i sju regioner dér varje region bestér av ett eller flera ldn.

Inom varje stratum gors en sortering efter personnummer och dérefter dras urvalet
utifran fyra olika startpunkter for att undvika eventuell systematik i ramen.

For aldersgruppen 25-66 ar dras urvalet pa ett sadant sétt att 80 procent av det
totala urvalet ska fdnga upp personer med en svagare anknytning till
arbetsmarknaden enligt indikation fran LISA och IoT.
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2.3 Datainsamlingen i AKU

Uppgifter till AKU samlas in genom telefonintervjuer. Antalet intervjuare som
utfor AKU-intervjuer varierar runt 240 personer per manad. Infor varje
undersokningsmanad matchas nytillkomna urvalspersoner mot telefonnummer,
s.k. telefonnummermatchning. P4 sa sitt erhdlls telefonnummer till cirka 85
procent av urvalspersonerna. For de personer som inte erhaller telefonnummer i
detta matchningssteg genomfor SCB s.k. grundsparning, varvid ytterligare cirka 5-
7 procent av urvalspersonerna erhaller telefonnummer.

Ungefar tva veckor i forvig informeras utvalda personer per brev om att de blivit
utvalda att delta i AKU och om den kommande telefonintervjun. Till
urvalspersoner som trots telefonnummermatchning saknar telefonnummer skickas
dessutom ett kontaktbrev, i vilket urvalspersonen ombeds informera SCB om
fungerande telefonnummer och lamplig tidpunkt for kontakt.

Vid det forsta intervjutillfallet gors en noggrann kartlaggning av personens
arbetsmarknadssituation, generellt och fér den specifika referensveckan. Vid
efterfoljande tillf4llen registreras endast forandringar for vissa variabler, t.ex.
arbetskraftsstatus, yrke och arbetsplats. Uppgifter om arbetssituationen under
referensveckan registreras dock varje gdng, oberoende av tidigare svar.

I vissa fall, till exempel vid sjukdom eller spraksvarigheter gors en indirekt intervju
vilket betyder att en annan person svarar for den utvalda personens riakning.
Intervjuer avseende en viss referensvecka paborjas dagen efter veckans utgang. De
flesta intervjuerna genomfors inom loppet av 15 dagar efter referensveckan.

For mer information om métinstrumentet och hur det anviands, samt innehallet i
informationsbrev och kontaktbrev hidnvisas till SCB (2016a).

2.4 AKU:s skattningsforfarande

Estimationen i AKU bygger pa en regressionsestimator med hjalpinformation fran
SCB:s register RTB och Sysselsittningsregistret samt information fran
Arbetsformedlingen (Af).

For en mer detaljerad beskrivning av AKU:s skattningsforfarande hanvisas till SCB
(2011).

2.4.1 Generell regressionskattning (GREG)

Regressionsestimation &r ett skattningsférfarande som utnyttjar hjdlpinformation i
estimationsfasen. Idén med att utnyttja hjalpinformation bygger pa att
hjdlpvariablerna samvarierar med undersékningsvariabeln och/eller
svarsbendgenheten. Anvandningen av hjilpinformation syftar till att reducera
urvals- och bortfallsfelet. Regressionsestimation innebér att for urvalspersonen k
observeras (yi, xx) ddr yi dr ett matvarde fran undersokningen medan x; &dr en
vektor av hjdlpinformation. Metoden kriver dven att populationstotalen for x-
vektorn &r kénd.

For en mer utforlig beskrivning av regressionskattningar hénvisas till Sarndal,
Swensson och Wretman (1992).
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2.4.2 Hijalpinformation

Hjalpinformation i AKU &r registervariabler, eller harledda variabler fran
registervariabler, som samvarierar med undersokningsvariabeln,
svarsbendgenheten eller identifierar viktiga redovisningsgrupper.

Genom att i estimationen anvanda hjdlpinformation skapas konsistens mellan
skattningar i AKU och kénda registertotaler som anvinds som hjdlpinformation.

2.4.2.1 Registret 6ver totalbefolkningen
AKU anvénder vid estimationstillféllet befolkningsuppgifter fran RTB avseende en
manad tidigare.

Fran RTB anvinds information om kon (2) i kombination med alder (13) i 2*13=26
grupper dir dlder indelas efter 15 ar, 16-19 ar, 20-24 ar, 25-29 ar, ..., 70-74 ar.
Information om denna indelning finns i variabeln Aux_ald.

Genom att anvianda information om lan och kommun for att dela in populationen i
26 grupper skapas variabeln Aux_lan.

Indelning efter fodelseland sker i de fyra grupperna fodd i Sverige, fodd i 6vriga
Norden, fodd i 6vriga Europa samt fodd i 6vriga varlden och utgor variabeln
Aux_fodland.

2.4.2.2 Sysselsattningsregistret

Vid estimationstillfallet anvinder AKU information fran Sysselsattningsregistret
som ligger till grund for SCB:s Registerbaserade arbetsmarknadsstatistik (RAMS).
Denna information dr i bésta fall 13 ménader gammal och i sdmsta fall 24 manader
gammal.

For att skapa variabeln Aux_sni anvdnds information frdin RAMS om
ndringsgrenstillhorighet for de som klassats som forvarvsarbetande. Indelning sker
i atta grupper dar sju grupper bestar av forvarvsarbetande indelade efter
ndringsgren och en grupp utgors av de som ej klassas som forvarvsarbetande
och/eller ddr uppgift om naringsgren saknas, se Bilaga 1.

2.4.2.3 Arbetsformedlingen

Information fran Arbetsférmedlingens (Af) sokanderegister avser vid
estimationstillfidllet samma méanad som AKU avser. Utifran information fran Af
skapas variabeln Aux_ams dér populationen delas in i tva grupper, 6ppet arbetslos
i Af eller ej.
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3 Om bortfall och dess madjliga
konsekvenser

3.1 Vad ar bortfall?

Nagot forenklat kan man séga att bortfall uppstar om man misslyckas med att
samla in all variabelinformation man har planerat att insamla fran samtliga objekt som
varit foremal for datainsamling. I framstéllningen nedan antas att bortfall uppstar
som en konsekvens av en existerande, men okénd, svarsprocess. Inte sillan ligger
antaganden om denna svarsprocess till grund fér hur man i estimationen, genom
det valda skattningsforfarandet, véljer att hantera férekomsten av bortfall.

Nar bortfall och dess konsekvenser for kvaliteten i den statistik som produceras
diskuteras, &r det inte ovanligt att partiellt bortfall och objektbortfall hanteras var
for sig. Partiellt bortfall uppstar inom objekt, nér ett objekt bidrar med viss men
inte all den variabelinformation man planerat att insamla fran objektet i fraga,
medan objektbortall uppstar om ingen variabelinformation alls insamlas fran ett
objekt fran vilket man hade for avsikt att samla in data om.

3.2 Mdjliga konsekvenser av bortfall

Den samlade effekten av bortfall pa statistikens kvalitet bendmns ibland
bortfallsfel. Rent praktiskt dr det ofta mer fruktbart att diskutera bortfallets
inverkan pa den statistik som produceras i termer av systematiska respektive
slumpmassiga osdkerhetsbidrag. Antag t.ex. att den okénda svarsprocessen dr
saddan att svarande objekt systematiskt skiljer sig, med avseende pd en viktig
undersokningsvariabel, fran ej svarande objekt. Om man inte kan justera for sadan
systematik genom det anvidnda skattningsforfarande, kommer systematiken dven
att paverka de statistikvdarden som produceras. Statistiken ségs da vara producerad
med en estimator som dr biased (skev). Utover eventuell bias, medfor bortfall
vanligtvis att den estimator som anvands paverkas av osdkerhet av slumpmassig
natur. Sddan osdkerhet beskrivs typiskt i termer av varianser och variansbidrag,.
Aven om man kan visa att det inte giller generellt, dr det rimligt att utga fran att
en estimator som anvands under bortfall uppvisar storre varians 4n motsvarande
estimator skulle ha uppvisat om inget bortfall forelegat.

Att mer ingdende diskutera bortfall och dess mojliga konsekvenser for statistikens
kvalitet helt utan hjédlp av matematisk notation &r svart. Nedan infors darfor viss
notation i avsikt att underlétta den fortsatta framstéllningen. Notationen &r vald
for att underldtta beskrivningen av bortfall och dess mojliga konsekvenser nir
statistik ska produceras utifrdn en urvalsundersokning. For enkelhets skull
beskrivs endast situationen da en registervariabel anviands for att studera en
undersokningsvariabel.

Lat U beteckna den population som dr av intresse och lat y beteckna den
undersokningsvariabel som dr av intresse. Lat vidare

gyzzyk

keUu

Dar yj, betecknar vérdet pa undersokningsvariabeln y for populationselement k, =
1, .., N. I framstéllningen nedan antas att yj, &r ett fixt, men numeriskt oként,
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vdrde. Om t.ex. U betecknar Sveriges befolkning i dldern 15-74 &r och y ar en
indikatorvariabel som fér k = 1, ..., N dr definierad som

1 omindivid k ar arbetslos

Ve = {0 annars

sa galler att 6,, betecknar antalet arbetslosa i aldern 15-74 ar i Sveriges befolkning.

For att skatta 8, dras ett sannolikhetsurval s (s = sample set, urvalsmangd) av
objekt, for vilka mélsattningen &r att insamla information om variabeln y. Efter
genomford datainsamling har dock variabelinformation endast inhdmtats for
objekten i delméngden r c s (r = response set, svarsmangd). Lat

- éyr beteckna den estimator for 8, som faktiskt anvéands, dvs. som baseras
pa de data som faktiskt insamlats for variabeln y,

- 8, beteckna den estimator fér som motsvarande skattningsforfarande
skulle ha resulterat i om inget bortfall hade forelegat (s =
sample set, urvalsmangd).

Lat vidare

- E (9ys) beteckna det forvintade vardet av 9y5 under den urvalsdesign som
anvands

- E (éyr) beteckna det forvantade vérdet av 8, simultant under den
urvalsdesign som anvénds och den okédnda, men likvil existerande,
svarsprocess som foreligger och som resulterar i att sdvél svar som bortfall
uppstar.

samt 1at B(9,,) = E(9,,) — E(,s). Givet att inga andra icke-urvalsfel foreligger,
giller att B(0,,) numeriskt belyser hur mycket 8, i forvantan paverkas av
systematiska bortfallsfel. Om estimatorn 0,, inte pdverkas av systematiska
bortfallsfel giller sdledes att B(éyr) = 0.Om B(éyr) # 0 sdgs §yr vara biased (skev)
till f5ljd av bortfall och B(,,) anger da storleken pa den bortfallsbias
(bortfallsskevhet) som estimatorn &r behéftad med. Den relativa bortfallsbiasen,
RB(8,,) = B(8,,)/E(8,s) anger biasens storlek i relation till storleken pa det
forvintade vérdet av 8,5 under den urvalsdesign som anvénds.

Som ndmndes ovan kan bortfall &ven bidra med fel av slumpmassig natur. Lat

- V(éys) beteckna variansen av 9y5 under den urvalsdesign som anvénds
- V(éyr) beteckna variansen av éyr simultant under den urvalsdesign som
anvinds och den okédnda, men likvil existerande, svarsprocess som

foreligger och som resulterar i att sdval svar som bortfall uppstar.

Aven om man kan visa att V(0,,s) < V(8,,) inte giller generellt, dr det rimligt att
anta att detta forhallande nistan alltid foreligger i praktiken.

En samlad slutsats av ovanstaende &r att forekomsten av bortfall kan (i)
introducera bias i de punktestimatorer som anvénds och (ii) introducera extra
variation i de punktestimatorer som anvénds. Detta &dr naturligtvis bekymmersamt,
atminstone i den utstréackning som férekomsten av bortfall padverkar mojligheterna
for valid statistisk inferens avseende de storheter som &r av intresse.

Statistisk teori ger stod for estimation av V(0,,s) nér inget bortfall foreligger, medan
estimation av V(,,) normalt forutsitter ndgon form av antaganden avseende den
okinda svarsprocessen. Rent praktiskt forsoker man ofta hirleda V(8,,), en
estimator for V(8,,), i hopp om att
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dér Z betecknar en standardnormalfordelad variabel. Detta eftersom detta villkor
gor det mojligt att for 6, konstruera konfidensintervall med faktisk tackningsgrad i
nérheten av den nominellt angivna. I praktiken hérleds normalt 7 (8,, ) utifrén
antaganden som beddms vara realistiska men som &r svara att testa.

3.3 Metoder for att studera bortfallets effekter

Bortfallsbias &r alltsd ndgot som definieras pé estimatorniva. Detta talar for ett
arbetssitt ddr man for varje storhet som ska skattas strévar efter att finna en
estimator som forvintas vara behdftad med acceptabelt liten bortfallsbias. I
praktiken anvinds dock ett sadant arbetssitt relativt sillan. Officiell
statistikproduktion handlar normalt om produktion av stora méngder
statistikvdrden, och det dr inte ovanligt att ett och samma skattningsforfarande
anviands genomgdende for alla undersokningsvariabler. Detta innebar att
bortfallsbiasen kan vara olika stor, och av olika praktisk relevans, for olika
estimatorer inom en och samma undersokning. Dessutom konstrueras
osdkerhetsintervall ofta under ett normalférdelningsantagande, med anvidndande
av variansestimatorer som baseras pa antaganden som inte later sig testas.

Det finns i huvudsak tva tillgéngliga ansatser for att studera vilka konsekvenser
forekomsten av bortfallsfel far i termer av bias och varians; (i) bortfallsuppfoljning
enligt Hansen-Hurwitz-metoden samt (ii) en studie baserade pa, for sakfragorna
relevanta, tillgdngliga data.

Bortfallsuppfoljning enligt Hansen-Hurwitz-metoden bygger pa att man fran de
objekt for vilka fullstindig variabelinformation saknas drar ett underurval av
objekt. Underurvalet ska dras som ett sannolikhetsurval. Nodvandiga resurser
avsitts dérefter for att man for objekten i det erhallna underurvalet ska kunna
inhdmta den variabelinformation som saknas. Givet att man lyckas inhdmta den
tankta variabelinformationen f6r samtliga objekt i underurvalet, har denna metod
ett antal mycket tilltalande egenskaper rent statistiskt. Metoden méjliggér normalt,
givet att inga matfel foreligger:

o konstruktion av valida konfidensintervall f6r 6,, , for de
undersokningsvariabler som &r av intresse

o estimation av bortfallsbiasens storlek, B(éyr), for de estimatorer
och undersokningsvariabler som studeras

Hansen-Hurwitz-metoden var under en lang period att betrakta som gold
standard, men i dag &r det svért att argumentera for ett anvindande av metoden.
For att metoden ska fungera vil méste mélséttningen vara att man ska samla in all
den variabelinformation som saknas for objekten som ingar i underurvalet, vilket
innebar att denna typ av studie riskerar att bli mycket kostsam. Dértill tillkommer
det faktum att malsittningen med fullt svar, oavsett arbetssétt och resurstillgang,
med stor sannolikhet inte kommer att kunna uppfyllas. I praktiken riskerar man
dérfor att forbruka stora resurser, utan att uppna de statistiska fordelar som ar
metodens styrka.

En studie baserade pa tillgdngliga data forutsatter att man har tillgéng till, for
sakfragorna relevanta, data. For SCB &r det rimligt att i forsta hand 6verviga
studier baserade pa registerdata. Antag att registervariabeln zidentifierats som
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saklogiskt relevant for att studera undersokningsvariabeln y samt att
variabelvdrden, zj, kan inhdmtas for samtliga objekt som ingdr i urvalsmangden.
Lat
- 8, beteckna den estimator som erhalls om man for variabeln zanvinder
ordinarie skattningsforfarande under bortfall
- 0, beteckna den estimator for variabeln zsom motsvarande
skattningsforfarande skulle ha resulterat i om inget bortfall hade forelegat

samt lat

- V(8,,) beteckna den estimator som erhalls om man for variabeln z
anvénder ordinarie variansskattningsférfarande under bortfall

- V(8,) beteckna den estimator for variabeln zsom motsvarande
variansskattningsforfarande skulle ha resulterat i om inget bortfall hade
forelegat

Da géller att man kan studera hur estimatorerna 6., och 0, forhaller sig till
varandra, samt belysa i vilken utstridckning som inferens baserad pa estimatorparet
6,, och I7(§ZT) leder till andra slutsatser 4n inferens baserad pa estimatorparet 8,
och V(ézs). Tillsammans med kunskap om relationen mellan 6,, och §yr kan
information av detta slag anvéndas for att belysa i vilken utstrickning som 8,,, i
egenskap av estimator for 6,, kan forvéntas vara behiftad med bortfallsbias.

En studie baserad pé registerdata har féljande férdelar:

- Variabelinformation som kan anvéndas for att producera punkt- och
variansskattningar kan erhallas till en relativt l1dg kostnad.

- Om variabelinformationen tillater, kan studien upprepas for flera
tidpunkter, vilket mojliggor studier av bortfallsfel 6ver tid.

- Genom att basera studien pa estimatorerna 0., och 8,,, dartill horande
varians-estimatorer V(8,,) och V(8,), B(8,,) = 0, — 8,5, samt RB(8,,) =
(9” — 925) /0, sikerstills att de resultat som studeras i forsta hand &r
effekter av bortfall och inte andra icke-urvalsfel.

I praktiken stiller framfor allt den sista strecksatsen till vissa problem. I samband
med datainsamlingen klassificeras vissa objekt som overtdckningsobjekt. Dessa
objekt ingar principiellt i svarsmadngden, och paverkar ddrmed den slutliga
definitionen av estimatorn 8,,,.. For att kunna berikna estimat baserade pa

6, maste man darfor gora ndgon form av antagande rérande férekomsten av
dvertdckningsobjekt bland de objekt som i samband med datainsamlingen
kategoriserats som bortfall, samt besluta hur dessa ska hanteras vid definitionen av
0,,. Darfor kommer E’(@ZT) = 0,, — 0, inte enbart att belysa forekomsten av
bortfallsbias, vilket naturligtvis riskerar att férsvara tolkningen av de resultat som
erhalls.

Det storsta problemet med en registerbaserad studie dr dock att man tvingas
studera bortfallsfelet med hjdlp av andra variabler &n de undersckningsvariabler
som faktiskt anvinds. Aven om registervariabeln z viljs for att den savil saklogiskt
som empiriskt befinns vara lamplig for att studera undersokningsvariabeln y, kan
man alltid ifrigasitta om resultat avseende bias for registervariabeln, B(8,,),
verkligen kan férmodas gilla dven for bias for undersokningsvariabeln, B(8,, ).
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4 Bortfallets konsekvenser for
AKU

4.1 Behov av en studie och val av metod

Som framgar av innehallet i avsnitt 2.4, produceras AKU:s statistikvirden med
hjélp av en generaliserad regressionsestimator. Denna estimator utnyttjar
hjdlpinformation, hamtad fran administrativa kallor, som valts bl.a. med
malsittningen att reducera urvals- och bortfallsfel vid skattning av viktiga
storheter. Huruvida den senare malsittningen faktiskt uppfylls dr det dock svart
att pa ett sakert satt uttala sig om da det exempelvis inte genomforts nagon storre
studie av forekomsten av bortfallsbias i AKU for det skattningsforfarande som i
dag anvands.

I f6ljande avsnitt redovisas resultat som pa olika sitt belyser i vilken utstrdackning
bortfallet kan forvintas leda till 6kad bias i de statistikvdrden som produceras. En
stor del av resultaten bygger pa berdkningar baserade pa registerdata, och i allt
vésentligt har den metod som beskrevs i foregdende avsnitt anvénts. I sak innebar
detta att analysen &r registerbaserad, trots de begransningar en sddan dr behéftad
med, framfér en analys baserad pa Hansen-Hurwitz-metoden. Det finns tva
huvudsakliga skil for detta val. Dels har SCB:s goda tillgang till
registerinformation gjort det majligt att identifiera, for sakfragan, tillrackligt
relevanta registervariabler. Dels bedoms det inte vara mojligt att till en forsvarbar
kostnad genomfora en analys enligt Hansen-Hurwitz-metoden med acceptabel
kvalitet.

I analysen har registervariabler anvants som en approximation for viktiga
malvariabler i AKU, se avsnitt 2.1.1. Av dessa centrala malvariabler har sysselsatta,
arbetslosa samt ej i arbetskraften analyserats. Darutover har dven variabler sasom
anstéllda, studerande, indelning i tre inkomstgrupper samt unga som varken
arbetar eller studerar analyserats. Overensstimmelsen mellan AKU:s variabler och
de analyserade registervariablerna &r inte fullstindig, en uppenbar skillnad ér att
AKU:s variabler hérror frdn svar som urvalspersonen lamnat vid intervjutillfdllet
och registervariablerna hérror fran registeruppgifter. En annan skillnad &r
referensperioden, som for flertalet av AKU:s variabler dr en vecka medan
registervariablerna vanligtvis avser en lingre period. De analyserade
registervariablerna kan dock anses ge en indikation pa kvaliteten i AKU:s
skattningar. Hur god denna indikation &r beror pd den samvariation som finns
mellan AKU:s variabler och de analyserade registervariablerna.

I flertalet av analyserna studeras bortfallsbias utifrdn redovisningsgrupperna kon,
alder, inrikes respektive utrikes fodda samt efter utbildningsniva®.

° I denna rapport anvands information om utbildningsnivé som skiljer sig nagot
mot den som anvands vid framstillning av statistik i AKU. I AKU har denna
information battre kvalitet i och med att man bland annat for unga 15-24 ar, stéller
extra frdgor vid 6vergangar mellan grundskolan och gymnasiet samt gymnasiet
och hogskolan, for att f4 mer aktuell information om utbildningen &n vad som
finns i registerdata.
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Avsnitt 4.2 belyser bortfallsbiasen empiriskt med hjilp av punkt- och
osédkerhetsskattningar baserade pa sévil hela urvalsméngden som den faktiskt
realiserade svarsméngden. Detta for att mojliggora for ldsaren att avgora i vilken
utstrdckning som férekomsten av eventuell bortfallsbias d4ven &r av praktisk
relevans. Om forekomsten av bortfallsbias &r ett problem beror i slutinden pa hur
statistiken faktiskt anvands.

Avsnitt 4.3, slutligen, belyser hur férekomsten av bortfall och bortfallsbias kan
forvantas paverka statistik nér jamforelser ska goras over tid.

4.2 Nivaskattningar

Eftersom AKU ar behiftad med bortfall finns det risk for bortfallsbias. For att
reducera denna risk anvéands hjdlpinformation, beskriven i avsnitt 2.4.2, vid
estimationen. Med ett undantag, alder i kombination med kon, géller dock att
hjdlpinformationens sammanséttning i forsta hand valts for att reducera
osdkerheten i AKU:s viktigaste skattningar pa populationsniva. Nagot férenklat
kan man séga att nir statistikvdrden tas fram pa redovisningsgruppsniva i AKU,
ar hjalpinformationens bortfallsjusterande effekt en konsekvens av hur svars- och
urvalsméangden skiljer sig at vad géller férdelning efter de anvénda
hjdlpvariablerna, dels pa populationsniva och dels pa redovisningsgruppsniva.

Nedan redovisas resultat som pa olika sétt belyser hur bortfallet paverkar
osdkerheten i statistikvarden avseende personer i aldern 16-74 ar som produceras
utifrdn AKU. Anledningen till att denna aldersgrupp och inte den ldersgrupp
som utgdr AKU:s malpopulation, 15-74 4r, studerats dr att 15-aringar inte
inkluderas i de flesta av de studerade registren. Att 15-aringar exkluderas fran
analysen beddms inte ha ndgon namnbar paverkan pé de slutsatser som dras.
Resultaten bygger i allt vasentligt pd berdkningar baserade pa den, i foregdende
avsnitt, presenterade metod, dér tva skattningar av samma registervariabel
jamfors. Den ena skattningen baseras pd de som faktiskt svarade i den aktuella
referensmdnaden medan den andra baseras pa hela urvalet fér samma
referensperiod.

I de redovisade tabellerna visas skattningar for olika storheter avseende december
manad for dret 2015. December 2015 har valts da flertalet av de register som &r
aktuella att inga i analysen avser december och ar 2015 dr for de flesta register den
senaste version som finns tillgénglig. Tabeller bestar av skattningar av variabler
hirledda fran register. Dessa skattningar, med tillhrande osékerhetsmarginal,
berédknas utifran AKU:s skattningsforfarande och baseras pa urvalsméangden
respektive svarsmangden. I tabellerna redovisas d4ven den skattade biasen® och
dess osdkerhetsmarginal.

For att relatera biasens storlek till storleken pa skattningen redovisas den relativa
biasen, uttryckt i procent, med tillhorande osdkerhetsmarginal. Om den skattade
biasen respektive relativa biasen &r signifikant skild fran noll™, med 5 procents
signifikansnivd, markeras detta med en asterisk (*) till hoger om respektive

10 Biasen &r skillnaden mellan variabelskattningen baserad pa svarsmangden och
motsvarande skattning baserad pa urvalsmangden, se avsnitt 3.3.

11 Den skattade biasen respektive skattade relativa biasen &r signifikant skild fran
noll om absolutbeloppet av det skattade virdet dr storre &n motsvarande
osdkerhetstal.
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skattning'?. Eftersom &ven osdkerhetsmarginalen skattas kan det hinda att en
negativ skattning erhalls. Om sa &r fallet redovisas ingen osidkerhetsmarginal och
inget signifikanstest kan genomforas. Det senare indikeras genom att ett
minustecken (-) anges i stéllet for en asterisk.

4.2.1 Den hérledda registervariabeln SAEAR

I ett forsta steg att analysera bortfallsbias hirleds en variabel, SAEAR (Sysselsatt,
Arbetslos, Ej i Arbetskraften utifrdn Registervariabler), frdn registervariabler i syfte
att efterlikna viktiga malvariabler i AKU.

Variabeln kan anta tre virden:

1. Sysselsatt enligt RAMS
2. Arbetslos enligt Af
3. Ejiarbetskraften (komplementet till 1 och 2)

Variabeln SAEAR skapas genom att anvidnda registerinformation fran RAMS och
Af avseende den aktuella referensmanaden. Utifran denna registerinformation
delas populationen in i tre grupper; sysselsatt, arbetsls, ej i arbetskraften.
Individer kategoriseras som sysselsatta om de &r sysselsatta enligt RAMS. Ovriga
individer kategoriseras som arbetslosa om de dr registrerade som inskriven
arbetslos (6ppet arbetslos + sokande i program med aktivitetsstod) enligt Af.
Individer som varken kategoriseras som sysselsatta eller arbetslosa kategoriseras
som ej i arbetskraften.

Eftersom registerinformation frdn bdde RAMS och Af anvénds som
hjalpinformation borde risken for bortfallsbias vara liten dd SAEAR studeras. Det
dr samma aktualitet i registerinformationen fran Af som i hdrledningen av SAEAR
och i hjdlpinformationen. Daremot &r aktualiteten i RAMS inte lika bra i
hjélpinformationen som i SAEAR. Séledes borde risken for bortfallsbias, dd SAEAR
studeras, vara lagre for arbetslosa jamfort med sysselsatta och ej i arbetskraften.

Bortfallsandelen for aldersgruppen 15-74 ar har okat frdn 25,4 procent 2011 till
40,1 procent 2015 (43,0 procent 2016). Eftersom bortfallsandelen har 6kat under de
studerade aren skulle en 6kning 6ver tid av den relativa biasen indikera att
bortfallsbiasen ckar da bortfallsandelen 6kar. For att illustrera om sa &r fallet med
avseende pa SAEAR redovisas den skattade relativa biasen 6ver tid for aren 2011-
2015 for sysselsatta, arbetslosa respektive ej i arbetskraften.

Dérefter foljer underavsnitt dér skattningar for sysselsatta, arbetslosa respektive ej
i arbetskraften avseende december ménad 2015 redovisas efter utvalda
redovisningsgrupper.

4.2.1.1 Relativ bias 6ver tid

I diagram 4.1 framgér att den skattade relativa bortfallsbiasen for sysselsatta enligt
SAEAR inte ser ut att oka da bortfallet 6kar, utan ligger runt ca 1,0 procent for de
studerade aren. Under den undersokta perioden har den relativa bortfallsbiasen
legat mellan 0,7 och 1,3 procent. Tolkningen av det sista vardet i diagrammet &r att

12] vissa fall kan biasskattningen med tillhérande osidkerhetsmarginal indikera att
ingen bias foreligger, samtidigt som testférfarandet indikerar att biasen ar
signifikant skild fran noll. Detta beror pa att signifikanstesten baseras pa ej
avrundade skattningar, medan de redovisade skattningarna dr avrundade.
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for december 2015 var det skattade antalet sysselsatta baserat pd svarsméngden 1,1
procent storre dn det skattade antalet sysselsatta baserat pa urvalsmangden.

Diagram 4.1. Relativ bias for sysselsatta enligt SAEAR. 16-74 ar.
December 2011 — december 2015. Procent.

4,0%
2 0,
0% 1,3% .
1,0% 1,0% 1,1%
0,7% I
/
0,0%
-2,0%
-4,0%
2011 2012 2013 2014 2015

I diagram 4.2 framgér att den skattade bortfallsbiasen for arbetslosa enligt SAEAR
ser ut att variera under den undersokta perioden. I december 2015 6verskattades
antalet arbetslosa med cirka 2,9 procent da antalet arbetsldsa i svarsmdngden var
fler &n antalet arbetslosa i urvalsméngden. Som framgar i tabell 4.3 nedan ar
dédremot denna relativa bias inte signifikant skild fran noll.

Diagram 4.2. Relativ bias for arbetslésa enligt SAEAR 16-74 ar.
December 2011 — december 2015. Procent.

4,0%

2,8% 2,9%

AN /

0,0%
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I diagram 4.3 framgér att den skattade bortfallsbiasen for ej i arbetskraften enligt
SAEAR har, i absoluta tal, 6kat nagot da bortfallet 6kat. Under den undersokta
perioden har den relativa bortfallsbiasen legat mellan -2,7 och -1,8 procent. Detta
indikerar att for december 2015 underskattas antalet ej i arbetskraften med cirka 2,7
procent och att det skattade antalet i arbetskraften i svarsméngden ar farre dn det
skattade antalet i urvalsmangden.

Diagram 4.3. Relativ bias for ej i arbetskraften enligt SAEAR. 16-74 ar.
December 2011 — december 2015. Procent.

4,0%
2,0%
0,0%
-1,8% -2,0% -1,9%
-2,0% 26% =%
-4,0%
2011 2012 2013 2014 2015

4.2.1.2 Sysselsatta

I tabell 4.1 visas antalsskattningar avseende sysselsatta enligt SAEAR i dldern 16-74
ar for december 2015. For flertalet av redovisningsgrupperna erhalls en hogre
skattning av antal sysselsatta da skattningen baseras pa svarsméangden &n da
skattningen baseras pa urvalsméangden.

Ingen bortfallsjustering gors pd utbildningsniva, darfor blir saval den i antal
erhdllna biasen som den relativa biasen betydligt hogre for de
redovisningsgrupperna. For grupperna férgymnasial och gymnasial utbildning
erhalls en ldgre skattning av antalet sysselsatta da skattningen baseras pa
svarsmangden dn da den baseras pa urvalsmidngden, medan det omvénda
forhéllandet géller for eftergymnasial utbildning. For de olika
redovisningsgrupperna for utbildning ligger den relativa biasen mellan -14,7 (+2,7)
procent for forgymnasial utbildning och 15,4 (¥1,5) procent for eftergymnasial
utbildning. For 6vriga redovisningsgrupper ligger den relativa biasen mellan 0,3
(£0,8) procent f6r kvinnor i aldern 16-74 ar och 4,2 (+2,4) procent for utrikes fodda.

I bilaga 2 presenteras antalsskattningar avseende sysselsatta enligt SAEAR for fler
aldersgrupper. For aldersgrupperna 16-24 ar och 65-74 ar &r skattningen av
sysselsatta lagre for svarsméngden dn urvalsméngden, medan forhallandet for
grupperna 25-34 ar, 35-44 &r och 45-55 ar &r det motsatta.
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Tabell 4.1. Sysselsatta enligt SAEAR. 16-74 ar. December 2015. Antal.

Indelning Skattning Skattning Bias Relativ
svarsmingd urvalsmingd bias
Totalt 4726 000 4 673 000 53 000 * 11 *
16-74 (£31 000) (£23 000) (£21 000) (x0,4)
Min 2472000 2425 000 47 000 * 19 *
16-74 (£27 000) (£21 000) (£17 000) (£0,7)
Kvinnor 2254 000 2248 000 6 000 0,3
16-74 (¥27 000) (¥21 000) (£18 000) (£0,8)
Totalt 4 458 000 4383 000 75 000 * 1,7 *
20-64 (30 000) (23 000) (£20 000) (£0,4)
Miin 2311000 2255000 56 000 * 2,5 *
20-64 (£24 000) (£19 000) (£16 000) (£0,7)
Kvinnor 2147 000 2128 000 19 000 * 09 *
20-64 (£25 000) (£19 000) (£17 000) (£0,8)
Inrikes fédda 3 929 000 3908 000 21 000 0,5
16-74 (£33 000) (25 000) (£21 000) (£0,5)
Utrikes fodda 797 000 765 000 32 000 * 4,2 *
16-74 (%26 000) (19 000) (18 000) (£2,4)
Forgymnasial 444 000 521 000 -77 000 * -14,7 *
utb. 16-74 (£26 000) (£21 000) (£14 000) (£2,7)
Gymnasial 2 068 000 2226 000 -158 000  * -71 *
utb. 16-74 (+44 000) (£34 000) (£27 000) (£1,2)
Eftergymn. 2191 000 1899 000 292000  * 154 *
utb. 16-74 (43 000) (£32 000) (£28 000) (£1,5)

*Markerar att den skattade biasen respektive relativa biasen &r signifikant skild fran noll, med 5 procents
signifikansniva.

I tabell 4.2 presenteras andelskattningarna, vilka visar samma monster som de for
antal. Sysselsédttningsgraden skattas hogre da skattningen baseras pa
svarsmangden dn da den baseras pa urvalsmangden for samtliga
redovisningsgrupper utom tva. Dessa dr gymnasial och eftergymnasial utbildning,
dér det motsatta forhédllandet géller.

For andelsskattningar ligger biasen for utbildningsgrupperna mellan -1,6 (£1,2)
procentenheter for forgymnasial utbildning och 0,7 (£0,5) procentenheter for
eftergymnasial utbildning. For 6vriga redovisningsgrupper ligger biasen mellan
0,2 (20,5) procentenheter for kvinnor i aldern 16-74 ar och 2,2 (+1,3) procentenheter
for utrikes fodda. I motsats till det observerade férhallandet for antalskattningarna
dr alltsa biasskattningarna for andelar i samma storleksordning for samtliga
redovisningsgrupperna.

I bilaga 2 presenteras andelsskattningar avseende sysselsatta enligt SAEAR for fler
aldersgrupper. Monstret dr detsamma som f6r antalskattningarna. For
aldersgrupperna 16-24 &r och 65-74 ar &r skattningen av sysselséttningsgraden
lagre for svarsmangden dn urvalsméngden, medan den f6r grupperna 25-34 ér, 35-
44 ar och 45-55 &r 4r hogre.
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Tabell 4.2. Sysselséattningsgrad enligt SAEAR. 16-74 ar. December 2015.
Procent.

Indelning Skattning Skattning Bias
svarsmingd  urvalsmingd
Totalt 65,8 65,1 0,7 *
16-74 (£0,4) (£0,3) (£0,3)
Miin 67,9 66,6 1,3 *
16-74 (£0,8) (£0,6) (£0,5)
Kvinnor 63,6 63,5 0,2
16-74 (£0,8) (£0,6) (£0,5)
Totalt 78,7 77,4 1,3 *
20-64 (£0,5) (£0,4) (£0,3)
Min 80,2 78,3 1,9 *
20-64 (£0,8) (£0,6) (£0,6)
Kvinnor 77,2 76,5 0,7 *
20-64 (£0,9) (£0,7) (£0,6)
Inrikes fédda 68,2 67,9 04 *
16-74 (£0,6) (£0,4) (£0,4)
Utrikes fodda 56,0 53,8 2,2 *
16-74 (£1,8) (£1,3) (£1,3)
Forgymnasial 38,1 39,7 -1,6 *
utb. 16-74 (£1,8) (£1,3) (£1,2)
Gymnasial 69,1 70,1 -0,9 *
utb. 16-74 (1,0 (£0,8) (£0,7)
Eftergymn. 76,9 76,2 0,7 *
utb. 16-74 (1,0 (£0,9) (£0,5)

*Markerar att den skattade biasen respektive relativa biasen &r signifikant skild fran noll, med 5 procents
signifikansniva.

4.2.1.3 Arbetslosa

Tabell 4.3 visar antalsskattningar avseende arbetslosa enligt SAEAR i aldern 16-74
ar for december 2015. Sett till befolkningen totalt och indelat efter kon erhalls inga
skillnader som é&r signifikant skilda frdn noll d& skattningen som &r baserad pa
svarsmidngden jamfors med skattningen som baseras pd urvalsmangden. Det
erhalls ddremot for redovisningsgrupperna inrikes och utrikes fodda. For inrikes
fodda skattas 9 000 (£9 000) farre arbetslosa i svarsméngden, vilket motsvarar en
relativ bias pé -6,9 (£6,6) procent. For utrikes fodda skattas 17 000 (£12 000) fler
arbetslosa i svarsméngden, vilket motsvarar en relativ bias pa 12,7 (+8,8) procent.
Indelningen baserat pd utbildningsniva resulterar endast i bias signifikant skild
fran noll for gruppen eftergymnasial utbildning, dar antalsskattningen &r 11 000
(9 000) hogre i svarsmédngden och den relativa biasen 17,8 (+13,6) procent.
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Tabell 4.3. Arbetsldsa enligt SAEAR. 16-74 ar. December 2015. Antal.

Indelning Skattning Skattning Bias Relativ
svarsmdngd urvalsmidngd bias
Totalt 276 000 268 000 8 000 2,9
16-74 (¥18 000) (¥13 000) (¥13 000) (#4,9)
Min 156 000 149 000 7 000 4,8
16-74 (¥15 000) (£10 000) (¥11 000) (£7,4)
Kvinnor 121 000 120 000 1 000 0,6
16-74 (¥14 000) (£9 000) (£10 000) (£8,5)
Totalt 272 000 262 000 10 000 3,8
20-64 (18 000) (£12 000) (£13 000) (£5,0)
Min 153 000 145 000 8 000 5,6
20-64 (15 000) (+10 000) (£11 000) (£7,6)
Kvinnor 119 000 117 000 2000 1,5
20-64 (£14 000) (9 000) (£10 000) (£8,7)
Inrikes fodda 125 000 134 000 -9 000 -6,9
16-74 (¥13 000) (£9 000) (£9 000) (£6,6)
Utrikes fodda 151 000 134 000 17 000 12,7
16-74 (15 000) (¥10 000) (¥12 000) (£8,8)
Forgymnasial 82 000 85 000 -3 000 -3,1
utb. 16-74 (£12 000) (8 000) (£9 000) (£10,4)
Gymnasial 115 000 116 000 -2 000 -1,3
utb. 16-74 (£13 000) (£9 000) (£9 000) (£8,1)
Eftergymn. 76 000 65 000 11 000 17,8
utb. 16-74 (£11 000) (£7 000) (£9 000) (£13,6)

*Markerar att den skattade biasen respektive relativa biasen &r signifikant skild fran noll, med 5 procents

signifikansniva.
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Tabell 4.4 visar andelsskattningar avseende arbetslosa enligt SAEAR. Den enda
signifikanta biasen som erhalls 4r for inrikes fodda, dédr den uppgar till -0,2 (x0,2)
procentenheter.

Tabell 4.4. Arbetsloshet enligt SAEAR. 16-74 &r. December 2015. Procent.

Indelning Skattning Skattning Bias
svarsmingd  urvalsmingd
Totalt 5,5 5,4 0,1
16-74 (£0,4) (£0,2) (£0,3)
Min 5,9 5,8 012
16-74 (£0,6) (£0,4) (£0,4)
Kvinnor 51 51 0,0
16-74 (£0,6) (0,4 (£0,4)
Totalt 5,7 5,6 0,1
20-64 (0,4 (£0,3) (£0,3)
Min 6,2 6,0 0,2
20-64 (£0,6) (£0,4) (£0,4)
Kvinnor 5,2 5,2 0,0
20-64 (£0,6) (£0,4) (£0,4)
Inrikes fodda 3,1 3,3 -0,2 *
16-74 (£0,3) (£0,2) (£0,2)
Utrikes fédda 16,0 14,9 1,0
16-74 (£1,6) (#1,1) (£1,1)
Forgymnasial 15,6 14,0 1,6
utb. 16-74 (£2,1) (£1,3) (£1,7)
Gymnasial 5,3 5,0 0,3
utb. 16-74 (£0,6) (£0,4) (£0,4)
Eftergymn. 3,4 3,3 0,1
utb. 16-74 (£0,5) (£0,4) (£0,3)

*Markerar att den skattade biasen respektive relativa biasen &r signifikant skild fran noll, med 5 procents
signifikansniva.

Statistiska Centralbyrin 25



Bortfallets konsekvenser for AKU Analys av bortfallsbias avseende AKU

4.2.1.4 Eji arbetskraften och arbetskraftstalet

I tabell 4.5 redovisas antalsskattningar avseende ej i arbetskraften enligt SAEAR for
december 2015. Biasskattningarna &r signifikanta for en majoritet av
redovisningsgrupperna. Bland grupperna med signifikanta biasskattningar ér,
med tvd undantag, skattningarna av ej i arbetskraften légre for svarsméngden an
for urvalsmangden. De tva undantagen dr utrikes fddda och personer med
eftergymnasial utbildning, dér skattningarna istillet &r hogre f6r svarsméngden.
Den relativa biasen dr hogst for gruppen utrikes fodda dér den uppgar till 13,6
(£10,3) procent, foljt av mén i aldern 20-64 ar ddr den uppgar till -13,4 (+2,9)
procent och personer med eftergymnasial utbildning dér den ar 10,1 (+4,1) procent.

I bilaga 2 presenteras antalsskattningar avseende ej i arbetskraften enligt SAEAR
for fler aldersgrupper. For aldersgrupperna 16-24 ar och 65-74 ar ar skattningen av
€j i arbetskraften hogre for svarsmédngden dn urvalsmangden, medan forhallandet
for grupperna 25-34 ar, 35-44 ar och 45-55 ar 4r det motsatta.

Tabell 4.5. Ej i arbetskraften enligt SAEAR. 16-74 ar. December 2015. Antal.

Indelning Skattning Skattning Bias Relativ
svarsmingd urvalsmingd [JEE
Totalt 2180000 2241000 -61 000 * -2,7 *
16-74 (32 000) (¥24 000) (¥21 000) (£0,9)
Miin 1012 000 1 066 000 -54 000 * -5,1 *
16-74 (26 000) (¥21 000) (16 000) (£1,5)
Kvinnor 1168 000 1175 000 -7 000 -0,6
16-74 (27 000) (£20 000) (£17 000) (£1,5)
Totalt 932 000 1017 000 -85 000 * -8,4 *
20-64 (30 000) (£23 000) (£20 000) (£1,9)
Min 416 000 480 000 -64 000 * -13,4 *
20-64 (¥22 000) (17 000) (14 000) (£2,9)
Kvinnor 516 000 537 000 -21 000 * -3,9 *
20-64 (24 000) (18 000) (17 000) (#3,1)
Inrikes fodda 1704 000 1717 000 -13 000 -0,8
16-74 (33 000) (25 000) (¥21 000) (#1,2)
Utrikes fodda 104 000 92 000 12 000 * 13,6 *
16-74 (¥12 000) (+8 000) (¥9 000) (#¥10,3)
Forgymnasial 641 000 706 000 -66 000 * 9,3 *
utb. 16-74 (¥31 000) (26 000) (¥18 000) (£2,6)
Gymnasial 809 000 835 000 -26 000 * -3,1 *
utb. 16-74 (36 000) (£29 000) (¥21 000) (£2,5)
Eftergymn. 581 000 528 000 53 000 * 10,1 *
utb. 16-74 (£33 000) (£25 000) (¥21 000) (#4,1)

*Markerar att den skattade biasen respektive relativa biasen &r signifikant skild fran noll, med 5 procents
signifikansniva.
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I tabell 4.6 redovisas andelsskattningar avseende i arbetskraften, ocksa kallat
arbetskraftstalet, enligt SAEAR for december 2015. Andelskattningarna visar ett
liknande monster som det for antal. For tva redovisningsgrupper skattas
arbetskraftstalet lagre nér skattningen baseras pa svarsméngden dn nir den
baseras pa urvalsméngden, dessa redovisningsgrupper dr forgymnasial respektive
gymnasial utbildning. For 6vriga redovisningsgrupper skattas arbetskraftstalet
hogre for svarsméngden dn for urvalsmédngden. De hogsta biasskattningarna
erhdlls for grupperna utrikes fodda och mén i aldern 20-64. Dessa skattningar
ligger pa 3,4 (£1,2) respektive 2,2 (£0,5) procentenheter.

I bilaga 2 presenteras andelsskattningar avseende arbetskraftstalet enligt SAEAR
for fler aldersgrupper. Monstret dr detsamma som for antalskattningarna. For
aldersgrupperna 16-24 &r och 65-74 ar &r skattningen av arbetskraftstalet lagre for
svarsmangden dn urvalsméngden, medan den for grupperna 25-34 ar, 35-44 &r och
45-55 ar ar hogre.

Tabell 4.6. Arbetskraftstalet enligt SAEAR. 16-74 ar. December 2015. Procent.

Indelning Skattning Skattning Bias
svarsmingd urvalsmingd

Totalt 69,7 68,8 0,9 *

16-74 (0,4 (£0,3) (£0,3)

Min 72,2 70,7 15 *

16-74 (£0,7) (£0,6) (£0,4)

Kvinnor 67,0 66,8 0,2

16-74 (£0,8) (£0,6) (£0,5)

Totalt 83,5 82,0 15 *

20-64 (£0,5) (£0,4) (£0,3)

Min 85,5 83,3 2,2 *

20-64 (£0,8) (£0,6) (£0,5)

Kvinnor 81,5 80,7 0,7 *

20-64 (£0,9) (£0,6) (£0,6)

Inrikes fodda 70,4 70,2 0,2

16-74 (£0,6) (£0,4) (£0,4)

Utrikes fodda 66,6 63,2 34 *

16-74 (£1,8) (£1,3) (#1,2)

Forgymnasial 45,1 46,2 -1,1

utb. 16-74 (£1,9) (£1,4) (£1,3)

Gymnasial 73,0 73,7 -0,8 *

utb. 16-74 (1,0 (£0,8) (£0,7)

Eftergymn. 79,6 78,8 0,8 *

utb. 16-74 (1,0 (0,9 (£0,5)

*Markerar att den skattade biasen respektive relativa biasen &r signifikant skild fran noll, med 5 procents
signifikansniva.
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4.2.2 Anstallda

Registerbaserad aktivitetsstatistik (RAKS) dr en sammanstéllning och
vidareutveckling av variabler som finns i RAMS och LISA-databasen, dédr LISA
star for Longitudinell integrationsdatabas for sjukforsakrings- och
arbetsmarknadsstudier. De huvudsakliga datakillorna till RAKS &r ddrmed
Jobbregistret i RAMS samt LISA-databasen. Malsaittningen med RAKS ir att
beskriva en persons totala férsorjning och anknytning till arbetsmarknaden med
helaret som referensperiod. Till skillnad fran RAMS som méter personers
sysselsdttningsstatus i november manad, omfattar RAKS hela aret och alla
aktiviteter som registerstatistik kan belysa. For mer information om RAKS, se SCB
(2015b).

I RAKS finns information om personens huvudanknytning till arbetsmarknaden.
Denna information har i analysen anvints for att studera hur skattningar avseende
anstéllda paverkas av bortfall. For mer detaljerad information om
huvudanknytningar se SCB (2007).

I tabell 4.7 redovisas antalsskattningar avseende anstillda enligt RAKS for
december 2015. For grupperna férgymnasial och gymnasial utbildning ar det
skattade antalet anstéllda ldgre i svarsmédngden dn i urvalsmadngden. Forhallandet
for ovriga grupper dr det motsatta, det skattade antalet anstillda &r dér storre i
svarsmangden dn i urvalsmédngden. Den relativa biasen &r hogst i
redovisningsgrupperna for utbildningsniva, didr den ligger mellan -10,5 (+2,5)
procent for forgymnasial utbildning och 16,7 (+1,7) procent for eftergymnasial
utbildning. I 6vriga grupper ligger den mellan 0,7 (£0,9) for kvinnor i aldern 16-74
ar och 5,7 (£2,3) procent for utrikes fodda.

I bilaga 2 visas antalsskattningar avseende anstéllda enligt RAKS for fler
aldersgrupper. For samtliga aldersgrupper dar en bias signifikant skild fran noll
erhdlls &r skattningen for antalet anstillda hogre nédr den baseras pa svarsméngden
dn ndr den baseras pa urvalsméngden. Den relativa biasen ligger for de olika
aldersgrupperna mellan 0,3 (¥1,8) och 2,7 (£1,3) procent.

Tabell 4.7. Anstallda enligt RAKS. 16-74 ar. December 2015. Antal.

Indelning Skattning Skattning Bias Relativ
svarsmidngd urvalsmingd bias

Totalt 4711000 4 623 000 88 000 * 1,9 *

16-74 (45 000) (35 000) (£29 000) (£0,6)

Min 2341000 2270000 71 000 * 31 *

16-74 (35 000) (£27 000) (£22 000) (£1,0)

Kvinnor 2371000 2354 000 17 000 0,7

16-74 (£32 000) (25 000) (£21 000) (£0,9)

Totalt 4197 000 4118 000 80 000 * 19 *

20-64 (40 000) (30 000) (£26 000) (£0,6)

Miin 2081 000 2020000 61 000 * 3,0 *

20-64 (30 000) (¥23 000) (£19 000) (£0,9)

Kvinnor 2116 000 2097 000 19 000 * 0,9 *

20-64 (¥28 000) (¥21 000) (£19 000) (£0,9)
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Inrikes fodda 3 845 000 3803 000 41000 * 1,1 *
16-74 (+42 000) (£33 000) (+25 000) (£0,7)
Utrikes fodda 867 000 820 000 46000 * 57 *
16-74 (+27 000) (£20 000) (+19 000) (+2,3)
Forgymnasial 595 000 665 000 70000  *  -105  *
utb. 16-74 (+28 000) (+22 000) (+16 000) (£2,5)
Gymnasial 1967 000 2107 000 140000 * 6,6 *
utb. 16-74 (+46 000) (£35 000) (+29 000) (+1,4)
Eftergymn. 2062 000 1767 000 295000 * 167  *
utb. 16-74 (£45 000) (£33 000) (+30 000) (+1,7)

*Markerar att den skattade biasen respektive relativa biasen &r signifikant skild fran noll, med 5 procents
signifikansniva.

4.2.3 Studerande

Registerinformation fran Registret 6ver befolkningens studiedeltagande (RPU)
anvands for att studera hur skattningar avseende studerande paverkas av bortfall.
RPU bestar av information om studiedeltagande for var- respektive hosttermin
avseende aldersgruppen 16-74 ar. Registret bygger pa sambearbetningar av redan
befintliga register inom SCB, Myndigheten for yrkeshdgskolan, Centrala
studiestodsndmnden (CSN) samt Af och framstills cirka ett ar efter
referensperiodens slut. For mer information om Registret 6ver befolkningens
studiedeltagande, se SCB (2016b).

I denna analys har information om den hogst prioriterade utbildningen som
personen deltagit i under hostterminen 2015 anvints for att klassificera personen
som studerande eller ej.

I tabell 4.8 redovisas skattningar avseende antal studerande enligt RPU for
december 2015. For samtliga redovisningsgrupper utom den f6r f6rgymnasial
utbildning erhalls biasskattningar som ér signifikant skilda fran noll. Fér samtliga
av dessa grupper &r det skattade antalet personer som studerar enligt RPU hogre
nér skattningen baseras pa svarsmangden &n nér skattningen baseras pa
urvalsmingden. Den relativa biasen uppgar till mellan 2,3 (+4,1) procent for
forgymnasial utbildning och 23,1 (+5,9) procent for eftergymnasial utbildning.

I bilaga 2 visas antalsskattningar avseende personer med markering fran
hostterminen enligt RPU for fler aldersgrupper. En bias som ér signifikant skild
fran noll erhalls for dldersgrupperna 16-24 &r, 25-34 ar respektive 35-44 ar. For
aldersgruppen 16-24 ar &r biasen 65 000 (+14 000), vilket motsvarar en relativ bias
pa 10,8 (£2,4) procent. For aldersgruppen 25-34 ar &r biasen 26 000 (£14 000), vilket
motsvarar en relativ bias pa 11,4 (£6,3) procent. For aldersgruppen 35-44 ar ar
biasen 11 000 (10 000), vilket motsvarar en bias pd 10,5 (+9,0).
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Tabell 4.8. Studerande enligt Befolkningens studiedeltagande. 16-74 ar.
December 2015. Antal.

Indelning Skattning Skattning Bias Relativ
svarsmidngd  urvalsmingd bias
Totalt 1123 000 1019 000 104 000 * 10,2 *
16-74 (£32 000) (£23 000) (£23 000) (£2,2)
Min 503 000 455 000 48 000 * 10,6 *
16-74 (£21 000) (¥15 000) (¥15 000) (£3,3)
Kvinnor 620 000 564 000 56 000 * 9,9 *
16-74 (£25 000) (£17 000) (£18 000) (£3,1)
Totalt 770 000 675 000 95 000 * 14,1 *
20-64 (31 000) (£21 000) (£22 000) (£3,3)
Miin 323 000 277 000 45 000 * 16,4 *
20-64 (20 000) (£14 000) (£15 000) (£5,3)
Kvinnor 448 000 398 000 50 000 * 12,6 *
20-64 (£24 000) (£16 000) (¥17 000) (x4,4)
Inrikes fédda 807 000 742 000 65 000 * 8,8 *
16-74 (¥27 000) (£19 000) (£19 000) (£2,6)
Utrikes fodda 316 000 277 000 39 000 * 14,1 *
16-74 (21 000) (£14 000) (£16 000) (£5,7)
Forgymnasial 318 000 311 000 7000 2,3
utb. 16-74 (£18 000) (£13 000) (£13 000) (#4,1)
Gymnasial 275 000 258 000 16 000 * 6,4 *
utb. 16-74 (£21 000) (£14 000) (£15 000) (£5,9)
Eftergymn. 405 000 329 000 76 000 * 231 *
utb. 16-74 (£25 000) (£17 000) (£19 000) (£5,9)

*Markerar att den skattade biasen respektive relativa biasen &r signifikant skild fr&n noll, med 5 procents
signifikansniva.

424 Inkomst

Fran registret 6ver inkomster och taxeringar (IoT) anvands information for att
analysera hur skattningar avseende olika inkomstgrupper paverkas av bortfall.

IoT framstills genom insamling och bearbetning av data frdn administrativa kéllor.
Registret innehaller uppgifter fran Skatteverket, Forsdakringskassan, Centrala
studiestodsndmnden, Statens tjdnstepensionsverk, Pensionsmyndigheten,
Forsvarsmakten, Skolverket och Socialstyrelsen. Darutéver kompletteras registret
med uppgifter fran RTB och finns klart ungefédr 14 manader efter inkomstérets slut.
For mer information om IoT, se http:/ /www.scb.se/sv_/Vara-tjanster /Bestalla-
mikrodata/Vilka-mikrodata-finns/Registret-over-inkomster-och-taxeringar-loT/.

For att analysera bortfallsfelet efter inkomst gors en indelning efter tre
inkomstgrupper utifrdn en sammanrédkning av l6neinkomst och foretagsinkomst.
De tre inkomstgrupperna skapas utifrdn en indelning av befolkningen i tio
grupper, deciler, dédr den forsta decilen dr den tiondel i befolkningen som har lagst
inkomst och den tionde decilen &r den tiondel som har hégst inkomst. Denna
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indelning i deciler gors fér man respektive kvinnor. Inkomstgrupp 1 bestar av de
dér uppgift om inkomst saknas samt de som tillhor forsta decilen. Inkomstgrupp 2
bestar av de som tillhor decilerna 2-5 och inkomstgrupp 3 bestar av de som tillhor
de fem hogsta decilerna. Inkomstgrupperna skapas enligt tabell 4.9 nedan.

Tabell 4.9. Indelning efter inkomstgrupp.

Kvinnor Min

Inkomstgrupp1 Uppgift om inkomst saknas =~ Uppgift om inkomst saknas
eller inkomst ldgre &n 60 000  eller inkomst ldgre dn 80 000

Inkomstgrupp 2 60 000 < inkomst < 255 000 80 000 < inkomst < 320 000
Inkomstgrupp 3 Inkomst = 255 000 Inkomst > 320 000

I tabell 4.10 redovisas skattningar avseende antal personer i inkomstgrupp 1 enligt
Inkomst- och taxeringsregistret for december 2015. For gruppen eftergymnasial
utbildning dr det skattade antalet personer i inkomstgrupp 1 hogre nér skattningen
baseras pd svarsmingden &n nar skattningen baseras pa urvalsmangden. For
ovriga redovisningsgrupper ar férhallandet det motsatta, skattningen dr ligre nér
den baseras pa svarsmingden 4n nér skattningen baseras pa urvalsmangden. Den i
absoluta tal storsta relativa biasen erhalls for redovisningsgrupperna mén i dldern
20-64 ar och eftergymnasial utbildning, -8,2 (¥2,5) respektive 11,1 (+3,8) procent.

Tabell 4.10. Inkomstgrupp 1 enligt Inkomst- och taxeringsregistret. 16-74 ar.
December 2015. Antal.

Indelning Skattning Skattning Bias Relativ
svarsmingd urvalsmingd [JEE
Totalt 2 556 000 2611 000 -55 000 * 21 *
16-74 (£33 000) (25 000) (£22 000) (£0,8)
Min 1238 000 1288 000 -50 000 * -3,8 *
16-74 (£27 000) (£21 000) (£17 000) (£1,3)
Kvinnor 1318 000 1323 000 -5000 -04
16-74 (£28 000) (£21 000) (18 000) (£1,4)
Totalt 1235 000 1310 000 -75000 * -5,7 *
20-64 (£32 000) (24 000) (£21 000) (£1,6)
Miin 589 000 642 000 -53 000 * -8,2 *
20-64 (25 000) (19 000) (£16 000) (£2,5)
Kvinnor 646 000 668 000 -22.000 * -3,3 *
20-64 (£26 000) (£19 000) (18 000) (£2,7)
Inrikes fédda 1930 000 1952 000 -22.000 * -11 *
16-74 (34 000) (26 000) (£21 000) (#1,1)
Utrikes fodda 626 000 659 000 -33 000 * -5,0 *
16-74 (26 000) (19 000) (18 000) (£2,8)
Forgymnasial 775 000 844 000 -69 000 * -8,1 *
utb. 16-74 (£34 000) (£27 000) (£20 000) (£2,4)
Gymnasial 947 000 979 000 -32000 * -3,2 *
utb. 16-74 (£38 000) (£30 000) (£23 000) (£2,3)
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Eftergymn. 681 000 613 000 68000  * 11,1 *
utb. 16-74 (£35 000) (+26 000) (+23 000) (+3,8)

*Markerar att den skattade biasen respektive relativa biasen &r signifikant skild fran noll, med 5 procents
signifikansniva.

I bilaga 2 visas antalsskattningar avseende personer i inkomstgrupp 1 enligt
Inkomst- och taxeringsregistret for fler aldersgrupper. For aldersgrupperna 16-24
ar och 65-74 &r 4r det skattade antalet personer i inkomstgrupp 1 lagre nir
skattningen baseras pa svarsmédngden dn nir skattningen baseras pa urvals-
méangden. For aldersgrupperna 25-34 ar, 35-44 ar och 45-54 ar ar forhallandet det
motsatta, det skattade antalet personer i inkomstgrupp 1 dr hogre nar skattningen
baseras pa svarsméngden &n nir skattningen baseras pa urvalsméngden. Den rel-
ativa biasen i dldersgrupperna uppgér till mellan -17,7 (+4,6) och 5,8 (+2,1) procent.

I tabell 4.11 redovisas skattningar avseende antal personer i inkomstgrupp 2 enligt
Inkomst- och taxeringsregistret for december 2015. Monstret dr hédr detsamma som
for inkomstgrupp 1. For gruppen eftergymnasial utbildning &r det skattade antalet
personer i inkomstgrupp 2 hogre nir skattningen baseras pa svarsméangden dn nir
skattningen baseras pa urvalsmangden. For 6vriga redovisningsgrupper &r
forhéllandet det motsatta, skattningen &r ldgre nédr den baseras pa svarsméngden
4n nar skattningen baseras pa urvalsmangden. Den relativa biasen uppgar till
mellan -19,4 (£3,8) procent for forgymnasial utbildning och 12,9 (+4,0) procent for
eftergymnasial utbildning och dr i absoluta tal storst for de tre
utbildningsgrupperna.

Tabell 4.11. Inkomstgrupp 2 enligt Inkomst- och taxeringsregistret. 16-74 ar.
December 2015. Antal.

Indelning Skattning Skattning Bias Relativ
svarsmdngd urvalsmidngd [JET]
Totalt 1 662 000 1767 000 -105000 ¥ -5,9 *
16-74 (¥44 000) (34 000) (28 000) (#1,6)
Min 859 000 902 000 -43 000 * -4,8 *
16-74 (¥32 000) (25 000) (20 000) (¥2,2)
Kvinnor 803 000 865 000 -62 000 * -7,1 *
16-74 (31 000) (24 000) (+20 000) (£2,3)
Totalt 1516 000 1 606 000 -90 000 * -5,6 *
20-64 (41 000) (31 000) (¥27 000) (#1,7)
Min 779 000 820 000 -42 000 * -5,1 *
20-64 (30 000) (¥23 000) (19 000) (#2,3)
Kvinnor 737 000 786 000 -49 000 * -6,2 *
20-64 (¥29 000) (¥22 000) (19 000) (¥2,4)
Inrikes fodda 1295000 1395 000 -100000  * -7,2 *
16-74 (38 000) (30 000) (¥23 000) (£1,7)
Utrikes fodda 367 000 372 000 -5 000 -1,3
16-74 (¥24 000) (¥17 000) (¥17 000) (#4,5)
Forgymnasial 219 000 272 000 -53 000 * -19,4 *
utb. 16-74 (18 000) (16 000) (10 000) (#3,8)
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Gymnasial 835000 953 000 117000 *  -123  *
utb. 16-74 (£34 000) (+27 000) (+21 000) (#2,2)
Eftergymn. 591 000 524 000 68000 * 129 ¢
utb. 16-74 (£30 000) (+21 000) (+21 000) (+4,0)

*Markerar att den skattade biasen respektive relativa biasen &r signifikant skild fran noll, med 5 procents
signifikansniva.

I tabell 4.12 redovisas skattningar avseende antal personer i inkomstgrupp 3 enligt
Inkomst- och taxeringsregistret for december 2015. For samtliga redovisnings-
grupper utom forgymnasial och gymnasial utbildning &r det skattade antalet
personer i inkomstgrupp 3 hogre nir skattningen baseras pa svarsméngden dn nir
den baseras pa urvalsméngden. For grupperna forgymnasial och gymnasial
utbildning géller det motsatt férhallandet. Den relativa biasen uppgar till mellan -
12,1 (#4,6) procent for férgymnasial utbildning och 16,4 (+1,9) procent for
eftergymnasial utbildning. I absoluta tal 4r den relativa biasen storst for grupperna
utrikes fodda, forgymnasial utbildning och eftergymnasial utbildning.

Tabell 4.12. Inkomstgrupp 3 enligt Inkomst- och taxeringsregistret. 16-74 ar.
December 2015. Antal.

Indelning Skattning Skattning Bias Relativ
svarsmdngd urvalsmingd bias

Totalt 2964 000 2 805 000 160 000 * 57 *
16-74 (39 000) (31 000) (¥24 000) (0,9
Min 1543 000 1450 000 93 000 * 6,4 *
16-74 (30 000) (24 000) (19 000) (#1,3)
Kvinnor 1422 000 1355 000 67 000 * 4,9 *
16-74 (29 000) (23 000) (18 000) (#1,4)
Totalt 2911 000 2 746 000 165 000 * 6,0 *
20-64 (39 000) (30 000) (24 000) (£0,9)
Miin 1512 000 1418 000 94 000 * 6,6 *
20-64 (30 000) (23 000) (19 000) (#1,3)
Kvinnor 1399 000 1328 000 70 000 * 53 *
20-64 (¥29 000) (¥22 000) (¥18 000) (#1,4)
Inrikes fodda 2534 000 2413 000 121 000 * 5,0 *
16-74 (38 000) (30 000) (23 000) (£1,0)
Utrikes fodda 431 000 392 000 39 000 * 10,0 *
16-74 (24 000) (¥17 000) (¥17 000) (#4,3)
Forgymnasial 172 000 196 000 -24 000 * -12,1 *
utb. 16-74 (16 000) (¥14 000) (¥9 000) (#4,0)
Gymnasial 1209 000 1246 000 -36 000 * -2,9 *
utb. 16-74 (36 000) (¥29 000) (¥22 000) (#1,8)
Eftergymn. 1577 000 1355 000 222 000 * 16,4 *
utb. 16-74 (38 000) (29 000) (£25 000) (£1,9)

*Markerar att den skattade biasen respektive relativa biasen ar signifikant skild fran noll, med 5 procents
signifikansniva.
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I bilaga 2 visas antalsskattningar avseende personer i inkomstgrupp 3 for fler
aldersgrupper. For aldersgrupperna 16-24 ar och 65-74 ar &r det skattade antalet
personer i inkomstgrupp 3 lagre nir skattningen baseras pa svarsmangden &dn nir
skattningen baseras pa urvalsmangden. For 6vriga aldersgrupper dr forhallandet
det motsatta, det skattade antalet personer i inkomstgrupp 3 ér i dessa hogre nar
skattningen baseras pa svarsmédngden dn nir skattningen baseras pa
urvalsmangden. Den relativa biasen i aldersgrupperna uppgar till mellan -12,0
(£8,5) och 8,5 (£3,2) procent.

4.2.5 Unga som varken arbetar eller studerar

For att komplettera och nyansera bilden av ungdomars situation pé
arbetsmarknaden publicerar AKU sedan juni 2014 statistik avseende antalet unga
som varken arbetar eller studerar. Fortsdttningsvis bendmns denna klassificering
NEET, efter den engelska bendamningen Not in employment, education or training.

For att studera hur skattningar avseende storheter baserade pd NEET paverkas av
bortfall anvands hir registervariabeln UVAS, ddr UVAS stér f6r “Unga som
Varken Arbetar eller Studerar”. Trots att dessa har samma svenska bendmning &r
NEET och UVAS inte samma sak. Medan NEET d&r en klassificering som baseras pa
individuppgifter insamlade i AKU &r UVAS helt och hallet baserad pa registerdata
som har en eftersldpning pa cirka tva ar. Variabeln UVAS hérleds av SCB, utifran
data fran flera olika myndigheter (Skatteverket, Forsakringskassan, etc.). Statistik
baserad pé variabeln publiceras en gang per ar av Temagruppen unga i arbetslivet,
pa http://www.ungidag.se. D& den variabeldefinition som Temagruppen unga i
arbetslivet anvénder delvis baseras pa data som SCB inte fritt férfogar over,
anvands en ldtt modifierad definition inom ramen f6r denna rapport.

I tabellerna nedan studeras UVAS avseende ar 2014 utifran utvalda
redovisningsgrupper.

Tabell 4.13 visar antalsskattningar for variabeln UVAS avseende aldersgruppen 16-
24 ar. For bada konen &r skattningen som baseras péd svarsmangden 60 900 (+4 700)
och skattningen som baseras pa urvalsmangden &r 86 000 (+4 000). Detta ger en
bias pa -25 100 (£2 500) och en relativ bias pa -29,1 (£3,2) procent.

Vid indelning efter kon framgar det att det skattade antalet méan som tillhor UVAS
dr storre 4n motsvarande antal f6r kvinnor vilket &ven framgar av biasen som &r
hogre for man, -14 600 (1 200), &n for kvinnor, -10 500 (+2 200). Aven den relativa
biasen &r hogre for man, -30,7 (£3,1) procent, dn for kvinnor, -27,2 (+6,0) procent.

Biasen for dldersgruppen 16-19 ar ar -5 400 (£700) och ligger dédrmed ldgre &n
biasen for aldersgruppen 20-24 ar dér biasen &r -19 700 (2 400). For den relativa
biasen &r forhallandet omvént, for dldersgruppen 16-19 ar ar biasen -33,6 (+5,7)
procent och for aldersgruppen 20-24 ar dr den -28,1 (£3,7) procent.

Bade biasen och den relativa biasen &dr hogre for inrikes fodda &n for utrikes fodda.
For inrikes fodda &r biasen -20 400 (2 200) och for utrikes fédda &dr den -4 600

(1 100). Den relativa biasen dr -29,4 (£3,6) procent for inrikes féddda och -27,9 (£7,5)
procent for utrikes fodda.

Vid indelning efter utbildningsniva framgér att biasen &r lagst for de med
eftergymnasial utbildning, -1 200 (£700), och hogst fér de med férgymnasial
utbildning, -10 500 (1 600). Den relativa biasen &r ldgst for de med gymnasial
utbildning, -17,9 (£5,6) procent och hogst relativ bias har gruppen eftergymnasial
utbildning, -30,2 (£19,6) procent. Det bor dock observeras att d& personer med
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eftergymnasial utbildning &r en liten grupp dr osédkerheten hog for den relativa
biasen.

Tabell 4.13. Unga som varken arbetar eller studerar enligt UVAS. 16-24 ar. Ar
2014. Antal.

Indelning Skattning Skattning Bias Relativ
svarsmingd urvalsmingd | JEH]
Totalt 60 900 86 000 -25100 * -29,1 *
16-24 (24 700) (24 000) (£2 500) (£3,2)
Min 32800 47 400 -14 600 * -30,7 *
16-24 (3 100) (£2 900) (%1 200) (£3,1)
Kvinnor 28100 38 600 -10 500 * -27,2 *
16-24 (23 500) (2 700) (£2 200) (£6,0)
Totalt 10700 16 100 -5400 * -33,6 *
16-19 (1 800) (1 600) (£700) (£5,7)
Totalt 50 200 69 900 -19.700 * -28,1 *
20-24 (24 300) (23 600) (2 400) (£3,7)
Inrikes fodda 49100 69 500 -20 400 * -29,4 *
(¥4 200) (23 500) (£2 200) (£3,0)
Utrikes fodda 11 900 16 500 -4 600 * -27,9 *
(2 200) (1 900) (1 100) (£7,5)
Forgymnasial 26 100 36 600 -10 500 * -28,9 *
utb. (£3 200) (2 700) (£1 600) (4,9)
Gymnasial 30200 36 800 -6 600 * -17,9 *
utb. (£3 300) (2 600) (£2 000) (£5,0)
Eftergymn. 2600 3800 -1200 * -30,2 *
utb. (1 000) (£700) (£700) (£19,6)

*Markerar att den skattade biasen respektive relativa biasen &r signifikant skild fran noll, med 5 procents
signifikansniva.

Tabell 4.14 visar andelsskattningar for variabeln UVAS avseende &ldersgruppen
16-24 ar. For bada konen é&r skattningen som baseras pa svarsmangden 5,5 (+0,4)
procent och skattningen som baseras pa urvalsméngden dr 7,8 (+0,4) procent. Detta
ger en bias pa -2,3 (£0,2). Vid indelning efter kon erhalls samma monster for
andelar som for antal, det vill sdga att biasen dr hogre for mén dn for kvinnor. For
mén &r biasen -2,5 (+0,2) procentenheter och for kvinnor dr den -2,0 (+0,4)
procentenheter.

Vid indelning efter alder erhalls samma monster fér andelar som for antal med en
hogre bias i dldersgruppen 20-24 ar. Biasen dr -1,2 (+0,2) procentenheter i
aldersgruppen 16-19 ar och -2,9 (£0,4) procentenheter i dldersgruppen 20-24 ar.

For andelar dr biasen hogre for utrikes fodda dn for inrikes fodda vilket inte var
fallet for antal. For inrikes fodda dr biasen -2,0 (+0,2) procentenheter och fo6r
utrikes fodda dr den -4,0 (£0,6) procentenheter.

Da indelning gors efter utbildningsniva erhélls samma monster avseende bias f6r
andelar som for antal. Biasen &r lagst for de med eftergymnasial utbildning, -0,8
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(£0,2) procentenheter, och hogst for de med forgymnasial utbildning, -2,5 (£0,4)
procentenheter.

Tabell 4.14. Unga som varken arbetar eller studerar enligt UVAS. 16-24 ar. Ar
2014. Andel.

Indelning Skattning Skattning Bias
svarsmingd urvalsmingd
Totalt 55 7.8 2,3 *
16-24 (£0,4) (£0,4) (£0,2)
Min 5,8 8,3 -2,5 *
16-24 (£0,6) (£0,5) (£0,2)
Kvinnor 52 7,2 2,0 *
16-24 (£0,7) (£0,5) (£0,4)
Totalt 2,5 3,7 -1,2 *
16-19 (x0,4) (x0,4) (£0,2)
Totalt 7,5 10,4 -2,9 *
20-24 (£0,6) (£0,5) (£0,4)
Inrikes fodda 5,2 72 2,0 *
(x0,4) (x0,4) (£0,2)
Utrikes fédda 7,7 11,7 -4,0 *
(£1,4) (£1,3) (£0,6)
Forgymnasial 6,9 94 -2,5 *
utb. (£0,7) (£0,6) (£0,4)
Gymnasial 6,4 7,3 -0,9 *
utb. (£0,7) (£0,5) (£0,5)
Eftergymn. 1,1 1,9 -0,8 *
utb. (£0,5) (£0,4) (£0,2)

*Markerar att den skattade biasen respektive relativa biasen &r signifikant skild fran noll, med 5 procents
signifikansniva.

Den samlade bilden avseende bortfallsbias dé registervariabeln UVAS studeras ar
att skattningen for svarsméangden &r ldgre dn skattningen for urvalsmangden for
samtliga grupper. Den relativa bias som observeras for antalsskattningar visar att
skattningarna underskattas med ungefar 30 procent vid jamforelse mellan svars-
och urvalsmingd. Da indelning efter redovisningsgrupper gors erhalls storst
skillnad mellan grupper for andelsskattningar avseende indelning efter inrikes
respektive utrikes f6dd samt utbildningsniva.

4.2.6 Sammanfattning av ovanstaende kapitel

I tabell 4.1 - 4.6 studeras biasskattningar for sysselsatta, arbetslosa och ej i
arbetskraften enligt SAEAR, undersokningsvariabler som forvintas vara starkt
korrelerade med hjdlpinformationen som anvinds i AKU. Generellt dr det skattade
antalet sysselsatta storre i svarsmédngden dn i urvalsméngden, medan det motsatta
forhéllandet rdder for ej i arbetskraften. Den skattade relativa biasen, som anger
biasens storlek i forhallande till storleken pa det forvdntade virdet av
undersokningsvariabeln, dr dock forhallandevis 1dg. Med undantag for
indelningarna efter utbildningsniva ligger den relativa biasen, i absoluta tal och for
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de flesta redovisningsgrupperna, under 10 procent. Nir indelningen gors efter
utbildningsniva &r den relativa biasen i absoluta tal storre, ofta 6ver 10 procent.

I tabell 4.7 - 4.12 presenteras biasskattningar for variabler som inte férvéntas vara
lika starkt korrelerade med den hjidlpinformation som anvands i AKU. Monstret &r
dock liknande det som observeras for SAEAR-variablerna. Ett stort antal
biasskattningar dr signifikant skilda fran noll. Generellt &r det skattade antalet
anstéllda, studerande och personer i inkomstgrupp 3 storre i svarsmangden &n i
urvalsmdngden, medan det motsatta forhallandet rader for inkomstgrupp 1 och 2.
Samtidigt dr den relativa biasen, undantaget studerande och redovisnings-
grupperna for utbildningsniva, forhallandevis lag.

I tabell 4.13 och 4.14 presenteras biasskattningar for unga som varken arbetar eller
studerar. Bdde det skattade antalet och andelen &r for dessa signifikant lagre i
svarsmingden &n i urvalsmingden, vilket giller for samtliga redovisningsgrupper.
Den relativa biasen &r hir betydligt hogre dn for de tidigare redovisade
variablerna. For de flesta redovisningsgrupper ligger den pa ungefér -30 procent.

Ett 6vergripande resultat fran avsnitt 4.2 4r att den relativa biasen i absoluta tal dr
hogre nér indelning gors efter utbildningsniva. Det generella och starka monstret
dr att antals- och andelsskattningarna dr lidgre i svarsmadngden dn i urvalsméngden
for grupperna forgymnasial och gymnasial utbildning, medan det motsatta géller
for eftergymnasial utbildning. I absoluta tal erhalls storst relativ bias generellt for
gruppen eftergymnasial utbildning.

4.3 Forandringsskattningar

I foregaende avsnitt framgar att skattningarna av antalet arbetslosa enligt SAEAR
endast visar skillnader mellan svars- och urvalsmangd som &r signifikant skilda
frén noll for ett fatal redovisningsgrupper. Samma skillnader for antalet sysselsatta
dr signifikanta for en 6vervdgande majoritet av grupperna. Dock uppvisar den
relativa biasen for antalet sysselsatta liknande monster 6ver tid oavsett vilken
méngd skattningen baseras pa, vilket gor att det kan vara av intresse att studera
vilken effekt forekomsten av bortfall har pa forandringsskattningar.

En begrénsning med att anvianda variabeln SAEAR &r att denna dr skapad fran
register som enbart finns framtagna pa arsniva. For att utvidga analysen for
manadsskattningar skapas en variabel, SAR (” Sysselsatt eller Arbetslos utifran
Registervariabler”). Detta gors med hjélp av registervariabler fran
Kontrolluppgiftsregistret!® (KU-registret) respektive information fran Af avseende
den aktuella referensmanaden.

For att forsoka identifiera de som varit sysselsatta en specifik ménad anvéands KU-
registret som bestar av uppgifter frdn Skatteverket. Detta register innehaller bland
annat kontrolluppgifter med information om start- och slutmanad for varje
anstéllning. Utifran denna information klassificeras en individ som sysselsatt om
nagon anstdllningsperiod innefattar den aktuella referensmanaden i AKU som
individen ingick i urvalet. Ovriga individer kategoriseras som arbetslésa om de &r
registrerade som inskriven arbetslos (6ppet arbetslos + sokande i program med
aktivitetsstod) enligt Af.

I detta avsnitt presenteras tva olika diagramtyper. Den forsta visar forandrings-
skattningar for sysselsatta och arbetslgsa enligt SAR. Férandringarna som skattas

13 Se SCB (2015¢).
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dr de mellan motsvarande manader i pd varandra f6ljande ar och bade
forandringsskattningar baserat pd urvals- och svarsmangd visas i diagrammen.
Det &r av extra vikt att undersoka om det finns skillnader mellan dessa
forandringsskattningar som ér signifikant skilda fran noll. Dérfor presenteras i den
andra diagramtypen differensen mellan férdndringsskattningarna baserat pa
urvals- och svarsmangd samt tillhtrande 95-procentigt konfidensintervall. En
differens ar signifikant skild fran noll da dess konfidensintervall inte ticker vardet
noll. Denna typ av diagram presenteras endast hér for sysselsatta, for arbetslosa
redovisas diagrammen i bilaga 4.

I diagram 4.4 visas fordandringsskattningar for antalet sysselsatta och arbetslosa i
aldersgruppen 16-74 ar. Mellan skattningarna som baseras pa svars- och
urvalsmingden observeras en stark positiv korrelation for bade sysselsatta och
arbetslosa. For sysselsatta observeras 6verlag sma avvikelser mellan de bada
forandringsskattningarna. Undantagen &r ett fatal ménader som intréffar framst
under 2014, dar forandringsskattningarna som baseras pa svarsmédngden dr nagot
storre dn de baserade pa urvalsmiangden. Aven for arbetslosa observeras enstaka
storre avvikelser, dock utan systematik.

Diagram 4.4. Forandringskattningar for antalet sysselsatta och arbetslésa
enligt SAR. 16-74 ar. Januari 2013 — december 2015. Antal.
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Differensen mellan férandringsskattningar och tillhérande konfidensintervall
presenteras i diagram 4.5. Ddr kan utlédsas att differensen for sysselsatta endast &dr
signifikant skild fran noll f6r tvd av manaderna. Detsamma giller for arbetslosa, se
bilaga 4.
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Diagram 4.5. Skattad bias med tillhérande 95-procentigt konfidensintervall

for forandringsskattningar av antalet sysselsatta enligt SAR. 16-74 ar.
Januari 2013 — december 2015. Antal.
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I diagram 4.6 visas fordandringsskattningar for antalet sysselsatta och arbetslosa
min i aldersgruppen 16-74 ar. Den positiva korrelationen mellan skattningarna
som baseras pd svars- och urvalsméngden ser ut att fortsatt vara stark fér bade
sysselsatta och arbetslosa. Avvikelserna mellan de bada forandringsskattningarna
ser ut att vara nagot storre for denna grupp jamfort med de som observerades for

totalen, men de &r fortfarande 6verlag sma.

Diagram 4.6. Forandringskattningar for antalet sysselsatta och arbetslosa

enligt SAR. Man 16-74 ar. Januari 2013 — december 2015. Antal.

80 000

60 000

40 000

20000 -

-20 000

-40 000

——Sysselsatt enligt SAR, svarsmangd
««««« Sysselsatt enligt SAR, urvalsmangd

—— Arbetslos enligt SAR, svarsmangd
----- Arbetslos enligt SAR, urvalsméngd

Statistiska Centralbyrin

39



Bortfallets konsekvenser for AKU Analys av bortfallsbias avseende AKU

I diagram 4.7 visas differenser mellan forandringsskattningarna for antalet
sysselsatta man baserat pd svars- och urvalsmiangden. Diagrammets
konfidensintervall visar att differensen mellan forandringsskattningarna ar
signifikant skild fran noll for fem av manaderna. Fyra av dessa intrdffar 2015 och
for samtliga dr fordandringsskattningen baserad pa svarsméngden storre dn den
baserad pé urvalsméngden. For arbetslosa méan observeras differenser statistiskt
signifikant skilda frdn noll endast for tre av manaderna, se bilaga 4.

Diagram 4.7. Skattad bias med tillhérande 95-procentigt konfidensintervall
for forandringsskattningar av antalet sysselsatta enligt SAR. Man 16-74 ar.
Januari 2013 — december 2015. Antal.
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I diagram 4.8 visas forandringsskattningar for antalet sysselsatta och arbetslosa
kvinnor i dldersgruppen 16-74 ar. Monstret &r liknande det som erholls f6r ménnen
och den positiva korrelationen mellan forandringsskattningarna som baseras pa
svars- och urvalsmangden &r fortsatt stark. Det observeras vissa tydliga
avvikelserna mellan de bdda forandringsskattningarna, men generellt ser de ut att
vara smd och utan systematik.

Diagram 4.8. Forandringskattningar for antalet sysselsatta och arbetslgsa
enligt SAR. Kvinnor 16-74 ar. Januari 2013 — december 2015. Antal.
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I diagram 4.9 visas differenser mellan forandringsskattningarna for antalet
sysselsatta kvinnor baserat pa svars- och urvalsméngden. Diagrammet visar att
differensen mellan forandrings-skattningarna &r signifikant skild fran noll f6r tre
av manaderna. For arbetslosa kvinnor observeras differenser som dr signifikant
skilda fran noll for fyra av manaderna, se bilaga 4. Varken for sysselsatta eller
arbetslosa finns indikationer pé att differenserna &r systematiska.

Diagram 4.9. Skattad bias med tillhérande 95-procentigt konfidensintervall

for forandringsskattningar av antalet sysselsatta enligt SAR. Kvinnor 16-74
ar. Januari 2013 — december 2015. Antal.
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Forandringsskattningarna for antalet sysselsatta och arbetsldsa i dldersgruppen 20-
64 ar presenteras i bilaga 3, dessa uppvisar liknande monster som de for
aldersgruppen 16-74 ar. Differenserna &r fortsatt relativt sma f6r man och kvinnor
savil som for totalen. Konfidensintervallen visar endast ett fatal differenser som &r
signifikant skilda frdn noll. For huvuddelen av de signifikanta differenserna ar
forandringsskattningarna som baseras pa svarsmangden storre dn de som baseras
pa urvalsméngden, men det ges inga tydliga indikationer pa systematik.

I bilaga 3 presenteras forandringsskattningarna for aldersgruppen 16-74 ar indelat
efter inrikes respektive utrikes fodda. For sysselsatta observeras for bade inrikes
och utrikes fodda en svag tendens att férdndringsskattningen dr htgre nér den
baseras pd svars- istéllet for urvalsméngden. Konfidensintervallen visar dock att
denna skillnad endast dr signifikant skild fran noll for totalt fem av manaderna.
For inrikes fodda ser fordandringsskattningen for antalet arbetslosa ut att vara
nagot lagre nér den baseras pa svarsmingden dn nér den baseras pa
urvalsméngden. Konfidensintervallen visar att dessa skillnader &r signifikant
skilda frdn noll for fem av manaderna. For utrikes fodda &r ingen av skillnaderna
mellan férandringsskattningarna for antalet arbetslosa signifikant skilda fran noll.

I diagram 4.10 visas forandringsskattningar for antalet sysselsatta och arbetslosa
med forgymnasial utbildning. For sysselsatta dr skillnaden mellan
forandringsskattningarna som baseras pa svars- och urvalsméangden till synes
nagot storre dn for tidigare presenterade grupper. Vid ett antal ménader under
2014 och 2015 ser skattningen baserad péd svarsmangden ut att vara ldgre dn den
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baserad pé urvalsméngden. Ett fatal tydliga avvikelser mellan de bada

forandringsskattningarna observeras dven for antalet arbetslosa. Korrelationen
mellan férandringsskattningarna som baseras pa svars- och urvalsméngden ser
fortfarande ut att vara relativt starkt positiv for bade sysselsatta och arbetslosa.

Diagram 4.10. Férandringskattningar for antalet sysselsatta och arbetslésa

enligt SAR. Férgymnasial utbildning, 16-74 ar. Januari 2013 — december 2015.
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I diagram 4.11 visas differenser mellan forandringsskattningarna for antalet
sysselsatta med forgymnasial utbildning baserat pa svars- och urvalsméngden.
Konfidensintervallen visar att differensen mellan forédndringsskattningarna &r
signifikant skild fran noll for sex av manaderna. For fem av dessa ménader ar
fordandringsskattningarna som baserats pd svarsmangden lidgre dn de som baserats
pa urvalsméngden. For arbetslosa observeras differenser som ér signifikant skilda
fran noll for tre manader, se bilaga 4. For samtliga av ménaderna med signifikanta
differenser ar forandringsskattningarna som baseras pa svarsméngden ldgre dn de
som baserats pd urvalsméangden.

Diagram 4.11. Skattad bias med tillhérande 95-procentigt konfidensintervall
for forandringsskattningar av antalet sysselsatta enligt SAR. Férgymnasial
utbildning, totalt 16-74 ar. Januari 2013 — december 2015. Antal.
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I diagram 4.12 visas forandringsskattningar for antalet sysselsatta och arbetslosa
med gymnasial utbildning. For sysselsatta ser de foérandringsskattningarna som
baseras pa svarsmingden ut att vara systematiskt lagre d4n de som baseras pa
urvalsmdngden. Detta giller for samtliga manader och skillnaden ér till synes som
storst under den forsta hilften av den redovisade perioden. For arbetslosa
observeras betydligt mindre differenser, som inte heller ser ut att vara
systematiska. En positiv korrelation mellan forandringsskattningarna som baseras
pa svars- och urvalsméngden observeras fortfarande, om dn ndgot svagare jamfort
med gruppen forgymnasial utbildning.

Diagram 4.12. Férandringskattningar for antalet sysselsatta och arbetslésa
enligt SAR. Gymnasial utbildning, 16-74 &r. Januari 2013 — december 2015.
Antal.
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I diagram 4.13 visas differenser mellan fordandringsskattningarna for antalet
sysselsatta med gymnasial utbildning baserat pa svars- och urvalsmangden.
Konfidensintervallen visar att differensen mellan forandringsskattningarna &r
signifikant skild fran noll f6r 14 manader. For samtliga av dessa manader &r
fordandringsskattningarna som baserats pd svarsmangden lidgre dn de som baserats
pa urvalsméngden, vilket visar pa en systematisk skillnad mellan
forandringsskattningarna. Under den redovisade perioden uppgar differensen till
mellan -1 000 till -63 000. For arbetslosa med gymnasial utbildning observeras
dédremot inga differenser som é&r signifikant skilda fran noll, se bilaga 4.

Diagram 4.13. Skattad bias med tillhérande 95-procentigt konfidensintervall
for forandringsskattningar av antalet sysselsatta enligt SAR. Gymnasial
utbildning, 16-74 ar. Januari 2013 — december 2015. Antal.
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I diagram 4.14 visas forandringsskattningar for antalet sysselsatta och arbetslosa
med eftergymnasial utbildning. For sysselsatta observeras en tydlig differens
mellan férandringsskattningarna som baseras pa svars- och urvalsméngden.
Skattningarna som baseras pa svarsmingden dr systematiskt betydligt hogre over
hela den redovisade perioden. For arbetslgsa observeras vissa differenser, men de
dr inte lika stora och till synes inte heller systematiska. Korrelationen som
observeras mellan férandringsskattningarna som baseras pa svars- och
urvalsméngden ar fortsatt relativt starkt positiv.

Diagram 4.14. Forandringskattningar for antalet sysselsatta och arbetslésa
enligt SAR. Eftergymnasial utbildning, 16-74 ar. Januari 2013 — december
2015. Antal.
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I diagram 4.15 visas differenser mellan forandringsskattningarna for antalet
sysselsatta med eftergymnasial utbildning baserat pé svars- och urvalsmangden.
Konfidensintervallen visar att differensen mellan fordandringsskattningarna &r
signifikant skilda fran noll for 29 manader. For samtliga av dessa manader &r
forandringsskattningarna som baserats pd svarsmiangden hogre dn de som baserats
pa urvalsméngden, vilket visar pa en systematisk skillnad mellan
forandringsskattningarna. Under den redovisade perioden uppgar differensen till
mellan 16 000 till 82 000. For arbetslosa med eftergymnasial utbildning observeras
endast tva differenser som &r signifikant skilda fran noll, se bilaga 4.

Diagram 4.15. Skattad bias med tillhérande 95-procentigt konfidensintervall
for forandringsskattningar av antalet sysselsatta enligt SAR. Eftergymnasial
utbildning, 16-74 ar. Januari 2013 — december 2015. Antal.
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4.3.1 Sammanfattning av ovanstaende kapitel

I diagram 4.4 - 4.15 presenteras fordndringsskattningar av sysselsatta och
arbetslosa baserat pa svars- och urvalsméngd, samt differensen mellan dessa. For
arbetslosa visar resultaten att endast en liten andel av differenserna &r signifikant
skilda frdn noll, oavsett vilka av de undersokta redovisningsgrupperna som
betraktas.

Resultaten for sysselsatta liknar de for arbetslosa for samtliga redovisningsgrupper
utom utbildningsniva. For utbildningsnivd observeras systematiska differenser
som dr signifikant skilda fran noll fér gymnasial och eftergymnasial utbildning,
medan differenserna for férgymnasial utbildning &r signifikant skilda fran noll i
betydligt lagre utstrackning. Forandringsskattningen for gymnasial utbildning &r
lagre nir skattningen baseras pa urvalsméngden dn nir den baseras pa
urvalsmdngden, medan det motsatta forhallandet géller for eftergymnasial
utbildning.
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5 Avslutning — sammanfattande
kommentarer och slutsatser

De resultat gdllande skattad bortfallsbias som presenteras i rapporten é&r inte helt
entydiga, utan varierar beroende pa vilken typ av variabel och vilka
redovisningsgrupper som studeras. Da metoden f6r AKU:s bortfallshantering
bygger pa nyttjandet av hjdlpinformation i estimationsfasen &r forvantningarna att
problemen med bortfallsbias bor vara som minst da malvariablerna som undersoks
och indelningen av redovisningsgrupperna starkt korrelerar med
hjalpinformationen. Dessa forvantningar 6verensstimmer ocksd i stora drag med
rapportens slutliga resultat.

Analysen av sysselsatta, arbetslosa och ej i arbetskraften som gjorts med
utgdngspunkt i registervariabeln SAEAR indikerar att ndr dagens
skattningsforfarande anvénds dr problemet med bortfallsbias av relativt liten
omfattning. Eftersom ett stort antal biasskattningar dr signifikant skilda fran noll
kan vi dock inte dra slutsatsen att de estimatorer som anvénds inte &dr behaftade
med bortfallsbias. Daremot ligger den relativa biasen fér aggregerade métt pa en
niva som beddms som 1ag. I absoluta tal ligger den relativa biasen pa ungefar

0-15 procent. Resultatet dr vantat da dessa undersokningsvariabler forvéntas vara
starkt korrelerade med hjidlpinformationen som anviands i AKU. Eftersom
definitionen av SAEAR &r sadan att den férvéntas 6verensstdmma relativt vl med
klassificering i grupperna sysselsatt, arbetslos eller €] i arbetskraften enligt AKU,
gdller sannolikt att slutsatsen &ven ér tillamplig for AKU:s skattningar enligt
samma klassificering.

Av de biasskattningar som i analysen baseras pd SAEAR erhalls huvuddelen av de
skattningar som dr signifikant skilda frdn noll for sysselsatta och ej i arbetskraften,
medan endast ett fatal biasskattningar ar signifikanta for arbetslosa. Anledningen
kan vara att det 4r samma aktualitet i registerinformationen fran Af som anvénds i
bade hirledningen av SAEAR och i hjdlpinformationen. Daremot dr aktualiteten i
registerinformationen frdn RAMS inte lika bra i hjdlpinformationen som i SAEAR.
Séledes borde risken for bortfallsbias, dd SAEAR studeras, vara ldgre for arbetslosa
jamfort med sysselsatta och ej i arbetskraften.

Aven analyser med utgangspunkt fran registervariabler som inte férvéntas vara
lika starkt korrelerade med den hjidlpinformation som anvénds i AKU studeras,
déribland anstillda enligt RAKS, studerande enligt RPU och tre olika
inkomstgrupper enligt IoT. Monstret for dessa variabler dr liknande det som
observerats for SAEAR. Ett stort antal biasskattningar &r signifikant skilda fran
noll, men den relativa biasen ligger pa en férhédllandevis lag nivd. Undantaget
redovisningsgrupperna for utbildning ligger den relativa biasen i absoluta tal pa
0-10 procent for anstidllda och de tre inkomstgrupperna.

Viktigt att notera &r att resultaten ovan giller i storst utstrdackning da
undersokningsvariablerna bryts ner i redovisningsgrupper som dven samvarierar
starkt med hjidlpinformationen, t.ex. kon, alder och fodelseland. Nér indelning gors
efter den i hjdlpinformationen ej anvinda variabeln utbildningsniva observeras en
storre relativ bias och bilden blir ndgot mer bekymmersam. Biasskattningarna visar
att mélvariablerna 6verlag underskattas for redovisningsgruppen férgymnasial
utbildning och 6verskattas fér gruppen eftergymnasial utbildning. Over- och
underskattningarna for dessa grupper ligger pa ungefar 10-20 procent. Detta
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indikerar att personer med forgymnasial utbildning dr underrepresenterade i
svarsmidngden medan personer med eftergymnasial utbildning &r
Overrepresenterade, samt att den anvinda hjdlpinformationen inte klarar av att
fullt ut justera for denna skevhet. Att antalet personer med for- och eftergymnasial
utbildning generellt under- respektive 6verskattas leder dock till att effekten blir
mindre for de relativa métten, detta eftersom bade tiljare och ndmnare paverkas
av bortfallsbias. Exempelvis dverskattas antalet arbetslosa med eftergymnasial
utbildning, vilket vid berdkning av arbetslosheten till stor del kompenseras av att
dven antalet i arbetskraften i samma utbildningsgrupp overskattas.

Att bortfallet dr hogre bland personer med férgymnasial utbildning dn bland
personer med eftergymnasial utbildning har tidigare konstaterats i SCB (2015a) och
tester med att anvédnda registeruppgifter om utbildning som hjalpinformation i
AKU har genomforts. Resultatet av testerna var da att osékerheten i skattningarna
minskade for redovisningsgrupper baserade pa utbildningsniva och
utbildningsinriktning. Daremot forsdmrades precisionen f6r andra skattningar och
beslutet togs att inte inkludera information om utbildning i hjalpvektorn.

For att mer ingdende studera hur bortfallet férmodas paverka osidkerheten i
skattningar avseende NEET har en analys baserad pa registervariabeln UVAS
genomforts. Variabeln bygger pa en klassificeringsprincip som definitionsmaéssigt
ligger ndra den som anviands for att klassificera enligt NEET och kan ddrmed
anvindas for att belysa hur bortfallet forvantas paverka osdkerheten i
statistikvdrden avseende NEET. Resultaten som produceras indikerar tydligt att
nivaskattningar avseende UVAS &r paverkade av bortfallsbias. Det finns saledes
skil att tro att &ven nivdskattningarna avseende NEET paverkas av bortfallsbias.
Den relativa bias som observeras fér UVAS indikerar att nivdskattningarna
avseende NEET kan vara underskattade med i storleksordningen 30 procent.

Utover att ge skattningar avseende nivan vid en viss tidpunkt, dr en viktig
anvindning av statistiken fran AKU att kunna folja férandringar 6ver tid. For detta
syfte har variabeln SAR konstruerats, denna variabel innehaller manadsvis
registerinformation dver sysselsatta enligt Kontrolluppgiftsregistret och arbetslosa
enligt Af. Variabeln mojliggor en jamforelse av hur forsandringsskattningar
baserat pa svarsméangden skiljer sig fran den baserad pa urvalsmadngden. Vad som
jamfors dr motsvarande manader i pa varandra foljande ar. For arbetslosa ser
resultaten fortsatt goda ut. Andelen av fordndringsskattningarna for vilka det
erhalls skillnader mellan svars- och urvalsmédngden som ér signifikant skilda fran
noll &r liten. Samma resultat erhalls for sysselsatta, med undantaget for
redovisningsgrupperna som baseras pd utbildningsnivé. Férandringsskattningen
for gymnasial utbildning &r systematiskt ldgre nér skattningen baseras pé
svarsmangden jamfort med nédr den baseras pa urvalsméngden, medan det
motsatta forhallandet géller for eftergymnasial utbildning.

Avslutningsvis kan konstateras att trots att bortfallet i AKU 6kat under de senaste
aren &r effekten pa den relativa bortfallsbiasen for sysselsatta, arbetslosa och ej i
arbetskraften i &ldern 16-74 &r under samma period relativt liten. Detta indikerar
att den problematik relaterad till bortfallsbias som observeras i rapporten inte
nodvandigtvis okar med tid och kad bortfallsandel.
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Bilagor

Bilaga 1 — Naringsgrenstillhérighet som

hjalpinformation

Aux_sni Naringsgrenkod, SNI Klartext
2007
1 A: 01-03 Jordbruk, skogsbruk och fiske
B: 05-09 Utvinning av mineral
D: 35 Forsdrjning av el, gas, varme
och kyla
F:41,42,43 Byggverksamhet
2 Del av C: 10-24, 31,32 Tillverkning
3 Del av C: 25-30, 33 Tillverkning
4 Del av G: 46-47 Handel
H: 49-53 Transport och magasinering
Del av J: 61 Informations- och
kommunikationsverksamhet
Del av N: 79 Uthyrning, fastighetsservice,
resetjanster och andra
stodtjanster
5 Del av J: 62 Informations- och
kommunikationsverksamhet
K: 64-66 Finans- och
forsakringsverksamhet
L: 68 Fastighetsverksamhet
Del av M: 69-71, 73, 74 | Verksamhet inom juridik,
ekonomi, vetenskap och teknik
Del av N: 77, 78, 80, 81, | Uthyrning, fastighetsservice,
82 resetjanster och andra
stodtjanster
Del av S: 94 Annan serviceverksamhet
6 Del av M: 72,75 Verksamhet inom juridik,
ekonomi, vetenskap och teknik
O: 84 Offentlig férvaltning och
férsvar; obligatorisk
socialférsakring
P: 85 Utbildning
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Q: 86-88 Véard och omsorg; sociala

tjanster
7 E: 36-39 Vattenforsorjning;

avloppsrening,
avfallshantering och sanering

Del av G: 45 Handel

I: 55, 56 Hotell- och
restaurangverksamhet

Del av J: 58, 59, 60, 63

Informations- och
kommunikationsverksamhet

R: 90-93

Kultur, néje och fritid

Del av S: 95, 96

Annan serviceverksamhet

T:97,98

Forvarvsarbete i hushall;
hushallens produktion av
diverse varor och tjanster for
eget bruk

U: 99

Verksambhet vid internationella
organisationer, utlandska
ambassader o.d.

8 Ej sysselsatt och/eller SNI saknas
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Tabell B2.1. Sysselsatta enligt SAEAR. Bada konen 16-74 ar. December 2015.
Antal.

Skattning Skattning Relativ
Koén Alder svarsmingd urvalsmingd Bias bias
Bada kénen 16-24 446 000 479 000 -33 000 -6,9
(20 000) (+14 000) (+14 000) * (+2,9) *
Bada kénen 25-34 1026 000 996 000 29 000 3,0
(+20 000) (+14 000) (+14 000) * (+1,4) *
Bada kénen 35-44 1096 000 1054 000 41 000 3,9
(+15 000) (¥12 000) (+10000) * (+0,9) *
Bida kénen 45-54 1130000 1096 000 33 000 3,0
(+15 000) (+12 000) (+10000) * (x0,9) *
Bada kénen 55-64 833 000 835 000 -2 000 -0,2
(+18 000) (+14 000) (+12 000) (+1,4)
Bada kénen 65-74 196 000 212000 -16 000 -7,4
(£19 000) (¥17 000) (+8 000) * (£3,6) *
Bada kénen 16-74 4726 000 4673 000 53 000 1,1
(£31 000) (+23 000) (+21 000) * (+0,4) *
Bada kénen 20-64 4 458 000 4383 000 75 000 1,7
(30 000) (+23 000) (+20 000) * (x0,4) *

56 Statistiska Centralbyrin



Analys av bortfallsbias avseende AKU

Bilagor - Bilaga 2

Tabell B2.2. Sysselsatta enligt SAEAR efter kon. 16-74 ar. December 2015.

Antal.
Skattning Skattning Relativ
Koén Alder svarsmingd urvalsmingd Bias bias
Min 16-24 226 000 240 000 -14 000 -5,9
(+14 000) (+10000)  (+9 000) * (43,9) *
Min 25-34 542 000 522 000 20 000 3,9
(£13 000) (x10 000) (+9 000) * (+1,7) *
Man 35.44 562 000 538 000 24 000 4,5
(+11 000) (+9 000) (+7000) * (£1,3) *
Min 45-54 585 000 565 000 20 000 3,6
(10 000) (+8 000)  (+6 000) * (x1,1) *
Min 55.64 431 000 427 000 5000 1,1
(13 000) (+10 000)  (+8 000) (£1,9)
Main 65-74 125 000 133 000 -8 000 -6,2
(+15 000) (x14 000) (6 000) * (x4,9) *
Man 16-74 2472000 2 425000 47 000 1,9
(27 000) (+21 000) (+17 000) * (+0,7) *
Man 20-64 2311000 2 255 000 56 000 2,5
(24 000) (+19 000) (+16 000) * (x0,7) *
Kvinnor 16-24 220 000 239 000 -19 000 -7,9
(+14 000) (+10 000) (+11000) * (+4,4) *
Kvinnor 25-34 483 000 474 000 9 000 2,0
(+15 000) (10 000) (+11 000) (£2,3)
Kvinnor 35.44 534 000 517 000 17 000 3,3
(11 000) (t9 000) (+7 000) * (£1,4) *
Kvinnor 45-54 544 000 532 000 13 000 2,4
(+11 000) (¥9 000)  (+8 000) * (x1,4) *
Kvinnor 55.64 402 000 408 000 -6 000 -1,6
(+13 000) (+10 000)  (+9 000) (£2,2)
Kvinnor 65-74 71000 79 000 -7 000 -9,5
(12 000) (x11 000) (#4 000) * (£5,9) *
Kvinnor 16-74 2254 000 2248 000 6 000 0,3
(27 000) (21 000) (+18 000) (+0,8)
. 2 147 000 2128 000 19 000 0,9
Kvinnor 20-64
(+25 000) (+19 000) (+17 000) * (x0,8) *
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Tabell B2.3. Sysselsatta enligt SAEAR. Inrikes fodda 16-74 ar. December
2015. Antal.

Skattning Skattning Relativ
Koén Alder Fodelseland svarsmangd urvalsmangd Bias bias
Bada kénen 16-24 Inrikes 403 000 431000 -29000 6.6
(£19 000) (+14 000) (14 000) * (£3,2) *
Bada kdnen  25-54 Inrikes 2 636 000 2 571 000 65 000 2,5
(+28 000) (+21 000) (+19 000) * (+0,7) *
Bada kénen  55-74 Inrikes 890000 905 000 -15000 17
(+25 000) (+21000)  (+14000) * (+1,6) *
Bida kénen  16-74 Inrikes 3929 000 3908 000 21 000 0,5
(£33 000) (+25000)  (+21 000) (x0,5)
B3da kénen  20-64 Inrikes 3682 000 3643 000 39 000 1,1
(+32 000) (+24 000)  (+20 000) * (x0,6) *
Man 16-24 Inrikes 199 000 213 000 -14 000 -6,7
(+13 000) (10 000) (9 000) * (+4,3) *
Man 2554 Inrikes 1381000 1338000 44 000 3,3
(+24 000) (+18 000)  (+17 000) * (x1,2) *
Man 55.74 Inrikes 490 000 490 000 0 0,1
(+20 000) (17 000)  (+11 000) (£2,2)
Min 16-74 Inrikes 2 070 000 2 040000 30 000 1,5
(£31 000) (£23 000) (20 000) * (£1,0) *
Min 20-64 Inrikes 1918 000 1 883 000 36 000 1,9
(+28 000) (+21 000) (+19 000) * (£1,0) *
Kvinnor 16-24 Inrikes 204 000 218 000 -14 000 -6,6
(+14 000) (+10 000) (+11 000) * (+4,8) *
Kvinnor 25-54 Inrikes 1255000 1234 000 21 000 1,7
(+24 000) (+17 000)  (+17000) * (+1,3) *
Kvinnor 5574 Inrikes 400 000 416 000 -15 000 -3,7
(+18 000) (+15000)  (+10000) * (+2,4) *
Kvinnor 16-74 Inrikes 1859 000 1868 000 -8 000 -0,5
(£30 000) (+23 000)  (+20 000) (+1,1)
Kvinnor 20-64 Inrikes 1763 000 1760 000 3000 0,2
(+29 000) (+21 000)  (+20 000) (+1,1)
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Tabell B2.4. Sysselsatta enligt SAEAR. Utrikes fodda 16-74 ar. December

2015. Antal.
Skattning Skattning
Kén Alder Fédelseland svarsmangd urvalsmangd Bias
B&da kénen 16-24 Utrikes 26,2 31,5 -5,3
(£5,0) (3,7) (3,4)
Bida kdnen 25-54 Utrikes 68,5 63,7 4,8
(¥2,1) (¥1,5) (+1,5)
Bada kénen  55-74 Utrikes 38,6 38,6 -01
(£3,7) (£2,9) (£2,4)
B&da kénen 16-74 Utrikes 56,0 53,8 2,2
(¢1,8) (+1,3) (£1,3)
Bada kénen 20-64 Utrikes 63,9 61,0 3,0
(£1,8) (+1,3) (£1,3)
Mén 16-24 Utrikes 203 32,2 -4,3
(£6,5) (£4,9) (+4,2)
Mén 25-54 Utrikes 716 65,2 6,3
(£3,1) (£2,2) (£2,2)
Mén 55-74 Utrikes 13 41,0 0,6
(5,8) (+4,3) (£3,9)
Mén 16-74 Utrikes >8,5 55,3 3,2
(£2,7) (¥1,9) (£1,9)
Man 20-64 Utrikes 66,5 62,3 4,2
(£2,7) (£1,9) (+1,9)
Kvinnor 16-24 Utrikes 23,7 30,5 -6,8
(7,7) (£5,5) (£5,4)
Kvinnor 25-54 Utrikes 65,6 62,2 3,4
(£3,1) (£2,2) (£2,2)
Kvinnor 55-74 Utrikes 36,1 36,5 -0,3
(+4,9) (£3,9) (£2,9)
Kvinnor 16-74 Utrikes 53,6 52,3 1,3
(£2,6) (1,9) (+1,8)
Kvinnor 20-64 Utrikes 61,5 59,7 1,8
(£2,7) (+1,9) (+1,9)
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Bilagor - Bilaga 2 Analys av bortfallsbias avseende AKU

Tabell B2.5. Sysselsatta enligt SAEAR efter utbildningsniva. Totalt 16-74 ar.
December 2015. Antal.

Skattning Skattning Relativ
Kon Utbildningsniva svarsmangd urvalsméangd Bias bias
e . .. . 444 000 521000 -77 000 -14,7
Bada kénen  Forgymnasial
(+26 000) (+21000) (14 000) * (£2,7) *
a . . 2 068 000 2226 000 -158 000 7,1
Bada kdnen  Gymnasial
(+44 000) (+34000) (27 000) * (£1,2) *
2 . . 2191000 1899 000 292 000 15,4
Bada kénen  Eftergymnasial
(+43 000) (+32 000) (28 000) * (£1,5) *
- . . 289 000 328 000 -40 000 -12,1
Man Forgymnasial
(¥21 000) (+#17 000)  (+11 000) * (#3,5) *
. . 1188 000 1236 000 -48 000 -3,9
Man Gymnasial
(£33 000) (+26 000) (21 000) * (+1,7) *
“ . 978 000 841 000 137 000 16,3
Man Eftergymnasial
(£32 000) (+24 000) (21 000) * (£2,5) *
Kvinnor Férevmnasial 156 000 192 000 -37 000 -19,2
&y (+15000)  (+13000)  (+8000) * (+4,4) *
. . 880 000 990 000 -110 000 -11,1
Kvinnor Gymnasial
(+31 000) (+24 000) (19 000) * (£1,9) *
. . 1214 000 1 059 000 155 000 14,7
Kvinnor Eftergymnasial
(+31 000) (+24000) (20 000) * (£2,0) *

Tabell B2.6. Sysselsattningsgrad enligt SAEAR. Totalt 16-74 &r. December
2015. Antal.

Skattning Skattning

Koén Alder svarsmingd urvalsmingd Bias
Bada konen 16-24 41,5 44,6 3.1
(#1,8) (#1,3) (#1,3) *
Bada kdénen 25-34 5 e %
(£1,5) (x1,1) (x1,0) *
Bada kdénen 35-44 87,0 83,7 3,3
(£1,2) (x1,0) (x0,8) *
Bada kénen 45-54 s ) 2
(£1,2) (x0,9) (x0,7) *
Bada kdénen 55-64 /31 733 0.1
(*1,6) (#1,2) (+1,0)
Bada kdénen 65-74 17,8 19,2 14
(£1,7) (x1,6) (x0,7) *
Bada kénen 16-74 65,8 65,1 0,7
(20,4) (x0,3) (x0,3) *
Bada kénen 20-64 e 77,4 L)
(x0,5) (x0,4) (x0,3) *
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Tabell B2.7. Sysselséattningsgrad enligt SAEAR efter kon. 16-74 ar. December

2015. Antal.
Skattning Skattning
Koén Alder svarsmingd urvalsmingd Bias
40,7 43,3 -2,6
Man 16-24 ! ’ !
(£2,5) (+1,8) (¥1,7)
81,4 78,4 3,0
Man 25-34 ! ! !
(£2,0) (#1,5) (+1,4)
87,6 83,9 3,8
Man 35-44 ! ! !
(x1,7) (x1,4) (x1,0)
88,2 85,1 3,1
Man 45-54 ! ! !
(x1,6) (x1,2) (x1,0)
75,5 74,7 0,8
Man 55-64 ! ! !
(£2,2) (x1,7) (x1,4)
23,0 24,6 -1,5
Man 65-74 ! ! !
(£2,8) (£2,5) (#1,2)
67,9 66,6 1,3
Man 16-74 ! ! !
(x0,8) (x0,6) (x0,5)
80,2 78,3 1,9
Man 20-64 ! ! !
(x0,8) (x0,6) (x0,6)
Kvinnor 16-24 42,4 46,0 3.7
(x2,8) (x1,9) (x2,0)
Kvinnor 25-34 76,2 74,7 15
(£2,4) (+1,6) (+1,7)
Kvinnor 35-44 86,3 83,5 28
(x1,8) (x1,4) (x1,2)
Kvinnor 45-54 4,00 S 2,0
(x1,8) (x1,3) (x1,2)
Kvinnor 55-64 70,7 719 1.1
(x2,4) (x1,8) (x1,6)
Kvinnor 65-74 12,8 14,1 1.3
(£2,2) (£2,0) (+0,8)
Kvinnor 16-74 63,6 63,5 0,2
(x0,8) (x0,6) (x0,5)
Kvinnor 20-64 U 76,5 7
(x0,9) (x0,7) (x0,6)

Statistiska Centralbyrin

61



Bilagor - Bilaga 2 Analys av bortfallsbias avseende AKU

Tabell B2.8. Sysselsattningsgrad enligt SAEAR. Inrikes fodda 16-74 ar.
December 2015. Antal.

Skattning Skattning
Koén Alder Fodelseland svarsmangd urvalsmangd Bias
Bdda kénen 16-24 Inrikes 44,3 46,8 2,3
(+2,0) (*1,4) (+1,4) *
Bada konen  25-54 Inrikes A e 0
(x0,7) (x0,5) (x0,4) *
Bada kénen 55-74 Inrikes 47,4 48,3 0,9
(¥1,2) (x1,1) (x0,7) *
Bdda kénen 16-74 Inrikes 68,2 67,9 0,4
(x0,6) (x0,4) (x0,4) *
Bdda kénen 20-64 Inrikes 82,8 81,9 0,9
(+0,6) (+0,5) (x0,4) *
Man 16-24 Inrikes 43,4 45,2 18
(+2,7) (*1,9) (*+1,9)
Man 25-54 Inrikes 83,7 87,4 23
(x0,9) (x0,7) (x0,5) *
Mén 55-74 Inrikes e o) e
(¥1,9) (x1,7) (¥1,0)
Man 16-74 Inrikes 701 63,3 0.8
(+0,9) (x0,7) (x0,5) *
Maéan 20-64 Inrikes R 5255 13
(+0,9) (+0,7) (x0,6) *
Kvinnor 16-24 Inrikes 45,2 48,4 3.1
(£3,0) (£2,0) (£2,2) *
Kvinnor 25-54 Inrikes 87,8 86,1 L7
(¥1,0) (x0,8) (x0,7) *
Kvinnor 55-74 Inrikes 43,2 44,6 14
(*1,8) (#1,5) (+1,0) *
Kvinnor 16-74 Inrikes 16,5 616 1
(+0,9) (+0,7) (+0,6)
Kvinnor 20-64 Inrikes 817 81,3 0,4
(¥1,0) (x0,7) (x0,7)
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Tabell B2.9. Sysselsattningsgrad enligt SAEAR. Utrikes fodda 16-74 ar.
December 2015. Antal.

Skattning Skattning
Kon Alder Fédelseland svarsmangd urvalsmangd Bias
B&da kénen 16-24 Utrikes 26,2 31,5 -5,3
(£5,0) (3,7) (£3,4) *
Bada kénen  25-54 Utrikes 68,5 63,7 48
(£2,1) (+1,5) (£1,5) *
Bada kénen  55-74 Utrikes 38,6 38,6 -01
(¥3,7) (+2,9) (£2,4)
Bada kénen 16-74 Utrikes 56,0 53,8 2,2
(£1,8) (£1,3) (£1,3) *
Bada kénen 20-64 Utrikes 63,9 61,0 3,0
(£1,8) (£1,3) (£#1,3) *
Mén 16-24 Utrikes 203 32,2 -4,3
(¢6,5) (+4,9) (£4,2) *
Mén 25-54 Utrikes 716 65,2 6,3
(#3,1) (£2,2) (£2,2) *
Mén 55-74 Utrikes 2 41,0 0,6
(£5,8) (+4,3) (£3,9)
Mén 16-74 Utrikes >8,5 55,3 3,2
(£2,7) (1,9) (£1,9) *
Min 20-64 Utrikes 5155 62,3 4,2
(£2,7) (x1,9) (+1,9) *
Kvinnor 16-24 Utrikes 23,7 30,5 -6,8
(x7,7) (25,5) (£5,4) *
Kvinnor 25-54 Utrikes £2f2 62,2 3,4
(£3,1) (£2,2) (£2,2) *
Kvinnor 55-74 Utrikes 36,1 36,5 -0,3
(*4,9) (£3,9) (£2,9)
Kvinnor 16-74 Utrikes 53,6 52,3 1,3
(+2,6) (+1,9) (+1,8)
Kvinnor 20-64 Utrikes 61,5 59,7 1,8
(¥2,7) (+1,9) (£1,9)
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Tabell B2.10. Sysselsattningsgrad enligt SAEAR efter utbildningsniva. Totalt
16-74 ar. December 2015. Antal.

Skattning Skattning
Koén Utbildningsniva svarsmangd urvalsmingd Bias
Bada kénen Férgymnasial 38,1 39,7 1.6
(£1,8) (£1,3) (£1,2) *
Bada kénen Gymnasial 69,1 70,1 0,9
(+1,0) (+0,8) (x0,7) *
2
Bada kénen  Eftergymnasial 769 ’6, 0.7
(x1,0) (x0,9) (z0,5) *
Man Forgymnasial 458 45,7 01
(£2,6) (£1,9) (£1,8)
Man Gymnasial 72,9 72,9 0.1
(£1,4) (£1,1) (+0,9)
Man Eftergymnasial 763 754 0,9
(x1,6) (x1,4) (z0,9) *
p 2 -
Kvinnor Forgymnasial 8,9 32,4 35
(£2,5) (¥1,9) (x1,7) *
Kvinnor Gymnasial 64,7 66,8 2.1
(x1,6) (¥1,2) (x1,1) *
Kvinnor Eftergymnasial 774 76,9 0,6
(x1,4) (¥1,2) (x0,8)

Tabell B2.11. Arbetslosa enligt SAEAR. Totalt 16-74 ar. December 2015. Antal.

Skattning Skattning Relativ

Koén Alder svarsmingd urvalsmingd Bias bias
B3da kénen 16-24 48 000 46 000 2 000 4,2
(10 000) (+6 000) (7 000) (£15,6)

Bada kénen 25-34 68 000 62 000 6 000 10,1
(+11 000) (£7 000) (9 000) (£13,8)

Bada kénen 35-44 59 000 61 000 -2 000 -2,8
(+10 000) (7 000)  (+7 000) (+12,0)

Bada kénen 45-54 51 000 53 000 -2 000 -4,2
(+9 000) (6 000) (6 000) (+12,0)

Bada kénen 55-64 50 000 46 000 4 000 8,1
(+8 000) (5 000) (+6 000) (+12,1)

Bada konen 65-74 0 0 0 i
(£0) (0) - -

Bada kénen 16-74 276 000 268 000 8 000 2,9
(+18 000) (+13 000) (+13 000) (4,9)

Bada kénen 20-64 272 000 262 000 10 000 3,8
(+18 000) (12 000) (+13 000) (£5,0)
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Tabell B2.12. Arbetslésa enligt SAEAR efter kén. 16-74 &r. December 2015.

Antal.
Skattning Skattning Relativ
Koén Alder svarsmingd urvalsmingd Bias bias
Min 16-24 31000 28 000 2 000 7,8
(+7 000) (5 000) (5 000) (+19,3)
Man 25.34 34 000 33 000 1000 4,2
(£8 000) (5 000) (6 000) (+18,5)
Min 35.44 35000 36 000 -1 000 -2,1
(+8 000) (+6 000) (6 000) (£15,4)
Min 4554 26 000 24 000 1000 5,1
(+6 000) (+4 000) (45 000) (+19,1)
Min 55.64 30000 27 000 3000 12,2
(+6 000) (+4 000) (4 000) (+16,7)
Man 65-74 0 0 0 i
(£0) (0) . .
Min 16-74 156 000 149 000 7 000 4,8
(+15 000) (+10 000) (11 000) (£7,4)
Min 20-64 153 000 145 000 8 000 5,6
(+15 000) (+10 000) (+11 000) (7,6)
Kvinnor 16-24 17 000 18 000 0 -1,5
(+6 000) (+4 000) (5 000) (£27,1)
Kvinnor 25.34 34 000 30 000 5000 16,6
(+8 000) (x5 000) (6 000) (x22,1)
Kvinnor 35.44 24 000 25000 -1 000 -3,8
(£7 000) (5 000) (45 000) (+20,4)
Kvinnor 4554 25 000 29 000 -3000 -12,0
(+7 000) (+5000) (4 000) (15,8)
Kvinnor 55.64 20000 19 000 0 2,4
(5 000) (+4 000) (3 000) (+17,7)
Kvinnor 65-74 0 0 0 i
(£0) (0) - -
Kvinnor 16-74 121 000 120 000 1000 0,6
(+14 000) (9 000) (+10 000) (£8,5)
Kvinnor 20-64 119 000 117 000 2 000 1,5
(+14 000) (9 000) (+10 000) (£8,7)
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Tabell B2.13. Arbetslosa enligt SAEAR. Inrikes fodda 16-74 ar. December
2015. Antal.

Skattning Skattning Relativ

Kon Alder Fodelseland svarsmangd urvalsmangd Bias bias

Bada konen 16-24 Inrikes 31000 34000 -3 000 9,9

(+7 000) (+5 000) (+5 000) (+15,0)

Bada konen 25-54 Inrikes E5000 Ry U e
(£9 000) (£7 000) (6 000) * (+8,8) *

Bada konen 55-74 Inrikes 30000 28 000 2000 63

(+6 000) (+4 000) (x4 000) (+14,1)

Bada konen 16-74 Inrikes £ LECAUIY L 5
(13 000) (£9 000) (9 000) * (+6,6) *

Bada konen 20-64 Inrikes 120000 128 000 -8 000 6.2

(+13 000) (+9 000) (+9 000) (6,8)

Min 16-24 Inrikes 19 000 21 000 -1 000 -7,1

(+6 000) (+4 000) (x4 000) (+18,7)

Min 25-54 Inrikes 35000 38 000 -4 000 -9,9

(£7 000) (£5 000) (5 000) (£12,0)

Man 55-74 Inrikes 17 000 16 000 1000 5,8

(x4 000) (3 000) (3 000) (£19,3)

Man 16-74 Inrikes 71 000 75 000 -4 000 -5,8

(+10 000) (+7 000) (+7 000) (8,9)

Man 20-64 Inrikes 68 000 72 000 -4 000 -5,5

(+10 000) (7 000) (£7 000) (£9,1)

Kvinnor 16-24 Inrikes 11000 13000 -2 000 "144

(5 000) (3 000) (3 000) (£25,5)

Kvinnor 25-54 Inrikes 30000 34 000 -4000 114

(7 000) (x5 000) (x4 000) (x13,3)

Kvinnor 55-74 Inrikes 13 000 12000 1000 71

(+4 000) (+3 000) (+2 000) (+20,3)

Kvinnor 16-74 Inrikes >4 000 >9 000 -5 000 8,3

(+9 000) (£7 000) (6 000) (+10,2)

Kvinnor 20-64 Inrikes >2 000 >7000 -4 000 7.2

(£9 000) (6 000) (6 000) (+10,6)
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Tabell B2.14. Arbetslosa enligt SAEAR. Utrikes fodda 16-74 ar. December

2015. Antal.
Skattning Skattning Relativ
Kon Alder Fodelseland svarsmangd urvalsmangd Bias bias
Bada kénen 16-24 Utrikes 17000 12000 >000 43,5
(6 000) (3 000) (5 000) (45,7)
Bada konen 25-54 Utrikes 114000 104 000 10000 9,6
(14 000) (¥9000) (11 000) (£10,3)
Bada kénen 55-74 Utrikes 20000 18000 2000 10,0
(£5 000) (+4 000) (+4 000) (£22,3)
Bada konen 16-74 Utrikes 1>1000 - 134000 17000 i
(+#15000)  (+10000)  (+12 000) (£8,8) *
Bada kénen 20-64 Utrikes 151000 134000 18 000 13,4
(+15000)  (+10000)  (+12 000) (8,8) *
Min 16-24 Utrikes 11 000 8 000 4 000 47,9
(£5 000) (£3 000) (+4 000) (£55,8)
Min 2554 Utrikes 60 000 55000 6 000 10,3
(+11 000) (+7 000) (8 000) (+14,9)
Min 55.74 Utrikes 13 000 11 000 2 000 20,0
(4 000) (£3 000) (£3 000) (£30,7)
85 000 74 000 12 000 15,7
Mén 16-74 Utrikes !
(+12 000) (8 000) (£9 000) (+12,9) *
85 000 73 000 12 000 16,4
Man 20-64 Utrikes !
(x12 000) (8 000) (9 000) (+x13,0) *
Kvinnor 16-24 Utrikes 6000 > 000 2000 36,0
(4 000) (2 000) (x4 000) (+81,1)
Kvinnor 25-54 Utrikes Sy )y ey 5
(+10 000) (7 000) (8 000) (16,3)
Kvinnor 55-74 Utrikes 7000 7000 0 -9
(3 000) (2 000) (+2 000) (£34,4)
Kvinnor 16-74 Utrikes 66 000 61000 6000 9.2
(+12 000) (£7 000) (£9 000) (+14,6)
Kvinnor 20-64 Utrikes 66000 61000 6000 37
(+12 000) (7 000) (9 000) (x14,7)
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Tabell B2.15. Arbetslosa enligt SAEAR efter utbildningsniva. Totalt 16-74 ar.
December 2015. Antal.

Skattning Skattning Relativ
Kon Utbildningsniva svarsmangd urvalsméangd Bias bias
. i . . 82 000 85 000 -3.000 -3,1
Bada kénen  Forgymnasial
(12 000) (+8 000) (+9 000) (£10,4)
. . . 115 000 116 000 -2 000 -1,3
Bada kdnen  Gymnasial
(13 000) (9 000) (+9 000) (+8,1)
o i . 76 000 65 000 11 000 17,8
Bada kénen  Eftergymnasial
(+11 000) (£7 000) (+9 000) * (£13,6) *
- . . 47 000 48 000 0 -0,8
Man Forgymnasial
(£9 000) (x6 000) (£7 000) (£13,9)
“ . 64 000 65 000 -1 000 -1,4
Man Gymnasial
(10 000) (£7 000) (£7 000) (£10,8)
“ . 44 000 35000 9 000 26,0
Man Eftergymnasial
(£9 000) (£5 000) (7 000) * (£20,5) *
. . . 35000 37 000 -2.000 -6,1
Kvinnor Forgymnasial
(+9 000) (+6 000) (+6 000) (£16,8)
. . 50 000 51 000 -1 000 -1,2
Kvinnor Gymnasial
(£9 000) (+6 000) (£7 000) (£13,0)
. . 32000 30 000 2 000 8,1
Kvinnor Eftergymnasial
(+8 000) (£5 000) (+6 000) (£20,0)

Tabell B2.16. Arbetsloshetstal enligt SAEAR. Totalt 16-74 ar. December 2015.
Antal.

Skattning Skattning

Kén Alder svarsmingd urvalsmingd Bias
Bida kénen 16-24 2.7 8,8 0,9
(x1,9) (+1,2) (£1,5)
Bida kénen 25-34 6,3 59 0,4
(£1,0) (0,7) (20,8)
Bada kénen 35-44 21 55 -0,3
(x0,9) (+0,6) (£0,6)
Bada kénen 45-54 4,3 4,6 -0,3
(x0,8) (x0,5) (£0,5)
Bada koénen 55-64 5.7 52 0,4
(x0,9) (+0,6) (£0,6)
Bada kdénen 65-74 0,0 01 -0,1
(x0,0) (20,1) Lo
Bada kénen 16-74 2,2 54 0,1
(x0,4) (x0,2) (£0,3)
Bada kénen 20-64 3,7 56 0,1
(x0,4) (x0,3) (£0,3)
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Tabell B2.17. Arbetsloshetstal enligt SAEAR efter kon. 16-74 ar. December

2015. Antal.
Skattning Skattning
Kon Alder svarsmingd urvalsmingd Bias
Man 16-24 11,3 10,6 1,4
(¥2,8) (+1,8) (£2,1)
Min 25-34 5,9 5.9 0,0
(£1,4) (x0,9) (+1,0)
Mén 35-44 29 63 -0,4
(£1,3) (21,0 (£0,9)
Man 45-54 4,2 4,1 0,1
(x1,0) (x0,7) (£0,7)
Msn 55-64 6.6 5,9 0,6
(x1,3) (20,9) (£0,9)
Man 65-74 0,0 0,1 0,1
(0,0) (x0,2) .
Man 16-74 5.9 5,8 0,2
(x0,6) (20,4) (£0,4)
Man 20-64 e 6,0 0,2
(20,6) (£0,4) (x0,4)
Kvinnor 16-24 73 6,9 0,4
(£2,6) (£1,5) (£2,1)
Kvinnor 25-34 6,7 59 0,8
(+1,6) (+1,0) (+1,2)
Kvinnor 35-44 4,3 4,6 -0,3
(£1,2) (0,9) (£0,9)
Kvinnor  45-54 4,4 5,1 0,7
(£1,2) (x0,9) (£0,8)
Kvinnor  55-64 4,7 4,5 0,2
(£1,2) (0,8) (£0,8)
Kvinnor 65-74 0,0 0,0 0,0
(£0,0) (0,0) (£0,0)
Kvinnor 16-74 51 51 0,0
(0,6) (x0,4) (£0,4)
Kvinnor  20-64 5,2 5,2 0,0
(20,6) (£0,4) (£0,4)
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Tabell B2.18. Arbetsloshetstal enligt SAEAR. Inrikes fodda 16-74 ar.
December 2015. Antal.

Skattning Skattning
Koén Alder Fodelseland svarsmangd urvalsmangd Bias
Bdda kénen 16-24 Inrikes 7,0 73 0.2
(¥1,7) (x1,1) (¥1,2)
Bada konen  25-54 Inrikes 24 2,7 0,3
(0,3) (+0,3) (x0,2) *
Bada kénen 55-74 Inrikes 3.2 3,0 0,2
(x0,6) (x0,4) (x0,4)
Bdda kénen 16-74 Inrikes 31 3,3 0,2
(*0,3) (+0,2) (x0,2) *
Bdda kénen 20-64 Inrikes 3,2 3,4 0.2
(+0,3) (+0,2) (x0,2) *
Man 16-24 Inrikes i e e
(+2,5) (¥1,7) (*+1,8)
Man 25-54 Inrikes 2/4 2,8 0.3
(x0,5) (x0,4) (x0,3) *
Méan 55-74 Inrikes 33 31 0,2
(x0,9) (x0,6) (x0,6)
Man 16-74 Inrikes 33 3 0.2
(+0,5) (+0,3) (+0,3)
Mén 20-64 Inrikes = b7 e
(#0,5) (+0,4) (+0,3)
Kvinnor 16-24 Inrikes >2 >7 04
(¥2,2) (x1,4) (+1,6)
Kvinnor 25-54 Inrikes 23 2,7 0.3
(+0,5) (+0,4) (+0,3)
Kvinnor 55-74 Inrikes 3,2 28 03
(+0,9) (+0,6) (+0,6)
Kvinnor 16-74 Inrikes 2 Sl K
(0,5) (+0,3) (*0,3)
Kvinnor 20-64 Inrikes 2,9 31 0,2
(¥0,5) (x0,3) (x0,3)

70 Statistiska Centralbyrin



Analys av bortfallsbias avseende AKU Bilagor - Bilaga 2

Tabell B2.19. Arbetsloshetstal enligt SAEAR. Utrikes fodda 16-74 ar.
December 2015. Antal.

Skattning Skattning
Kén Alder Fodelseland svarsmangd urvalsmangd Bias
Bada kénen 16-24 Utrikes 28,38 20,3 8,5
(£9,0) (£5,3) (£7,3) *
Bida kdnen 25-54 Utrikes 15,6 15,3 0,4
(£1,8) (+1,3) (+1,3)
Bada konen 55-74 Utrikes 12,6 11,5 1,2
(£3,3) (£2,2) (£2,4)
Bada kénen  16-74 Utrikes 16,0 14,9 1,0
(£1,6) (£1,1) (x1,1)
Bada konen 20-64 Utrikes 16,3 15,3 1,0
(£1,6) (¥1,1) (£1,2)
Mén 16-24 Utrikes S 22,1 7,5
(x10,9) (£7,1) (£8,3)
Min 25-54 Utrikes 16,3 16,0 04
(£2,7) (£1,9) (£1,9)
Mén 55-74 Utrikes 152 13,8 3,1
(#5,3) (3,5) (+4,0)
Mén 16-74 Utrikes 17,5 16,0 1,4
(£2,4) (1,6) (£1,7)
Mén 20-64 Utrikes Lt 16,4 1,4
(¥2,4) (+1,7) (£1,7)
Kvinnor 16-24 Utrikes 27,5 17,9 9,6
(£15,8) (x7,9) (+13,7)
Kvinnor 25-54 Utrikes e 14,6 0,3
(£2,7) (£1,9) (£2,0)
Kvinnor 55-74 Utrikes 8,4 9,0 -0,6
(+4,1) (£2,9) (£2,9)
Kvinnor 16-74 Utrikes 14,4 13,8 0,6
(£2,3) (1,6) (£1,7)
Kvinnor 20-64 Utrikes 14,7 14,1 0,6
(£2,4) (+1,6) (+1,8)
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Tabell B2.20. Arbetsloshetstal enligt SAEAR efter utbildningsniva. Totalt 16-
74 ar. December 2015. Antal.

Skattning Skattning
Koén Utbildningsniva svarsmangd urvalsmingd Bias
Bada kénen Férgymnasial 156 14,0 16
(£2,1) (1,3) (£1,7)
Bada kénen Gymnasial >3 >0 03
(0,6) (z0,4) (0,4)
Bada kénen  Eftergymnasial 34 33 01
(0,5) (z0,4) (0,3)
.. .. . 14,0 12,6 1,4
Man Forgymnasial
(£2,5) (1,6) (£1,9)
Man Gymnasial >1 >0 0.1
(0,8) (0,5) (£0,6)
Man Eftergymnasial 43 4,0 03
(£0,9) (£0,6) (+0,6)
. . . 18,4 16,3 2,2
Kvinnor Forgymnasial
(4,0) (£2,3) (£3,2)
. . 5,4 4,9 0,5
Kvinnor Gymnasial
(£1,0) (+0,6) (+0,7)
. . 2,6 2,7 -0,2
Kvinnor Eftergymnasial
(0,6) (0,5) (+0,4)

Tabell B2.21. Ej i arbetskraften enligt SAEAR. Totalt 16-74 ar. December 2015.
Antal.

Skattning Skattning Relativ
Kon Alder svarsmingd urvalsmingd Bias bias
Bada kénen 16-24 580 000 549 000 31000 5,7
(+19 000) (+14 000) (+14 000) * (£2,5) *
Bada kénen 25-34 207 000 242 000 -36 000 -14,8
(+18 000) (+13 000) (+12 000) * (£5,0) *
Bada kénen 35-44 105 000 145000 -39000 -27,3
(13 000) (¥11 000) (7 000Q) * (£5,2) *
Bada kénen 45-54 126 000 157 000 -31 000 -19,6
(+13 000) (+11000)  (+8 000) * (5,2) *
Bada kénen 55-64 256 000 258 000 -2 000 -0,8
(£17 000) (¥13 000) (+11 000) (£4,3)
B3da kénen 65-74 905 000 889 000 16 000 1,8
(£19 000) (+t17 000) (+8 000) * (£0,9) *
Bada kénen 16-74 2180000 2241000 -61000 -2,7
(£32 000) (+24 000) (21 000) * (+0,9) *
Bada kénen 20-64 932 000 1017 000 -85 000 -8,4
(+30 000) (23 000) (+20 000) * (£1,9) *
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Tabell B2.22. Ej i arbetskraften enligt SAEAR efter kén. 16-74 ar. December
2015. Antal.

Skattning Skattning Relativ

Koén Alder svarsmingd urvalsmingd Bias bias

Man 16-24 299 000 287 000 12 000 4,2
(13 000) (x10 000) (9 000) * (£3,2) *

Min 25.34 90 000 112000 -21000 -19,3
(12 000) (t9 000) (+7 000) * (£6,8) *

Min 35.44 44 000 67000 -23 000 -34,6
(+8 000) (£7 000) (¢4 000) * (£7,2) *

Man 45-54 53 000 74000 -22000 -29,1
(+9 000) (7 000) (5 000) * (x6,9) *

Man 55-64 110000 118 000 -8 000 -6,9
(12 000) (¥9 000) (7 000) * (+6,3) *

Min 65-74 417 000 409 000 8 000 2,1
(£15 000) (+14 000) (6 000) * (£1,6) *

Man 16-74 1012 000 1066 000 -54 000 -5,1
(+26 000) (+21 000) (16 000) * (#1,5) *

Man 20-64 416 000 480000 -64 000 -13,4
(22 000) (x17 000) (14 000) * (£2,9) *

Kvinnor 16-24 282 000 263 000 19 000 7,3
(14 000) (10 000) (+10000) * (x4,0) *

. 116 000 131000 -14 000 -10,9

Kvinnor 25-34

(14 000) (10 000) (10 000) * (x7,4) *

Kvinnor 35.44 61 000 77000 -16 000 -20,8
(+10 000) (+t8 000) (6 000) * (£7,6) *

Kvinnor 45-54 74 000 83 000 -9 000 -11,1
(10 000) (xt8 000) (7 000) * (x7,9) *

Kvinnor 55.64 147 000 141 000 6 000 43

(13 000) (x10 000) (+9 000) (+6,1)

Kvinnor 65-74 488 000 480 000 7 000 1,6
(12 000) (x11 000) (#4 000) * (£0,9) *

Kvinnor 16-74 1168 000 1175000 -7 000 -0,6

(+27 000) (+20 000) (+17 000) (£1,5)

Kvinnor 20-64 516 000 537000 -21 000 -3,9
(24 000) (x18 000) (17 000) * (£3,1) *
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Tabell B2.23. Ej i arbetskraften enligt SAEAR. Inrikes fodda 16-74 ar.
December 2015. Antal.

Skattning Skattning Relativ
Kon Alder Fodelseland svarsmangd urvalsmangd Bias bias
Bada konen 16-24 Inrikes 476 000 457000 19000 4.1
(+19 000) (+14000) (14 000) * (#3,0) *
Bada konen 25-54 Inrikes AT S 0 e
(+18 000) (+14 000) (11 000) * (£3,7) *
Bada konen 55-74 Inrikes 960 000 941000 19000 2,0
(+26 000) (+22 000) (+14 000) * (£1,5) *
Bida kénen 16-74 Inrikes 1704 000 1717 000 -13 000 -0,8
(£33 000) (+25 000) (+21 000) (£1,2)
Bada konen 20-64 Inrikes 646 000 677000 -32000 47
(+27 000) (+20000)  (+17 000) * (£2,6) *
Min 16-24 Inrikes 240 000 237 000 3000 1,2
(+14 000) (10 000) (+9 000) (+4,0)
Min 25-54 Inrikes 124 000 154 000 -30 000 -19,5
(+13 000) (+10 000) (+8 000) * (5,1) *
Man 55-74 Inrikes 447 000 437 000 10 000 2,3
(20 000) (17 000) (10 000) (£2,4)
Man 16-74 Inrikes 811 000 829 000 -17 000 -2,1
(+26 000) (+21000)  (+15000) * (+1,9) *
Man 20-64 Inrikes 304 000 329 000 -25 000 -7,6
(19 000) (+15 000) (12 000) * (£3,7) *
Kvinnor 16-24 Inrikes 236 000 220 000 16 000 7,2
(+14 000) (+10 000) (11 000) * (4,8) *
Kvinnor 25-54 Inrikes 144 000 165 000 -20 000 -12,4
(+14 000) (11 000) (9 000) * (£5,5) *
Kvinnor 55-74 Inrikes >13 000 >04 000 9000 L7
(+19 000) (+16 000)  (+11 000) (£2,1)
Kvinnor 16-74 Inrikes 893 000 889 000 4000 0,4
(+26 000) (20 000) (17 000) (+1,9)
Kvinnor 20-64 Inrikes 342000 349 000 -7000 1,9
(+21 000) (+15 000) (+14 000) (+4,0)
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Tabell B2.24. Ej i arbetskraften enligt SAEAR. Utrikes fodda 16-74 ar.
December 2015. Antal.

Skattning Skattning Relativ
Kon Alder Fodelseland svarsmangd urvalsmangd Bias bias
Bada konen 16-24 Utrikes 104000 92000 12000 13,6
(+12 000) (8 000) (9 000) (+10,3) *
Bada kénen 25-54 Utrikes 169 000 225 000 -6 000 24,7
(¥17000)  (¥13000)  (+11000) (#5,1) *
Bada konen 55-74 Utrikes 202000 207000 000 24
(£20000)  (+16 000)  (+12 000) (£5,9)
Bada konen 16-74 Utrikes 475000 523000 -48000 N
(£25000)  (+19000) (+17 000) (#3,3) *
Bdda konen 20-64 Utrikes 286 000 340 000 ~>3000 15,7
(+21000)  (+16 000)  (+14 000) (+4,2) *
Man 16-24 Utrikes 58 000 49 000 9 000 18,4
(9 000) (6 000) (+7 000) (+14,5) *
Min 2554 Utrikes 62 000 99 000 -36 000 -36,8
(+11 000) (+9 000) (6 000) (£7,0) *
Man 55.74 Utrikes 80 000 90 000 -10 000 -11,0
(+14 000) (11 000) (8 000) (£9,1) *
Man 16-74 Utrikes 201 000 238 000 -37 000 -15,6
(#19000)  (+15000)  (+12 000) (#5,1) *
Min 20-64 Utrikes 113 000 152 000 -39 000 -25,9
(14 000) (+11 000) (9 000) (£6,1) *
Kvinnor 16-24 Utrikes 46000 43000 3000 8,0
(9 000) (6 000) (£7 000) (+16,3)
Kvinnor 2554 Utrikes 107 000 126 000 -19 000 -15,2
(14 000)  (+10000)  (+10 000) (£7,7) *
Kvinnor 55-74 Utrikes 122 000 117000 > 000 4,2
(16 000)  (+12 000)  (+10 000) (£8,6)
Kvinnor 16-74 Utrikes 275 000 286 000 -11 000 -3,8
(22 000)  (+16 000)  (+15 000) (£5,1)
Kvinnor 20-64 Utrikes 174 000 188 000 -14 000 -7,5
(18 000) (+12 000) (+12 000) (£6,6) *
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Tabell B2.25. Ej i arbetskraften enligt SAEAR efter utbildningsniva. Totalt 16-
74 ar. December 2015. Antal.

Skattning Skattning Relativ
Kon Utbildningsniva svarsmangd urvalsméangd Bias bias
o i . . 641 000 706 000 -66 000 -9,3
Bada kénen  Forgymnasial
(+31 000) (+26 000) (18 000) * (£2,6) *
a . . 809 000 835 000 -26 000 -3,1
Bada kdnen  Gymnasial
(£36 000) (+29000) (21 000) * (£2,5) *
2 . . 581 000 528 000 53 000 10,1
Bada kénen  Eftergymnasial
(£33 000) (+25 000) (21 000) * (+4,1) *
- . . 294 000 342 000 -49 000 -14,2
Man Forgymnasial
(+21 000) (+18 000)  (+11 000) * (3,4) *
. . 378 000 393 000 -15 000 -3,8
Man Gymnasial
(+25 000) (+20000)  (+15000) * (#3,7) *
“ . 259 000 239 000 20000 8,5
Man Eftergymnasial
(+23 000) (17 000)  (+15000) * (£6,2) *
Kvinnor Férevmnasial 347 000 364 000 -17 000 -4,7
&y (24000)  (+19000)  (+14 000) * (43,9) *
. . 431 000 441 000 -11 000 -2,5
Kvinnor Gymnasial
(+26 000) (+21 000) (+16 000) (£3,6)
. . 321000 288 000 33000 11,4
Kvinnor Eftergymnasial
(+25 000) (+19000)  (+16 000) * (£5,7) *

Tabell B2.26. Arbetskraftstal enligt SAEAR. Totalt 16-74 ar. December 2015.
Antal.

Skattning Skattning

Koén Alder svarsmingd urvalsmingd Bias
Bada konen 16-24 46,0 48,9 2.9
(#1,8) (#1,3) (#1,3) *
Bada kénen 25-34 84,1 81,4 2,7
(x1,4) (x1,0) (x0,9) *
Bada kdénen 35-44 9L7 88,5 3.1
(£1,0) (x0,8) (x0,6) *
Bada kénen 45-54 = A0 2/4
(*1,0) (+0,8) (x0,6) *
Bada kdénen 55-64 77,5 773 0,2
(£1,5) (x1,2) (x1,0)
Bada kdénen 65-74 17,8 19,3 14
(£1,7) (x1,6) (x0,7) *
Bada kénen 16-74 69,7 68,8 0,9
(+0,4) (+0,3) (+0,3) *
Bada kénen 20-64 L G20 L)
(x0,5) (x0,4) (x0,3) *
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Tabell B2.27. Arbetskraftstal enligt SAEAR efter kon.

16-74 &r. December

2015. Antal.
Skattning Skattning
Koén Alder svarsmingd urvalsmingd Bias
46,2 48,4 -2,2
Man 16-24 ! ! !
(x2,4) (+1,7) (+1,7) *
86,5 83,3 3,2
Man 25-34 ! ! !
(x1,8) (x1,4) (x1,1) *
93,1 89,5 3,6
Man 35-44 ! ! !
(#1,3) (+1,2) (x0,6) *
92,1 88,8 3,3
Man 45-54 ! ! !
(x1,3) (x1,1) (x0,7) *
80,8 79,4 1,4
Man 55-64 ! ! ’
(x2,1) (x1,6) (x1,3) *
23,0 24,6 -1,5
Man 65-74 ! ! !
(£2,8) (£2,5) (x1,2) *
72,2 70,7 1,5
Man 16-74 ! ! !
(*+0,7) (*0,6) (x0,4) *
85,5 83,3 2,2
Man 20-64 ! ! !
(x0,8) (x0,6) (x0,5) *
Kvinnor 16-24 45,7 49,4 3.7
(£2,7) (x1,8) (x2,0) *
81,6 79,4 2,2
Kvinnor 25-34 ! ! !
(£2,2) (#1,5) (+1,5) *
Kvinnor 35-44 90,1 87,5 2,6
(+1,6) (+1,3) (x0,9) *
Kvinnor 45-54 88,5 87,1 14
(x1,6) (x1,2) (x1,0) *
Kvinnor 55-64 74,2 73,3 1.1
(x2,3) (x1,7) (x1,5)
12,8 14,1 -1,3
Kvinnor 65-74 ! ! !
(£2,2) (x2,0) (x0,8) *
Kvinnor 16-74 67,0 66,8 0,2
(x0,8) (x0,6) (x0,5)
Kvinnor 20-64 Sy L5 7
(x0,9) (x0,6) (x0,6) *
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Tabell B2.28. Arbetskraftstal enligt SAEAR. Inrikes fodda 16-74 ar. December
2015. Antal.

Skattning Skattning
Koén Alder Fodelseland svarsmangd urvalsmangd Bias
Bdda kénen 16-24 Inrikes 47,7 20,4 2.8
(+2,0) (*1,4) (+1,4) *
Bada konen  25-54 Inrikes A A2 L7
(x0,6) (x0,5) (x0,4) *
Bada kénen 55-74 Inrikes 48,9 49,8 0.8
(¥1,2) (x1,1) (x0,7) *
Bdda kénen 16-74 Inrikes 70,4 70,2 0,2
(x0,6) (x0,4) (x0,4)
Bdda kénen 20-64 Inrikes 85,5 84,8 0,7
(+0,6) (+0,4) (x0,4) *
Mén 16-24 Inrikes e — 0
(+2,7) (*1,9) (¥1,9) *
Man 25-54 Inrikes 919 83,9 2,0
(x0,8) (x0,7) (x0,5) *
Mén 55-74 Inrikes = 255 s
(¥1,9) (x1,6) (x0,9)
Man 16-74 Inrikes /2,5 71,9 0,7
(+0,8) (x0,7) (x0,5) *
Maéan 20-64 Inrikes Ay 439 11
(0,8) (*0,6) (x0,5) *
Kvinnor 16-24 Inrikes 41,7 °13 3.6
(£3,0) (£2,0) (£2,2) *
Kvinnor 25-54 Inrikes 89,9 88,5 14
(¥1,0) (x0,7) (x0,6) *
Kvinnor 55-74 Inrikes 44,6 45,9 1.3
(¥1,8) (x1,5) (x1,0) *
Kvinnor 16-74 Inrikes A 2 0%
(+0,9) (+0,7) (+0,6)
Kvinnor 20-64 Inrikes 84,1 83,9 03
(x0,9) (x0,7) (x0,6)
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Tabell B2.29. Arbetskraftstal enligt SAEAR. Utrikes fodda 16-74 ar. December

2015. Antal.
Skattning Skattning
Kén Alder Fédelseland svarsmangd urvalsmangd Bias
B&da kénen 16-24 Utrikes 36,8 39,5 -2,7
(£5,4) (3,9) (£3,8)
Bada kénen 25-54 Utrikes 81,1 75,1 6,0
(¥1,9) (+1,4) (£1,2)
B&da kénen  55-74 Utrikes 44,1 43,6 0,5
(£3,9) (£3,0) (£2,5)
Bada kénen  16-74 Utrikes 66,6 63,2 3,4
(¢1,8) (+1,3) (£1,2)
Bada konen 20-64 Utrikes 76,4 72,0 4,4
(#1,7) (+1,2) (£1,2)
Min 16-24 Utrikes 2 41,3 -1,7
(£7,0) (£5,2) (+4,7)
Mén 25-54 Utrikes 85,5 77,6 7.9
(£2,5) (£2,0) (£1,5)
Mén 55-74 Utrikes s 47,6 2,4
(£6,0) (4,5) (4,0)
Mén 16-74 Utrikes 708 65,9 5,0
(£2,5) (£1,9) (£1,7)
Mén 20-64 Utrikes ) 74,6 6,4
2re) (1,8) (£1,5)
Kvinnor 16-24 Utrikes 32,7 37,2 -4,5
(#8,6) (£5,8) (£6,3)
Kvinnor 25-54 Utrikes s 72,8 4,3
(¥2,8) (x2,1) (£1,9)
Kvinnor 55-74 Utrikes 394 40,1 -0,7
(¥5,0) (+4,0) (£3,0)
Kvinnor 16-74 Utrikes 62,7 60,7 2,0
(£2,6) (1,9) (£1,7)
Kvinnor 20-64 Utrikes 72,2 69,5 2,6
(¥2,6) (£1,8) (£1,8)
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Tabell B2.30. Arbetskraftstal enligt SAEAR efter utbildningsniva. Totalt 16-74
ar. December 2015. Antal.

Skattning Skattning

Koén Utbildningsniva svarsmangd urvalsmingd Bias

Bada kénen Férgymnasial 45,1 46,2 11

(1,9) (1,4) (£1,3)

Bada kénen Gymnasial 73,0 73,7 0.8
(+1,0) (+0,8) (x0,7) *

Bada kénen  Eftergymnasial 79,6 788 0.8
(£1,0) (x0,9) (#0,5) *

Man Forgymnasial °3,3 X L5

(2,6) (£1,9) (£1,8)

Man Gymnasial 76,8 76,8 0.0

(£1,3) (£1,0) (+0,8)

Man Eftergymnasial vb! s 2
(£1,6) (£1,4) (#0,8) *

-3,2

Kvinnor Forgymnasial 35,5 38,7 3
(£2,7) (+2,0) (£1,9) *

Kvinnor Gymnasial 68,4 70,2 1.9
(£1,6) (£1,2) (#1,1) *

Kvinnor Eftergymnasial 79,5 79,0 0,4

(£1,4) (£1,2) (+0,7)

Tabell B2.31. Anstallda enligt RAKS. Totalt 16-74 ar. December 2015. Antal.

Skattning Skattning Relativ
Kon Alder svarsmangd urvalsmang Bias bias
Bida kénen 16-24 830 000 818 000 12 000 1,5
(+18000)  (¥13000)  (+12 000) (+1,5)
B3da kénen 25-34 1035 000 1 008 000 28 000 2,7
(+20 000) (14 000)  (+14 000) * (£1,3) *
Bida kénen 35-44 967 000 942 000 25000 2,7
(+19 000) (+15 000) (12 000) * (£1,3) *
B3da kénen 45-54 942 000 924 000 18 000 1,9
(20 000)  (+16000)  (+13 000) * (£1,4) *
B3da kénen 55-64 708 000 706 000 2 000 0,3
(+20000) (16 000)  (+12 000) (£1,8)
Bada kénen 65-74 229 000 226 000 3000 1,3
(+22 000)  (¥19000)  (+11 000) (+4,9)
B3da kénen 16-74 4711 000 4623 000 88 000 1,9
(+45000)  (£35000)  (+29 000) * (£0,6) *
Bada kénen 20-64 4197 000 4118 000 80 000 1,9
(+40 000) (£30 000) (+26 000) * (+0,6) *
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Tabell B2.32. Anstéllda enligt RAKS efter kon. 16-74 ar. December 2015.

Antal.
Skattning Skattning Relativ
Kon Alder svarsmangd urvalsmang Bias bias
Man 16-24 418 000 412 000 7 000 1,6
(+13 000) (+9 000) (9 000) (£2,1)
Min 25.34 530 000 509 000 21000 4,1
(14 000)  (+11 000) (¥9 000) * (£1,8) *
Man 35.44 485 000 466 000 18 000 3,9
(+14 000) (+11 000) (+9 000) * (£1,9) *
Man 45-54 453 000 439 000 13 000 3,0
(+15 000) (+12 000) (9 000) * (£2,2) *
Man 55-64 335000 330000 5000 1,4
(+15000)  (+12 000) (+9 000) (£2,7)
Man 65-74 119 000 112 000 7 000 6,3
(16 000)  (+13 000) (£9 000) (£7,7)
Min 16-74 2341000 2270000 71000 3,1
(#35000)  (+27000)  (+22 000) * (£1,0) *
Man 20-64 2 081 000 2 020000 61 000 3,0
(+30 000) (+23 000) (19 000) * (+0,9) *
Kvinnor 16-24 412 000 407 000 5000 1,3
(+13 000) (£9 000) (£9 000) (£2,2)
Kvinnor 25-34 505 000 499 000 7 000 1,4
(14 000)  (+10000) (10 000) (£2,0)
Kvinnor 35-44 482 000 475 000 7 000 1,5
(#13000)  (+10 000) (£9 000) (1,8)
Kvinnor 4554 489 000 484 000 5000 1,0
(13 000)  (+10 000) (9 000) (£1,8)
Kvinnor 55-64 372 000 375 000 -3 000 -0,8
(+14 000) (+11 000) (+9 000) (£2,4)
Kvinnor 65-74 110 000 114 000 -4 000 -3,6
(£15 000) (+13 000) (£7 000) (£6,2)
Kvinnor 16-74 2371000 2 354 000 17 000 0,7
(#32000)  (+25000)  (+21 000) (0,9)
Kvinnor 20-64 2116000 2097 000 19 000 0,9
(28 000)  (+21000)  (+19 000) * (x0,9) *
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Tabell B2.33. Anstallda enligt RAKS. Inrikes fédda 16-74 ar. December 2015.
Antal.

Skattning Skattning Relativ
Kon Alder Fodelseland svarsmingd urvalsming Bias bias
Bada kénen 16-24 Inrikes 720000 717000 4000 05
(£19 000) (+14 000) (+14 000) (£1,9)
B3da kénen 25-54 Inrikes 2328000 2291000 37 000 1,6
(£33 000) (£25 000) (+21 000) * (x0,9) *
Bada kbnen 55-74 Inrikes 797000 796 000 1000 01
(+28 000) (+23 000) (+16 000) (£2,0)
Bada kénen 16-74 Inrikes 3845000 3803000 41 000 1,1
(+42 000) (£33 000) (25 000) * (x0,7) *
Bada kénen 20-64 Inrikes 3392000 3354 000 38 000 1,1
(+37 000) (+29 000) (+23 000) * (+0,7) *
Man 16-24 Inrikes 356 000 354 000 1000 0,4
(+14 000) (+10 000) (+10 000) (£2,7)
Man 25-54 Inrikes 1164000 1132000 33000 2,9
(£27 000) (£20 000) (18 000) * (£1,6) *
Min 5574 Inrikes 391 000 380 000 10 000 2,7
(¥21 000) (¥17 000) (+12 000) (£3,1)
Man 16-74 Inrikes 1911000 1867000 44 000 24
(£35 000) (+27 000) (+22 000) * (#1,2) *
Min 20-64 Inrikes 1681000 1645000 37 000 2,2
(31 000) (+24 000) (+20 000) * (£1,2) *
Kvinnor 16-24 Inrikes 365 000 362 000 2000 0,6
(+14 000) (+10 000) (+10 000) (£2,9)
Kvinnor 25-54 Inrikes 1163000 1159000 4000 0,4
(£25 000) (+18 000) (+17 000) (£1,5)
Kvinnor 55-74 Inrikes 406 000 416000 -9000 2.3
(+20 000) (£17 000) (+11 000) (£2,7)
Kvinnor 16-74 Inrikes 1934000 1937000 -3 000 -0,1
(¥33 000) (+25 000) (+21 000) (£1,1)
Kvinnor 20-64 Inrikes 1711000 1709000 2 000 0,1
(£29 000) (+22 000) (20 000) (£1,1)
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Tabell B2.34. Anstallda enligt RAKS. Utrikes fodda 16-74 ar. December 2015.

Antal.
Skattning Skattning Relativ
Kon Alder Fodelseland svarsmingd urvalsming Bias bias
Bdda kénen 16-24 Utrikes 110000 102 000 8 000 8,2
(+13 000) (+9 000) (+10 000) (£9,6)
Bada konen 25-54 Utrikes 617000 >83 000 34000 >8
(£25 000) (+18 000) (+18 000) (£3,1) *
Bada konen 55-74 Utrikes 140 000 136 000 4000 3.0
(¥14 000) (¥11 000) (¥9 000) (£7,0)
Bada kénen 16-74 Utrikes 867000 820000 46 000 >7
(¥27 000) (¥20 000) (£19 000) (£2,3) *
Bada kénen 20-64 Utrikes 805000 764000 41000 >A
(+27 000) (+20 000) (+19 000) (£2,5) *
Min 16-24 Utrikes 63 000 57 000 5000 9,1
(+10 000) (£7 000) (£7 000) (£12,8)
Min 25-54 Utrikes 303 000 283 000 20000 7.1
(£20 000) (+14 000) (+15 000) (£5,2) *
Min 55.74 Utrikes 64 000 63 000 2 000 2,6
(¥10 000) (+8 000) (£7 000) (£10,7)
Man 16-74 Utrikes 430000 403 000 27 000 6,6
(¥23 000) (¥16 000) (17 000) (+4,1) *
Min 20-64 Utrikes 400 000 376 000 24 000 6,5
(¥23 000) (¥16 000) (+16 000) (+4,4) *
Kvinnor 16-24 Utrikes 47000 44000 3000 71
(9 000) (+6 000) (£7 000) (£16,2)
Kvinnor 25-54 Utrikes 314 000 299 000 14 000 4,7
(+20 000) (+14 000) (+15 000) (£4,9)
Kvinnor 55-74 Utrikes 76 000 73000 2000 33
(¥11 000) (+8 000) (£7 000) (£9,7)
Kvinnor 16-74 Utrikes 437 000 417 000 20 000 4,7
(¥24 000) (¥17 000) (+17 000) (¥4,0) *
Kvinnor 20-64 Utrikes 405 000 388 000 17 000 44
(¥23 000) (¥16 000) (+16 000) (#4,2) *
Statistiska Centralbyrin 83



Bilagor - Bilaga 2 Analys av bortfallsbias avseende AKU

Tabell B2.35. Anstéllda enligt RAKS efter utbildningsniva. Totalt 16-74 ar.
December 2015. Antal.

Skattning Skattning Relativ
Kon Utbildningsnivda svarsmdngd urvalsmangd Bias bias
. . . . 595 000 665 000 -70 000 -10,5
Bada kdnen Foérgymnasial
(+28 000) (+22 000) (+16 000) * (£2,5) *
. N . 1967 000 2107 000 -140 000 -6,6
Bada konen Gymnasial
(46 000) (35 000) (+29 000) * (£1,4) *
. i . 2 062 000 1767 000 295 000 16,7
Bada kdnen Eftergymnasial
(+45 000) (£33 000) (+30 000) * (£1,7) *
Man Féravmnasial 334 000 369 000 -36 000 -9,7
2 (21000)  (+17000)  (+12000) * (43,4) *
x . 1074 000 1106 000 -32 000 -2,9
Man Gymnasial
(£34 000) (+26 000) (+22 000) * (£1,9) *
. . 882 000 744 000 137 000 18,5
Man Eftergymnasial
(32 000) (+23 000) (+21 000) * (£2,9) *
. . . 262 000 296 000 -34 000 -11,5
Kvinnor Forgymnasial
(+18 000) (+15 000) (+11 000) * (£3,7) *
. . 893 000 1000 000 -108 000 -10,8
Kvinnor Gymnasial
(+32 000) (+25 000) (+20 000) * (£2,0) *
. . 1180 000 1023 000 158 000 15,4
Kvinnor Eftergymnasial
(£33 000) (+25 000) (+22 000) * (£2,2) *

Tabell B2.36. Studerande enligt Befolkningens studiedeltagande. Totalt 16-74
ar. December 2015. Antal.

Skattning Skattning Relativ

Kon Alder svarsmangd urvalsmang Bias bias

B3da kénen 16-24 662 000 597 000 65 000 10,8
(20 000) (14 000)  (+14 000) * (£2,4) *

BAda kénen 25-34 259 000 232 000 26 000 11,4
(#19000)  (+13000)  (+14 000) * (£6,3) *

Bada kénen 35-44 121 000 110 000 11 000 10,5
(14 000)  (+10000)  (+10 000) * (£9,0) *

Bida kénen 45-54 60 000 57 000 3000 4,9

(+10 000) (£7 000) (+6 000) (£11,2)

Bada kénen 55-64 18 000 18 000 0 2,2

(5 000) (+4 000) (+4 000) (£20,2)

B3da kénen 65-74 3 000 5000 -2 000 -36,9
(+3 000) (£3 000) . . *

B3da kénen 16-74 1123000 1019 000 104 000 10,2
(£32000)  (+23000)  (+23 000) * (£2,2) *

Bida kénen 20-64 770 000 675 000 95 000 14,1
(#31000)  (+21000)  (+22 000) * (£3,3) *
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Tabell B2.37. Studerande enligt Befolkningens studiedeltagande efter kon.
16-74 ar. December 2015. Antal.

Skattning Skattning Relativ
Kon Alder svarsmangd urvalsmang Bias bias
Man 16-24 324 000 296 000 29 000 9,6
(14 000)  (+10 000) (+9 000) * (£3,2) *
Min 25.34 110 000 96 000 14 000 14,8
(+13 000) (+8000) (10 000) * (+10,1) *
Man 35.44 46 000 40 000 5000 13,4
(+9 000) (+6 000) (+6 000) (+16,1)
Man 45-54 17 000 15 000 2 000 13,7
(5 000) (+4 000) (+4 000) (£25,9)
Man 55-64 6 000 7 000 -1 000 -9,2
(+3 000) (3 000) (+2 000) (+30,9)
Man 65-74 1000 2 000 -1 000 -62,5
(+1 000) (£2 000) , 8 , B
Man 16-74 503 000 455 000 48 000 10,6
(£21000)  (+15000)  (+15000) * (£3,3) *
Man 20-64 323 000 277 000 45 000 16,4
(+20 000) (+14 000) (+15 000) * (5,3) *
Kvinnor 16-24 337000 301 000 36 000 12,0
(+14 000) (+10 000) (10 000) * (£3,5) *
Kvinnor 25-34 149 000 137 000 12 000 9,0
(#15000) (+10000) (+11000) * (£8,1) *
Kvinnor 35-44 76 000 69 000 6 000 8,8
(+11 000) (8 000) (+8 000) (+10,9)
Kvinnor 4554 43 000 43 000 1000 1,9
(8 000) (6 000) (5 000) (£12,2)
Kvinnor 55-64 12 000 11 000 1000 9,0
(+4 000) (£3 000) (£3 000) (£26,7)
Kvinnor 65-74 2 000 3000 -1 000 -22,5
(+2 000) (+3 000) _ (£9,9) *
Kvinnor 16-74 620 000 564 000 56 000 9,9
(£25000)  (+17000)  (+18 000) * (£3,1) *
Kvinnor 20-64 448 000 398 000 50 000 12,6
(£24000)  (+16000)  (+17 000) * (x4,4) *
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Tabell B2.38. Studerande enligt Befolkningens studiedeltagande. Inrikes
fodda 16-74 ar. December 2015. Antal.

Skattning Skattning Relativ

Kon Alder Fodelseland svarsmingd urvalsming Bias bias

Bada konen 16-24 Inrikes >45 000 498 000 46000 93
(+20 000) (+14 000) (14 000) * (£2,9) *

Bada kénen 25-54 Inrikes 251000 232 000 19000 80
(+19 000) (13 000) (¥13 000) * (5,7) *

Bada konen 55-74 Inrikes 12000 12000 0 0.7

(x4 000) (x4 000) (+2 000) (+17,2)

Bada konen 16-74 Inrikes Ty ARy S e
(27 000) (£19 000) (¥19 000) * (£2,6) *

Bada konen 20-64 Inrikes >16 000 453 000 63 000 13,9
(25 000) (17 000) (18 000) * (+4,0) *

Min 16-24 Inrikes 260 000 242 000 18 000 7,3
(+14 000) (10 000) (x10 000) * (+4,0) *

Min 25-54 Inrikes 97 000 85000 12 000 13,9
(12 000) (8 000) (+8 000) * (£9,9) *

Mén 55-74 Inrikes 3 000 3000 0 e
(2 000) (+2 000) . * .x

Man 16-74 Inrikes 359 000 330000 29000 8,8
(18 000) (13 000) (¥13 000) * (£3,8) *

Min 20-64 Inrikes 214 000 182 000 32 000 17,8
(+16 000) (11 000) (¥12 000) * (£6,5) *

Kvinnor 16-24 Inrikes 285 000 256 000 29 000 11,2
(+15 000) (10 000) (11 000) * (+4,3) *

Kvinnor 25-54 Inrikes 154000 ey /oy 50

(+15 000) (+11 000) (10 000) (£6,9)

Kvinnor 55-74 Inrikes 10000 9000 0 39

(x4 000) (3 000) (+2 000) (+23,6)

Kvinnor 16-74 Inrikes 448 000 412 000 36 000 8,7
(+21 000) (+15 000) (+15 000) * (£3,6) *

Kvinnor 20-64 Inrikes 302 000 271000 31000 11,3
(20 000) (13 000) (14 000) * (5,2) *
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Tabell B2.39. Studerande enligt Befolkningens studiedeltagande. Utrikes
fodda 16-74 ar. December 2015. Antal.

Skattning Skattning Relativ
Kon Alder Fodelseland svarsmingd urvalsming Bias bias
Bada kdnen 16-24 Utrikes 117000 99 000 18 000 18,4
(+13 000) (+8 000) (+10 000) (+10,1) *
Bada konen 25-54 Utrikes 190 000 168 000 22 000 13,2
(+18 000) (+12 000) (+14 000) (£8,2) *
Bada konen 55-74 Utrikes 9000 11000 -1000 13,0
(+4 000) (+3 000) (¥2 000) (£23,0)
Bada kénen 16-74 Utrikes 316 000 277000 39 000 14,1
(21 000) (+14 000) (16 000) (5,7) *
Bada kénen 20-64 Utrikes 255000 222 000 32 000 14,6
(+21 000) (+14 000) (+15 000) (£7,0) *
Min 16-24 Utrikes 64 000 54 000 11 000 20,1
(+10 000) (+6 000) (£7 000) (£13,6) *
Min 25-54 Utrikes 76 000 66 000 10 000 14,8
(£12 000) (+8 000) (£9 000) (£14,1) *
Min 5574 Utrikes 4000 5000 -1 000 -23,7
(£3 000) (+2 000) (¥1 000) (£26,8)
Man 16-74 Utrikes 144 000 125 000 19 000 15,4
(¥15 000) (+10 000) (+11 000) (£9,2) *
Min 20-64 Utrikes 109 000 96 000 13 000 13,6
(+14 000) (+9000)  (+11000) (+11,2) *
Kvinnor 16-24 Utrikes >3 000 45000 7000 16,4
(+10 000) (+6 000) (+8 000) (£17,1)
Kvinnor 25-54 Utrikes 114 000 102 000 12 000 12,2
(£15 000) (+10 000) (+11 000) (+11,0) *
Kvinnor 55-74 Utrikes > 000 > 000 0 -1
(£3 000) (+3 000) (¥2 000) (£38,8)
Kvinnor 16-74 Utrikes 172 000 152 000 20 000 13,0
(17 000) (+11 000) (+13 000) (£8,7) *
Kvinnor 20-64 Utrikes 146 000 127 000 19 000 15,4
(#17000)  (¥11000)  (+13 000) (+10,1) *
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Tabell B2.40. Studerande enligt Befolkningens studiedeltagande efter
utbildningsniva. Totalt 16-74 ar. December 2015. Antal.

Skattning Skattning Relativ
Kon Utbildningsnivda svarsmdngd urvalsmangd Bias bias
. . . . 318 000 311 000 7 000 2,3
Bada kdnen Foérgymnasial
(+18 000) (+13 000) (+13 000) (+4,1)
n . . 275 000 258 000 16 000 6,4
Bada konen Gymnasial
(21 000) (14 000) (15 000) * (£5,9) *
. . . 405 000 329 000 76 000 23,1
Bada kdnen Eftergymnasial
(+25 000) (+17 000) (19 000) * (5,9) *
« . . 152 000 151 000 1000 1,0
Man Forgymnasial
(+12 000) (9 000) (+8 000) (£5,5)
x . 132 000 115 000 17 000 14,6
Man Gymnasial
(+14 000) (9 000) (10 000) * (£8,8) *
. . 153 000 125 000 28 000 22,3
Man Eftergymnasial
(16 000) (10 000) (x12 000) * (£9,7) *
. . . 165 000 160 000 6 000 3,6
Kvinnor Forgymnasial
(+13 000) (9 000) (+10 000) (6,1)
. . 143 000 143 000 0 -0,3
Kvinnor Gymnasial
(+16 000) (+11 000) (+11 000) (£8,0)
. . 253 000 204 000 48 000 23,5
Kvinnor Eftergymnasial
(+20 000) (+13 000) (+15 000) * (£7,6) *

Tabell B2.41. Inkomstgrupp 1 enligt Inkomst- och taxeringsregistret. Totalt
16-74 ar. December 2015. Antal.

Skattning Skattning Relativ
Kon Alder svarsmangd urvalsmang Bias bias
B3da kénen 16-24 672 000 635 000 37 000 5,8
(#19000)  (+13000)  (+13 000) * (£2,1) *
BAda kénen 25-34 286 000 315000 -30 000 -9,4
(£20000)  (+14000)  (+14 000) * (x4,4) *
Bada kénen 35-44 182 000 221000 -39 000 -17,7
(16 000)  (+13000)  (+10000) * (+4,6) *
Bida kénen 45-54 185 000 216 000 -30 000 -14,0
(+15000) (+12000) (+10000) * (+4,6) *
B3da kénen 55-64 292 000 296 000 -4 000 -1,3
(¥18 000)  (+14000)  (+12 000) (£3,9)
B3da kénen 65-74 938 000 927 000 11 000 1,2
(18 000)  (+16 000) (£7 000) * (+0,8) *
B3da kénen 16-74 2 556 000 2611000 -55 000 -2,1
(#33000)  (+25000)  (+22 000) * (x0,8) *
Bada kdnen 20-64 1235000 1310000 -75 000 -5,7
(£32000)  (+24000) (+21000) * (£1,6) *
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Tabell B2.42. Inkomstgrupp 1 enligt Inkomst- och taxeringsregistret efter kon.
16-74 ar. December 2015. Antal.

Skattning Skattning Relativ
Kon Alder svarsmangd urvalsmang Bias bias
Man 16-24 360 000 341 000 19 000 54
(+13 000) (+9 000) (9 000) (£2,6) *
Min 25.34 123 000 142 000 -18 000 -12,8
(13 000)  (+10 000) (9 000) (6,4) *
Man 35.44 86 000 107 000 -21 000 -19,9
(+11 000) (£9 000) (£7 000) (6,8) *
Man 45-54 83 000 102 000 -19 000 -19,0
(+11 000) (+8 000) (+6 000) (+6,4) *
Man 55-64 138 000 146 000 -9 000 -5,9
(#13000)  (+10 000) (8 000) (5,4) *
Man 65-74 449 000 449 000 0 -0,1
(14 000)  (+12 000) (£7 000) (£1,5)
Min 16-74 1238000 1288000 -50 000 -3,8
(27 000)  (+21000)  (+17 000) (£1,3) *
Man 20-64 589 000 642 000 -53 000 -8,2
(+25 000) (+19 000) (+16 000) (£2,5) *
Kvinnor 16-24 312 000 294 000 18 000 6,2
(+14 000) (£9 000) (+10 000) (£3,5) *
Kvinnor 25-34 162 000 174 000 -11 000 -6,6
(#15000)  (+11000) (11 000) (+6,3) *
Kvinnor 35-44 96 000 114 000 -18 000 -15,6
(+12 000) (+9 000) (+7 000) (£6,6) *
Kvinnor 45-54 103 000 113 000 -11 000 -9,5
(+12 000) (29 000) (8 000) (6,8) *
Kvinnor 55-64 155 000 150 000 5000 3,2
(+13 000) (+10 000) (+9 000) (£5,9)
Kvinnor 65-74 490 000 478 000 12 000 2,5
(+12 000) (+11 000) (+4 000) (+0,8) *
Kvinnor 16-74 1318 000 1323 000 -5 000 -0,4
(28 000)  (+21000) (18 000) (£1,4)
Kvinnor 20-64 646 000 668 000 -22 000 -3,3
(26 000)  (+19000) (18 000) (£2,7) *
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Tabell B2.43. Inkomstgrupp 1 enligt Inkomst- och taxeringsregistret. Inrikes
fodda 16-74 ar. December 2015. Antal.

Skattning Skattning Relativ
Kon Alder Fodelseland svarsmingd urvalsming Bias bias
Bada konen 16-24 Inrikes 547000 527000 20000 38
(£19 000) (+13 000) (+14 000) * (£2,6) *
Bada konen 25-54 Inrikes SOl Gk (L0 B0y i
(¥21 000) (+16 000) (13 000) * (£3,1) *
Bada kénen 55-74 Inrikes 1015000 1000000 14 000 1,4
(+26 000)  (+22000) (14 000) * (£1,4) *
Bada kénen 16-74 Inrikes 1930000 1952000 -22 000 -1,1
(£34 000) (+26 000) (21 000) * (£1,1) *
Bada kénen 20-64 Inrikes 801 000 839 000 ~38 000 4>
(+29 000) (+22 000) (19 000) * (£2,2) *
Man 16-24 Inrikes 289 000 281 000 7 000 2,6
(+14 000) (+10 000) (£9 000) (£3,3)
Man 25-54 Inrikes 166 000 198 000 -32 000 -16,0
(+14 000) (+11 000) (£9 000) * (¥4,5) *
Min 5574 Inrikes 496 000 493 000 3000 0,6
(¥20 000) (¥17 000) (+11 000) (£2,1)
Man 16-74 Inrikes 951 000 972 000 -21 000 -2,2
(+26 000) (+21 000) (16 000) * (+1,6) *
Min 20-64 Inrikes 391 000 415 000 -24 000 -5,8
(+21 000) (+16 000) (¥13 000) * (£3,2) *
Kvinnor 16-24 Inrikes 258 000 246 000 12 000 5,0
(+14 000) (+10 000) (+11 000) * (+4,3) *
Kvinnor 25-54 Inrikes 202 000 226 000 -24 000 -10,8
(+16 000) (+12 000) (+10 000) * (4,6) *
Kvinnor 55-74 Inrikes 519 000 508 000 11 000 2,3
(¥19 000) (+16 000) (10 000) * (£2,1) *
Kvinnor 16-74 Inrikes 979000 980 000 -1000 2
(+27 000) (+21 000) (17 000) (+1,8)
Kvinnor 20-64 Inrikes 410 000 423 000 -13 000 -3,2
(22 000) (+16 000) (+15 000) (£3,5)
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Tabell B2.44. Inkomstgrupp 1 enligt Inkomst- och taxeringsregistret. Utrikes

fodda 16-74 ar. December 2015. Antal.

Skattning Skattning Relativ
Kon Alder Fodelseland svarsmingd urvalsming Bias bias
Bada kdnen 16-24 Utrikes 125000 108 000 17.000 156
(+13 000) (+9 000) (+10 000) (£9,5) *
Bada konen 25-54 Utrikes 285 000 328 000 -43 000 13,1
(+20 000) (£15 000) (+14 000) (¥4,3) *
Bada konen 55-74 Utrikes 216 000 223 000 -/ 000 3.1
(+20 000) (+16 000) (12 000) (£5,6)
Bada kénen 16-74 Utrikes 626 000 659 000 -33 000 >0
(¥26 000) (£19 000) (18 000) (£2,8) *
Bida kdnen 20-64 Utrikes 434000 471000 -37.000 7,9
(+23 000) (+17 000) (+16 000) (£3,5) *
Min 16-24 Utrikes 71000 60 000 11 000 18,5
(+10 000) (£7 000) (+8 000) (£13,0) *
Min 25-54 Utrikes 126 000 153 000 -27 000 -17,8
(£15 000) (+11 000) (+10 000) (6,6) *
Min 55.74 Utrikes 91 000 103 000 -12 000 -11,8
(¥14 000) (¥12 000) (+8 000) (£8,2) *
Man 16-74 Utrikes 287 000 316 000 -28 000 -9,0
(22 000) (+16 000) (+14 000) (+4,5) *
Min 20-64 Utrikes 198 000 227 000 -28 000 -12,6
(¥18 000) (13 000) (12 000) (£5,4) *
Kvinnor 16-24 Utrikes >4 000 48 000 6000 11,9
(+10 000) (+6 000) (+8 000) (£16,0)
Kvinnor 25-54 Utrikes 159 000 175 000 -16 000 -8,9
(+17 000) (+12 000) (+12 000) (6,7) *
Kvinnor 55-74 Utrikes 125000 120 000 > 000 43
(¥16 000) (+13 000) (+10 000) (£8,6)
Kvinnor 16-74 Utrikes S LSy o LY g
(23 000) (¥17 000) (+16 000) (*4,7)
Kvinnor 20-64 Utrikes 236 000 245 000 -9 000 3,5
(20 000) (+14 000) (14 000) (£5,8)
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Tabell B2.45. Inkomstgrupp 1 enligt Inkomst- och taxeringsregistret efter
utbildningsniva. Totalt 16-74 ar. December 2015. Antal.

Skattning Skattning Relativ
Kon Utbildningsnivda svarsmdngd urvalsmangd Bias bias
. . . . 775 000 844 000 -69 000 -8,1
Bada kdnen Foérgymnasial
(£34 000) (+27 000) (+20 000) * (£2,4) *
n . . 947 000 979 000 -32 000 -3,2
Bada konen Gymnasial
(38 000) (30 000) (x23 000) * (£2,3) *
. i . 681 000 613 000 68 000 11,1
Bada kdnen Eftergymnasial
(£35 000) (+26 000) (+23 000) * (£3,8) *
Man Féravmnasial 380 000 428 000 -48 000 -11,2
2 (24000)  (£20000)  (+13 000) * (43,1) *
x . 464 000 481 000 -16 000 -3,4
Man Gymnasial
(+27 000) (+22 000) (+16 000) * (£3,3) *
. . 314 000 287 000 27 000 9,3
Man Eftergymnasial
(+24 000) (18 000) (16 000) * (£5,6) *
. . . 395 000 416 000 -21 000 -5,0
Kvinnor Forgymnasial
(+25 000) (+20 000) (+15 000) * (£3,6) *
. . 483 000 498 000 -15 000 -3,0
Kvinnor Gymnasial
(+28 000) (+22 000) (+17 000) (£3,4)
. . 367 000 326 000 41 000 12,7
Kvinnor Eftergymnasial
(+26 000) (£19 000) (17 000) * (£5,4) *

Tabell B2.46. Inkomstgrupp 2 enligt Inkomst- och taxeringsregistret. Totalt
16-74 ar. December 2015. Antal.

Skattning Skattning Relativ
Kon Alder svarsmangd urvalsmang Bias bias
B3da kénen 16-24 333 000 360 000 -27 000 -7,5
(#19000)  (+13000)  (+13 000) * (£3,6) *
BAda kénen 25-34 464 000 477 000 -13 000 -2,8
(23 000) (17 000) (16 000) (£3,4)
Bada kénen 35-44 279 000 298 000 -19 000 -6,4
(18 000)  (+14000)  (+12 000) * (£3,9) *
Bida kénen 45-54 229 000 256 000 -27 000 -10,4
(+17000)  (+13000)  (+10000) * (+4,0) *
B3da kénen 55-64 248 000 260 000 -12 000 -4,6
(+16 000)  (+13 000) (+9 000) * (£3,6) *
B3da kénen 65-74 109 000 116 000 -7 000 -5,7
(+15000)  (+14 000) (+6 000) * (£5,5) *
B3da kénen 16-74 1662 000 1767 000 -105 000 -5,9
(+44 000)  (+34000)  (+28 000) * (£1,6) *
Bada kdnen 20-64 1516000 1606000 -90 000 -5,6
(+41000)  (+31000) (+27 000) * (£1,7) *
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Tabell B2.47. Inkomstgrupp 2 enligt Inkomst- och taxeringsregistret efter kon.
16-74 ar. December 2015. Antal.

Skattning Skattning Relativ
Kon Alder svarsmangd urvalsmang Bias bias
Man 16-24 158 000 174 000 -16 000 -9,3
(+13 000) (+9 000) (8 000) (+4,8) *
Min 25.34 239 000 239 000 0 0,0
(16 000)  (+12000) (11 000) (4,7)
Man 35.44 138 000 152 000 -14 000 -9,0
(+13 000) (+10 000) (+8 000) (5,4) *
Man 45-54 123 000 135 000 -12 000 -9,1
(+12 000) (+10 000) (+8 000) (£5,7) *
Man 55-64 138 000 141 000 -3 000 -2,0
(¥12 000)  (+10 000) (+7 000) (£5,2)
Man 65-74 63 000 61 000 2 000 3,0
(12 000)  (+10 000) (6 000) (£9,5)
Min 16-74 859 000 902 000 -43 000 -4,8
(£32000)  (+25000)  (+20 000) (£2,2) *
Man 20-64 779 000 820 000 -42 000 -5,1
(+30 000) (+23 000) (+19 000) (£2,3) *
Kvinnor 16-24 175 000 186 000 -11 000 -5,9
(+14 000) (£9 000) (+10 000) (5,4) *
Kvinnor 25-34 224000 238 000 -13 000 -5,6
(16 000)  (+12000) (12 000) (+4,9) *
Kvinnor 35-44 141 000 146 000 -5 000 -3,7
(#13000)  (+10 000) (+8 000) (£5,6)
Kvinnor 45-54 107 000 121 000 -14 000 -11,9
(+11 000) (29 000) (+7 000) (£5,4) *
Kvinnor 55-64 110 000 119 000 -9 000 -7,8
(+11 000) (+9 000) (+6 000) (£5,0) *
Kvinnor 65-74 46 000 55000 -8 000 -15,3
(+10 000) (£9 000) (£3 000) (5,5) *
Kvinnor 16-74 803 000 865 000 -62 000 -7,1
(#31000) (24 000)  (+20 000) (£2,3) *
Kvinnor 20-64 737 000 786 000 -49 000 -6,2
(£29 000)  (+22000) (19 000) (£2,4) *
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Bilagor - Bilaga 2 Analys av bortfallsbias avseende AKU

Tabell B2.48. Inkomstgrupp 2 enligt Inkomst- och taxeringsregistret. Inrikes
fodda 16-74 ar. December 2015. Antal.

Skattning Skattning Relativ
Kon Alder Fodelseland svarsmingd urvalsming Bias bias
Bada konen 16-24 Inrikes 298 000 323 000 -24000 7,6
(+18 000) (+13 000) (13 000) * (£3,9) *
Bada kénen 25-54 Inrikes 699 000 755000 ~56 000 7S
(£28 000) (£22 000) (17 000) * (£2,3) *
Bada konen 55-74 Inrikes 298 000 317000 -13 000 6.1
(+20 000) (+18 000) (+10 000) * (£3,1) *
Bada kénen 16-74 Inrikes 1295000 1395000 -100 000 -7,2
(¥38 000) (+£30 000) (+23 000) * (£1,7) *
Bada kénen 20-64 Inrikes 1160000 1248 000 -88 000 -7,0
(£35 000) (+27 000) (+22 000) * (£1,8) *
Min 16-24 Inrikes 135 000 153 000 -17 000 -11,4
(+12 000) (9 000) (+8 000) * (5,1) *
Min 25-54 Inrikes 361 000 384 000 -23 000 -5,9
(£21 000) (+16 000) (13 000) * (£3,3) *
Min 55.74 Inrikes 167 000 171 000 -4 000 -2,4
(¥16 000) (¥13 000) (+8 000) (+4,9)
Man 16-74 Inrikes 664 000 708 000 -44 000 -6,3
(+28 000) (+23 000) (¥17 000) * (£2,4) *
Min 20-64 Inrikes 589 000 632 000 -43 000 -6,8
(26 000) (+20 000) (+16 000) * (£2,5) *
Kvinnor 16-24 Inrikes 163 000 170 000 ~7000 41
(+14 000) (+9 000) (+10 000) (£5,9)
Kvinnor 25-54 Inrikes 338 000 371000 -33 000 -9,0
(+20 000) (+16 000) (+12 000) * (£3,4) *
Kvinnor 55-74 Inrikes 131 000 146 000 -15 000 -10,4
(¥13 000) (+12 000) (£5 000) * (£3,8) *
Kvinnor 16-74 Inrikes 631 000 687 000 -56 000 -8,1
(+27 000) (+22 000) (¥17 000) * (£2,4) *
Kvinnor 20-64 Inrikes 571000 616 000 -45 000 -7,3
(£25 000) (19 000) (+16 000) * (£2,6) *
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Tabell B2.49. Inkomstgrupp 2 enligt Inkomst- och taxeringsregistret. Utrikes

fodda 16-74 ar. December 2015. Antal.

Skattning Skattning Relativ
Kon Alder Fodelseland svarsmingd urvalsming Bias bias
Bada kdnen 16-24 Utrikes 34000 37000 -3 000 7.2
(+8 000) (+6 000) (6 000) (£15,9)
Bada konen 25-54 Utrikes 273 000 276 000 -3 000 1.1
(¥21 000) (£15 000) (£15 000) (£5,4)
Bada konen 55-74 Utrikes >9 000 >9 000 1000 11
(+10 000) (+8 000) (£7 000) (£11,2)
Bada kénen 16-74 Utrikes 367000 372 000 ~>000 13
(24 000)  (¥17 000)  (+17 000) (+4,5)
Bida kdnen 20-64 Utrikes 356 000 359 000 -2 000 0.7
(+23 000) (+16 000) (+16 000) (+4,6)
Min 16-24 Utrikes 22 000 21000 1000 6,5
(£7 000) (+4 000) (5 000) (£23,1)
Min 25-54 Utrikes 139 000 142 000 -3 000 -2,3
(+16 000) (+11 000) (+11 000) (£7,8)
Min 55.74 Utrikes 33 000 30000 3000 10,3
(+8 000) (5 000) (5 000) (£17,7)
Man 16-74 Utrikes 195 000 194 000 1000 0,6
(18 000) (13 000) (13 000) (£6,7)
Min 20-64 Utrikes 190 000 188 000 1000 0,6
(18 000) (12 000) (13 000) (£6,7)
Kvinnor 16-24 Utrikes 12 000 16 000 -4000 25,3
(5 000) (+4 000) (£3 000) (+23,0) *
Kvinnor 25-54 Utrikes C=n LY C=L Y Y e
(£15 000) (+11 000) (+11 000) (£8,2)
Kvinnor 55-74 Utrikes 26 000 29 000 -2 000 8,6
(£7 000) (5 000) (¥4 000) (£13,9)
Kvinnor 16-74 Utrikes Ly LSO "oy b
(17 000) (12 000) (12 000) (£6,7)
Kvinnor 20-64 Utrikes 166 000 170000 -4 000 2.2
(#17000)  (¥12000)  (+12 000) (£7,0)
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Tabell B2.50. Inkomstgrupp 2 enligt Inkomst- och taxeringsregistret efter
utbildningsniva. Totalt 16-74 ar. December 2015. Antal.

Skattning Skattning Relativ
Kon Utbildningsnivda svarsmdngd urvalsmangd Bias bias
. . . . 219 000 272 000 -53 000 -19,4
Bada kdnen Foérgymnasial
(+18 000) (+16 000) (+10 000) * (£3,8) *
. N . 835 000 953 000 -117 000 -12,3
Bada konen Gymnasial
(+34 000) (+27 000)  (+21 000) * (+2,2) *
. i . 591 000 524 000 68 000 12,9
Bada kdnen Eftergymnasial
(+30 000) (+21 000) (+21 000) * (+4,0) *
Man Féravmnasial 134 000 161 000 -27 000 -16,5
2 (+14000)  (+12000)  (+8000) * (5,0) *
x . 450 000 501 000 -51 000 -10,1
Man Gymnasial
(£25 000) (+20 000) (+15 000) * (£3,0) *
. . 261 000 227 000 35000 15,3
Man Eftergymnasial
(20 000) (14 000) (+14 000) * (£6,2) *
. . . 85 000 111 000 -26 000 -23,6
Kvinnor Forgymnasial
(+12 000) (+10 000) (+6 000) * (5,8) *
. . 385 000 452 000 -67 000 -14,7
Kvinnor Gymnasial
(+23 000) (+19 000) (+14 000) * (£3,1) *
. . 330000 297 000 33000 11,1
Kvinnor Eftergymnasial
(+22 000) (+16 000) (+15 000) * (£5,2) *

Tabell B2.51. Inkomstgrupp 3 enligt Inkomst- och taxeringsregistret. Totalt
16-74 ar. December 2015. Antal.

Skattning Skattning Relativ
Kon Alder svarsmangd urvalsmang Bias bias
B3da kénen 16-24 70 000 80 000 -10 000 -12,0
(+10 000) (+8 000) (£7 000) * (£8,5) *
BAda kénen 25-34 551 000 508 000 43 000 8,5
(23 000)  (+16000) (+16 000) * (£3,2) *
Bada kénen 35-44 799 000 740 000 58 000 7,9
(£21000)  (+16000)  (+13 000) * (£1,8) *
Bida kénen 45-54 892 000 835 000 57 000 6,8
(20 000)  (+16000)  (+12 000) * (£1,5) *
B3da kénen 55-64 599 000 583 000 16 000 2,7
(20 000) (16 000)  (+12 000) * (£2,0) *
B3da kénen 65-74 53 000 58 000 -5 000 -8,2
(#11000)  (+10 000) (+4 000) * (6,9) *
B3da kénen 16-74 2 964 000 2 805 000 160 000 5,7
(£39000)  (+31000)  (+24 000) * (x0,9) *
Bada kdnen 20-64 2911000 2746000 165 000 6,0
(£39000)  (+30000)  (+24 000) * (x0,9) *
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Tabell B2.52. Inkomstgrupp 3 enligt Inkomst- och taxeringsregistret efter kon.
16-74 ar. December 2015. Antal.

Skattning Skattning Relativ
Kon Alder svarsmangd urvalsmang Bias bias
Man 16-24 38 000 40 000 -2 000 -6,0
(7 000) (5 000) (5 000) (+11,3)
Min 25.34 304 000 286 000 18 000 6,4
(17 000)  (#12 000)  (+11 000) (+4,0) *
Man 35.44 417 000 382 000 35000 9,2
(+15 000) (+12 000) (+10 000) (£2,6) *
Mn 45-54 458 000 426 000 32 000 7,4
(+15 000) (+12 000) (+9 000) (£2,1) *
Man 55-64 296 000 284 000 11 000 4,0
(14 000)  (+11 000) (29 000) (£3,1) *
Man 65-74 30 000 32 000 -1 000 -4,2
(£8 000) (+8 000) (x4 000) (+11,4)
Min 16-74 1543000 1450000 93 000 6,4
(£30000)  (¥24000)  (+19 000) (£1,3) *
Man 20-64 1512 000 1418 000 94 000 6,6
(+30 000) (+23 000) (+19 000) (£1,3) *
Kvinnor 16-24 32 000 39000 -7 000 -18,1
(£7 000) (5 000) (5 000) (£13,1) *
Kvinnor 25-34 247 000 223 000 25000 11,1
(16 000) (11 000) (+12 000) (£5,4) *
Kvinnor 35-44 382 000 359 000 23 000 6,5
(+15000) (12 000)  (+10 000) (£2,7) *
Kvinnor 4554 434 000 409 000 25000 6,2
(14 000)  (+11 000) (29 000) (£2,2) *
Kvinnor 55-64 303 000 299 000 4000 1,5
(+14 000) (+11 000) (+8 000) (£2,8)
Kvinnor 65-74 23 000 27 000 -3 000 -12,9
(£7 000) (£7 000) (+2 000) (£7,2) *
. 1422000 1355000 67 000 4,9
Kvinnor 16-74
(+29000)  (£23000)  (+18 000) (£1,4) *
Kvinnor 20-64 1399000 1328000 70 000 5,3
(£29000)  (¥22 000)  (+18 000) (£1,4) *
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Bilagor - Bilaga 2 Analys av bortfallsbias avseende AKU

Tabell B2.53. Inkomstgrupp 3 enligt Inkomst- och taxeringsregistret. Inrikes
fodda 16-74 ar. December 2015. Antal.

Skattning Skattning Relativ

Kon Alder Fodelseland svarsmingd urvalsming Bias bias

Bada konen 16-24 Inrikes 64 000 72000 -9 000 -11,9
(+10 000) (+7 000) (6 000) * (8,9) *

B3da kénen 25-54 Inrikes 1903000 1784000 119 000 6,7
(£33 000) (£26 000) (+21 000) * (£1,2) *

Bada kbnen 55-74 Inrikes >67 000 >>7000 10000 18

(22 000)  (¥18 000)  (+12 000) (£2,2)

Bada kénen 16-74 Inrikes 2534000 2413000 121 000 5,0
(¥38 000) (+£30 000) (+23 000) * (+1,0) *

Bada kénen 20-64 Inrikes 2 487 000 2 362 000 124 000 5,3
(+37 000) (+29 000) (+23 000) * (£1,0) *

Man 16-24 Inrikes 34 000 37 000 -3 000 -7,1

(£7 000) (5 000) (+4 000) (£11,5)

Man 25-54 Inrikes 1013 000 949 000 64 000 6,8
(£26 000) (£20 000) (17 000) * (£1,8) *

Min 5574 Inrikes 291 000 278 000 12 000 4,5
(¥16 000) (¥13 000) (¥9 000) * (£34) *

Man 16-74 Inrikes 1338000 1264000 74 000 5,8
(30 000) (+24 000) (¥19 000) * (#1,5) *

Min 20-64 Inrikes 1310000 1236000 74 000 6,0
(¥30 000) (23 000) (¥19 000) * (#1,5) *

Kvinnor 16-24 Inrikes 30000 36 000 -6 000 -16,9
(+7 000) (5 000) (5 000) * (£13,9) *

Kvinnor 25-54 Inrikes 890 000 835 000 55 000 6,6
(£25 000) (+19 000) (17 000) * (£2,0) *

Kvinnor 55-74 Inrikes 276 000 279 000 -2 000 0.8

(¥15 000) (+13 000) (+8 000) (£3,0)

Kvinnor 16-74 Inrikes 1196000 1149000 47 000 4,1
(+29 000) (23 000) (x18 000) * (+1,6) *

Kvinnor 20-64 Inrikes 1177000 1126000 51000 4,5
(£29 000) (+22 000) (£18 000) * (+1,6) *
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Tabell B2.54. Inkomstgrupp 3 enligt Inkomst- och taxeringsregistret. Utrikes

fodda 16-74 ar. December 2015. Antal.

Skattning Skattning Relativ
Kon Alder Fodelseland svarsmingd urvalsming Bias bias
Bada kdnen 16-24 Utrikes 6 000 7000 -1 000 128
(+4 000) (+3 000) (£2 000) (£34,0)
Bada konen 25-54 Utrikes 339 000 300 000 39000 13,0
(£22 000) (£15 000) (+16 000) (£5,3) *
Bada konen 55-74 Utrikes 85000 84000 1000 1.2
(12 000) (+9 000) (¥7 000) (+8,8)
Bada kénen 16-74 Utrikes 431000 392 000 39 000 10,0
(24 000)  (¥17 000)  (+17 000) (¥4,3) *
Bada kénen 20-64 Utrikes 424 000 384 000 40000 10,5
(+24 000) (+17 000) (+17 000) (+4,4) *
Min 16-24 Utrikes 3000 Sy Y 73
(£3 000) (+2 000) (£2 000) (£58,4)
Min 25-54 Utrikes 166 000 145 000 21000 14,4
(£17 000) (+11 000) (+12 000) (8,5) *
Min 55.74 Utrikes 35000 38 000 -2 000 -6,2
(+8 000) (£6 000) (5 000) (£12,5)
Man 16-74 Utrikes 205 000 186 000 19 000 10,1
(¥18 000) (13 000) (13 000) (£7,0) *
Min 20-64 Utrikes 203 000 182 000 21000 11,3
(¥18 000) (13 000) (13 000) (£7,2) *
Kvinnor 16-24 Utrikes 3000 4000 -1000 29,2
(+2 000) (+2 000) (+2 000) (+41,1)
Kvinnor 25-54 Utrikes 173 000 155 000 18 000 11,7
(+16 000) (+11 000) (+12 000) (£7,8) *
Kvinnor 55-74 Utrikes >0 000 47000 3000 71
(+9 000) (+7 000) (+6 000) (£12,6)
Kvinnor 16-74 Utrikes 226 000 205 000 20 000 9,9
(+18 000) (13 000) (+13 000) (+6,4) *
Kvinnor 20-64 Utrikes 222000 202 000 20000 9,9
(18 000) (13 000) (+¥13 000) (#6,5) *
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Bilagor - Bilaga 2 Analys av bortfallsbias avseende AKU

Tabell B2.55. Inkomstgrupp 3 enligt Inkomst- och taxeringsregistret efter
utbildningsniva. Totalt 16-74 ar. December 2015. Antal.

Skattning Skattning Relativ
Kon Utbildningsnivda svarsmdngd urvalsmangd Bias bias
. . . . 172 000 196 000 -24 000 -12,1
Bada kdnen Foérgymnasial
(+16 000) (+14 000) (£9 000) * (+4,6) *
. N . 1209 000 1246 000 -36 000 -2,9
Bada konen Gymnasial
(36 000) (29 000) (+22 000) * (£1,8) *
. i . 1577 000 1355000 222 000 16,4
Bada kdnen Eftergymnasial
(+38 000) (+29 000) (+25 000) * (£1,9) *
Man Féravmnasial 115 000 129 000 -14 000 -11,1
2 (+13000)  (+11000)  (+7000) * (45,7) *
x . 717 000 714 000 3000 0,4
Man Gymnasial
(+28 000) (+22 000) (+18 000) (£2,5)
. . 706 000 601 000 105 000 17,5
Man Eftergymnasial
(+28 000) (+21 000) (19 000) * (£3,1) *
. . . 57 000 67 000 -9 000 -14,1
Kvinnor Forgymnasial
(9 000) (+8 000) (£5 000) * (£7,7) *
. . 493 000 532 000 -39 000 -7,4
Kvinnor Gymnasial
(+24 000) (+20 000) (+14 000) * (£2,7) *
. . 871 000 754 000 116 000 15,4
Kvinnor Eftergymnasial
(£29 000) (+22 000) (19 000) * (£2,5) *
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Bilaga 3 — Diagram Over forandringsskattningar
sysselsatta och arbetslésa

Diagram B3.1. Fordandringskattningar for antalet sysselsatta och arbetslosa enligt
SAR. Totalt 20-64 ar. Januari 2013 - december 2015. Antal. .......ccccevveveverreeeeennnne. 102

Diagram B3.2. Skattad bias med tillhérande 95-procentigt konfidensintervall for
forandringsskattningar av antalet sysselsatta enligt SAR. Totalt 20-64 ar. Januari
2013 - december 2015. Antal.........cccccoviiiviiiiiiiiiiic s 102

Diagram B3.3. Fordandringskattningar for antalet sysselsatta och arbetslgsa enligt
SAR. Min 20-64 ar. Januari 2013 - december 2015. Antal .........ccoeveevieiieeieeneennnee. 103

Diagram B3.4. Skattad bias med tillhérande 95-procentigt konfidensintervall for
forandringsskattningar av antalet sysselsatta enligt SAR. Médn 20-64 &r. Januari
2013 - december 2015. Antal.........cccoviiiiiiiiniiiii e 103

Diagram B3.5. Fordandringskattningar for antalet sysselsatta och arbetslosa enligt
SAR. Kvinnor 20-64 ar. Januari 2013 - december 2015. Antal.........ccccevverreeeeeennne. 104

Diagram B3.6. Skattad bias med tillhérande 95-procentigt konfidensintervall for
fordandringsskattningar av antalet sysselsatta enligt SAR. Kvinnor 20-64 ar. Januari
2013 - december 2015. Antal..........cccccoiiiiiiiiiiiiiiiin 104

Diagram B3.7. Forandringskattningar for antalet sysselsatta och arbetslosa enligt
SAR. Inrikes fodda 16-74 ar. Januari 2013 - december 2015. Antal. ..........c.ccuu........ 105

Diagram B3.8. Skattad bias med tillhérande 95-procentigt konfidensintervall for
forandringsskattningar av antalet sysselsatta enligt SAR. Inrikes fodda 16-74 &r.
Januari 2013 - december 2015, ANEAL ......coovevieerieerieeieeeeeeereeere ettt 105

Diagram B3.9. Forandringskattningar for antalet sysselsatta och arbetslosa enligt
SAR. Utrikes fodda 16-74 ar. Januari 2013 - december 2015. Antal.......................... 106
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Bilagor - Bilaga 3 Analys av bortfallsbias avseende AKU

Diagram B3.1. Forandringskattningar for antalet sysselsatta och arbetslésa
enligt SAR. Totalt 20-64 ar. Januari 2013 — december 2015. Antal.
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Analys av bortfallsbias avseende AKU Bilagor - Bilaga 3

Diagram B3.3. Forandringskattningar for antalet sysselsatta och arbetslésa
enligt SAR. Man 20-64 ar. Januari 2013 — december 2015. Antal
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for forandringsskattningar av antalet sysselsatta enligt SAR. Man 20-64 ar.
Januari 2013 — december 2015. Antal.
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Analys av bortfallsbias

avseende AKU

Diagram B3.5. Forandringskattningar for antalet sysselsatta och arbetslésa
enligt SAR. Kvinnor 20-64 ar. Januari 2013 — december 2015. Antal
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Analys av bortfallsbias avseende AKU Bilagor - Bilaga 3

Diagram B3.7. Forandringskattningar for antalet sysselsatta och arbetslésa
enligt SAR. Inrikes fodda 16-74 ar. Januari 2013 — december 2015. Antal.
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Bilagor - Bilaga 3 Analys av bortfallsbias avseende AKU

Diagram B3.9. Forandringskattningar for antalet sysselsatta och arbetslésa
enligt SAR. Utrikes fodda 16-74 ar. Januari 2013 — december 2015. Antal
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Diagram B3.10. Skattad bias med tillhérande 95-procentigt konfidensintervall
for forandringsskattningar av antalet sysselsatta enligt SAR. Utrikes fodda
16-74 ar. Januari 2013 — december 2015. Antal.
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Analys av bortfallsbias avseende AKU Bilagor - Bilaga 4

Bilaga 4 — Diagram Over skattad bias for
forandringsskattningar av antalet arbetslosa
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Bilagor - Bilaga 4 Analys av bortfallsbias avseende AKU

Diagram B4.1. Skattad bias med tillhérande 95-procentigt konfidensintervall
for forandringsskattningar av antalet arbetslésa enligt SAR. Totalt 16-74 ar.
Januari 2013 — december 2015. Antal.
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Diagram B4.2. Skattad bias med tillhérande 95-procentigt konfidensintervall
for forandringsskattningar av antalet arbetslésa enligt SAR. Man 16-74 ar.
Januari 2013 — december 2015. Antal.

30000

-30 000

| e |

108 Statistiska Centralbyrin



Analys av bortfallsbias avseende AKU

Bilagor — Bilaga 4

Diagram B4.3. Skattad bias med tillhérande 95-procentigt konfidensintervall
for forandringsskattningar av antalet arbetslésa enligt SAR. Kvinnor 16-74 ar.

Januari 2013 — december 2015. Antal.
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Diagram B4.4. Skattad bias med tillhérande 95-procentigt konfidensintervall
for forandringsskattningar av antalet arbetslosa enligt SAR. Totalt 20-64 ar.

Januari 2013 — december 2015. Antal.
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Bilagor - Bilaga 4 Analys av bortfallsbias avseende AKU

Diagram B4.5. Skattad bias med tillhérande 95-procentigt konfidensintervall
for forandringsskattningar av antalet arbetslésa enligt SAR. Man 20-64 ar.
Januari 2013 — december 2015. Antal.
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Diagram B4.6. Skattad bias med tillhdrande 95-procentigt konfidensintervall
for forandringsskattningar av antalet arbetsldsa enligt SAR. Kvinnor 20-64 ar.
Januari 2013 — december 2015. Antal.
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Analys av bortfallsbias avseende AKU

Bilagor - Bilaga 4

Diagram B4.7. Skattad bias med tillhérande 95-procentigt konfidensintervall
for forandringsskattningar av antalet arbetsldsa enligt SAR. Inrikes fédda 16-

74 &r. Januari 2013 — december 2015. Antal.
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Diagram B4.8. Skattad bias med tillhérande 95-procentigt konfidensintervall
for forandringsskattningar av antalet arbetslgsa enligt SAR. Utrikes fodda 16-

74 &r. Januari 2013 — december 2015. Antal.
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Bilagor - Bilaga 4

Analys av bortfallsbias avseende AKU

Diagram B4.9. Skattad bias med tillhérande 95-procentigt konfidensintervall
for forandringsskattningar av antalet arbetslésa enligt SAR. Forgymnasial
utbildning 16-74 ar. Januari 2013 — december 2015. Antal.
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Diagram B4.10. Skattad bias med tillhdrande 95-procentigt konfidensintervall
for forandringsskattningar av antalet arbetslgsa enligt SAR. Gymnasial
utbildning 16-74 ar. Januari 2013 — december 2015. Antal.
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Analys av bortfallsbias avseende AKU Bilagor - Bilaga 4

Diagram B4.11. Skattad bias med tillhérande 95-procentigt konfidensintervall
for forandringsskattningar av antalet arbetsldsa enligt SAR. Eftergymnasial
utbildning 16-74 ar. Januari 2013 — december 2015. Antal.
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