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Liebe/r Lehrgangsteilnehmer/in,

wir schatzen es sehr, dass Sie an unserer Befragung teilnehmen. Indem Sie den Lehrgang hinsichtlich
verschiedener Aspekte bewerten, helfen Sie uns, die Qualitdt der Lehre zu beurteilen und gegebenenfalls zu
verbessern. Bitte kreuzen Sie hierzu bei jeder der folgenden Aussagen das Kastchen an, das den Grad lhrer
Zustimmung am besten beschreibt. Es gibt bei dieser Befragung keine richtigen oder falschen Antworten. Vielmehr

interessieren wir uns fir lhre ganz persénliche Meinung.

Bitte beachten Sie:

» Machen Sie hinter jeder Aussage jeweils nur ein Kreuz in einem der dafiir vorgesehenen Kastchen (und

niemals zwischen oder neben den Kastchen).

> Bitte lassen Sie keine Aussagen aus. Wenn eine Aussage fiir Sie nicht sinnvoll beantwortbar ist, kdnnen

Sie uns dies durch ein Kreuz in dem entsprechenden Kastchen mitteilen.

» Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird an einigen Stellen nur die mannliche Form (Dozent/Teilnehmer)

verwendet. Die weibliche Form ist dabei jeweils miteingeschlossen.
» lhre Teilnahme an der Befragung ist freiwillig und anonym.

Bitte teilen Sie uns bei den folgenden Aussagen mit, wie sehr Sie diesen zustimmen:

nicht
stimme stimme stimme sinnvoll
gar stimme eher stimme stimme  vollkom- beant-
nicht zu nicht zu nicht zu neutral eher zu zu men zu wortbar
1. Die Dozenten fassten schwierige
Sachverhalte pragnant O O O O O O O O
zusammen.
o Ichfinde, die Dozenten gaben
nutzliches Feedback. L O O L . U U U
3 Die Dozenten motivierten mich, O 0 0 - - - - 0
mich einzubringen.
4. lchfinde, die Dozenten waren am
Lernerfolg der Teilnehmer O O O O O O O O
interessiert.
5 Der Umfang der zu lernenden - 0 0 - - - - 0
Inhalte hat mich Uberfordert.
6. Das Tempo der Stoffvermittiung - 0 0 - - - - 0
war zu hoch fir mich.
7. Die Inhalte der Lehrveranstaltung
waren zu schwierig fur mich. - - - - - - - O
g. lIchfinde, die Lehrveranstaltung - - 0 - - - - -
war klar strukturiert.
g. Ich konnte im Verlauf der
Lehrveranstaltung die Gliederung O O O O O O O O
immer nachvollziehen.
Ich finde, die Lehrveranstaltung
10. gab einen guten Uberblick iber O O O O O O O O
das Themengebiet.
11. Die anderen Teilnehmer brachten - 0 0 - - - - 0
sich aktiv ein.
12 Die Teilnehmer unterstitzen sich - - 0 - - - - -
gegenseitig.
13. lchfinde, es herrschte ein guter - 0 0 O - O - 0
Zusammenhalt im Lehrgang.
14. Durch meine Teilnahme am
Lehrgang gelingt es mir jetzt
O O O O O O O O

besser, Gefahrenlagen frihzeitig
zu erkennen.
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nicht
stimme stimme stimme sinnvoll
gar stimme eher stimme stimme  vollkom- beant-
nicht zu nicht zu nicht zu neutral eher zu zu men zu wortbar
15. Durch meine Teilnahme am
Lehrgang fallt es mir jetzt leichter,
Entscheidungen in kritischen = = = = = = = =
Situationen zu treffen.
16. Durch meine Teilnahme am
Lehrgang kenne ich meine O O O O O O O O
persoOnlichen Grenzen besser.
17. Durch meine Teilnahme am
Lehrgang traue ich mir besser zu,
in stressigen Situationen ruhig zu = = = = = = = =
bleiben.
1g8. Durch meine Teilnahme am
Lehrgang kann ich korrektere und
verstandlichere Anweisungen = o o = = = = =
geben.
19. lch fuhle mich auf meinen
nachsten Einsatz, den ich leiten O O O O O O O O
werde, sehr gut vorbereitet.
20, Durch die praktischen Ubungen im
Lehrgang habe ich die nétige
Sicherheit gewonnen, einen O o o O = = = o
Einsatz zu leiten.
21. lch kann das Gelernte auf meine
Heimatstelle Ubertragen. U U U U U U U U
22 Ich habe im Lehrgang sehr viel
gelernt. (] O O O O (| O O
sehr gut gut befriedigend ausreichend  mangelhaft ungenugend
23. Ich wirde der Ausbildung
insgesamt folgende Schulnote | O O O O O
geben.
ja nein
24. Ich wirde diesen Lehrgang weiterempfehlen. O O
25.  Anmerkungen fur Dozenten (Vorschlage/Lob/Kritik):
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